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Timanfaya Hernandez, Decana del Colegio.

Reunién de la Junta de Gobierno
del Colegio.

INTRODUCCION. NUEVO CICLO INSTITUCIONAL:
FORTALECIMIENTO Y PROYECCION ESTRATEGICA

UN ANO DE RENOVACION INSTITUCIONAL

Este ha representado un momento de especial relevancia en la vida institu-
cional del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, al celebrarse el proceso
electoral para la renovacion de su Junta de Gobierno. La concurrencia de dos
candidaturas puso de manifiesto la vitalidad democrética de la organizacién
colegial, la pluralidad de sensibilidades dentro de la profesion y el compromiso
activo de las personas colegiadas con el futuro de nuestro Colegio.

El proceso electoral se desarrolld con normalidad, transparencia y plenas ga-
rantias, culminando con la proclamacién de la nueva Junta de Gobierno e in-
augurando un nuevo ciclo institucional. Este inicio de legislatura se produce
en un contexto caracterizado por importantes transformaciones normativas,
sociales y profesionales, que exigen una accidn colegial sélida, estratégica y
orientada al interés general.

Durante este afio, el Colegio ha reafirmado su papel como interlocutor cualifi-
cado ante las administraciones publicas, como garante de la calidad y deonto-
logia profesional y como espacio de cohesidn para la Psicologia madrilefia. La
defensa del ejercicio profesional, la consolidacién de alianzas institucionales,
la proyeccion social de la Psicologia y la proteccidn de la ciudadania han cons-
tituido ejes vertebradores de la actividad desarrollada a lo largo del ejercicio.

El Colegio continta asi su trayectoria como institucion de referencia en la Co-
munidad de Madrid, promoviendo una Psicologia rigurosa, ética y socialmente
comprometida, capaz de responder a los retos contemporaneos desde el co-
nocimiento cientifico y la responsabilidad profesional.

UN ANO DE GRANDES CAMBIOS: FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO Y
NUEVOS DESAFIOS

La nueva Junta de Gobierno ha presentado a lo largo del afio un proyecto glo-
balilusionante que aspira a consolidar, en los préximos cuatro afios, un Colegio
renovado, orientado al futuro y fundamentado en la experiencia acumulada,
con un propdsito central, reforzar la cercania con las personas colegiadas, con
la sociedad en su conjunto y con la administracion. Esta estrategia, definida en
la Carta a las colegiadas y colegiados como "Compromiso por un Colegio re-
novado”, articula un conjunto de lineas de actuacién que pretenden responder
alos retos contempordneos de la profesién, al tiempo que refuerzan la presen-
cia de la Psicologia en todos los dmbitos donde se desarrolla nuestra disciplina.

Este proyecto apuesta por un Colegio Util, accesible, innovador y plenamente
capacitado para dar respuesta a las necesidades actuales y futuras de la profe-
sion en todos sus ambitos de actuacién.

La propuesta se articula como un plan coherente, enraizado en una identi-
dad comun y estructurado en lineas estratégicas que dotan de sentido, uni-
dad y coherencia a cada iniciativa. Estas lineas definen un marco de actuacion
compartido que integra la mejora continua, la funcién social de la Psicologia,
el apoyo efectivo al ejercicio profesional, la defensa firme de la profesion y la
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proteccion frente al intrusismo, la promocién de la participacion colegial y el
fortalecimiento de todas las dreas de la disciplina, reconociendo su diversidad
como un valor esencial.

Asimismo, el proyecto se refuerza mediante cuatro ejes transversales que atra-
viesan todas las dreas de actuacién vy reflejan el compromiso de la Psicologia
con los retos contemporaneos: la relacién entre Psicologia, inteligencia artifi-
cial e innovacion; la igualdad y la perspectiva de género; la atencion a la diversi-
dady a la equidad; y la promocidn de la convivencia y la cohesién social. O los
nombres de los ejes.

Estos ejes generan espacios de reflexion compartida y contribuyen a la cons-
truccién de evidencia cientifica, consolidando el papel de la Psicologia como
disciplina clave para el bienestar individual y colectivo.

1. Formacion, investigacién y transferencia de conocimiento

Una de las principales lineas estratégicas es posicionar al Colegio como espacio
de impulso de formacién avanzada y produccién de conocimiento cientifico
aplicable. Esta linea busca que cada profesional tenga acceso a herramientas,
marcos metodoldgicos y oportunidades formativas que potencien su creci-
miento profesional e innovacién practica.

Este afio se ha iniciado el proyecto "Psicologia que Transforma”, una iniciativa
destinada a cerrar la brecha entre investigacién y practica profesional, facili-
tando la transferencia real del conocimiento cientifico a soluciones Utiles para
profesionales, administraciones y ciudadania. Este proyecto aborda &mbitos de
gran actualidad y relevancia, tales como el impacto de la inteligencia artificial
en la salud psicoldgica, la convivencia social, la equidad y lainclusién, y la salud y
situacion de las mujeres desde una perspectiva de evidencia cientifica. A través
de actividades, talleres, informes técnicos y jornadas, se promueve la genera-
cién de herramientas précticas para canalizar los avances cientificos hacia la
realidad social.

2. Psicologia socialmente util y al servicio de la ciudadania

El compromiso social es otra linea estratégica que guifa la accién institucional
del Colegio, colocando la Psicologia al servicio de las necesidades colectivas
y de la ciudadania en su conjunto. Esto implica fortalecer la visibilidad y pre-
sencia del oficio profesional fuera de los entornos estrictamente clinicos o
académicos.

Dentro de esta linea, "El Colegio Escucha” se ha consolidado como un proyecto
vivo y en desarrollo en 2025. Esta iniciativa promueve espacios de didlogo par-
ticipativo sobre temas de relevancia profesional y social —como la identidad
profesional, la pertenencia grupal y el bienestar psicoldgico en la adolescencia
y otros dmbitos— fomentando la escucha, la reflexién compartida y el inter-
cambio de experiencias entre profesionales y expertos en distintas dreas de la
Psicologfa.

Ademas, el Colegio ha reforzado su presencia en eventos sociales relevantes
para la promocidn de la Psicologia, como su participacién en la IX edicién del
Dia de las Profesiones, con talleres dirigidos a estudiantes y ciudadania para
acercar la disciplina psicoldgica, sus salidas profesionales y su aportacion al
bienestar social.

Psicologia que Transforma.

Dialogos “El Colegio Escucha”.

Presentacién del Proyecto
"Psicologia que Transforma”.
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Encuentro con Sociedades Profesionales
de Psicologia.

Psicologia,

Discapacidad
y Equidad

Reunién de trabajo con las Secciones
Profesionales del Colegio.

3. Cercania y apoyo a la profesion

El Colegio se ha planteado como meta estratégica ofrecer un acercamiento
mas directo y Util a cada colegiada y colegiado, facilitando servicios y apoyos
que respondan a las necesidades reales del ejercicio profesional.

Este afio se han iniciado acciones concretas en esta linea mediante la imple-
mentacién de un nuevo canal de comunicacién a través de WhatsApp, pensa-
do para ofrecer informacion répida y accesible sobre actividades, recursos y
novedades institucionales.

Igualmente, se ha puesto en marcha una Unidad de Asesoramiento Metodolé-
gico orientada a integrar la investigacién y la practica profesional, reforzando
capacidades metodoldgicas que permitan a los colegiados disefiar proyectos,
interpretar evidencia cientifica y fundamentar sus practicas en datos.

4. Defensa de la profesién y lucha contra el intrusismo
La defensa de la Psicologia como profesién regulada, de excelencia ética y
cientifica, constituye una linea estratégica permanente.

El Colegio mantiene acciones dirigidas a proteger el ejercicio profesional fren-
te alintrusismoy a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de contar con
psicélogas y psicélogos colegiados y cualificados para abordar cuestiones de
salud, bienestar y desarrollo humano.

Dentro de esta linea, ademas de acciones institucionales de visibilizacién, se
han disefiado actividades de informacién y sensibilizacién publica, asi como
el acompafiamiento en procesos institucionales que favorezcan el reconoci-
miento y respeto de la practica profesional.

5. Igualdad, equidad, accesibilidad e innovacion

Transversal a todas las lineas estratégicas, el Colegio ha definido ejes transver-

sales que estan impregnando la accidn colegial en este afio:

* Psicologia e Inteligencia Artificial e Innovacién: explorando oportunidades
y retos que las nuevas tecnologias plantean para la salud mental y la practica
profesional.

Psicologia y Mujer: impulsando la equidad de género como principio esen-
cial de la intervencion profesional y de la cultura organizativa.

* Psicologia, Discapacidad y Equidad: visibilizando prejuicios y promoviendo
practicas que favorezcan la inclusién universal.

Psicologia y Convivencia: trabajando en la promocién de entornos sociales
mas pacificos, respetuosos y cohesionados cientificamente informados.

En conjunto, esta propuesta estratégica se caracteriza por una estructura clara,
integradora y abierta, orientada a fortalecer un Colegio mas préximo, mas in-
novadory mas comprometido con la excelencia profesional, la transferencia de
conocimiento y la defensa responsable de la Psicologia en la sociedad.
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ACCIONES PARA LA DEFENSA INSTITUCIONAL Y POSICIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA PROFESION REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Interlocucion en el ambito de Justicia

Durante el aflo se ha intensificado la relacién institucional con la Viceconsejeria
de Justiciay la Direccion General de Justicia, abordando cuestiones estratégicas
vinculadas al papel de la Psicologia en el dmbito judicial y al desarrollo normati-
vo que incide en el ejercicio profesional.

En este contexto, ha tenido especial relevancia el trabajo técnico e institucional
en torno a la figura de los y las Facilitadores/as Procesales, contribuyendo a su
consolidacién como figura esencial para garantizar la accesibilidad, la protec-
cién de derechos vy la tutela judicial efectiva de personas con discapacidad.

El Colegio ha facilitado que cerca de 100 psicélogas y psicélogos se hayan for-
mado para formar parte de los listados de la Administracién y, ademas, ha apor-
tado posicionamientos técnicos y propuestas que refuerzan el reconocimiento
experto requerido para la intervencién psicolégica de este personal experto en
el sistema judicial.

Reconocimiento del rol de la Psicologia en convocatorias publicas

A lo largo del afo se ha reforzado la presencia de la Psicologia en el dmbito
autondmico, municipal y comunitario, impulsando el reconocimiento del perfil
profesional de la Psicologia, y especialmente de la Psicologia de la Intervencion
Social en recursos municipales.

Se han elaborado y difundido recursos y documentos técnicos orientados a
clarificar funciones, competencias y aportaciones diferenciales del perfil pro-
fesional en este dmbito, contribuyendo a mejorar su encuadre institucional y su
visibilidad en los dispositivos publicos.

Por otro lado, se han elaborado y presentado documentos que defienden el
perfil competencial de las profesionales que trabajan en los Puntos Municipales
del Observatorio Regional de la Violencia de Género (PMORVG), insistiendo en
los requisitos que deben cumplir para ocupar dichas posiciones.

Aportes a iniciativas parlamentarias

Durante el presente afio el Colegio ha colaborado en el andlisis y presentacion
de propuestas al anteproyecto de Ley de Atencidn temprana, para reforzar el
lugar que nuestra profesién debe tener en dicho &mbito.

La Psicologia madrilefia y espafiola en el contexto europeo

Este afio ha culminado con la celebracion de la conferencia final del proyec-
to europeo Chat for Victims, en el que el Colegio ha participado activamente
como socio, contribuyendo al desarrollo de herramientas innovadoras para la
atencidn a victimas.

Grabacién del videopodcast con motivo
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Presentacién de la publicacion “Psicologia
Econdmica. Presente y Futuro”.

Reunidén con la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Administracién Local.

Grabacién del Programa Especial
“Tolerancia Cero” en Antena 3 TV.

Reunién de trabajo con la Delegacién
de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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Reunién de trabajo del Organo Consultivo
de Universidades.

Reunién con CERMI Espafia.

Organo Consultivo de Universidades.

BALANCE INSTITUCIONAL

Durante este ejercicio ha consolidado al Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-
drid como una institucion sdlida, activa y estratégicamente posicionada.

La combinacidon de renovacion democratica, interlocucidén institucional, coo-
peracidn interprofesional, impulso ético y proyeccién europea configura un
afio de especial relevancia para la organizacién colegial.

Desde esta base, el Colegio afronta el nuevo ciclo institucional con el com-
promiso de seguir fortaleciendo la profesién, defendiendo sus competencias y
garantizando su aportacién diferencial al bienestar de la ciudadania.

Son tiempos de cambio donde las iniciativas y propuestas deben renovarse e
innovarse, para seguir creciendo.

Es por ello que la apuesta clara de esta nueva legislatura es atender, desde
nuestra profesién, a las demandas actuales de una sociedad que, mas que nun-
ca, necesita ocuparse de su salud y bienestar psicoldgico.

Acompanfar alos y las ciudadanas de la Comunidad de Madrid es el compromi-
so renovado de un grupo profesional que debe estar al servicio de los nuevos
desafios individuales, sociales y comunitarios, en cualquiera de los ambitos es-
pecificos en los que nos desempefamos.

INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno,
los Estatutos del Colegio, en su articulo 42, establecen que el nombramiento
de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo politico en alguna Ad-
ministracién Publica serd causa de cese en su condicion de miembro de dicha
Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de intereses de los
miembros de la Junta de Gobierno, durante el afio no se ha producido ninguna
de dichas situaciones.
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CLODE
| SESIONES [ELINICAS
2025-2026

Junta Directiva de la Seccién de Psicologia
Clinica, de la Salud y Psicoterapia.

SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA, DE LA SALUD
Y PSICOTERAPIA

La Seccion de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia esté formada por
2.790 inscritos/as, y ofrece un abanico de actividades y recursos con el obje-
to de lograr una Psicologia que adquiera el reconocimiento y relevancia que
merece, donde el reciclaje y formacién continua son claves para la excelencia
profesional, adaptandonos a las necesidades y demandas de sus miembros, asf
como a la realidad actual de nuestra sociedad. Durante el afio se han gestiona-
do 178 altas en la Seccion.

La Seccién ha desarrollado a lo largo del afio las siguientes actuaciones, con
un total de 229 horas de docencia y actividades, de las cuales 1.728 personas las
vieron en directo, registrando 2.553 visualizaciones bajo demanda:

« Continuamos con el Ciclo de Sesiones Clinicas, en el que se exponen casos,
el abordaje de una tematica de trabajo o tratamiento psicoterapéutico en
particular, que puedan tener un interés practico para los y las profesionales
de la Psicoterapia, con cardcter breve, una duracién de una hora y media,
incluyendo la exposicion del casoy el posterior coloquio con los y las asisten-
tes. Este afo se han realizado un total de 93 horas, contando con la partici-
pacidn de numerosos asistentes, en alguna de las 3 modalidades: presencial,
tele-presencial o streaming.

VI edicidn Supervision de Casos Clinicos, a través de supervisores/as acre-
ditados/as con una larga trayectoria y experiencia profesional supervisando
casos, desde uno de los 5 enfoques principales (psicoanalisis-psicodinamico,
cognitivo-conductual, humanista, sistémico e integrativo, este Ultimo que es
novedad del curso 2025-2026), donde han participado 105 personas.

+ Se han diseflado dos actividades formativas con distintos formatos: jornadas,
cursos, conferencias, seminarios... donde han participado 534 participantes.
Destacando:

- Seminario Impacto del trauma infantil en el cerebro.
- Seminario internacional de trastornos de la personalidad limite, con la
participacién de Peter Fonagy.

A partir del convenio establecido con FAPYMPE (Federacion de Asociaciones
de Psicélogos/as y Médicos Psicoterapeutas de Espafia) se han realizado 8
Ciclos de Conferencias y cursos gratuitos para miembros de la Seccién 24
horas y 414 participantes.

» Se han realizado distintas reuniones de coordinacién dentro del propio Co-
legio, asi como en colaboraciéon con la Division de Psicoterapia del Consejo
General de la Psicologia, estableciendo diferentes coordinaciones para la or-
ganizacion de actuaciones conjuntas.

» Ademas, la Seccién ha participado en diferentes medios de comunicacion,
cuya finalidad ha sido contribuir y difundir la profesién, asi como colaborar
en la prevencién y promocién de la salud mental en la ciudadania.
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SECCION DE NEUROPSICOLOGIA

La Seccion de Neuropsicologia cuenta en la actualidad con 651 miembros,
incrementandose su nUmero con respecto al afio anterior y consolidandose
como una de las secciones con mayor numero de integrantes del Colegio, a
pesar de ser la Seccidn mas reciente. Se refleja asi el interés creciente y soste-
nido por la Neuropsicologia como dmbito profesional de especial relevancia.

El 13 de mayo de 2025 tomod posesion la nueva Junta Directiva de la Seccidn,
iniciando una etapa caracterizada por un impulso renovado de la actividad,
la definicidn de lineas estratégicas de actuacion vy el refuerzo del compromi-
so con la visibilidad, el reconocimiento profesional y la proyeccion social de la
Neuropsicologia.

Desde ese momento, la Seccidn ha orientado su trabajo a promover acciones
de alto impacto dirigidas tanto a las personas colegiadas como a la ciudadania,
fomentando la colaboracién institucional y la divulgacién rigurosa del papel de
la Neuropsicologia en distintos dmbitos de intervencion.

Durante este afio, la actividad de la Seccién se ha centrado de manera priorita-
ria en iniciativas de difusidn, sensibilizacion y formacién, combinando formatos
presenciales y digitales y alcanzando una amplia repercusion:

» Uno de los hitos mas destacados fue la participacion en el Dia de las Profe-
siones (IX Edicion). Por primera vez, se realizé un especial énfasis en la Neu-
ropsicologia como profesién, desarrolldndose un taller practico. Esta accién
permitié acercar de forma directa la Neuropsicologia a estudiantes preuni-
versitarios, universitarios y a la ciudadanfa en general, contribuyendo signifi-
cativamente a su conocimiento, comprension y reconocimiento social.

» Entre los dias 22 y 30 de octubre se celebrd por primera vez en Espafa, la
Semana de la Neuropsicologia, coincidiendo con diversas efemérides rela-
cionadas con el dafio cerebral y otras patologias neuroldgicas. En este marco,
se elaboraron videos breves de cardcter divulgativo, con la participacién de
profesionales de la Neuropsicologfa, personas con dafo cerebral, familiares,
asociaciones y miembros de la Junta de la Seccion. La difusion de estos con-
tenidos a través de redes sociales y plataformas digitales alcanzé un impacto
notable, con miles de visualizaciones e interacciones, consoliddndose como
una accion clave de sensibilizacion y divulgacion social.

Coincidiendo con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se
celebrd la Jornada "Avances, Desafios y Buenas Practicas en Neuropsicolo-
gfa”, organizada por el Colegio y la Sociedad Espafiola de Neuropsicologia
Clinica (CNCQC).

- En el ambito de las relaciones institucionales, la Seccién ha mantenido una
colaboracién activa y continuada con otras secciones profesionales del Co-
legio y con entidades cientificas y profesionales, favoreciendo sinergias y el
desarrollo de iniciativas conjuntas de interés para las personas colegiadas y
para el avance de la Neuropsicologia.

+ Se ha colaborado con el Departamento de Comunicacién del Colegio en el
asesoramiento técnico y cientifico para la difusién de la Neuropsicologia.

Junta Directiva de la Seccion
de Neuropsicologia.
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Junta Directiva de la Seccién
de Psicologia Juridica.

SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

La Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
estd integrada actualmente por 277 personas colegiadas, que representan la
diversidad de perfiles profesionales y académicos del dmbito de la Psicologia
Juridica.

Durante este afio, la actividad de la Seccion ha estado condicionada por un
proceso de transicién en su estructura de gobierno, centrandose fundamen-
talmente en la atencidn a las personas colegiadas, en acciones formativas con-
cretasy en la gestion del relevo institucional.

En este contexto, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

« Se ha prestado asesoramiento a las personas colegiadas que han formulado
consultas relacionadas con la Psicologia Juridica y con los distintos perfiles
profesionales existentes dentro de la disciplina.

« Durante los meses de junio y julio, se realizd el Curso “La Psicologia Forense
en los Tribunales de Justicia”, organizado en colaboracién con la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracion Local de la Comunidad de Madrid,
dirigido a reforzar la formacién especializada en el dmbito de la Psicologia
Forense aplicada al contexto judicial.

El 7 de octubre de 2025 tomd posesion la nueva Junta Directiva de la Seccidn,
cuya composicién refleja la diversidad de trayectorias profesionales y académi-
cas presentes en la Psicologia Juridica.

La nueva Junta Directiva asume sus funciones con el compromiso de impulsar
progresivamente la actividad de la Seccién, fortalecer el desarrollo cientifico,
técnicoy profesional de la Psicologfa Juridica y reforzar su presencia institucio-
nal. En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
la Seccidn, se proponen los siguientes seis ejes de actuacion:

1. Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional de las distintas dreas
de la Psicologia Juridica.

2. Promover la cooperaciény el intercambio de informacién y experiencia pro-
fesional entre los miembros de la Seccién.

3. Fomentar la presencia institucional en organizaciones profesionales y el in-
tercambio con otras asociaciones del dambito de la Psicologia Juridica.

4. Impulsar la investigacion, formacién y promocién de la Psicologia Juridica,
velando por el ejercicio competente de la profesién en los distintos campos
de actuacion de la Psicologfa Juridica.

5. Reforzar la proyeccién publica de la Psicologia Juridica.

6. Asesorar a los Organos de Gobierno del Colegio en todas aquellas cuestio-
nes referidas a la Psicologfa Juridica que consideren de interés.
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SECCION DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE

Actualmente, la Seccién cuenta con 141 inscritos/as. Durante este afio, se han
llevado a cabo diversas actividades, entre las que destacan:

Reuniones trimestrales con los miembros de la Junta de Gobierno y de la
Seccion.

Participacién en IV Congreso Internacional Online de Psicologia del De-
porte, celebrado del 27 al 29 de noviembre de 2025, centrado en desafios y
avances del campo con expertos/as de Latinoamérica y el Caribe, incluyen-
do temas como inteligencia artificial, liderazgo y deportes especificos.

V Edicién del Ciclo Online de Conferencias sobre Psicologia del Deporte,
llevado a cabo el ultimo jueves de cada mes.

IV Edicién del Curso Online de Experto/a en Psicologia y Coaching Depor-
tivo, sumando un total de 17 ediciones, incluyendo las realizadas en formato
semipresencial.

Publicacién de 21 articulos cientificos en diversas revistas nacionales e inter-
nacionales, entre ellas CPD, RPD, RIPED y RPADEF.

Divulgacion de la Psicologia del Deporte en el dmbito social, orientada a
la salud integral, el bienestar y el rendimiento de las personas, mediante la
realizacion de 5 entrevistas y la publicacion de 10 articulos en medios de
comunicacion.

Publicacidon de 2 nimeros de la Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al
Ejercicio Fisico (RPADEF), editada semestralmente por el Colegio coeditada
con la Fundacion.

Colaboracién del Proyecto PsiDe de investigacion e intervencién en
Psicologia aplicada al futbol, destinado a 12 clubes de la Comunidad de
Madrid y las selecciones de la Real Federacién de Futbol de Madrid (RFFM).
Este proyecto se centra en equipos de benjamin a juvenil, con el objetivo
de mejorar tanto el rendimiento como el bienestar psicoldgico de los/as
deportistas, integrando herramientas y estrategias propias de la Psicologia
del Deporte en su formacién y competicion.

Ademds de continuar impulsando la Psicologia del Deporte y promocionan-
do el rol profesional del psicélogo o psicdloga en el ambito deportivo, uno
de los grandes retos de la Seccidn es la consolidacion de un marco de refe-
rencia legal que ampare a la Psicologia (Ley del Deporte a nivel autondmico
y nacional) y al rol profesional del psicdlogo o psicdloga en el deporte (Ley
de Regulacién de las Profesiones en el Deporte, tanto en la Comunidad de
Madrid como a nivel nacional).

Junta Directiva de la Seccidén de
Actividad Fisica y del Deporte.
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Junta Directiva de la Seccién de Psicologia
del Trabajo, Organizaciones y Recursos
Humanos.

SECCION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

La Seccidn de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos esta
formada por cerca de 300 miembros. Es destacable que los/as Vocales de la
Junta Directiva de la Seccion son Coordinadores/as de Grupos de Trabajo rela-
cionados con la Seccion, o miembros activos de otros Grupos, segun se indican
a continuacion:

« Evaluacion de personas en las organizaciones; Formacion y desarrollo de per-
sonas; Psicologia y Marketing, Publicidad, Consumo, Psicologia y economia;
Psicologia y Salud Laboral, Psicologia y Tecnologia Digital, Nuevos Construc-
tos y Metodologias para el Desarrollo del Talento en la Era Digital.

« Otros aspectos, no menos importantes, son gestionados por el resto de
miembros de la Junta. Merecen destacarse: Coaching Ejecutivo, Inclusion
laboral de las personas con discapacidad, Integracion en el entorno laboral,
Psicologia y compensacion.

En estos Grupos de Trabajo se encuadran alrededor de 160 miembros de la Sec-

cién que participan activamente en los mismos y colaboran en el disefio y la

realizacién de las actividades que llevan a cabo.

Durante este afio, se han seguido manteniendo las relaciones e intercambios
con distintas entidades: la Asociacién Foro Internacional de Directivos de Capi-
tal Humano (DCH) (en cuyo Consejo Asesor se continta ocupando una vocalia)
y con la Asociacion Espafiola de Direccién y Desarrollo de Personas (AEDIPE).
Con esta Ultima se ha renovado recientemente el convenio de colaboracién e
intercambio, lo que permitird a miembros de ambas instituciones a participar
en determinadas actividades y eventos que organicen las mismas. También se
sigue colaborando con la Unién Interprofesional de Madrid en la Comision de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Por otra parte, se hace necesario resaltar las siguientes acciones y eventos:

» Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros (UCM): Master en
“Liderazgo, Direcciéon y Gestion de RRHH" y el curso “Experto Universitario
en Psicologia Coaching”.

+ Psicologia Econdmica: IV Jornada de Psicologia Econdmica en el ambito de
la Salud. Presentacién de la monografia "Psicologia Econdmica. Presente y
Futuro”.

« Psicologfa y Salud Laboral: "Andlisis y prevencion del Burnout en el dmbito
laboral”. "Reincorporacién al trabajo tras una baja prolongada por motivos de
salud”.

« Psicologfa y Marketing: Semana de la Ciencia y la Innovacidn, Visita Estudian-
tes del tercer curso del Grado de Psicologia de la Universidad CEU San Pablo.

« Psicologfa Formacion y Desarrollo: Programa de Mentoring-Minerva.

« Jornada de Recursos Humanos (Dia Internacional de RRHH-20mayo): On line
presentaciones de varias entidades.

Se ha seguido colaborando con el Consejo General de la Psicologia de Espafia
(Comité Nacional Experimental de Acreditaciones de EUROPSY Especialista
en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones). Ha sequido dando apoyo a
la Fundacién del Consejo Psicofundacion en los certificados de calidad 1SO-
UNE 10667.
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SECCION DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

La Seccion de Psicologia de la Intervencién Social (PISoc) esta integrada por 329
personas colegiadas. Su mision es promover, dinamizar y visibilizar este ambito
profesional, para que alcance el reconocimiento y relevancia que merece. La Junta
Directiva de la Seccion colabora estrechamente con el Vocal de PISoc de la Junta
de Gobierno, realizando funciones de asesoramiento y apoyo técnico en la elabo-
racion de documentos.

En este afio, se ha pasado a formar parte del Consejo Sectorial de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Madrid, érgano recién creado de participacién y de
caracter consultivo que atiende al desarrollo y fortalecimiento del Sistema Pdblico
de Servicios Sociales.

Uno de los compromisos mas relevantes recogidos en el nuevo Modelo, en su
acuerdo numero 10, es el de "Potenciar la interdisciplinaridad de los equipos de
trabajo”. El Plan Estratégico de Servicios Sociales 2023-2027 contempla la crea-
cién de 40 plazas de Psicologia en la Atencién Social Primaria (ASP) de la Ciudad
de Madrid, integrdndose plenamente en la estructura de personal del sistema de
Servicios Sociales y formando parte de las unidades de apoyo técnico.

A continuacion, se detallan las actividades mas relevantes realizadas a lo largo de
este afio y que reflejan el compromiso del Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-
drid con el avance y la promocién de la Psicologia de la Intervencién Social en
contextos relevantes para el bienestar de la sociedad:

» Reuniones mensuales.
» Apoyo al Vocal de PISoc en la elaboracion de documentos y propuestas.

« Elaboracion de encuesta dirigida a la Seccién para la recogida y posterior explo-
tacién de los datos obtenidos, en cuanto a necesidades y motivaciones de las
personas colegiadas inscritas en la Seccién.

+ Puesta en marcha del grupo de trabajo formado por miembros de la Seccién

para la construccion de un documento marco que recoja los elementos claves
en el disefo y elaboracion de informes en los dmbitos de intervencion propios.

Planificacién de una accién formativa para atraer la atencién sobre la Seccién
y ofrecer unas Jornadas con profesionales del mas alto nivel y reconocimiento
en el drea.

» Jornada de Violencia Vicaria y de la Psicologia de la Intervencién Social.

Atendiendo a las demandas y la actualidad vigente, las jornadas organizadas de
violencia vicaria, tuvieron una respuesta abrumadora, ya que desde el segundo
dia de su publicacién ya se habian cubierto las plazas y se abrid la lista de espera.
Las acciones formativas realizadas han sido pensadas para poner el foco en la
identidad y de la Psicologia de la Intervencién Social y buscando la funcionalidad
de éstas para las personas participantes.

Junta Directiva de la Seccién de Psicologia
de la Intervencién Social.
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Junta Directiva de la Seccion
de Psicologia Educativa.

SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocaliay Secciéon de Psicologia Educativa, estd formada por 567 colegiados/as.

La Vocaliay Seccidn siguen trabajando de manera coordinada en proyectos e ini-
ciativas dirigidas a dar mayor visibilidad a la Psicologifa Educativa en la sociedad.

Los objetivos de la Seccidn son:

+ Potenciar y defender el perfil profesional del/la psicélogo/a educativo/a y la
formacion permanente.

« Promover proyectos que desde la intervencién del/la psicdlogo/a educativo/a
mejoren el bienestar psicoldgico del educando.

« Asesorar a los colegiados y colegiadas, especialmente a los miembros de la
Seccion de Psicologia Educativa en aspectos técnicos.

« Contribuir en la difusién de buenas practicas en el &mbito de la Psicologfa
Educativa.

El Coordinador de la Seccién es miembro de la Vocalia de la Junta Directiva de
la Division de Psicologia Educativa (PsiE) del Consejo General de la Psicologia
de Espana.

Los pasos que se estan dando desde el Colegio, a través de esta especialidad
educativa son el papel tan significativo e importante que tendria la incorpora-
cién de psicélogos y psicélogas educativos en los Centros Educativos, para dar
respuesta a desafios, interrogantes y dificultades en los propios de centros para
prevenir y detectar dificultades.

Se esta trabajando para poner en marcha un Programa Psicoeducativo de pre-
vencion para el desarrollo de competencias emocionales en el alumnado para
prevenir la violencia inter e intrapersonal.

Asi mismo, se ha realizado un documento de mejora del bienestar de la comuni-
dad educativa donde distintas instituciones han firmado y apoyado dicho docu-
mento. Este anexo de las distintas instituciones, desembocara en una sesion con
conferencias de apoyo a la Psicologia Educativa.

Realizacion de la Il Jornada de Salud Mental en Contextos Educativos, enfocada
en la salud mental y rendimiento académico.

Participacion en la VII Convencién en Pamplona, bajo el lema “La Psicologfa:
Transformando Vidas. Construyendo Futuro”, reuniendo a cientos de profesio-
nales para debatir el futuro de la profesion, mejorar la formacion y fortalecer la
unidad del colectivo.

Intervenciones en diferentes medios de comunicacién: prensa, television y radio.

Jornada sobre suicidio: “Estrategias para abordar las muertes por suicidio en Es-
pafia: prevencion, deteccidn e intervencién”.

Realizacién de ciclo de experiencias en Psicologia educativa.

Participacion en el Blog de Psicologia del Colegio abordando diferentes temas
de interés.
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FORO DE VETERANIA

El Foro de Veterania es un proyecto que tiene una estructura sdlida, su meto-
dologia participativa y la continuidad de sus acciones. Ademas, estd plenamente
alineado con la legislacion y las estrategias nacionales e internacionales sobre
envejecimiento activo y saludable, incluyendo la Década del Envejecimiento
Saludable (2021-2030) de la OMS. Combate activamente la soledad no deseada
y el edadismo, posicionandose como un modelo de buenas practicas.

Actualmente, el Foro cuenta con mas de 230 miembros, consoliddndose como
un espacio fundamental dentro del Colegio para la promocidn de la salud, el
bienestar y la calidad de vida de los/as profesionales mayores.

El proyecto se articula en torno a cuatro ejes de actuacion definidos, que le
otorgan una estructura robusta y un enfoque multifacético:

» Orientacion en la Deteccién Precoz del Deterioro Cognitivo: Ofrece claves
para identificar las primeras sefiales y divulga recursos especializados a
colegiados/as, familiares y ciudadania en general a través de infografias,
cineférums y conferencias.

« Lucha contra el Edadismo: Identifica y ayuda a modificar actitudes paternalis-
tasy prejuicios asociados al envejecimiento, deconstruyendo mitos y estigmas
mediante infografias, cineférums y presentaciones de libros.

» Prevencién de la Soledad No Deseada: Fomenta oportunidades para estable-
cer relaciones sociales a través de actividades culturales, recreativas, deportivas
y profesionales y comidas entre colegas, incluyendo el proyecto “Compartir
experiencias”.

« Transferencia de Conocimiento: Promueve el mentoring bidireccional (de
sénior a juniory viceversa), conferencias y presentaciones de libros, facilitando
la implementacion de modelos de actuacién, desarrollo profesional, gestidn
y liderazgo en todos los niveles y sectores de actividad. Este enfoque bidirec-
cional en el mentoring es particularmente innovador.

Participan en el Foro de Veterania demuestra una planificacion rigurosa, con
objetivos claros y acciones especificas:

» Se han creado espacios en las Comunidades Virtuales (sistema completo de
comunicacion privativa -archivos documentales, videoconferencias, comuni-
cacién en linea, etc.- entre sus miembros) en las que participan 210 colegiados
y colegiadas.

» Se han realizado 66 actividades (conferencias, debates, experiencias, talleres,
presentaciones de libros, actividades culturales...) que contaron con un total
de 895 asistencias. Para la promocién y divulgacion de las mismas se han rea-
lizado envios y contactos (correo, teléfono, etc.) con 584 colegas.

» Se han realizado colaboraciones con la Secciéon de Psicologia del Trabajo
(PTORH) en la celebracidn de las Jornada del Dia Internacional de RRHH y
en el programa de Mentoring "Minerva” y con el Grupo de Trabajo de "Buen
trato a personas mayores” en actividades y jornadas.

» Se ha organizado la Jornada del "Dia Internacional de las Personas. Mayores.
Envejecer con sentido”, con nueve ponentes y 74 asistentes.

Foro de Veterania

Jornada Veterania “Mayores.
Envejecer con sentido”.
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GRUPOS DE TRABAJO

El objetivo principal de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las inquie-
tudes de los colegiados vy las colegiadas sobre la Psicologia en sus diferentes
ambitos de actuacion.

Las personas colegiadas que desean investigar o desarrollar algun tema rela-
cionado con la Psicologia, pueden constituir un Grupo de Trabajo con otros
colegas que compartan el mismo interés, y el Colegio les facilita la infraes-
tructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacién de actividades diferenciadas,
fines similares: la promocién de la Psicologia dentro de su dmbito de actua-
cion, abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucién al estudio,
investigacion y desarrollo de la Psicologia en esos dmbitos.

Durante este afio, muchos colegiados y colegiadas han elegido esta via para
aportar su experiencia profesional y conocimientos, su compromiso y su en-
tusiasmo e interés, en diferentes areas de nuestra disciplina.

Desde los Grupos de Trabajo se realizan diferentes actividades, entre las que
destacan la realizacién de acciones formativas; asesoramiento especializado
a colegiados y colegiadas; aportaciones a la Administracién en materias que
afectan ala profesion en sus areas especificas de conocimiento; anélisis y re-
flexion sobre la figura de los/as profesionales de la Psicologia en sus ambitos
especializados de actuacion; aportaciones cientificas a través de articulos;
participacion en congresos; publicacidon de guias y otros materiales de inte-
rés, etc.

Actualmente, el Colegio cuenta con 57 grupos de trabajo, de los cuales 3 se

Procesales y Psicologfa y Musica.

En noviembre de 2025, por octavo afio consecutivo, el Colegio participd, a
través de sus diferentes Grupos de Trabajo, en la XXV Semana de la Cienciay
la Innovacién de Madrid.

A través de 28 actividades (talleres, conferencias y mesas redondas), en for-
mato presencial y online, el Colegio ha acercado la Psicologia a la socie-
dad, con el fin primordial de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
ciudadana.

La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos se recoge
en una memoria anual mas extensa, que se puede consultar en la padgina web
del colegio www.copmadrid.org.


http://www.copmadrid.org
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Comisién Deontoldgica.

COMISION DEONTOLOGICA

La principal funcion de esta Comisién es la de velar por el cumplimiento del
Cdédigo Deontolégico del Profesional de la Psicologia, orientar en los aspectos
ético-profesionales, asi como pronunciarse sobre la calificacion disciplinaria
en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento.

En este ejercicio dejo la Comisidn M* Oliva Marquez Sanchezy en la Asamblea
del Colegio celebrada el 8 de mayo de 2025 se aprobd la incorporacién de Vir-
ginia Mora Pérez, por lo que, junto con los colegiados y colegiadas integrantes
de la Comision Deontoldgica, nombrados en la Asamblea General Ordinaria
del 31de marzo de 2022 a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme esta-
blece el art. 671b) del Estatuto del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid,
la composicion ha sido:

» Roberto Dominguez Bilbao (Presidente).

* Evelio Paz Rodriguez (Secretario).

* José Maria Fernandez Martinez (Vocal).

» Carmen Gémez Pérez (Vocal).

« Maria Gonzalez Alvarez (Vocal).

* Nieves Martinez Fuentes (Vocal).

* José Ignacio Robles Sanchez (Vocal).

. Angeles Sanz Yaque (Vocal).

* Virginia Mora Pérez (Vocal).

* Juan Carlos Fernandez Castrillo (Enlace Junta de Gobierno).
* José Eugenio Gémez Mufioz (Asesor Juridico del Colegio).

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibid un total de 141 denuncias
deontoldgicas y acordd la imposicién de 9 sanciones.

RESUMEN DE ACTUACIONES 2018 - 2025

2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 | 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Denuncias

" 75 64 65 85 102 82 94 141
recibidas

Resoluciones
sancionadoras

17 15 12 10 1l 19 6 9

En el cuatrienio 2018-2021, el total de denuncias recibidas fue de 289, y las del
cuatrienio 2022-2025 de 419, lo que significa que hubo un incremento del 44,98 %.

Las resoluciones sancionadoras decrecieron en un 16,67 %, pasando de 54 en
el cuatrienio 2018-2021, a 45 en el periodo 2022-2025.

Los articulos del Codigo Deontoldgico infringidos que han concluido en san-
cion disciplinaria han sido el 6, 22, 25, 41,42 y 48. En este afio los articulos mas
infringidos han sido el 6 por carecer de fundamentacion objetiva y cientifica los
informes psicolégicos denunciados, el 22 por desacreditar a colegas o a escuelas
o a tipos de intervencion con credibilidad cientifica y profesional, y el 48 por no
ser precisos ni rigurosos los informes psicoldgicos emitidos.

La Comision Deontoldgica también ha contestado a las consultas planteadas
tanto por los/as colegiados/as como no colegiados/as en materia de Deontologia.
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COMISION DE RECURSOS

Esta Comisién esta formada actualmente por:

« Blanca Vazquez Mezquita (Presidenta).

* Maria Francisca Colodrén Gémez (Secretaria).

* Helena Thomas Curras (Vocal).

* Maria Yela Garcia (Vocal).

* José Eugenio Gémez Muiioz (Asesor Juridico del Colegio).

En este afio, la Comisién de Recursos se ha reunido en cuatro sesiones, con
fechas 14 de enero, 4 de febrero, 27 de mayo y 23 de septiembre.

El 8 de mayo de 2025 fue elegida vocal de esta Comisién de Recursos por
la Asamblea General de colegiados y colegiadas, en sustitucion de Rosario
Martinez Arias (DEP), Maria Yela Garcia, que se incorpord a la reunién de la
Comisidn de Recursos de 23 de septiembre de 2025.

Ademas, hasta el 31 de octubre de 2025, formé parte de esta Comision José
Antonio Carrobles Isabel (DEP), fallecido en esa fecha, que deja un gran vacio
cientifico y humano.

Se han estudiado y resuelto dieciséis recursos, sobre decisiones de la Junta
de Gobierno, lo cual supone un descenso de cuatro recursos administrativos
respecto al afio 2024,

En quince de los recursos las decisiones se han tomado por unanimidad, y en
un caso por mayoria de los miembros.

Uno de los recursos versd sobre el proceso electoral que dio lugar a la nueva
Junta de Gobierno. El resto de los recursos se correspondieron, cinco, a recur-
sos interpuestos por colegiados o colegiadas sancionados/as por la Comisidn
Deontoldgica y once a recurrentes cuyas denuncias a colegiados/as ante la
Junta de Gobierno no habian prosperado.

En este Ultimo caso, la mayoria de los recursos se derivaron de archivos de
denuncia de la Junta de Gobierno, sin haber pasado la denuncia a la fase de
apertura de expediente en la Comisién Deontoldgica, o a archivos de la Junta
de Gobierno por prescripcion de la supuesta falta.

Como en anteriores afios, la mayoria de los recursos se refieren a informes
escritos, donde normalmente aparecen menores implicados/as y/o procesos
de separacién y divorcio, aunque en una proporcion menor que en afios ante-
riores, e igualmente desciende la tendencia de denuncias a psicélogos/as en
el ambito publico.

Comisién de Recursos.
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Los recurrentes son mayoritariamente personas no colegiadas, personas, por
lo que, de forma general, como en afios anteriores, se observa que la actuacion
de los colegiados y colegiadas se ajusta cada vez mejor al cddigo deontoldgico
y a la normativa legal.

En este afio, se destaca la aparicion de problematica con relacién a la actuacion
de los/as psicélogos/as en las redes sociales.

Se deduce la importancia de la progresiva intervencién de los psicélogos y
psicélogas a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la prudencia
debida a la hora de actuaciones que puedan ser contrarias a nuestro codigo.
Se recuerda en caso de duda, consultar con los servicios juridicos del Colegio
de Oficial de la Psicologia de Madrid.

El precepto de no informar sobre persona no analizada, la obligacién de comu-
nicacion a los padres/madres en casos de menores, y la fundamentacién sélida
de las conclusiones del informe escrito en cualquier ambito, siguen siendo la
principal materia de controversia hoy en dia en los recursos analizados.

COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCION
PROFESIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES
(LIPAI)

La Comision Regidora de la LIPAl estd compuesta por:

* Jose Miguel Garcia Real (Presidente, en representacion de la Junta de
Gobierno).

 Teresa Arce Diaz y Paula Moya Gémez (en representacion de los/as
profesionales de la Psicologia de la Lista de Adopciones Internacionales).

* Inmaculada Garcia (que participa como coordinadora técnica de la LIPAI).

La Comision ha velado por el adecuado desarrollo del convenio de colabora-
cion en materia de adopciones internacionales que mantiene el Colegio con la
Consejerfa de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

A través de este convenio, el Colegio pone a disposicién de las familias inte-
resadas en la tramitacion de una adopcién internacional en la Comunidad de
Madrid, un listado de psicélogos y psicdlogas especializadas en la realizacion
de valoraciones e informes psicolégicos de idoneidad, que son un requisito
indispensable para obtener el certificado de idoneidad.

La Comisién Regidora de la LIPAI tiene, entre otras funciones, la supervision de
los aspectos formales de las intervenciones de los/as profesionales, asi como la
regulacion del procedimiento para las posibles reclamaciones de interesados/as
disconformes con la atencidn recibida o con los informes emitidos.
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6.016.082

5.314.350

561

1.063

LA WEB
WEB COLEGIAL

Este ano la pagina web del Colegio ha superado los seis millones de visitas,
alcanzando 6.016.082 visitas de 98 paises.

PROYECTOS

Entre los proyectos que el Departamento de Tecnologias de la Informacién ha
llevado a cabo y/o coordinado, se pueden destacar los siguientes:

« Comienzo de la adecuacion de contenidos y plataformas en materia de
accesibilidad, comenzando con la web institucional.

Desarrollo del proyecto de formacion y concienciacién en seguridad, que
comenzara en 2026.

« Integracién con el nuevo programa de contabilidad.

+ Se ha cambiado el acceso por VPN al Colegio incluyendo una segunda capa
de seguridad.

+ Se ha continuado la formacién en seguridad asistiendo a varias ponencias,
entre ella el Congreso STIC2025 de Ciberseguridad del Centro Criptoldgico
Nacional (CCN).

« Eneste afio el departamento de Tecnologias de la Informacién y proteccién
de datos, junto con el de Comunicacioén, lanzé la campafa "“Conectamos
contigo gracias a tu informacion” con el objetivo de que los colegiados y
las colegiadas verificaran y actualizaran sus datos y preferencias de comu-
nicacion, lo que permite a la institucion estar al dia de los intereses y ne-
cesidades de cada uno/a de sus profesionales colegiados/as y cumplir con
las obligaciones de protecciéon de datos. La camparia consiguié que mas de
4.000 colegiados y colegiadas actualizaran sus datos.

SEDE ELECTRONICA

Durante este afo se ha incrementado el uso de la sede electréonica en un 50%
respecto al aflo pasado, pasando a realizarse un total de 1.063 solicitudes.

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Alolargo del afio se ha avanzado en la adecuacién de los sistemas del Colegio
al Esquema Nacional de Seguridad. Se han sustituido distintos aplicativos para
usar componentes certificados por el CCN y avanzado en la adecuacion de
los procesos.

PROTECCION DE DATOS

Se ha realizado la adecuacién de los tratamientos de datos de caracter per-
sonal del Colegio a las Ultimas pautas establecidas por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, y se ha desarrollado la pertinente supervision de las
plataformas y servicios del Colegio para garantizar la adecuacion de todos
los tratamientos de datos realizados por el Colegio a la legislacién vigente.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS
Y SERVICIOS DE PSICOLOGIA

Con el objetivo de facilitar el acceso a la ciudadania a profesionales de la
Psicologia, el Colegio tiene a disposicion publica el Directorio de Centros,
Consultas y Servicios de Psicologia, una herramienta que permite localizar
a profesionales colegiados y colegiadas segiin su dmbito de intervencién y
localizacién geografica.

Alo largo del afio, el directorio ha contado con 3.372 profesionales registrados/
as, y el servicio de asesoramiento personalizado del Colegio ha atendido 362
solicitudes de informacién por parte de personas interesadas en encontrar aten-
cion psicoldgica. El recurso sigue teniendo una notable acogida, con un total de
60.519 visitas registradas en la pagina web durante este periodo.
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SERVICIO DE ACREDITACIONES

ACREDITACIONES PROFESIONALES

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y el Consejo General de la Psico-
logfa de Espafia llevan muchos afios poniendo en marcha distintos procedi-
mientos de acreditaciones y certificaciones profesionales, con el objetivo de
garantizar unos estandares minimos de calidad en diferentes especialidades
y areas de la Psicologia.

Las acreditaciones/certificaciones profesionales se articulan mediante procedi-
mientos de reconocimiento para la obtencidn de una especializacion, respecto
a unos estandares de formacidén y practica profesional en un drea concreta
de la Psicologia. Dichas certificaciones no son regladas por la administracion
publica, ni son obligatorias para el ejercicio de la Psicologia, pero constituyen
un reconocimiento explicito de la practica profesional.

Este afio, el Consejo General de la Psicologia concedid un total de 6 acredi-
taciones nacionales en distintos ambitos de la Psicologia, mientras que en
el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid se concedieron un total de 15
acreditaciones/certificaciones profesionales. Ademds, se aprobaron 38 nuevas
solicitudes del Certificado Europeo Europsy Psicoterapia, 2 del Europsy de
Trabajo y 59 renovaciones del Europsy Psicoterapia.

ACREDITACIONES FORMATIVAS

Las acreditaciones formativas en el dmbito de la psicoterapia y las actividades

reconocidas de interés psicoldgico por el Colegio son certificaciones que el

Colegio emite respecto a actividades formativas presentadas por entidades

externas, y que cumplen con los requisitos definidos en los procedimientos 39
correspondientes.

Como en afios anteriores, durante este afio se acreditaron conjuntamente
con la FAPYMPE (Federacion de Asociaciones de Psicélogos y Médicos Psico-
terapeutas de Espafia) un total de 45 actividades formativas en el ambito de
la Psicoterapia. Ademas, se reconocieron 7 actividades formativas de Interés
Profesional Psicoldgico.

31

También hay que destacar que durante este afio se adhirieron al Codigo de
Buenas Practicas en TelePsicologia un total de 20 colegiados y colegiadas.

SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO

Iniciado el servicio logo/marca en el ano 2013, son 12.167 las colegiadas y los

. ] . . . 14.139
colegiados que han activado dicho servicio colegial.

Durante este afio, han sido 1.130 los profesionales colegiados los que han so-
licitado el logo marca del Colegio. 12.167

El Colegio facilita, de manera gratuita, el uso del logotipo con el nombre,
apellidos y nimero de colegiacién o el nombre de la Sociedad Profesional de
Psicologia. El objetivo de este beneficio es el de transmitir una imagen sélida
y de prestigio y que logre identificar y promover la marca del Colegio Oficial
de la Psicologia de Madrid y a sus profesionales.

SERVICIO DE LOGO/MARCA
PARA LAS COLEGIADAS
Y COLEGIADOS

Mas de 12.500 colegiadas y colegiados ya han solicitado
este servicio que permite utilizar el logo/marca
del Colegio para su actividad profesional.

Solicita este servicio gratuito que potencia tu imagen
profesional. Pide cita en el teléfono: 9154199 99
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Articulos
Internacionales

Sello de calidad FECYT.

Consejo Asesor Editorial del Colegio.

PUBLICACIONES

Alo largo de este afio el Colegio ha publicado un total de 38 nimeros de las
doce revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de Psicologia Juridica,
Clinicay Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Organizational
Psychology, Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de Psico-
logia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico, European Journal of Psychology
Applied to Legal Context, Spanish Journal of Psychology, Revista de Historia
de la Psicologia, Ansiedad y Estrés y Guia de la Psicologia). Se han publicado
un total de 189 articulos de Psicologia escritos por 707 autores/as.

Internacionalizacion

La internacionalidad editorial en articulos cientificos de nuestras revistas se re-
fiere a su orientacion y alcance global en términos de la diversidad de autores/
as, colaboradores/as y lectores/as, asi como la cobertura de temas y la visibilidad
a nivelinternacional. En este sentido, las revistas cuidan aspectos como la diver-
sidad en sus autores/as, siendo un 65% de autores/as nacionales y un 35% de
autores/as internacionales, asi mismo, el 62% de los articulos son nacionalesy el
35% de los mismos son internacionales. En este sentido, algunas de las revistas
como Psychosocial Intervention, Anuario de Psicologia Juridica, Revista de Psico-
logia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico o la European Journal of Psychology
Applied to Legal Context, publican mas investigaciones de dmbito internacional.
Por otro lado, el idioma de los articulos, 63% de los articulos publicados estan
escritos en inglés, el 36% en espafiol y el 1% en portugués.

Inclusividad

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, defiende una
practica editorial en igualdad de género, promoviendo estrategias que garan-
ticen que los procesos de publicacion sean inclusivos y garanticen la igualdad
de género tanto en la produccion como en la difusién del contenido. En este
sentido, un 55% de la autoria de los contenidos de las revistas corresponde a
mujeres, frente a un 45% de hombres.

Visibilidad

Este afio las publicaciones editadas por el Colegio, teniendo en cuenta ex-
clusivamente los datos tomados de la web de las revistas a través de Google
Analitics, han recibido un total de 1.902.723 visitas, que han generado un total
de 112.821 descargas de los contenidos de los articulos publicados.

Continuando con la tendencia del afio anterior, aunque el publico espafiol es
mas numeroso, los/as lectores/as internacionales que leen nuestras publicacio-
nes provienen mayoritariamente de México, Peru, Colombia, Estados Unidos,
Argentina, Reino Unido, Filipinas, Chile y China. Destacamos que los contenidos
de nuestras revistas llegan hasta 186 paises diferentes en todo el mundo.

Transparencia y reconocimiento cientifico-profesional de las revistas

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, lleva trabajando
desde hace afios para mantener los estandares de calidad y excelencia en sus
procesos editoriales, con el objeto de difundir la Ciencia de la Psicologia y
de este modo, conseguir el reconocimiento de la profesion en la comunidad
cientifica.
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El Comité Asesor de las revistas cientifico-profesionales que edita y coedita el
Colegio, presidido por la Decana del Colegio, Timanfaya Hernandez y el Vocal
de la Junta de Gobierno Mirko Antino y compuesto por los y las directoras de
las 12 revistas, mantuvo una reunién para abordar la modernizacién, mejora y
dinamizacion de la gestidn editorial y los contenidos de las revistas, impulsando
la transparencia de la gestion editorial. En esta reunion se aprobd la propuesta
del cambio en el modo de produccién de los contenidos de las revistas, pasando
de una publicacién temporal (cuatrimestral, semestral o anual, segun el caso) a
una publicacién continua con el objeto de hacer més &gil el proceso editorial.

Ademads, se han incorporado en la informacién editorial de las revistas, informa-
cién sobre métricas de gestidn, métricas de publicacion y revision, métricas de
impacto y de uso, o politicas expresas sobre el uso de inteligencia artificial en la
creacion de contenidos de las revistas, con el objeto de garantizar la integridad
cientifica, la trasparencia y la trazabilidad del proceso de investigacion.

Eltrabajo diarioy laimplementacidn de todas estas acciones han ayudado a que
un afo mas, las revistas del Colegio hayan sido reconocidas internacionalmente
por dos de las més prestigiosas bases de datos cientificas a nivel mundial, tenien-
do en cuenta el factor de impacto de las mismas, el Journal of Citations Reports
- JCR de Clarivate Analytics y el Scimago Journal Rank por parte de Scopus.

Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre mas de 22400 re-
vistas, en todas sus colecciones, que incluyen las areas de las ciencias, las cien-
cias sociales, las artes y las humanidades y Emerging Sources Citation Index.
Tomando todas estas revistas, unicamente 31 son publicaciones espafiolas de
Psicologia, entre las que se encuentran 10 de las revistas editadas o coeditadas
por el Colegio.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado por
parte de Scopus, que es una base de datos de referencias bibliogréficas y citas,
accesible via Web para sus suscriptores/as. Publica anualmente su propio Factor
de Impacto (SJR) en el que recoge 31.136 revistas (782 espafiolas), de las cuales
1423 son de Psicologia y de estas, solo 45 son espafiolas, entre las que se encuen-
tran 8 de las publicaciones editadas y coeditadas por el Colegio.

Ambos indices de impacto JIF- JCR de la Web of Science (Clarivate) y SR de
Scimago (Scopus) son el principal referente en el plano de la investigacién ya
que proporcionan una vision general completa de la produccion mundial de
investigacion en este campo.

A nivel nacional, por primera vez, la Revista de Psicologia Aplicada al Deporte
y al Ejercicio Fisico ha obtenido el sello de calidad y excelencia que otorga la
Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y ademas, ocho
revistas del Colegio (Anuario de Psicologfa Juridica, Clinica y Salud, Historia de la
Psicologia, Journal of Work and Organizational Psychology, Psicologia Educativa,
Psychosocial Intervention, The European Journal of Psychology Applied to Legal
Contexty The Spanish Journal of Psychology) han renovado este sello de calidad.

El contenido completo de todas las publicaciones se puede consultar en la pé-
gina web del Colegio (Seccion de publicaciones).

OTRAS PUBLICACIONES
Ademads, a lo largo de este afio se han editado otras publicaciones como:

« "Psicologia Econdmica. Presente y Futuro”, que estéa dirigida tanto a profe-
sionales de la Psicologia de los dmbitos clinico, educativo y organizacional,
como a estudiantes y personas expertas en economia, politica o marketing
interesadas en comprender mejor el comportamiento humano en los con-
textos econdmicos.

+ "Actualizacién de la Psicologia Clinica en el Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS)”, elaborado con la participacién de 50 profesionales de la
Psicologia Clinica que trabajan en el sistema sanitario publico madrilefio.
Este informe ofrece una vision actualizada sobre la situacién de la profesién
en la red asistencial del SERMAS.

REVISTA

The European
Journal of
Psychology
Applied to Legal
Context

RANKING
REVISTAS
PSICOLOGIA

ESPANOLAS

ICR

1/31

SIR

2/45

Psychosocial
Intervention

3/31

3/45

Journal of
Work and
Organizational
Psychology

8/31

6/45

Clinicay Salud

7/31

8/45

Psicologia
Educativa

15/31

7/43

Anuario de
Psicologia
Juridica

1/31

11745

The Spanish
Journal of
Psychology

9731

Ansiedad y Estrés

24/31

34/45

Revista de
Historia de la
Psicologia

29/31

Revista Clinica
Contemporanea

31/31

Revista de
Psicologia
Aplicada al
Deportey al
Ejercicio Fisico

30/45
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Jornada Psychology Forward.

DETRAS DE LA PSICOLOGIA, CIENCIA

Continuando con el Plan de innovacién para las revistas cientificas del Colegio,
"Detrés de la Psicologia, Ciencia”, desde esta area de divulgacién cientifica del
Colegio se han desarrollado diferentes acciones:

Seminarios en Universidades

Con el objetivo de consolidar la presencia del Colegio en las instituciones aca-
démicas, se han realizado un total de 11 seminarios en 7 universidades espafiolas
con el titulo de "Psychology Research Update: Una guia para estudiantes” en las
que han participado 378 inscritos/as.

Este seminario ofrece una actualizacién de los ultimos avances en el campo
de la Psicologia, incluyendo herramientas de aplicacién de la 1A a la vida pro-
fesional, asi como las herramientas practicas para la escritura y compresion
de textos académicos y cientificos.

Redes Sociales - Plan Scientific-Academic Media

El Colegio se encuentra comprometido en fortalecer su plan de difusion y
divulgacion de las revistas cientificas a través de las redes sociales, por ello, las
revistas cientificas del Colegio estén presentes las redes sociales Facebook, X
(anteriormente Twitter) y LinkedIn.

Durante este afio se ha mantenido la estrategia de unificacion de los canales
de divulgacion, unificando las cuentas de divulgacion de las revistas en una
Unica cuenta, "Psicologia y Ciencia COPM" @Psi_cienciaCOPM en las plata-
formas de RRSS, alcanzando méas de 81.000 impresiones, con mas de 2.500
seguidores/as a través de todas las plataformas y con una interaccion media
a través de las plataformas de un 3.26%.

Plataforma Psychology Update

La plataforma “Psychology Update 3.0”, disponible en la web del Colegio,
representa un avance significativo en el acceso a los Ultimos articulos cien-
tificos, publicados por nuestras revistas, para los/as estudiantes y profesionales
en Psicologfa.

Durante este afio ha experimentado un crecimiento, aumentando el nimero
de usuarios/as, de articulos enviados y de visitas, consolidando asi su posicién
como una herramienta fundamental para la comunidad de investigadores/as
en Psicologia (320 usuarios/as investigadores/as Unicos/as; 10.752 articulos cien-
tificos de revistas editadas por el Colegio enviados a usuarios/as; 6.173 visitas a
la plataforma).

Jornada Psychology Forward

El Colegio organizé el Il seminario "Psychology Forward: Explorando los Avan-
ces Innovadores en la Psicologia Actual y Futura”. Este evento tuvo como ob-
jetivo principal proporcionar a profesionales de la Psicologia y estudiantes un
espacio para conocer y discutir los temas mas relevantes y vanguardistas en el
campo de la Psicologia. Esta Jornada ha contado, en su segunda edicién, con
mas de 1400 asistentes en formato presencial y online.
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SERVICIO DE EMPLEO

El Servicio de Empleo cuenta con 5.300 profesionales inscritos/as, participando
activamente de los diversos recursos gratuitos que se ofrecen en él.

Como en afios anteriores, el drea de Empleo ha sido de los espacios mas visi-
tados en la pagina web, tanto por parte de entidades que solicitaban profesio-
nales de la Psicologia para su centro o recurso, como por parte de colegiados
y colegiadas que requerian de alguno de sus servicios.

Muestra de ello ha sido el superar el millon de visitas recibidas en este espacio.

SERVICIO DIFUSION DE EMPLEO. ACERCAMIENTO AL MERCADO
LABORAL

Se ha gestionado a través de este Servicio un total de 1.208 puestos para la
cobertura de distintos perfiles en el &mbito de la Psicologia, por parte de em-
presas, instituciones, organizaciones y profesionales en activo.

El ambito que acumula el mayor dato de ofertas de empleo es el de Psicolo-
gfa Clinica y de la Salud (79%), solicitando en su mayoria, profesionales para
llevar a cabo atencidn psicoldgica en centros privados, tanto para intervenir
con poblacién infantojuvenil como adulta. Ademds de esta drea, aunque a
bastante distancia, la Psicologia de la Intervencién Social posee el segundo
dato mas elevado en cuanto a su demanda con un 10 % y las valoraciones en
el dmbito de reconocimientos médicos y seguridad vial obtienen el 4%, con 61
ofertas publicadas. El resto de los porcentajes se distribuyen entre Psicologia
Educativa, Gestidn e imparticién de la formacién, Psicologia de los Recursos
Humanos, Mediacidn y otros ambitos entre los que se encuentra la Psicologia
Deportiva o la Coordinacion proyectos.

En relacidn con la tipologia de entidades ofertantes, se mantiene la tendencia
de anos anteriores, siendo las empresas privadas la que mas psicélogos y psi-
célogas solicita (83%). En cuanto al tipo de jornada laboral, la mas solicitada
es la jornada flexible mientras que el tipo de contratacion mas frecuente es el
contrato por cuenta propia (77%).

El perfil profesional requerido por las entidades es, en un 80 %, estar en pose-
sion de formacién postgrado en algun drea especifica. En un 12% de los casos
no requieren experiencia previa, debe ser de al menos 1afno, en el 30% de las
ofertas y de dos 0 més afios en el 58% de los casos.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

Se ofrecen entrevistas de acompafiamiento y asesoramiento individual y per-
sonalizado donde se analizan las necesidades del colegiado o colegiada y se
abordan las consultas que se puedan plantear en el dmbito de su desarrollo
profesional.

Durante este afio, se ha atendido a un total de 787 profesionales de la Psicolo-
gfa en el drea de Orientacion Laboral y Profesional, tanto de forma telefénica,
presencialmente, como a través de consultas por correo electrénico.

Las consultas abordadas se han centrado en estos blogues: la insercién laboral
y la mejorar en la empleabilidad, el interés por la formacién mas demanda-
da y que complemente su perfil, ademds de los requisitos para acceder a los
diversos ambitos profesionales, desarrollo de herramientas para la busqueda
de empleo, y en mayor medida apoyo al emprendimiento y el autoempleo.

PLANES FORMATIVOS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Y AL DESARROLLO PROFESIONAL ONLINE

Son actividades de formacién permanente online, cuyos objetivos son poten-
ciar los recursos para el éxito profesional, asi como entrenar las competencias
necesarias para la integracion laboral y el emprendimiento.

Durante este ano, se ha celebrado la Xlll edicién del Plan Formativo de Desa-
rrollo y Emprendimiento Profesional, compuesto por talleres ofrecidos desde
la Plataforma de formacion online del Colegio. Cabe destacar que, a lo largo
de estas trece ediciones, se ha acompafiado a més de 8.000 colegiados y co-
legiadas, con mas de 900 horas de formacion online.

1.208
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950
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PUNTO DE ATENCION COLEGIAL Y A LA CIUDADANIA

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, a través de su Departamento de
Punto de Atencidn Colegial y a la Ciudadania, ha continuado en este afio con
su labor de ofrecer una atencién cercana, especializada y resolutiva, adaptada
tanto a las necesidades de las personas colegiadas como de la ciudadania.

Volumen total de atencién

Alo largo del afio, se han atendido 35224 consultas, de las cuales 20.267 se
han canalizado a través del teléfono, 2.672 mediante atencion presencial y se
ha gestionado la respuesta a 12.285 correos electrdénicos.

Este servicio, con una media mensual de 1.916 personas usuarias, se consolida
como un canal esencial de comunicacién y soporte del Colegio.

Consultas de la ciudadania

Se han recibido 1.734 consultas de personas usuarias interesadas en aspectos
vinculados a la busqueda de profesionales a través del Directorio de Centros,
Consultasy Servicios de Psicologia, la presentacion de reclamaciones antes la
Comision Deontoldgica o la comprobacién de la colegiacion de profesionales.

Atencion a colegiadas y colegiados

Entre los asuntos mas demandados por las personas colegiadas destacan
especialmente aquellos vinculados al proceso de colegiacion, asf como las
consultas sobre servicios ofrecidos por el Colegio, la concertacién de citas
para asesorias, los tramites administrativos, la inscripcion e informacion en
actividades formativas y las consultas relativas al ejercicio profesional.

Tematicas profesionales destacadas

Se mantiene la demanda de informacién en torno a acreditaciones profesiona-
les, autorizacién y requisitos de centros sanitarios, certificados de habilitacién
sanitaria, lista de peritos judiciales y sociedades profesionales, y se resalta
la demanda de informacion relacionada al Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios.

Servicios mas requeridos

Entre los recursos mas solicitados destacan el asesoramiento sobre trdmites en
la pdgina web del Colegio y Sede Electrdnica, el acceso al correo corporativo,
el préstamo de test psicoldgicos, el Servicio de empleo y talleres, el uso del
logo/marca, la informacién relativa a la gestién del seguro de responsabilidad
civil e informacién sobre becas y ayudas formativas.

Este volumen de atencién y diversidad de temas abordados reflejan el com-
promiso del Colegio en una atencién integral y de calidad, que responde tanto
a las exigencias del ejercicio profesional como a las necesidades informativas
y de orientacidn a la ciudadania.
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FORMACION

Durante este afio, el Departamento de Formacién del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid ha consolidado y reforzado su compromiso con una for-
macidén accesible, innovadora, socialmente comprometida y alineada con los
retos actuales de la profesién, poniendo en marcha el proyecto Psicologia
que Transforma, en colaboracién con otros departamentos del Colegio, para
poner en valor el impacto social de la Psicologia y visibilizar las buenas practicas
profesionales orientadas a la transformacién personal, comunitaria y social,
por ello la programacion de actividades a priorizado cuatro ejes estratégicos:
Muijer, Inteligencia Artificial, Discapacidad y Convivencia.

Estos ejes han guiado el disefio de las actividades formativas, proyectos ins-
titucionales y colaboraciones interdisciplinares, con el objetivo de seguir for-
taleciendo el papel de la Psicologia como disciplina clave para la mejora del
bienestar individual y colectivo teniendo como marco seguir acompafando a
los y las profesionales en el conocimiento y la innovacion profesional, ademas
de realizar una divulgacion del conocimiento a la ciudadania.

En total se han ofrecido 514 actividades siendo el 88% de las actividades gratui-
tas (454). Se han impartido con 11.158 horas de formacién y 47.160 participantes
han asistido a las mismas.

En primer lugar, se ha reforzado la incorporacién transversal de la perspectiva
de género en la formacion, prestando especial atencion a la violencia ejercida
contra las mujeres y a su impacto psicoldgico en distintos contextos.

Destaca especialmente la Jornada sobre Violencia Vicaria, que se consolida
como una actuacioén prioritaria del afio. Esta jornada ha puesto el foco en una
de las expresiones mds graves de la violencia de género, abordando sus conse-
cuencias psicoldgicas en mujeres, nifios y niAas, asi como el papel fundamental
de la Psicologia en la deteccidn, intervencidn y prevencién. La jornada conté
con la participacién de profesionales expertas, entidades especializadas y un
alto impacto tanto en asistencia como en difusién.

Por otro lado, la Inteligencia Artificial ha sido uno de los ejes emergentes mas
relevantes de la programacién formativa de 2025. A lo largo del afio se han
desarrollado actividades orientadas a analizar el impacto de la IA en la préctica
psicoldgica, abordando tanto sus oportunidades como los retos éticos, deon-
toldgicos y profesionales que plantea.

En colaboracion la Spanish Journal of Psychology, se realizé el V Ciclo de
Conferencias de Transferencia y Divulgacion de Conocimiento Cientifico.
Psicologia e Inteligencias Artificial: ;Ddnde esta la Psicologia en la Inteligen-
cia Artificial? Ademas, en la Il Jornada Psychology Forward. Se exploraron los
avances innovadores en la Psicologfa actual y futura.

Estas acciones han permitido a los y las profesionales adquirir una visién critica
y aplicada sobre el uso de herramientas digitales, la automatizacién de pro-
cesos, el analisis de datos y la proteccion de derechos de las personas usua-
rias, posicionando a la Psicologia como una disciplina activa y reflexiva ante la
transformacion tecnoldgica.

514

474
459

454
401
5 ' |
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11.158

El compromiso con la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal
ha seguido siendo una prioridad del Departamento de Formacién en 2025. Se
ha continuado trabajando para garantizar la accesibilidad de las actividades
formativas, incorporando apoyos especificos y recursos adaptados con pro-
fesionales en lengua de signos.

En este eje destaca de manera especial la Jornada de Neuropsicologia, que ha
adquirido una relevancia central dentro de la programacién anual. Esta jornada
ha permitido profundizar en la evaluacion, intervencién y acompafiamiento
psicoldgico de personas con dafio neuroldgico y otras condiciones asociadas
a la discapacidad, reforzando el valor de la Neuropsicologia en contextos cli-
nicos, educativos y sociales.

La formacién gratuita ofrecida, con la colaboracién de la Fundacion A LA PAR
y el Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros adscrito a la UCM, de
Psicélogo/a Facilitador/a procesal para poblacién infanto-juvenil con disca-
pacidad intelectual refuerza la formacidn ofrecida en el afio 2024 sobre este
perfil profesional.

El eje de Convivencia y la Transformacién Social ha vertebrado multiples ac-
tuaciones centradas en la prevencién, la intervencidn tempranay la promocién
de entornos relacionales saludables, con especial atencién a la infancia y la
adolescencia.

Ademas, desde la iniciativa de El Colegio Escucha, se crearon diferentes espa-
cios para dialogar sobre diversos temas: los Adolescentes victimas de Violencia
de Género, con la profesional Olga Barroso, Acompafiamiento psicoldgico a
las personas con discapacidad intelectual con Israel Berenguer, laimportancia
de la salud mental y el papel fundamental que juegan las redes de apoyo en
la mejora de la calidad de vida tanto del/la paciente como de sus cuidadores/
as con Cristina Nespral.

Otras actividades de elevado interés entre los colegiados y colegiadas para
continuar con su formacion han sido:

» Seminario internacional de trastornos de la personalidad limite con Peter
Fonagy, que ha profundizado en el trabajo con familias, infancia y redes de
apoyo, reforzando la intervencién comunitaria y sistémica.

« Seminario de Trauma Infantil, orientado a dotar a los y las profesionales
de herramientas actualizadas para la comprension y abordaje del trauma
en edades tempranas, asi como su impacto a largo plazo en el desarrollo
emocionaly relacional.

Se han desarrollado las primeras ediciones de expertos/as de elevado interés
como el Experto/a en Prevencion, deteccidn e intervencion de las autolesiones
para abordar la intervencion eficaz en la prevencion, evaluacién y tratamiento
de las conductas autolesivas y capacidad para abordar estas situaciones vy el
Experto/a de Psicologia Perinatal viendo abordajes tedricos, clinicos y técnicos
en salud mental desde ese periodo.
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Durante este afo se ha mantenido y fortalecido la continuidad de los proyec-
tos institucionales iniciados en afos anteriores, reafirmando el compromiso
del Colegio con los grandes retos sociales y con una Psicologia cercana a la
ciudadania.

Estas iniciativas han seguido generando un elevado impacto formativo, pro-
fesional y medidtico, contribuyendo a posicionar a la Psicologia como una
disciplina esencial para la convivencia, la salud mental y el bienestar social.

Persiguiendo el objetivo y compromiso de poner en valory dar la importancia a
la profesion, en colaboracion con Centro Nacional de Desapariciones, se ha im-
partido el Curso "Atencién a familias y allegados/as de personas desaparecidas”,
con el Ministerio de Interior, la VIl Sesion Clinica a Red Nacional de psicélogos y
psicologas de atencion a victimas del terrorismo, abordando situaciones de te-
rrorismo internacional y, en colaboracién con la Consejeria de Justicia, se realizd
la formacién de la Psicologia Forense en los Tribunales de Justicia.

Con la mirada puesta en potenciar la participacién de los colegiados y colegia-
das, se han realizado diversas actividades formativas organizadas por los diferen-
tes Grupos de Trabajo, como jornadas, coloquios, cursos y diversas conferencias,
con un aumento significativo tanto en la oferta de las actividades como en la
asistencia a las mismas.

En este afo se refleja una marcada consolidacién estratégica, la innovacion, la
sensibilidad social y el compromiso con la excelencia profesional de la oferta
formativa ofrecida. Los ejes de Mujer, Inteligencia Artificial, Discapacidad y Con-
vivencia han permitido articular una programacion coherente, diversa y alineada
con las necesidades actuales de la profesién y de la sociedad, reforzando el papel
del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid como referente en formacién,
reflexion y transformacion social.

BECAS Y AYUDAS

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid mantiene convenios y acuerdos
de colaboracién con centros de formacién publicos y privados que organizan
actividades formativas, a través de los cuales las personas colegiadas pueden
beneficiarse de becas completas en los distintos dmbitos de la Psicologia.
Asimismo, las personas colegiadas en situacion de desempleo pueden optar
a becas para la realizacién de cursos impartidos directamente por el Colegio.
Del mismo modo, con el fin de promover la formacion, asi como la produccion
y difusién de actividades cientifico-profesionales, el Colegio pone a disposicion
de sus colegiados y colegiadas diversas lineas de ayudas econémicas.

En el afio 2025 se concedieron un total de 293 becas y ayudas por un importe
total de 114.247 €, lo que supone un incremento del 33% respecto a las concedi-
das en el 2024 (220). Ademas, se incrementaron un 41% los importes asignados
respecto al afo anterior (80.623 €).

BECAS Y AYUDAS PARA
COLEGIADOS Y COLEGIADAS

 Becas para actividades formativas.

 Ayudas a la formacién, produccién y difusion
cientifico-profesional.

» Descuentos en Universidades.

Suma ventajas a tu colegiacion.

NUMERO DE BECAS Y
AYUDAS CONCEDIDAS

293
232
I 220 I

2023 2024 2025

Tipos de becas y ayudas concedidas

Numero | Importe

Becas de
Actividades
Formativas del
Colegio

15.575 €

Ayudas para
Actividades 135 35.000 €
[SEIGES

Becas de
Formacion
de Entidades
[SEIGES

15 63.672 €

Total 293 114.247 €
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BIBLIOTECA

Préstamos digital y préstamo de obras impresas

La biblioteca digital se ha confirmado como un complemento ideal de la biblio-
teca fisica facilitando el acceso a las publicaciones profesionales especializadas
en Psicologia sin necesidad de desplazamientos ni horarios determinados,
ofreciendo facilidades de lectura para reducir las dificultades por limitaciones
visuales.

Esimportante destacar las més de 1.000 personas colegiadas que se han dado
de alta en este servicio en total, de las cuales 317 corresponden al Ultimo afo.
En cuanto al nimero de préstamos anual ya alcanza 1.834, superando el nu-
mero de préstamos de obras impresas.

En 2025, primer afio de convivencia entre el fondo digital y el fisico, los datos
de préstamos de la biblioteca tradicional apenas se han resentido y se han
mantenido los numeros habituales de préstamo. En conjunto, el servicio de
préstamo mantiene su tendencia al alza y se ha incrementado un 12%.

Promocion de las colecciones a través de las bibliografias tematicas

Se han realizado cinco bibliogréficas temdticas sobre las obras mds actuales
y relevantes para difundir el fondo bibliografico, tanto de la biblioteca digital,
como de la biblioteca fisica. Ya hay 41 bibliografias publicadas, y las obras
seleccionadas se exponen en la Biblioteca para facilitar su acceso y préstamo
junto con un postery una imagen QR que conduce a la bibliografia online.

Tesauro de Psicologia

Este afo se han celebrado dos sesiones online con el Comité Cientifico del
Tesauro para consensuar la metodologia de trabajo y el disefo de la infor-
macién documental de apoyo, para facilitar la actualizacion de términos y las
relaciones terminoldgicas, tanto jerdrquicas como asociativas.

WEB DEL ARCHIVO HISTORICO DEL COLEGIO

Anuario 45 aniversario de Colegiacién

Con motivo del 45 aniversario del Colegio, se lanzé el proyecto de crear un
anuario virtual como reconocimiento a todas las personas que han mantenido
su colegiacion de manera ininterrumpida durante todos estos afios de vida
del Colegio, en concreto 255 personas colegiadas. En el anuario, la seccién In
memoriam rinde tributo a las personas colegiadas en 1980 y que estuvieron
colegiadas hasta su fallecimiento.

Este Anuario es una publicacién web, interactiva y viva que, ademds contribuye
a la difusién de los contenidos publicados en la web de historia del Colegioy
es una invitacién abierta a las personas que asi lo deseen a compartir o ceder
aquella documentacién de interés para el archivo histdrico de sus actividades
en el Colegio.

Participacion del Colegio en la Semana Internacional de los Archivos 2025
El Colegio participd en la Semana Internacional de los Archivos 2025, a través
de la Mesa de Trabajo de Archivos de Asociaciones y Colegios Profesionales
del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid, con el documento “Las
Asociaciones y Colegios Profesionales de Madrid: semana internacional de
los archivos 2025" donde cada Colegio/Asociacion presentaba sus primeros
Codigos Deontoldgicos, y en nuestro caso, un breve relato sobre el proceso
de elaboracion del primer "Cédigo Deontoldgico del Psicélogo” de 1987.

Promocion de documentos de la Exposicion del Archivo Histérico del
Colegio

A través de la Guia de la Psicologia se han promocionado once documentos
presentes en la Exposicidn del Archivo histérico. Las visitas a la web de historia
del Colegio, se han incrementado un 70%, superando las 42.000 visitas anua-
les. Cabe destacar el aumento del 50% en el nimero de personas usuarias.

BLOG DE PSICOLOGIA

Este afo, el Blog de Psicologia del Colegio ha publicado 21 post, llegando un
total desde su inauguracién de 172 posts. El Blog de Psicologia ha incrementado
en 45% el nimero de visitas anuales, alcanzando 328.281 vistas al afio.


https://tesauropsicologia.copmadrid.org/vocabularios/quienessomos.php
https://tesauropsicologia.copmadrid.org/vocabularios/quienessomos.php
https://www.comunidad.madrid/archivos/images/ACTIVIDADES/DIA_INTERNACIONAL_ARCHIVOS/DIA_2025/Presentacin_colegiosprofesionales_2025.pdf
https://www.comunidad.madrid/archivos/images/ACTIVIDADES/DIA_INTERNACIONAL_ARCHIVOS/DIA_2025/Presentacin_colegiosprofesionales_2025.pdf
https://www.comunidad.madrid/archivos/images/ACTIVIDADES/DIA_INTERNACIONAL_ARCHIVOS/DIA_2025/Presentacin_colegiosprofesionales_2025.pdf
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EVALUACION PSICOLOGICA Y USO DE LOS TESTS

Asesoramiento gratuito

El promedio de consultas mensuales se mantiene en 18 citas. El nimero de
citas fue de 217, en las que se atendieron 329 consultas, siendo las consultas
mas habituales acerca del planteamiento inicial de la evaluacion y la seleccion
de los tests a incluir.

IX Ciclo Formativo

Se realizé el "IX Ciclo Formativo sobre evaluacidn psicoldgica y uso de tests” y
seis talleres en los que se abordd el abuso sexual en la infancia y adolescencia
en contexto clinico y forense, las aptitudes, el TDAH, el riesgo de suicidio y las
disfunciones sexuales. En total se inscribieron 286 colegiados y colegiadas.

Préstamos de tests

Este afio se han alcanzado los 1.028 préstamos anuales, de los cuales el 32%
se concentran en los tests online. El total de pruebas en préstamos es de 117,
siendo nueve de aplicacién y correccién online, es decir, el 7,7% de las pruebas.

SERVICIO DE DIFUSION DE CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEO

La difusién gratuita de convocatorias de empleo publico ha enviado noticias
de 1.628 plazas, un aumento significativo del 82%. En la Comunidad de Madrid
destacan las 55 plazas de la Especialidad de Psicologia Clinica, procedentes

1.628

de municipios y la Comunidad Auténoma. En el dmbito nacional, el mayor 928
numero de plazas procede de la especialidad de Psicélogos/as y Juristas del
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, con 31 plazas.

GESTION DOCUMENTAL Y PORTAL DE ARCHIVO DEL COLEGIO

La plataforma de Gestién Documental ha alcanzado ya los 14.842 documen-
tos, de los cuales 5.700 se han incorporado en el Ultimo aflo. Ademas, se han
gestionado ya 1.446 Expedientes, de los cuales 704 se han iniciado.

PSICODOC, BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA DE PSICOLOGIA

Evolucidn registros bibliograficos 14.842
Se han elaborado 4.128 nuevos registros bibliogréficos y se mantiene que el
99% ofrecen acceso online y gratuito al texto completo. Como dato signifi-
cativo, el numero de registros que pertenecen a publicaciones espafiolas o
latinoamericanas que publican en inglés (36%) ha descendido con respecto
al afo anterior (47%) y no ha superado al nimero de registros de que publican
en espanol (42%).

9.099

Servicio gratuito de busquedas bibliograficas de personas colegiadas

El nimero de busquedas bibliogréficas anuales realizadas por las personas
colegiadas ha disminuido notablemente. Entre las palabras mds usadas por
las personas colegiadas en las busquedas bibliograficas este afio, destaca el
suicidio y nuevamente el TDAH.

Curso gratuito online de busqueda bibliografica en Psicodoc

Se han realizado dos ediciones online, en junio y noviembre, a las que han asis-
tido un total de 313 personas, casi triplicando la cifra del afio anterior. El curso
consta de cuatro modulos, con foros y ejercicios a desarrollar en un maximo
de un mesy se ha actualizado por completo para reflejar las mejoras aplicadas
en la plataforma de de EBSCOhost desde la que se publica PSICODOC.

Uso de Psicodoc en las universidades

En cuanto a las universidades suscritas, el uso se mantiene en términos simi-

lares, 76 universidades, el 42% de América Latina, Caribe y Estados Unidos de 166.080
América.

170.500

Impacto internacional de Psicodoc

En cuanto al impacto de Psicodoc es preciso mencionar que las universidades
con mas de 20.000 matriculados (FTE), representan el 25% de las universidades
suscritas. El nimero de matriculados/as en las universidades a Psicodoc supera
los 700.000 estudiantes.
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Reunién de trabajo de los asesores
juridicos del Colegio.

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio, a través de la correduria Brokers 88, tiene suscrito un Seguro de
Responsabilidad Profesional de Psicologia con la compania multinacional
Markel, al que pueden acceder en condiciones ventajosas todos los colegiados
y colegiadas de Madrid.

Actualmente, un total de 16.092 profesionales tienen contratado este seguro,
lo que representa el 71% del colectivo madrilefio. Esto convierte al Colegio, un
afno mas, en el Colegio Oficial de la Psicologia Territorial con mayor nimero
de colegiados/as asegurados/as.

Ademas del seguro de Responsabilidad Civil individual, el Colegio ofrece un
Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profesionales de Psicologia,
del cual se han suscrito 77 pdlizas, un incremento de mas del 5% respecto al
afo anterior. Este sequro proporciona a las sociedades condiciones especial-
mente ventajosas frente a las del mercado.

Brokers 88 dispone de un equipo especializado en colegios profesionales que
presta atencidn tanto telefénica como presencial en sus oficinas.

Entre los seguros que gestiona Brokers 88 para los/as colegiados/as interesa-
dos/as, ademds de los mencionados, se incluyen: seguro de vida, accidentes
de trabajo, enfermedad, incapacidad laboral transitoria, asistencia sanitaria,
plan de pensiones, sequros para gabinetes, consultas y centros, seguros de

hogar, de automdvil y de dependencia.

ASESORIA JURIDICA

Este servicio se ofrece mediante cita previa, por teléfono o presencialmente en
el Colegio, y de forma continua a través del contacto por correo electrénico.
Alo largo del afio se atendieron 4.607 consultas: 2132 consultas escritas, 2.108
telefénicas y 367 presenciales.

Las cuestiones planteadas son diversas, dado que se demanda informacién
ajustada al caso concreto de cada colegiado y colegiada. Las consultas mas
habituales se centran en los requisitos para iniciar la actividad por cuenta pro-
pia, autorizaciones del espacio donde se va a desarrollar ésta, consentimiento
en intervenciones psicoldgicas con menores, concepto de actividad sanita-
ria, excepciones al deber de confidencialidad, cambios normativos (cédigos
CNAE-25, factura electrénica y Verifactum, etc.), entre otras.
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LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL
EN ADOPCIONES INTERNACIONALES (LIPAI) INFORMES REALIZADOS

La Lista de Intervencion Profesional en Adopciones Internaciones (LIPAI) se

articula en virtud de un convenio de colaboracién entre el Colegio y la Con-

sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid

ofreciendo apoyo en la elaboracién de los informes para la valoracion de la A 87 86
idoneidad de las familias solicitantes de adopcion internacional. I

La Lista de Intervencién Profesional de Adopciones Internacionales esta con-
formada en la actualidad por 17 psicélogas y psicdlogos colegiados/as que,
ademds de elaborar los informes psicoldgicos de idoneidad, participan en los
encuentros formativos especializados que son organizados por la Direccidn

General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad. 2023 2024 2025

Este afio se han iniciado 91 informes de valoracién de idoneidad, finalizdndose
86 (5 suspensiones o paralizaciones a peticién de las familias). Los datos de
la adopcién internacional contintian en una situacién de estabilidad en los
ultimos afios, con un marcado descenso con respecto a las estadisticas de los
afios 90 y principios de los 2000. Esta situacién podria obedecer, a multiples
factores, destacando la suspension de determinados convenios internacionales
de adopcidon y cambios en las politicas de proteccidn de los paises de origen.

ESTADISTICAS POR TIPO
DE INFORMES

Relaciones Institucionales

Para asegurar la adecuada coordinacién con el organismo competente en 42
materia de adopcién en la Comunidad de Madrid se han mantenido tres

reuniones de coordinacion y seguimiento con el equipo técnico de adopciones 39

de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la

Comunidad de Madrid. Como formacién continua, los colegiados y colegiadas

integrantes de la LIPAI han participado en dos encuentros formativos

especializados en adopcién internacional.

1 4
PORTAL DE DESCUENTOS Y PROMOCIONES f ‘
PARA COLEGIADAS Y COLEGIADOS A A Y

Las plataformas que forman parte del Portal de Descuentos y Promociones para R® N o S
colegiadas y colegiados, Club exclusivo para colegiadas y colegiados y Club (¥ v
Brokers 88 Psicologia Madrid, han registrado un total de 40.696 visitas.

El ahorro medio obtenido por las y los colegiados usuarios/as de este portal as-
ciende a 56.693,88€, lo que representa un incremento de un 5% con respecto al
ano anterior.

En cuanto a la actividad del portal, las cinco categorias que han generado un mayor
numero de interacciones han sido, en orden decreciente: Hoteles y Apartamien-
tos; Restaurantes y Delivery; Espectaculos; Vacaciones y viajes y, por ultimo, Cine.

Estos resultados, coherentes con la tendencia observada en afios precedentes,
corroboran que las dreas de mayor interés para las personas colegiadas se vinculan
principalmente con el ocio, los viajes y la oferta cultural.

Se puede acceder al Club exclusivo para colegiadas y colegiados bien através de
un ordenador, bien a través de un smartphone oa través de su pagina web. Para
poder disfrutar de los servicios y productos que se ofrecen, Unicamente se necesita
introducir las mismas claves que se utiliza en el espacio privado la web colegial:
usuario y contrasena.

CLUB EXCLUSIVO PARA
COLEGIADAS Y COLEGIADOS

Tu nuevo portal de ventajas por formar parte
del colegio. Ahora te sera mas facil encontrar las
ofertas en mas de 300 grandes marcas exclusivas

CLUB VIP DISTRICT E;I:I:EE

CLUB AFFINITY BROKERS 88
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TURNO DE PERITAJES

En cumplimiento de la Ley 172000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, los
Colegios Profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el mes de
enero de cada afo, un listado de profesionales peritos judiciales. Esta lista se
edita por la Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distribuye
gratuitamente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para renovar esta lista, que actualmente estd compuesta por 263 colegiados
y colegiadas, la Junta de Gobierno acordd dejar permanentemente abierto el
plazo de solicitud, pudiendo los/as colegiados/as solicitar su incorporacion
en cualquier momento.

Durante este afio, el numero de solicitudes de incorporacion a las listas por
area de especializacién fue el siguiente: Psicologia Clinica: 20; Psicologia Juri-
dica: 26; Psicologia Social: 11; Psicologia Educativa: 7; y Psicologia del Trabajo: 8.

En relacion con el ambito de Enjuiciamiento Civil, se recibieron 26 nuevas
solicitudes de incorporacién a las listas de peritos, siendo el nimero total de
peritos en este &mbito durante este afo, de 202.

En relacidén al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos
Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 5 solicitudes
de incorporacién, siendo el nimero total, durante este afio de 29.

Por ultimo, se recibieron 2 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de
peritos caligrafos, las cuales fueron admitidas al cumplir los requisitos. El nu-
mero total de peritos caligrafos de este afio fue de 24.

SOLUCIONES A CONFLICTOS. INSTITUCION
DE MEDIACION

Tras la entrada en vigor este afo de la Ley 172025 de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia, el Colegio ha iniciado un proceso
de renovacién y reformulacién de la Institucion de Mediacién apostando, de-
cididamente, por la mediacion como método adecuado para la resolucion de
conflictos interpersonales.

Para cumplir con esta renovacion, la Institucién de Mediacién ha contado con
el coordinador y Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, Félix Arias Arias,
y el equipo de mediadores y mediadoras expertas del Comité de Gestidn,
compuesto por Marta de Diego Diaz-Plaza, Juan José Lanuza Torres, Mouna
Kebir Tio y Elisa Sdnchez Lozano. Actualmente, el listado de profesionales de
la Institucién de Mediacion estd conformado por 55 colegiados y colegiadas.

En el drea de difusién y promocidn se destaca la celebracion de la Mesa de
Experiencias en Mediacion: Resolviendo conflictos. Experiencias de mediacion
en el dmbito familiar educativo, comunitario/policial y en organizaciones, que
se celebrd en conmemoracion de la Semana Europea de la Mediacion.

En el ambito formativo se ha continuado con el desarrollo de 3 nuevas edicio-
nes del curso online Introduccion a la Mediacidon como Método de Resolucion
de Conflictos, formacion gratuita para colegiadas y colegiados, que ofrece
una introduccién a la metodologia y los principales ambitos de la mediacion
en que el/la profesional de la Psicologia interviene.

Relaciones institucionales

El Colegio forma parte de la agrupacién IDM (Instituciones para la Difusion de
la Mediacién), entidad compuesta por 17 Colegios Profesionales y asociaciones
especializadas en mediacion. En colaboracion con las entidades que forman
IDM, se organizaron las XI Jornadas IDM "Mediacion: Experiencias y Ley de
Eficiencia Procesal”, con la participacion de profesionales especializados/as y
representantes del Ministerio de Justicia y la Comunidad de Madrid.


https://www.youtube.com/watch?v=gdZeh4OaTrM
https://www.youtube.com/watch?v=gdZeh4OaTrM
https://hablamosdemediacion.es/2025/02/18/idm-celebra-su-11a-jornada-en-conmemoracion-del-dia-de-la-mediacion/
https://hablamosdemediacion.es/2025/02/18/idm-celebra-su-11a-jornada-en-conmemoracion-del-dia-de-la-mediacion/

PARTICIPACION
Y REPRESENTACION

INSTITUCIONAL
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Reunién con la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Firma convenio con el Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama.

Durante este afo, el Colegio ha reafirmado su papel como interlocutor cualifi-
cado ante las Administraciones Publicas, como garante de la calidad y deonto-
logia profesional y como espacio de cohesidén para la Psicologia madrilefia. La
defensa del ejercicio profesional, la consolidacién de alianzas institucionales,
la proyeccidn social de la Psicologia y la proteccion de la ciudadania han cons-
tituido ejes vertebradores de la actividad desarrollada a lo largo del ejercicio.

El Colegio continla asf su trayectoria como institucién de referencia en la
Comunidad de Madrid, promoviendo una Psicologia rigurosa, ética y social-
mente comprometida, capaz de responder a los retos contemporaneos desde
el conocimiento cientifico y la responsabilidad profesional.

ACCIONES CON IMPACTO Y PROYECCION A FUTURO

Acuerdos de colaboracién que inciden en la mejora de la calidad de vida de las
personasy en proyectos que requieren de asesoramiento psicoldgico.

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad

de Madrid

A principios del afio se suscribié un convenio de colaboracion que facilita
la realizacién de actuaciones conjuntas de gran impacto, promoviendo el
bienestar psicoldgico y la mejora de la calidad de vida de la poblacion de la
Comunidad de Madrid.

Este acuerdo incluye participacidén en drganos y consejos sectoriales aportan-
do la visién experta desde la Psicologia, acciones de asesoramiento en el dise-
Ao de planes y programas y en campanas de sensibilizacién, apoyo en la ela-
boracion de materiales especializados y desarrollo de procesos de trabajo con
profesionales de programas y servicios, asi como en el disefio de programas
de formacion dirigidos a personal técnico, ciudadania y grupos especificos.

Ademés, el marco de colaboracion sefiala el compromiso para desarrollar ac-
tuaciones de investigacién en dmbitos vinculados al bienestar psicoldgico de
las personas destinatarias de las actuaciones de la Consejeria, que podrian in-
cluir colaboracion con las universidades de la region o equipos de investigacion
especializados, asi como el desarrollo de proyectos piloto para la incorporacién
de la perspectiva psicoldgica y el conocimiento experto tedrico y aplicado.

Atencion a personas curateladas

En el dmbito de la ética y la calidad de la intervencion, destaca la colaboracion
con AMAPAD (Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con
Discapacidad) para el impulso de un Comité de Etica, en el que el Colegio estd
presente, asi como en el desarrollo de procesos para incorporar al Cédigo de
Buenas Practicas la perspectiva de las personas usuarias, fortaleciendo el en-
foque centrado en derechos, la calidad asistencial y la participacion.

Un Colegio cercano a las necesidades de la poblacion

Firme en su compromiso de acercarse y mejorar la calidad de vida de los y las
madrilefias, durante este aio se ha continuado insistiendo en la seguir incre-
mentando la presencia de profesionales de la Psicologia en Centros de Aten-
cion Temprana, fortaleciendo su presencia vinculada a las necesidades de las
personas destinatarias de estos servicios y recursos.
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Ademas, se ha reforzado la colaboracién con Madrid Salud, del Ayuntamiento
de Madrid, favoreciendo la integracion de la perspectiva psicoldgica en los dis-
positivos de proximidad y en el disefio y desarrollo de estrategias preventivas.

Asimismo, se ha realizado el seguimiento de convenios ya suscritos con mu-
nicipios de la Comunidad de Madrid, con participacién en los espacios de
coordinaciéon desarrollados, entre ellos y muy especialmente durante el pre-
sente afo, el Ayuntamiento de Coslada y el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, participando en mesas de seguimiento y promoviendo el didlogo técnico
en materia de bienestar psicolégico comunitario.

En esta linea de colaboracidon con la Administracién local, se ha suscrito un
nuevo convenio con el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. A través de
este convenio, el Colegio asesorard en la realizacion de actividades formati-
vas y de intercambio de conocimientos en materia de promocidn de la Salud
Mental (fundamentalmente en tematicas vinculadas a la prevencion del suici-
dio), revisién de programas y orientacién para el disefio de campafas de sen-
sibilizacién, o en lineas de formacion que fomenten el bienestar psicoldgico,
especialmente en adolescentes y jovenes.

ACCIONES QUE FORTALECEN LAS REDES
PROFESIONALES: COLABORACION Y CRECIMIENTO
CONJUNTO

Coordinacion interprofesional y participacion en redes
El Colegio ha mantenido una presencia activa en espacios de coordinacion
interprofesional y foros sectoriales, fortaleciendo su papel como entidad re-
presentativa en el dmbito sanitario, social y empresarial.

Se ha consolidado la participacion en la Unidn Interprofesional de la Comuni-
dad de Madrid, reforzando la visibilidad de la Psicologia en el conjunto de las
profesiones colegiadas.

En el dmbito colegial, se han mantenido relaciones institucionales con el llus-
tre Colegio Oficial de Médicos de Madrid (ICOMEM) y el llustre Colegio de la
Abogacia de Madrid (ICAM), especialmente en cuestiones relativas al ejerci-
cio de profesionales auténomos, favoreciendo espacios de didlogo técnico y
colaboracidn.

El Colegio ha participado igualmente con entidades como el Centro Nacio-
nal con Personas Desaparecidas (CNDES), la Federacién de Asociaciones de
Psicélogos y Médicos Psicoterapeutas de Espafa (FAPYMPE) y la Asociacion
Nacional Contra la Estafa con Manipulacion Emocional (ANCEME), fortale-
ciendo su red de interlocucion y contribuyendo a la defensa transversal de la
profesion en distintos sectores y ambitos sociales.

La colaboracién con el Colegio de Administradores de Fincas ha abierto lineas
de trabajo en &mbitos vinculados a la convivencia, la mediacion y la interven-
ciéon comunitaria en entornos residenciales.
Reunién con FAPyMPE.

Reunidén con Madrid Salud.
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Reunién con el Colegio de
Administradores de Fincas.

Reunién con Cruz Roja.

Reunién de trabajo con el IRSST.

Firma de convenio con UNIR.

Firma Convenio con la Fundacién UCM
y la Fundacién Personas y Empresas.

Convenios y alianzas estratégicas con otras entidades
Dando continuidad a convenios y colaboraciones mas relevantes del afio ante-
rior, durante el este aflo hemos seguido trabajando en:

» Dar continuidad al convenio con Cruz Roja, para el abordaje de proyec-
tos vinculados al dmbito del bienestar psicoldgico dirigidos a colectivos
vulnerables.

Seguir la colaboracion con la Fundacion Mutua Madrilefia, entre otras activi-
dades, participando en las V Jornadas Tolerancia Cero, celebradas en Madrid,
en noviembre.

« Fortalecer la colaboracién continua con la Fundacién MAPFRE, en jornadas
técnicas especializadas, como la de Pantallas Amigas 2025, celebrada en oc-
tubre en Madrid.

« Con el Consejo Escolar se realizaron reuniones, a lo largo del afio, para de-
sarrollar lineas de trabajo conjunto para promover el bienestar psicoldgico
de la poblacién infantil, adolescente y juvenil asi como las familias de nuestra
Comunidad.

Con el IRSST (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) se ha co-
menzado a trabajar en la elaboracion de materiales que fomenten una cul-
tura preventiva del entorno laboral, apostando por la mejora en el bienestar
psicoldgico de los y las trabajadoras de la regidon en sus puestos de trabajo.

El seguimiento activo de estos acuerdos ha permitido garantizar su desa-
rrollo efectivo y evaluar nuevas oportunidades de cooperacion en dmbitos
emergentes.

ACUERDOS QUE PROPICIAN Y ACOMPANAN
NUEVAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
DE NUESTROS COLEGIADOS Y COLEGIADAS

El Colegio tiene firmados convenios con las Universidades de nuestra Comu-
nidady en este aflo se han propiciado nuevos acuerdos que prometen elincre-
mento de posibilidades de nuevas formaciones e intercambios mutuamente
beneficiosos. En este aflo hemos incorporado las siguientes instituciones:

Universidad UNIR
Este convenio tiene como objetivo el fortalecer la formacién académica, la
investigacién y el desarrollo profesional en el dmbito de la Psicologia.

Universidad Internacional de la Empresa (UNIE)

Contempla una amplia bateria de actividades orientadas al beneficio de es-
tudiantes de Grado y Posgrado, docentes y profesionales colegiados/as, asf
como al fomento de la excelencia y la calidad en la formacion y ejercicio pro-
fesional de la Psicologia.

Fundacidén Personas y Empresas y Fundaciéon de la UCM

Convenio con la Fundacion General Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién Personas y Empresas con el objetivo de desarrollar acciones con-
juntas en formacidn e investigacion a través de la promocién de la divulgacion
cientifica de la Psicologia.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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Asociacion Infantil
Oncologica de Madrid

Acto de entrega de la donacién a ASION.

El Colegio renueva un afilo mas su compromiso con la responsabilidad social,
desarrollando diferentes iniciativas para el desarrollo y la promocién de una
sociedad mas justa, sostenible y con una gestiéon mas transparente.

A continuacion, se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta
dimension de la actividad del Colegio.

LOS/AS COLEGIADOS/AS DE MADRID COLABORAN
EN PROYECTOS SOLIDARIOS A CARGO DEL 0,7%
DEL COLEGIO

La Asamblea General Ordinaria del Colegio, aprobd la donacién a cargo del
0,7% del superavit del Colegio, correspondiente al ejercicio 2024, al proyecto
solidario de atencidn psicoldgica a supervivientes de céancer infanto-juvenil
de la Asociacién Infantil Oncoldgica de Madrid (ASION).

El proyecto, es una iniciativa pionera puesta en marcha en el Hospital La Pazy
que se ampliara al Hospital 12 de Octubre con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de jévenes que han superado un cancer en la infancia o adolescencia,
mediante una atencidn psicoldgica especializada y un modelo de transicion
adecuado hacia la vida adulta.

EI70% del cdncer infanto-juvenil tiene alguna secuela, que puede ser signifi-
cativa a nivel cognitivo, fisico, psicoldgico, social o emocional. En las consultas
con los y las profesionales de la Psicologia, se crea un espacio donde los 'y
las menores de edad pueden expresar sus preocupaciones y sentimientos,
permitiendo la deteccion de sus necesidades, y las de sus familias y propor-
ciondndoles habitos de vida saludable.

Por ello, el proyecto contempla consultas de seguimiento multidisciplinar con
apoyo especifico de profesionales de la Psicologia, asi como la elaboracion del
llamado "Pasaporte del Superviviente”, una herramienta que recoge de forma
personalizada las recomendaciones y cuidados que deben seguir los/as pacien-
tes en esta nueva etapa vital.

Este proyecto garantiza el acompafiamiento psicoldgico, social y educativo de
los/as adolescentes y jovenes adultos/as supervivientes, grupo que a menudo
queda desatendido una vez superado el tratamiento oncolégico, favoreciendo
la expresion y puesta en practica de los recursos personales para paliar, en la
medida de lo posible, el malestar que pueda ocasionar la enfermedad tiempo
después.
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EL COLEGIO CONMEMORA EL DIA INTERNACIONAL
DEL LIBRO

El Colegio ha participado en la conmemoracidn del Dia Internacional del Libro
con la lectura continuada del Quijote.

Con este motivo, el Tesorero de la Junta de Gobierno del Colegio, Juan Carlos
Ferndndez Castrillo, representando a los/as profesionales de la Psicologia,
intervino en la lectura de uno de los parrafos del capitulo 53 de la destacada
obra de la literatura espafiola y universal, el Quijote, en el acto que se celebrd
en el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

EL COLEGIO COLABORA CON EL PROYECTO
EDUCATIVO 4° ESO+EMPRESA

El Colegio ha acogido en su sede a 19 estudiantes de diez centros educativos de
la Comunidad de Madrid dentro del Programa Educativo “4° ESO+Empresa”,
organizado anualmente por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universi-
dades de la Comunidad de Madrid.

Esta iniciativa, que se ha desarrollado durante tres dias en las instalaciones
del Colegio, persigue que alumnos y alumnas de 4° de Educacién Secundaria
Obligatoria se informen y resuelvan sus dudas sobre su futuro académico y
profesional, ofreciéndoles informacidn relevante a través de psicélogos y psi-
cologas profesionales de instituciones y empresas.

Durante su visita, el alumnado ha podido conocer los distintos ambitos del ejer-
cicio de la profesién de la Psicologia y la labor que el Colegio realiza tanto para
la profesidn y sus colegiados y colegiadas, como para la ciudadania en general.

El Colegio viene participando desde 2019 en este programa organizado por la
Comunidad de Madrid con el objetivo de ofrecer un mayor conocimiento de
la profesién a la comunidad estudiantil.

Cada afio son numerosos los centros educativos que solicitan estancias edu-
cativas en instituciones como la nuestra, dado el importante valor que aporta
a la comunidad educativa.

El Tesorero de la Junta de Gobierno
Juan Carlos Fernandez leyendo un pasaje
del Quijote.

Proyecto Educativo 4° ESO+Empresa.
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Reunién del Comité de Expertos/as del
Proyecto de Seguridad Vial
“Ponle Freno”.

Comité de Expertos en educacién medidtica.

Plataforma Pacto de Convivencia.

COMITE DE EXPERTOS/AS DEL PROYECTO DE
SEGURIDAD VIAL «PONLE FRENO»

El Colegio forma parte del Comité de Expertos del Proyecto de Seguridad
Vial "Ponle Freno”.

El Colegio, a través del Vocal de la Junta de Gobierno, José Miguel Garcia,
forma parte del Comité de Expertos/as del Proyecto de Seguridad Vial "Ponle
Freno”, puesto en marcha por el drea de Responsabilidad Corporativa de la
Fundacion Atresmedia.

El Colegio participa desde su creacién, en 2008, en este proyecto, que tiene
decidida vocaciéon de ser un movimiento de sensibilizacion y accion que se
diferencia de otras campafas sociales:

 Implicdndose de forma activa con los problemas, siempre con la ciudadania
como protagonista.

Realizando un calendario de acciones concretas para mejorar la seguridad
vial, desde el dmbito nacional al local.

Colaborando con las Administraciones para difundir sus mensajes de pru-
dencia, pero también reclamando acciones concretas.

 Proponiendo medidas especificas para modificar leyes y reglamentos que
ayuden a salvar vidas y buscar resultados.

COMITE DE EXPERTOS/AS EN EDUCACION
MEDIATICA DE NINOS/AS Y JOVENES

Comité de Expertos/as en Educacidon Medidtica de nifios/as y jovenes de la
Fundacion Atresmedia, que acerca el valor de la comunicacién a nifios/as y
adolescentes, asi como a la comunidad educativa con proyectos de inves-
tigacion, sensibilizacion y aprendizaje que impulsen el pensamiento critico,
promover la creatividad responsable y fomentar valores.

PLATAFORMA PACTO DE CONVIVENCIA

El Colegio participa de forma activa en la plataforma Pacto de Convivencia,
que estd integrada por once instituciones y colectivos significativos de la so-
ciedad civil que trabajan para consensuar propuestas para el fortalecimiento
como sociedad frente a procesos de radicalizacion violenta y discurso de odio.

Las entidades participantes son: Arzobispado de Madrid; Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid; Comisidn Islamica de Espafa; Coordinadora de Or-
ganizaciones para el Desarrollo; Consejo de Victimas de Delitos de Odio y
Discriminacién; Crue Universidades Espafolas; Diaconia Espafia; Federacion
de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia; llustre Colegio de la Abogacia
de Madrid; Movimiento contra la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector.
La plataforma cuenta con el asesoramiento de expertos/as cientificos/as de
diferentes universidades.
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Homenaje In Memoriam a la psicéloga
Charo Martinez Arias.

Homenaje In Memoriam
al psicélogo David Gonzélez.

Acto Conmemorativo de los
25 Afos de Colegiacién.

ACTOS DE RECONOCIMIENTO
HOMENAJES IN MEMORIAM

El Colegio organizd diferentes actos de homenaje In Memoriam para reco-
nocer la trayectoria de diferentes psicdlogos y psicélogas que han tenido una

participacion activa en el desarrollo del Colegio.

Homenaje In Memoriam a la psicéloga Charo Martinez Arias

El Colegio celebré un homenaje en memoria de la psicéloga Charo Martinez
Arias, referente en el campo de la Psicometria. Su familia, amigos/as y compa-
fleros/as se dieron cita en la sede colegial para recordar su legado y trayectoria
profesional.

Catedrética de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, Académica de Numero de la Academia de
Psicologfa de Espafia y colegiada desde hace 20 afios, Charo nunca escatimé
esfuerzos para colaborar con el Colegio tanto en los ambitos cientifico-técni-
cos (miembro del Consejo de Redaccion de la Revista de Psicologia Educativa
de 2006 a 2012) como los mas estructurales (desde 2021 era miembro de la
Comisién de Recursos).

Homenaje In Memoriam al psicélogo David Gonzalez Muiioz

El Colegio celebrd un acto de homenaje In Memoriam al psicélogo educativo
David Gonzélez Mufioz, profesional conocido por su compromiso con la edu-
cacion y el desarrollo infantil, en un acto que reunié a familiares, amigos/as y
companeros/as para recordar su destacada trayectoria y la profunda huella que
deja en el dmbito de la Psicologia Educativa.

David fue vocal de la Junta directiva de la Seccién de Psicologfa Educativa del
Colegio de 2017 a 2022. Participé como formador en mésteres universitarios,
congresos y cursos sobre trastornos del desarrollo y del aprendizaje, neurop-
sicologfa y didactica, dirigidos a profesionales de la Psicologia y diferentes co-
lectivos de la educacion y la ensefianza.

RECONOCIMIENTO A LOS PSICOLOGOS Y PSICOLOGAS
QUE CUMPLIERON 25 ANOS DE COLEGIACION

El Colegio celebré un emotivo acto de homenaje a las colegiadas y colegiados
que cumplieron 25 afios de colegiacion en 2025, un encuentro destinado a
reconocer su trayectoria profesional, su compromiso con la ciudadania y su
contribucion al desarrollo de la Psicologia a lo largo de un cuarto de siglo.

El evento, que reunid a mas de 100 profesionales fue inaugurado por la Decana,
Timanfaya Hernandez, quien dedicd unas palabras al valor de la profesion: “La
Psicologia es una forma de estar en la vida".

En representacion de las personas homenajeadas, intervinieron tres profesio-
nales con miradas diversas sobre su recorrido en la Psicologia: Carolina Marin,
Esther Legorgeu y Ana Sepulveda.

Durante el acto se procedio a la entrega de las Menciones Honorificas y de las
Insignias de Plata del Colegio, como reconocimiento publico a la dedicacion y
compromiso profesional demostrados a lo largo de estas décadas.
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PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus cole-
giados y colegiadas, dar valor a aquellas trayectorias profesionales especial-
mente destacables, fomentar la divulgacién de la Psicologia en los medios de
comunicacién y promover la investigacion en Psicologia Aplicada.

El Colegio celebrd la 307 edicion de la Noche de la Psicologia de Madrid, una
cita emblematica que volvid a reunir en el Real Casino de Madrid a mds de 200
personas, entre las que se encontraban profesionales, representantes institu-
cionales y medios de comunicacién para reconocer, con la entrega de premios
y distinciones, la contribucién de profesionales e instituciones al avance y la
divulgacién de la Psicologfa.

MENCIONES HONORIFICAS

+ José Antonio Luengo, por su esfuerzo, dedicacion e implicacién en el im-
pulso del desarrollo de la Psicologia y en la defensa de sus profesionales
durante los 13 aflos en los que ostentd distintos cargos y responsabilidades
en la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

» Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana (COPCV), por
la puesta en marcha y coordinacion de los distintos dispositivos psicoldgi-
cos tras la DANA. Recogi¢ esta distincion Francisco Santolaya, Decano del
Col-legi.

Profesionales de los dispositivos de intervencién psicolégica en la DANA,
que desde el primer momento desarrollaron su necesaria labor con los miles
de afectados y afectadas por la DANA, ayudando a la mejora de su bienestar
psicoldgico y su calidad de vida. Recogieron esta Mencion Salvador Almenar,
Asia Kilani, Rosa Molero y Miguel Angel Estévez, en representacién de todos
los/as profesionales que participaron en la atencién psicoldgica en la DANA.

32° EDICION DEL PREMIO DE PSICOLOGIA “RAFAEL BURGALETA”

Primer Premio, a M* del Carmen Miguel y Alba Val, premiadas por su trabajo
"Intervencion psicoldgica telematica para prevenir la ansiedad de la mujer
durante el embarazo”.

Ademas, se concedieron dos accésits:

» AnaRosa Sepulveda, Andrea Gil, Cristina Miguel, Maria del Camino del Blanco,
Chiara Tosi y Oscar Veiga, por el trabajo "Estrategias digitales para una salud

11

integral: Implementacién del programa psicofamiliar 'Entren-Galaxy'".

* Laura Macia, Gema Aonso-Diego y Ana Estévez, por su estudio “La alexi-
timia en mujeres jovenes y su relacién con adicciones y factores de riesgo
psicoldgicos y relacionales”.

Mencién Honorifica.

Menciéon Honorifica.

Premio de Psicologia “Rafael Burgaleta”.

Accésit Premio de Psicologia
“Rafael Burgaleta”.

Accésit Premio de Psicologia
"Rafael Burgaleta”.

Premiados y premiadas en la 30* Noche
de la Psicologia de Madrid.
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Premio especial a la Mejor Labor
de Divulgacion.

Premio para profesionales
del Periodismo.

Premio para profesionales
de la Psicologia.

Premio de Comunicacion.

Premio “Blog de Psicologia”.

432 EDICION DEL PREMIO DE PERIODISMO Y COMUNICACION

Premio especial a la Mejor Labor de Divulgacién

Radio Madrid (Cadena SER), por su destacada labor de divulgacidn de la Psico-
logia en las noticias y reportajes relacionados con esta ciencia, contando con
fuentes profesionales y contrastadas. Recogio el premio Javier Garcia Beberide,
Director de Radio Madrid.

Premio para profesionales del Periodismo

Juan Antonio Aunidn, por su reportaje "Adictos a todo”, publicado en El Pais
Semanal donde abordé con profundidad y sensibilidad el fendmeno de las adic-
ciones multiples, destacando el tratamiento informativo riguroso del texto, sus-
tentado en fuentes profesionales, asi como su capacidad para visibilizar el papel
de la Psicologia en el abordaje de estos problemas.

Premio para profesionales de la Psicologia

Eduardo Torres, psicélogo y colaborador del programa "Mente Abierta” en RNE
ha sido premiado por sus intervenciones radiofdnicas en este espacio, distingui-
das por el rigor cientifico y la claridad en la divulgacién en el dmbito psicoldgico.
Su trabajo contribuye activamente a acercar la Psicologia a la ciudadania desde
una perspectiva profesional y accesible.

Premio de Comunicacién

Agencia Servimedia, por la calidad y el rigor de sus noticias y reportajes, que
cuentan con fuentes contrastadas y promueven la comprensién publica del
papel de las aportaciones de la Psicologfa a la sociedad. Recogié el premio José
Manuel Gonzélez, Director General de la agencia de noticias.

Accésit Honorifico

Doménico Chiappe Silva-Santisteban, por su articulo “Stop a los peddfilos en
red”, publicado en Diario Vasco, donde destaca el enfoque informativo y el uso
de fuentes profesionales para abordar un tema complejo, evidenciando el papel
preventivo de la Psicologia en este dmbito.

6° EDICION DEL PREMIO “BLOG DE PSICOLOGIA”

El Colegio convocd la 67 Edicion del Premio "Blog de Psicologia” al que concu-
rrieron diferentes psicdlogas y psicélogos colegiados/as que habian publicado
un post en el Blog de Psicologfa del Colegio durante el afio.

Este Premio tiene como objetivo premiar el post publicado en el Blog de Psico-
logia que mas haya contribuido a la divulgacion de la Psicologia y de la profesién
(del psicélogo y psicdloga).

El reconocimiento fue para Ana Isabel Alvarez y Elena Herrdez, por su post “La
realidad de una desaparicién. Desgranando el poema Relojes que esperan”.



ACTOS DE RECONOCIMIENTO Y PREMIOS INSTITUCIONALES

VIII CERTAMEN DE RELATO BREVE “DALE UN GIRO A TU VIDA"

Este Certamen se lleva celebrando desde 2018, y se enmarca dentro del Area
"Espacios Culturales” que ha creado el Colegio para desarrollar distintas acti-
vidades culturales dirigidas a nuestros colegiados y colegiadas.

Esta edicidn, que ha contado con 122 autores y autoras de 19 provincias y 13
Colegios territoriales de Psicologia, una cifra que refleja el creciente interés
por esta iniciativa cultural.

* Primer Premio a Gino Albareti Tarantino por su relato “El eco de los paraguas”.
* Segundo Premio a Margarita del Brezo por su relato "Bandera Blanca”.
* Tercer Premio a José Maria Grande por su relato “"Leonor”.

Los dos Premios Finalistas fueron para Susana Miranzos, por su relato “Ci-
neasta”, y Oscar Garcia, por su relato "Una IA en terapia”.

OTROS ACTOS
ACTO DE BIENVENIDA A LOS NUEVOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS

El Colegio ha celebrado a lo largo del afio tres actos de bienvenida a los psico-
logos y psicdlogas que se han colegiado en el 2025.

Durante su visita a la sede del Colegio, los colegiados y colegiadas que asistieron
pudieron escuchar de la mano de Timanfaya Hernédndez, Decana del Colegio,
los origenes y la historia del Colegio, las lineas estratégicas y los objetivos de la
institucion para la legislatura 2025-2029, asi como todos los servicios y recursos
a su disposicién para su formacién continua y su desarrollo profesional.

20° EDICION DEL CONCURSO DE FELICITACIONES DE ANO NUEVO

El Colegio celebro la 207 Edicidon del Concurso de Felicitaciones de Afio Nue-
vo con el objetivo de premiar las felicitaciones presentadas por los/as hijos/as
menores de 12 afios de colegiados y colegiadas.

Este afio el lema del Concurso que organiza todos los afios el Colegio era “Feliz
2026, un afio por el respeto, la diversidad y los nuevos suefios”. El evento conté
con la actuacién del mago Kiko del Show.

Otro aflo mas, el concurso ha obtenido una magnifica acogida y han sido 71 las
obras presentadas.

El dibujo que obtuvo el primer premio fue el disefiado por Sara, de 9 afios, y fue
el elegido para confeccionar la felicitacidn institucional que envia el Colegio
a los colegiados y colegiadas, las distintas instituciones, entidades y personas
con las que mantiene relacion durante todo el afio.

Premiados del Certamen
de Relato Breve.

Acto de bienvenida a los nuevos colegiados
y colegiadas.

Participantes en la 20? Edicion del Concurso
de felicitaciones de Afio Nuevo.



MEMORIA 2025

José Miguel Garcia con la Junta
de Gobierno del Colegio y el Presidente
de CERMI Espafia.

PREMIOS CONCEDIDOS AL COLEGIO

El Comité Espaiol de las Personas con Discapacidad distingue al Vocal

del Colegio José Miguel Garcia

El Vocal de laJunta de Gobierno del Colegio José Miguel Garcia Real ha recibido
el premio "Amigo de las Personas con Discapacidad - Ciudadano CERMI” del
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
por su destacada labor en favor de la inclusion y el bienestar de las personas
con discapacidad.

José Miguel Garcia ha demostrado a lo largo de su trayectoria un compromiso
sostenido con la equidad, la igualdad de oportunidades y la inclusion plena de
las personas con discapacidad. Su labor ha tendido puentes entre la Psicologia,
la Defensa y la Discapacidad, promoviendo la integracion desde una mirada
humanay profesional.

El reconocimiento "Amigo de las Personas con Discapacidad — Ciudadano
CERMI" distingue a quienes contribuyen desde diferentes dmbitos a los
derechos y el bienestar de las personas con discapacidad como es el caso de
José Miguel Garcia, quien actualmente desarrolla su labor junto a un equipo de
casi treinta profesionales en el Centro Especial del ISFAS (CEISFAS), un espacio
para personas con discapacidad intelectual donde promueve programas de
inclusion laboral y acompafamiento individualizado.
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COORDINACION DE LA PRESENCIA DE LOS/AS
PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
DIVULGADORES/AS EXPERTOS/AS EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

El Departamento de Comunicacién del Colegio, en el marco de su labor de
colaboracién con los medios de comunicacion locales, autondmicos, nacio-
nales e internacionales, ha coordinado diversas actividades con el objetivo de
difundir, informar y promover la Psicologia y a sus profesionales.

Los psicdlogos y psicélogas divulgadoras del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid, coordinados por el Departamento de Comunicacién del Colegio,
han colaborado con rigor cientifico-profesional en la promocion y divulgacion
la Psicologia a la sociedad, a través de los distintos medios de comunicacién
(prensa, radio, televisidn, agencias de informacidn, revistas y medios digita-
les) tanto a nivel nacional como internacional. En el dltimo afno destacan los
siguientes datos:

» Se han realizado 2142 colaboraciones en diferentes medios de comunica-
cion (2% de incremento). Estas intervenciones han sido realizadas por 229
profesionales de la Psicologia divulgadores (6% de incremento).

* El nimero de medios de comunicacién con los que se ha colaborado ha
pasado de 191 en el aflo 2024 a 202 en el 2025 (6% de incremento).

 Este afo se ha colaborado, en 45 ocasiones, con 44 medios de comunicacion
internacionales de los siguientes paises: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia,
Portugal, Francia, Estados Unidos, Suiza, Uruguay, Rusia, Alemania, Reino
Unido, Chile, Brasil, Paises Bajos, México y Canada.

Las dreas de la Psicologia sobre las que se han solicitado mas colaboraciones

son: Clinica (1.089 intervenciones), Educativa (189 intervenciones), Social (185

intervenciones), Trabajo (175 intervenciones), Juridica (151 intervenciones) y

Deporte (112 intervenciones), Otras dreas como Neuropsicologia, Tecnologia,

Economia, Emergencias, Gerontologia (241 intervenciones).
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Algunos de los temas mas demandados desde los medios de comunicacién
han vuelto a ser: salud mental, suicidio, ansiedad, estrés, depresion, violencia
de género, miedo y fobias, fracaso escolar, acoso entre iguales, acoso laboral,
problemas de familia y pareja, emergencias, inteligencia artificial, redes so-
ciales, duelo, Psicologia y emociones, seguridad vial, salud laboral, adicciones,
Psicologfa infantil y Psicologia del Deporte, entre otros.

Losy las profesionales de la Psicologia que intervienen en estos medios de co-
municacion estdn especializados por dreas y temas, y atienden a las necesida-
des de informacion y asesoramiento propias de cada medio de comunicacion,
con lo que se consigue que cada psicdlogo y psicdloga divulgue los temas en
los que estd especializado/a y en aquellos medios que se ajusten mejor a sus
caracteristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la partici-
pacion de profesionales en entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento
a programas o productoras, realizacién de articulos o columnas de opinidn,
documentacién y bibliografia sobre temas, etc.

Asimismo, el Colegio cuenta con una base de datos compuesta por mas de
417 medios de comunicacion y 2.321 periodistas.

Durante el afo pasado se enviaron diferentes notas de prensa, convocatorias
y comunicados informando de aquellas noticias de interés para el desarrollo
y divulgacién de la Psicologia.

Ademss, el Colegio estéd en contacto continuo con los medios de comunica-
cion mediante el envio de boletines informativos, articulos cientifico-profesio-
nales, revistas especializadas y toda aquella informacién que se considera de
interés para la promocidn de la Psicologia en medios de comunicacion social.

217 229
202 M
192 I I I

202
191
173 i i I

Las psicélogas y psicélogos divulgadores
intervienen en los diferentes medios
de comunicacion.
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OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION
EL COLEGIO EN LAS REDES SOCIALES

Las redes sociales del Colegio han experimentado este aflo una evoluciéon muy
positiva, destacando de forma especial el crecimiento de Instagram, que ha
mas que duplicado su comunidad en solo un afio, impulsado principalmen-
te por la publicacion de carruseles de imagenes vinculados a campafas de
sensibilizacion.

La cuenta institucional de Instagram, que se cred en 2023, ha pasado de 4.460
seguidores/as en 2024 a 10.452, lo que supone un incremento de mas del 130%,
consoliddndose como uno de los canales clave para la difusion de mensajes
sociales, divulgativos y de concienciaciéon en Psicologfa.

Este crecimiento se ha visto acompafiado de un notable aumento de la visi-
bilidad, alcanzando mas de 200.000 cuentas, lo que refuerza el impacto de
los contenidos publicados y su capacidad para llegar a publicos mas amplios.

El resto de redes sociales institucionales han mantenido una evolucién estable
y sostenida. En LinkedIn, el Colegio ha pasado de 53.300 seguidores/as en
2024 a 57.417, reforzando su posicionamiento como canal de referencia para
la comunicacién profesional. Ademés, esta red ha registrado un alcance de
381.049 personas, consolidando su papel en la difusion de actividades, jornadas
y contenidos especializados.

En X, la cuenta institucional ha alcanzado los 30.163 seqguidores/as mantenién-
dose respecto al afio anterior, registrando el total de su contenido publicado
una tasa de interaccion del 4,7%, dato especialmente relevante en términos
de visibilidad y conversacidn institucional.

Por su parte, Facebook ha continuado siendo un canal relevante para la di-
fusidn de contenidos, alcanzando los 15.623 seguidores/as (frente a los 15.187
en 2024) y registrando 557.619 visualizaciones de contenido, lo que refleja un
consumo sostenido de las publicaciones.

El impulso de la estrategia digital se ha reflejado igualmente en YouTube,
que ha incrementado su numero de suscriptores/as desde los 9.770 en 2024
hasta los 11.124 en 2025, reforzando el interés por los contenidos audiovisuales
vinculados a la actividad institucional.

El Colegio ha seguido visibilizando en sus redes sociales todos los dmbitos y
areas de la Psicologfa, asf como las iniciativas, recursos, formaciones y proyec-
tos, respaldando la labor de sus colegiados y colegiadas mediante la difusion
de noticias de interés profesional y logrando impacto social a través de cam-
pafas de sensibilizacién sobre temas relacionados con la Psicologia, la Salud
y los Derechos Humanos.

En conjunto, los datos de este afio confirman el fortalecimiento de la presencia
digital del Colegio y el papel creciente de las redes sociales como herramienta
para acercar la Psicologia a la sociedad, difundir campafas de sensibilizacién
y reforzar el vinculo con las personas colegiadas y la ciudadania.
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EL CANAL YOUTUBE DEL COLEGIO

Elcanal de YouTube del Colegio cerrd este afio con 1.445 suscriptores/as nue-
vos/as, ascendiendo a 11124 las personas suscritas a la red social, un crecimiento
de 14,8% con respecto al afio pasado.

El perfil del Colegio en YouTube cuenta con 1449 videos que abarcan una
amplia variedad de temdticas y dmbitos de la Psicologia, desde eventos y acti-
vidades formativas y de divulgacion cientifica, dmbitos de intervencion psico-
l6gica, entrevistas, podcast, videos de sensibilizacién e impacto social acerca
de problematicas y temas actuales relacionados con Psicologia, formaciones
y jornadas, comunicados con motivo de dias internacionales sefialados para
la profesidn, etc.

Los videos publicados a lo largo del afio alcanzaron 127.994 visualizaciones con
repercusion nacional e internacional, y mas de 1.359.000 impresiones.

Las personas usuarias que mas visitan el canal tienen entre 45 y 54 afios (un
28,7%), entre 35 y 44 afios (un 27,6%), y entre 25y 34 afos (22,2%). Ademas, la
mitad provienen de Espafia (un 49,9%) y el resto corresponden a visualizacio-
nes a nivel internacional, dato que destaca la fuerte presencia del Colegio a
nivel globaly en concreto, en Américay Europa. Entre ellos, México, Argentina,
Peruy Colombia son los principales paises desde los que las personas usuarias
visitan el canal y visualizan sus contenidos, ademads de Estados Unidos, Francia,
Bélgica y Portugal, entre otros.

CANAL DE PODCAST “SONIDOS DE PSICOLOGIA"”

Este canal de podcast nacié en 2021 con la intencién de acercar la Psicologia a
todas las personas y de mostrar la Ciencia Psicoldgica presente en el mundo
que nos rodea, aquella que sustenta y avala la practica profesional.

Durante este afo, Sonidos de Psicologia ha emitido un total de 29 nuevos
episodios, lo que supone un 26% mas que el afio anterior. Las nuevas escuchas
obtenidas en los 136 pddcast publicados desde su inicio ascienden a 18.974,
alcanzando asi un total acumulado de 49.015 reproducciones procedentes de
sus 2.483 seguidores/as.

Los temas abordados son muy diversos: actualidad en Psicologfa, recopilacio-
nes cientificas y entrevistas a profesionales especializados/as. También sefala-
mos el desarrollo del primer Video Podcast del Colegio, avanzando en nuevos
espacios de comunicacion para la sociedad.

Los 136 programas de Sonidos de Psicologia, realizados desde sus comienzos,
pueden escucharse en las principales plataformas —iVoox, Spotify y Apple
Podcast—, asi como en la pdgina web oficial de Sonidos de Psicologia.

Sonidos de Psicologfa ha sido incluido en el listado de los Top 50 Podcasts de
Psicologia en Espafiol elaborado por FeedSpot, plataforma lider en promocion
y vinculacion de contenidos a nivel global y una de las plataformas de RRSS
mas importante del mundo.

Ademas, también ha sido incluido en el ranking internacional “Top 20 Loneli-
ness Podcasts” de la plataforma Million Podcasts por su labor divulgativa de
temas de salud mental. Los episodios realizados bajo el paraguas del proyecto
"Hablemos de... Soledad No Deseada”, y publicados en el canal Sonidos de
Psicologia, ha recibido este importante reconocimiento al ser seleccionado
como uno de los 20 mejores podcasts sobre soledad a nivel mundial por un
panel de expertos/as de la prestigiosa plataforma.
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30° Noche de la Psicologia de Madrid.

Universidad de Comillas.

Estudiantes de ESIC University.

Universidad CEU San Pablo.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
DE LA PSICOLOGIA

30° NOCHE DE LA PSICOLOGIA DE MADRID

Esta celebracién contd con la colaboracién del Banco Sabadell, y a la que
asistieron cerca de 200 personas del mundo profesional, académico, institu-
ciones, medios de comunicacién y responsables de la Administracion Central,
Autondmica y local, del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, entre otros, con
el objetivo de conmemorar el desarrollo de la Psicologia en la Comunidad de
Madrid.

EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD
Y A LOS/AS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Continuando con el desarrollo del Proyecto "Universidad + Colegio Profesio-
nal= Mds Psicologfa”, el Colegio sigue cerca de las distintas Facultades, Cen-
tros Universitarios, Colegios Universitarios y Centros de Ensefianza Superior
de la Comunidad de Madrid, donde se imparte el Grado de Psicologia.

Por ello, se ha seguido colaborando con las universidades, a través de confe-
rencias incluidas en diversas actividades de Empleo y Profesién, donde se ha
hablado de temas, tales como:

« Ambitos mas demandados en el mercado laboral actual.

« Servicios y recursos que el Colegio pone a su disposicion, asi como moda-
lidades de colegiacion.

« Proyectos con los que colaboramos y que reflejan las necesidades de nuestra
profesién a nivel social.

Las universidades con las que se ha colaborado a lo largo de este afio han sido:

« Universidad de Comillas, ofreciendo dos charlas, una presencialmente en

la propia universidad y otra online, en ambos casos para alumnos y alumnas
del Master General Sanitario.

Universidad Francisco de Vitoria, impartiendo una charla sobre orientacion
profesional para estudiantes del Grado en Psicologia.

Universidad Auténoma de Madrid, dentro de la Jornada de Orientacion y
Empleo: Disefa tu Futuro en Psicologia, perteneciente al Foro de Empleo
que organiza esta universidad anualmente.

Universidad Alfonso X el Sabio, con una visita de estudiantes a principios
de afio asi como una charla online para alumnos y alumnas del Grado en
Psicologia a finales del mismo.

« ESIC University visitd nuestras instalaciones con la primera promocion de
estudiantes del Grado en Psicologia de su universidad.

Universidad CEU San Pablo con la visita al Colegio de los/as estudiantes del
tercer curso dentro de la asignatura Practicas integradas en Psicologia de
los Recursos Humanos.
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ACTOS DE GRADUACION DE LOS/AS NUEVOS GRADUADOS/AS
Y TITULADAS EN PSICOLOGIA

El Colegio estuvo presente, a través de diferentes miembros de la Junta de
Gobierno, en varios actos de graduacion organizados por las Facultades de
Psicologia de distintas universidades madrilefias.

En todos los actos el Colegio les entregd a los nuevos graduados y graduadas el
Codigo Deontoldgico, destinado a servir como regla de conducta profesional
en el ejercicio de la Psicologfa en cualquiera de sus modalidades.

Durante los actos se dio la bienvenida a los nuevos graduados y graduadas
en Psicologia, que se incorporan al mundo profesional, y pusieron a su dis-
posicion el Colegio, a través de sus distintas dreas de trabajo y sus Secciones
Profesionales, con el objetivo de colaborar con ellos/as y ayudarles a encontrar
orientacién e informacién Util para su futuro profesional.

XIl Promocién del Grado de Psicologia y X Promocién del Master de
Psicologia General Sanitaria del Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Cisneros Facultad de Psicologia UCM

El Colegio ha estado presente en este acto académico en el que participaron
alumnos y alumnas de estas promociones.

Promocioén del Doble Grado de Psicologia y Logopedia 2020-2025

de la Facultad de Psicologia de la UCM

Estos actos, reunieron a mds de 2.000 personas y con la graduacion de 335
nuevos psicélogos y psicédlogas.

Promocion del Grado de Psicologia 2021-2025 de la Facultad

de Psicologia de la UAM

Este acto reunié a mas de 280 graduados y graduadas. El Colegio felicité a los
nuevos graduados y graduadas y a sus familiares, recordandoles la necesidad
de afrontar desde el rigor cientifico y deontoldgico esta profesion que ayuda
a mejorar la calidad de vida de las personas.

Actos de 50° Aniversario y 25° Aniversario de las Promociones de la
Facultad de Psicologia de la UCM

Reencuentro y homenaje en la Facultad de Psicologia de la UCM por los ani-
versarios de las promociones de 1975y 2000.

La Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM)
y el Colegio celebraron un emotivo acto con motivo del 50° Aniversario de
la promocién de 1975 y el 25° Aniversario de la promocién del afio 2000 de
licenciados y licenciadas.

Fue unajornada llena de reencuentros, reconocimiento y emocion, en la que
se puso de relieve el compromiso de la comunidad psicoldgica con la ciencia,
la formacion y las personas.

Desde el Colegio y la Facultad de Psicologia de la UCM se felicité a las promo-
ciones homenajeadas y se reafirmé el propdsito comun de seguir impulsando
la profesién y el desarrollo de psicédlogos y psicdlogas comprometidos con la
sociedad.

Acto de Graduacion del Grado
de Psicologia UCM.

Promocién del Doble Grado
de Psicologia y Logopedia Cardenal
Cisneros (UCM).

Promocién del Grado de Psicologia
de la UAM.

Promociones de 1975y 2000 de la Facultad
de Psicologia de la UCM.
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Numerosos/as estudiantes y ciudadanos/as
visitaron el stand del Colegio.

IX EDICION DEL DiA DE LAS PROFESIONES

El Colegio participd en la IX Edicion del Dia de las Profesiones, una jornada orga-
nizada por la Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid que se celebro
en la Plaza de Colon.

Este encuentro, dirigido principalmente a estudiantes preuniversitarios/as, uni-
versitarios/as y de formacién profesional, tuvo como objetivo acercar las distintas
profesiones al publico joven y a la ciudadania en general.

A'lo largo de la jornada, miles de personas y estudiantes se acercaron al stand
del Colegio, mostrando un gran interés por la Psicologia y por las actividades
practicas organizadas por la institucion.

Los/as asistentes tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano el trabajo
de los psicélogos y psicdlogas, las diferentes salidas profesionales de esta disci-
plina y la funcién social que desempenia el Colegio en beneficio de la sociedad.

El programa desarrollado en el stand doble que instalé el Colegio incluyd talleres
practicos y gratuitos, sobre: “La Psicologia en el dia a dia: en qué consiste el trabajo
de los psicélogos y las psicdlogas”; un taller de Neuropsicologia; y el taller “Pautas
para el bienestar psicoldgico”.

Ademas, el Colegio participd en un speed date entre estudiantes y profesionales,
en el que, mediante breves encuentros, los alumnos y alumnas pudieron resolver
dudas e inquietudes sobre las distintas profesiones, con el objetivo de ayudarles
a encontrar su vocacion.

La participacion del Colegio se completd con su presencia en la mesa redonda
"Riesgos, oportunidades y efectos de la Inteligencia Artificial en el desarrollo pro-
fesional”, donde la psicdloga colegiada experta en IA Maribel Gamez aportd su
vision sobre el impacto de esta tecnologia en el ambito laboral y en la Psicologfa.

Asimismo, los profesionales del Colegio del Punto de Atencién a la Colegiaciony a
la Ciudadaniay del Departamento de Desarrollo Profesional y Empleo estubieron
presente durante toda la jornada ofreciendo orientacion personalizada a los/as
estudiantes interesados/as en conocer las salidas académicas y profesionales de
la Psicologia. Alo largo del dia, resolvieron dudas sobre las diferentes especialida-
des, los ambitos de ejercicio profesional y las oportunidades laborales existentes.

Por otro lado, el stand del Colegio contd con una zona audiovisual en la que se
proyectaron videos divulgativos y promocionales sobre la Psicologia. A través de
estos contenidos, los/as visitantes pudieron conocer de manera amena vy visual
los distintos dmbitos de actuacion de la Psicologia, su aportacidn al bienestar y
a la salud mental, asi como las multiples iniciativas que impulsa el Colegio para
acercar esta disciplina a la sociedad.

El Dia de las Profesiones volvié a consolidarse como un espacio de encuentro y
orientacién vocacional de referencia en la Comunidad de Madrid, con la asistencia
de més de 4.500 visitantes y 10 universidades y la implicacién de 37 Colegios Pro-
fesionales, que ofrecieron mas de 90 actividades dindmicas dirigidas a fomentar
el conocimientoy la colaboracidn entre las distintas dreas profesionales.



PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

XXV EDICION SEMANA DE LA CIENCIA Y LA INNOVACION

El Colegio participd por octavo afio consecutivo en la Semana de la Ciencia y
la Innovacién de Madrid.

El Colegio, en colaboracién con los colegiados y colegiadas que forman parte de
los Grupos de Trabajo, disefié 28 actividades, en modalidad online y presencial,
donde se promocionaron diferentes dmbitos y avances de la Psicologia en la
Comunidad de Madrid.

El objetivo de esta actuacion en la que participa el Colegio es acercar a la so-
ciedad en general y a los/as jovenes en particular, los Ultimos avances y conoci-
mientos de la Psicologfa, cuyo objeto primordial es mejorar la calidad de vida y
el bienestar de la ciudadania.

X1l CARRERA POPULAR PSICOLOGIA POR LA SALUD

El Colegioy la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Ma-
drid, con la colaboracién de la Fundacion del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid, Huna Comunicacién, Crono Sport Radio, Brokers'88 y la Facultad
de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la UCM, pusieron en marcha la XI|
Edicién de la Carrera Popular Psicologia por la Salud 2025.

Enla Carrera, celebrada el sdbado 24 de mayo en el Campus de Somosaguas,
participaron mas de 250 personas. La prueba se dirigia a psicélogos y psico-
logas, estudiantes de Psicologia, asi como a todos sus familiares, ademas se
podian inscribir todos los corredores y corredoras populares que quisieron
participar en esta Carrera.

La Carrera constaba de 2 pruebas:

» Categoria Senior y Categoria Veteranos/as.

« Categoria infantil.

La organizacién habilité una zona infantil donde los nifios y nifias pudieron
divertirse con juegos, puzles y talleres que hicieron disfrutar a los/as mas
pequefios/as.

La Carrera fue amenizada por una D) en zona de meta y un Speaker. Al finali-
zar la entrega de premios, todas las personas participantes pudieron reponer
fuerzas con una deliciosa paella.

La Organizacién de la Carrera puso en marcha una zona de Fisioterapia en
el interior de las instalaciones de la Facultad de Psicologia, para todos los/as
corredores/as, después de la Carrera.

Este servicio de Fisioterapia corrié a cargo de la Facultad de Enfermeria, Fisio-
terapia y Podologia de la UCM.

La Carrera contd con un Servicio Preventivo Terrestre formado por una ambu-
lancia medicalizada (Soporte Vital Bésico) de la Cruz Roja Espafiola, con una
dotacion de 4 personas voluntarios/as de la organizacion.

Del 3 al 16 de noviembre

semana clc. L
ciencia inhovacion

XIl Carrera Popular Psicologia
por la Salud.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

A'lo largo de este afo, el Colegio ha desarrollado, junto a sus Grupos de Tra-
bajo, diversas campanfas de sensibilizacidn orientadas a visibilizar el papel de la
Psicologia y de sus profesionales en la promocién de la salud, el bienestar, la
diversidad y los derechos humanos. A través de formatos accesibles y visuales,
como carruseles de imdgenes, estas campafas abordan probleméticas sociales
desde una perspectiva preventiva y psicoldgica, contribuyendo a generar cono-
cimiento, fomentar actitudes respetuosas y promover entornos mas seguros,
inclusivos y comprometidos con las personas.

Ademds, también ha conmemorado dias internacionales claves mediante co-
municados institucionales en formato video.

13 de enero: Dia Mundial contra la Depresion. Explicamos las principales clasi-
ficaciones de depresién y brindamos pautas de actuacién.

4 de febrero: Dia Mundial contra el Cancer. Afrontar un diagndstico de cancer
no solo implica un desafio fisico, sino también emocional y psicoldgico, siendo
fundamental contar con ayuda especializada que acomparie a las personas en
este camino durante el tratamiento.

24 de febrero: Dia de la Psicologfa - Mujeres referentes en la Historia de la Psi-
cologfa en Espafia. Contamos quiénes son y qué aportaciones han hecho varias
mujeres referentes en el ejercicio de la profesidn en Espafa.

9 de marzo: Dia de las Personas desaparecidas sin Causa Aparente. Reivindi-
camos la necesidad de invertir mas medios y recursos en el abordaje de las
desapariciones, problemética donde la Psicologia tiene un papel fundamental
a muy diversos niveles.

31de marzo: Dia Internacional de la Visibilidad Trans. Destacamos el rol funda-
mental que juega la Psicologia en el bienestar de las personas que se encuentran
en procesos no solo, no todas transicionan, explicando cémo los y las profesiona-
les de la Psicologia ayudan a fortalecer la salud psicolégica de las personas Trans.

2 de abril: Dia Mundial de Concienciaciéon sobre el Autismo. Cada persona con
Trastorno del Espectro Autista es Unica y necesita apoyos especializados para
alcanzar su maximo potencial. Estas personas enfrentan desafios que muchas
veces pasan desapercibidos debido a la falta de informacién y comprensién.

7 de abril: Dia Mundial de la Salud. Se destacaron seis aspectos clave que reflejan
los avances que se estdn produciendo en materia de bienestar psicolégico en
nuestro pais.

23 de abril: Dia Internacional del Libro. Compartimos varias citas extraidas de
libros sobre distintos ambitos de la Psicologia disponibles en la Biblioteca para
celebrar el poder transformador de la lectura en el desarrollo personal y pro-
fesional de las personasy como estos libros pueden ayudar a formar, conocer
realidades y ampliar la perspectiva de psicélogos y psicélogas.

25 de abril: Dia Internacional de la Lucha contra el Maltrato Infantil. Explicamos
la necesidad de educar en buenos tratos y expusimos los principales avances
legislativos y sociales ante esta problematica.

28 de abril: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Abordamos los
principales riesgos psicosociales en el ambito laboral, también desde una pers-
pectiva de género, asi como su impacto en la salud de las personas.

17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.
Explicamos, con datos, el impacto de la discriminacion y el estigma en los am-
bitos escolary laboral.

28 de junio: Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+. Reivindicamos el trabajo
de profesionales de la Psicologia sobre los efectos psicoldgicos y sociales del
estigma, la discriminacion y la exclusion estructural, contribuyendo a la creacion
de entornos seguros, equitativos e inclusivos.

19 de octubre: Dia Mundial contra el Cancer de Mama. Desmitificamos ideas
estereotipadas y mensajes arraigados en la sociedad acerca de esta enfermedad,
poniendo el foco en las historias de vida mas allad del diagndstico de cancer.

15 de noviembre: Dia Internacional del Superviviente por la Pérdida de un Ser
Querido por Suicidio. Visibilizamos a las personas que han perdido a un ser
querido por suicidio, explicando las caracteristicas propias de este duelo.

19 de noviembre: Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Sexual Infantil. Con-
trastamos con datos algunos de los mitos mas extendidos sobre esta forma de
violencia silenciada.
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Carné Colegial.

Carné Estudiante Asociado/a.

17.232

En el transcurso de este afio, se han contabilizado 2.154 nuevas altas de colegia-
dasy colegiados. A cierre de afio, la cifra total de personas colegiadas alcanzé
los 22.674, reflejando un crecimiento del 6%.

Entre las distintas modalidades de colegiacion, el Colegio Oficial de la Psicolo-
gia de Madrid contempla la figura de colegiado/a jubilado/a, destinada a quieres
han finalizado su actividad profesional. En la actualidad, 553 personas forman
parte de esta categoria. Durante el presente afio, 64 colegiados y colegiadas
han tramitado su paso de la colegiacién ordinaria a la condicién de jubilado
o jubilada.

De igual modo, se han formalizado 14 nuevas incorporaciones de personas
colegiadas asociadas procedentes de otros colegios territoriales, alcanzando
un total de 76 psicdlogas y psicélogos asociados inscritos en el Colegio.

Desde el inicio de esta figura en 2015, son mas de 1.300 los estudiantes de Psico-
logfa que se han incorporado al Colegio. En este ejercicio se han incorporado
130 altas, con lo que el afio cierra con 346 estudiantes asociados/as activos.

El andlisis de los datos confirma una evolucion positiva y sostenida en el nimero
de estudiantes asociados/as al Colegio, destacando su progresiva integracion
en la estructura colegial. Este crecimiento constante pone de relieve el interés
del alumnado por participar activamente en el desarrollo de la profesién desde
su etapa formativa.

La distribucién actual por tramos de edad refleja un colectivo equilibrado y
diverso, con mayor volumen de profesionales en las franjas de 30 a 49 afos,
seguido de una presencia significativa tanto en los grupos mas jévenes como en
los mas experimentados, lo que contribuye a enriquecer el ejercicio profesional
desde una perspectiva intergeneracional.

El Registro de Sociedades Profesionales de Psicologia del Colegio ha incorpo-

rado 13 nuevas inscripciones a lo largo del afio, alcanzando asi un total de 154
sociedades profesionales registradas en la actualidad.
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Colegiada 22.000.
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La Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid desarrolla su accion
institucional como un espacio de articulacion entre ciencia, practica profesional
y compromiso social, orientado a generar impacto real y sostenible en el bien-
estar psicolégico de la ciudadania. Su modelo de intervencién se basa en una
|6gica de conocimiento aplicado: producir evidencia, transformar esa evidencia
en programas, materiales y servicios Utiles, y transferirlos de forma estructurada
a los entornos donde se construye el bienestar psicolégico.

Este enfoque permite superar una concepcién fragmentada de los proyectos y
avanzar hacia un modelo integrado, en el que la investigacién, la intervencion,
la divulgacion y la formacion no son lineas separadas, sino partes de una misma
arquitectura de accién social.

La Fundacién opera asi como un nodo de conexion entre universidades, admi-
nistraciones publicas, entidades sociales, organizaciones privadas y profesiona-
les de la Psicologia, construyendo alianzas estables que refuerzan la calidad téc-
nica, la legitimidad institucional y la sostenibilidad de las iniciativas.

En este afio, esta estrategia se ha consolidado en torno a un eje central:la promo-
cion del bienestar psicoldgico en etapas clave del desarrollo vital, especialmente
en la infancia, la adolescencia y la juventud, entendidas no solo como pobla-
ciones destinatarias de intervencién, sino como sujetos activos en procesos de
construccién de salud psicoldgica, competencias personales y vinculos sociales.

JUVENTUD, BIENESTAR PSICOLOGICO Y
CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES

La Fundacién ha orientado una parte sustancial de su accién a la creacién de
entornos educativos, comunitarios y deportivos que funcionen como espacios
protectores, promotores de desarrollo psicoldgico saludable y generadores de
oportunidades de crecimiento personal. Esta linea se articula desde una visién
preventiva, centrada en la promocién de competencias psicoldgicas y el forta-
lecimiento de los factores de proteccidn.

La creacion de la Web de Bienestar Juvenil se inscribe en esta légica como un
espacio abierto, divulgativo, colaborativo y basado en evidencia, disefiado para
ofrecer recursos Utiles, comprensibles y rigurosos tanto a adolescentes y jove-
nes como a sus figuras de referencia adultas. Su desarrollo no responde a un
modelo de comunicacion unidireccional, sino a una metodologia de construc-
cién colectiva del conocimiento, integrando profesionales de la Psicologia y
comunidad educativa, con el objetivo de generar materiales replicables, trans-
feribles y sostenibles.

Las experiencias piloto desarrolladas en centros educativos, mediante meto-
dologfas participativas y propuestas ludicas estructuradas, han permitido vali-
dar modelos de intervencién centrados en la reduccién del estigma, la mejora
de la comprensién del malestar psicoldgico y el fortalecimiento de habilidades
de autorregulacion y gestion emocional.

Estas acciones no se conciben como actividades aisladas, sino como laborato-
rios de innovacion social, donde se testan metodologias, se evalian impactos
y se construyen modelos transferibles a mayor escala. Han participado de las
actividades cerca de 70 adolescentes y miembros del profesorado. Este enfo-
que se refuerza a través de proyectos de investigacion aplicada desarrollados en
colaboracién con universidades publicas, en este caso con la Fundacién de la
UCM, que permiten dotar de rigor cientifico a los procesos de intervencion, ge-
nerar evidencia empirica sobre su efectividad y convertir la experiencia practica
en conocimiento transferible al sistema educativo y a la comunidad profesional.

INNOVACION, DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA

La Fundacion complementa su accién social y educativa con una apuesta de-
cidida por la innovacién, la divulgacion cientifica y la transferencia tecnoldgica.
La coedicién de revistas cientificas, los premios a la innovacién tecnoldgica, a la
diversidad, la equidad y la igualdad, y a la divulgacién en Psicologia constituyen
mecanismos de estimulo a la produccidn de conocimiento, al desarrollo de solu-
cionesinnovadorasy a la socializacién del saber psicoldgico. Esta linea de trabajo
contribuye a fortalecer la Psicologia como disciplina cientifica, como profesion
socialmente relevante y como herramienta de transformacién colectiva.
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EDUCACION, BIENESTAR PSICOLOGICO Y REDES
DE PROTECCION Y ACCION

La accién de la Fundacion en el dmbito educativo se basa en una concepcion
integral del bienestar psicoldgico, entendidos como procesos complejos que
requieren respuestas estructurales, no intervenciones puntuales. En este mar-
co se estd colaborando con la Fundacién Mapfre en el proyecto “Bienestar en
Red", desarrollando un programa educativo integral sobre Bienestar Psicoldgi-
co, dirigido a toda la comunidad educativa.

Este proyecto se compone de tres grandes lineas de trabajo: una formacién
dirigida a profesorado y equipos directivos y de orientacién; unas guias for-
mativas, dirigidas a familias; y el disefio de talleres sobre uso responsable de
Tecnologias de la Relacion, la Informacion y la Comunicacién, que han sido de-
sarrollados durante el presente afio por un equipo de 10 psicdlogas colegiadas
expertas en Psicologia Educativa.

En la Comunidad de Madrid, y para esta primera experiencia, se han contacta-
do centros educativos especialmente sensibles y con un elevado compromiso
con los temas que se abordan y se ha llevado a cabo la primera edicién de la
formacion de profesionales, tanto de educacion primaria como de secundaria,
con un alcance de cerca de 200 participantes.

La Fundacion actua aqui como estructura de transferencia de conocimiento,
transformando la investigacion psicoldgica en herramientas operativas para los
centros educativos y la comunidad educativa en su conjunto.

PSICOLOGIA DEL DEPORTE: BIENESTAR, PROTECCION
Y DESARROLLO INTEGRAL

El deporte constituye uno de los espacios de socializacion mas relevantes en
la infancia y la adolescencia, y por ello uno de los entornos con mayor po-
tencial transformador en términos de bienestar psicolégico. La Fundacién ha
desarrollado una linea especifica de intervencién en contextos deportivos,
entendiendo el deporte no solo como practica fisica, sino como ecosistema
educativo, relacional y emocional.

El proyecto PsiDE - Psicologia en contextos deportivos, desarrollado en cola-
boracidn con la Real Federaciéon de Futbol de Madrid, la Universidad Auténo-
ma de Madrid, la Universidad Villanueva y la Seccién Profesional de Psicologia
de la Actividad Fisica y el Deporte del Colegio, representa un modelo inno-
vador de investigacion-intervencion, orientado a evaluar de forma rigurosa el
impacto del apoyo psicoldgico profesional en el bienestar psicolégico emo-
cional, social y deportivo de futbolistas menores de edad.

El proyecto se estd implementando en 12 clubes de futbol y 6 selecciones, 115
equipos, y cuenta con la participacién de mas de 1.900 jugadores/as, cerca de
200 entrenadores/as y alrededor de 460 familias que se integran de manera
activa en las propuestas realizadas por el equipo profesional.

Este programa se articula desde una légica sistémica: no interviene Unicamen-
te sobre los y las deportistas, sino sobre el conjunto del entorno deportivo
-familias, entrenadores/as, equipos técnicos y directivos, y estructuras orga-
nizativas-, promoviendo una cultura de proteccion, prevencién de la violencia,
desarrollo de competencias emocionales, educacién en valores y equilibrio
entre rendimiento y desarrollo personal.

Fundacioén
mapfre
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Presentacion del Proyecto “Construyendo
el bienestar a través del deporte”.
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Premio Desarrollo Tecnolégico
en Psicologia.

Premio Diversidad, Equidad
e Igualdad en Psicologia.

Premio al Mejor Podcast de Psicologia a
profesionales de la Psicologia.

Premio al Mejor Podcast de Psicologia para
periodistas y medios de comunicacion.

UN MODELO FUNDACIONAL BASADO EN ALIANZAS,
EVIDENCIA E IMPACTO

La Fundacion del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid se configura, asi,
como una estructura de gobernanza del conocimiento aplicado, capaz de ar-
ticular investigacién, intervencién, formacién, divulgaciéon e innovacién en un
modelo coherente de accidn social. Su valor diferencial no reside en la suma de
proyectos, sino en la construccion de un sistema estable de colaboracion insti-
tucional, produccién de evidencia, transferencia de conocimiento y generacion
de impacto social. Un modelo que entiende el bienestar psicoldgico como un
bien comun, que debe ser protegido, promovido y construido colectivamente.

PREMIOS

Un afio mas la Fundacion del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, con-
vocd una nueva Edicidon de los Premios Podcast de Psicologia (30 proyec-
tos presentados), Premio Desarrollo Tecnoldgico en Psicologia (17 proyectos
presentados) y Premio de Diversidad, Equidad e Igualdad en Psicologia (12
proyectos presentados), para reconocer el trabajo que realizan entidades y
profesionales que, desde distintos dmbitos, profundizan tematicas vincula-
das a la salud mental y el bienestar psicoldgico.

11 EDICION DEL PREMIO DESARROLLO TECNOLOGICO
EN PSICOLOGIA

Proyecto ganador: “Predictores longitudinales psicoldgicos de bienestar men-
tal y fisico en personas mayores. Viabilidad de la evaluacién de suimpacto me-
diante actigrafia, GPS y evaluacion ecolégica momenténea”, cuyos autores/as
son Andrés Losada, Lucia Jiménez, Natalia Martin, Jose Adrian Fernandes, Lau-
ra Garcia, Claudia Benito y Luis Manuel Pérez.

El proyecto combina tecnologia avanzada y evaluacién psicoldgica para com-
prender el bienestar de las personas mayores. El Jurado ha destacado la rele-
vancia del enfoque tecnoldgico y el hecho de centrarse en una poblacién en
situacién de potencial vulnerabilidad y poco estudiada.

I EDICION DEL PREMIO DIVERSIDAD, EQUIDAD E IGUALDAD
EN PSICOLOGIA

Proyecto ganador: "Hacia una sociedad y un sistema de salud mas amigable con
las personas mayores, a través de la formacién de profesionales sanitarios en
creencias no edadistas para la mejora de competencias en el trato con poblacién
mayor”, cuyas autoras son Ariadna de la Vega y Maria del Sequeros Pedroso.

El Jurado ha valorado muy positivamente su propuesta, que aborda la reduc-
cién de estereotipos edadistas en el ambito sanitario mediante una estrategia
solida para mejorar tanto las competencias actitudinales como las habilidades
interpersonales de los y las profesionales, contribuyendo a una atencién mas
respetuosa, empatica y adecuada hacia las personas mayores.

Il EDICION DEL PREMIO PODCAST DE PSICOLOGIA

¢ Premio al Mejor Podcast de Psicologia para profesionales de la Psicologia
Podcast ganador: "El ruido en mi mente: La experiencia de vivir con TOC”,
cuyos autores/as son Juan Nieto y Aroa Ruiz.

El Jurado ha destacado la claridad del formato, su enfoque cientifico y ex-
perto/a, y la integracion de la experiencia en primera persona de una de las
problematicas psicoldgicas mas frecuentes y con mayor impacto vital: el
trastorno obsesivo-compulsivo.

Premio al Mejor Podcast de Psicologia para periodistas y medios

de comunicacién

Podcast ganador: "Una cuestion de peso (histdrica), El dilema de los cuerpos
(im)perfectos” del diario ABC, cuya autora es Maria Romero.

Eljurado ha reconocido la calidad técnica del episodio, la relevancia social del
tema abordado y su capacidad para integrar la Psicologia con otras discipli-
nas, ofreciendo un analisis multidisciplinar sobre los problemas de percep-
cion e imagen corporal.
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Psicologia
que TRANSFORMA

Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid

OBJETIVOS 2026

El 2026 se concibe como un afo clave de despliegue y consolidacién de la
estrategia colegial definida para el periodo 2025-2029, orientada a convertir la
vision de un Colegio renovado, mas Util, cercano e innovador en actuaciones
concretas.

Los objetivos que se presentan refuerzan el compromiso del Colegio con la
mejora continua de los servicios a colegiadas y colegiados, la defensa de la
profesidn y la contribucién activa de la Psicologia al bienestar psicoldgico de
la ciudadania, integrando de manera transversal los principios de igualdad,
equidad, accesibilidad, innovacién, convivencia y compromiso social.

Durante todo este periodo, y asi también en 2026, se abordaran de forma

transversal y especifica los cuatro temas estratégicos seleccionados como

ejes vertebradores: Psicologia, IA e Innovacion, Psicologia y Mujer, Psicologia,

Discapacidad y Equidad, y Psicologia y Convivencia.

Objetivos

1. Consolidar el modelo de Colegio renovado, Util, cercano e innovador, ali-
neando los servicios, proyectos y actuaciones con la estrategia 2025-2029.

2. Impulsar la transformacién digital del Colegio para mejorar la accesibili-
dad, la eficiencia y la experiencia de la colegiacién en la relacion con los
servicios colegiales.

3. Fortalecer la utilidad social de la Psicologia, ampliando los canales de
comunicacién, divulgacién y transferencia de conocimiento hacia la
ciudadania.

4. Reforzar la funcidn social de la Psicologia mediante iniciativas de divulga-
cion, sensibilizacién y participacién comunitaria orientadas a los principa-
les retos sociales actuales.

5. Impulsar la formacién continua, la innovacién y la transferencia de co-
nocimiento, garantizando una oferta formativa actualizada, accesible y
alineada con la evidencia cientifica y las necesidades reales del ejercicio
profesional.

6. Garantizar laigualdad, la diversidad y la accesibilidad integral en todas las
politicas, servicios y espacios del Colegio.

7. Mejorar la experiencia colegial y el acompafiamiento profesional, amplian-
do los servicios de asesoria, orientacion, certificacion y apoyo al ejercicio
profesional.

8. Promover la participacién activa de la colegiacion, fortaleciendo los Gru-
pos de Trabajo, los drganos consultivos y los nuevos canales de comunica-
cién bidireccional.

9. Defender de manera activa la profesién y los derechos de las personas
colegiadas, reforzando la incidencia institucional y el reconocimiento de la
Psicologia en las politicas publicas.

10. Intensificar la lucha contra el intrusismo profesional, protegiendo a la
ciudadania y reforzando el reconocimiento social de la Psicologfa y de la
colegiacion.



OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION 2026

LINEAS DE ACTUACION 2026

Un Colegio que defiende la igualdad. El Colegio reforzard la integracion efecti-
va del enfoque de igualdad, diversidad y equidad en el conjunto de sus politicas,
servicios y actividades, avanzando hacia un modelo organizativo y profesional mas
inclusivo y accesible. Se impulsaran medidas de accesibilidad integral -fisica, sen-
sorial, cognitiva y digital- tanto en los espacios colegiales como en las plataformas
y servicios disponibles, consolidando ademés el papel del Organo Consultivo de
Igualdad y Diversidad como espacio estable de participacion y asesoramiento.
Estas actuaciones se acompafaran de acciones de sensibilizacion, formacién y
colaboracion con entidades especializadas, con el objetivo de promover una Psi-
cologia comprometida con la equidad y la no discriminacion.

Un Colegio socialmente util. Se reforzara la funcion social del Colegio mediante
una divulgacion rigurosa, ética y accesible de la Psicologia, basada en la evidencia
cientifica y orientada a los principales retos sociales actuales. Se impulsara una
presencia activa y responsable en medios y entornos digitales, reforzando la cola-
boracién con instituciones, y entidades profesionales. Asimismo, se avanzara en el
desarrollo de orientaciones y buenas practicas para la comunicacién profesional,
contribuyendo a una mayor comprensién social de la Psicologia.

Un Colegio con el que mejorar. Se continuara avanzando en el desarrollo de una
oferta formativa estratégica, alineada con la evidencia cientifica y con las necesi-
dades reales del ejercicio profesional del proceso de renovacion y actualizacién
de la plataforma online de formacién, con el objetivo de mejorar su accesibilidad,
funcionalidad y experiencia de uso. Paralelamente, se fomentara la transferencia
de conocimiento, el aprendizaje colaborativo y el apoyo a la investigacion y la in-
novacion, reforzando el papel del Colegio como referente en formacion de cali-
dad y desarrollo profesional continuo. Ademas, se pondrd en marcha un nuevo
Servicio de Asistencia técnica metodoldgica para facilitar el desarrollo de la inves-
tigacion en Psicologfa.

Un Colegio que te ayuda. Se continuaré con la mejora y transformacién de los
servicios dirigidos a las personas colegiadas, avanzando en su digitalizacion y en
la optimizacion de la experiencia colegial, incorporando un nuevo Protocolo de
Atencién a colegiadas/os y a la ciudadania, y se pondra en marcha el nuevo ca-
nal de comunicacion WhatsApp. Se reforzara el acompafamiento profesional a
lo largo de las distintas etapas de la trayectoria laboral, ampliando y adaptando las
asesorias juridica, laboral, de empleo y emprendimiento a las demandas actuales.

Un Colegio que promueve la participacion. Se potenciardn los Grupos de Tra-
bajo como espacios de encuentro, intercambio y generacién de propuestas. Ade-
mas, se consolidaran los drganos consultivos existentes y se promoveran nuevos
espacios de coordinacién. Se promovera la participacién de la Secciones Profesio-
nales en los Ejes estratégicos del Colegioy se crearan comisiones técnicas especi-
ficas para temas de especial interés.

Un Colegio que fortalece todas las areas de la Psicologia. Se continuara traba-
jando para dar visibilidad y apoyo equilibrado a todas las dreas de la Psicologia,
reconociendo la diversidad de dmbitos de intervenciéon como una fortaleza de
la profesidn. Se explorardn nuevos espacios de desarrollo profesional y sectores
emergentes.

Un Colegio reivindicativo. Se reforzara su labor de incidencia institucional para
la mejora de las condiciones laborales y profesionales de las psicélogas y psicélo-
gos, asi como para el reconocimiento de la Psicologia en las politicas publicasy en
los servicios esenciales. Se mantendré una colaboracién estrecha con el Conse-
jo General de la Psicologia y otros colegios profesionales, denunciando aquellas
practicas que puedan perjudicar la calidad de la atencidn psicoldgica o el ejercicio
profesional.

Un Colegio que defiende la Psicologia. Se intensificaran las actuaciones dirigi-
das a la prevencién y combate del intrusismo profesional, desde una perspectiva
legal, institucional y divulgativa. Estas acciones tendrdn como objetivo proteger a
la ciudadania, garantizar la calidad y la ética de los servicios psicoldgicos y reforzar
el reconocimiento social de la colegiacién como garantia profesional. El Colegio
impulsara la edicién de documentos técnicos y de Guias divulgativas, impulsan-
do ademds campafias informativas y herramientas de deteccién, en coordinacién
con el Consejo General de la Psicologia y otros organismos competentes.
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