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INTRODUCCIÓN
El año 2024 ha sido un periodo de consolidación y fortalecimiento de las 
acciones desarrolladas por el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid para 
la consecución de sus objetivos institucionales.
Se ha trabajado en la visibilización de la Psicología y sus profesionales en 
diversos ámbitos que afectan a la calidad de vida y al bienestar psicológico 
de la ciudadanía.
Así, se ha seguido desarrollando el proyecto Hablemos de…. con el Colegio 
Oficial de la Psicología de Madrid en el que, además de las acciones sobre 
Suicidio y Soledad no deseada, se ha iniciado un tercer contenido, Sexualidad, 
que incorporan elementos para el debate, el aprendizaje de psicólogos y 
psicólogas y divulgación a la ciudadanía de cuestiones relativas a la sexua-
lidad humana, en un proyecto de impacto social, con información científica, 
rigurosa y de calidad.
En el último trimestre del año se realizó el último seguimiento del Proyecto 
PsiCE (Psicología en centros educativos), en colaboración con la Consejería 
de Educación, Ciencia y Universidades y Psicofundación, cerrando así el ciclo 
de seguimiento y recogida de información sobre la estabilidad en el tiempo 
de los aprendizajes adquiridos tras la aplicación de las sesiones desarrolla-
das por psicólogas educativas. En este ámbito, el Colegio ha desarrollado, 
también, otras actuaciones en contextos educativos, fortaleciendo la Psico-
logía Educativa y sus contribuciones al bienestar psicológico de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, trabajando de forma integral con todos los agentes: 
equipos docentes, de orientación y familias. Se han desarrollado iniciativas 
de formación para equipos de centros educativos y diseñado materiales 
dirigidos a promover el bienestar psicológico del alumnado.
El trabajo con profesionales para la mejora de la calidad de los servicios que 
recibe la ciudadanía se ha visto también apoyado desde la colaboración del 
Colegio con la Agencia Madrileña para el Apoyo de Personas Adultas con 
Discapacidad – AMAPAD, mediante la participación del Colegio en el Comité 
de Ética de la Agencia y el apoyo en acciones para la mejora de los servicios 
que presentan a las personas apoyadas, como la incorporación de sus pro-
puestas en las Guías de Buenas Prácticas internas.
En todos los casos, se incluye además de forma expresa la visibilización 
de las aportaciones de las y los psicólogos en todas las esferas de la vida, 
coordinándolo también con actuaciones de incidencia política en espacios 
sensibles como la Psicología Clínica en el SNS-SERMAS, en los distintos ni-
veles de atención de los Servicios Sociales, en los equipos de orientación de 
los centros educativos, o las medidas para la defensa de los profesionales 
de la Psicología en el ámbito de la iniciativa privada sanitaria, entre otros.
La estrategia se construye desde la evidencia científica y práctica, generada 
por todos aquellos/as profesionales que conforman las Secciones Profe-
sionales del Colegio, los resultados de investigaciones y propuestas de los 
Grupos de Trabajo, y las aportaciones de los Órganos consultivos, como el 
Órgano de Igualdad y Diversidad, el de Universidades o el recién constituido 
Foro de Veteranía. Es junto a nuestros colegiados y colegiadas con los que 
el Colegio avanza y genera propuestas de mejora en nuestro ámbito teórico 
y técnico.

Reunión de trabajo con las Secciones 
Profesionales del Colegio

Órgano Consultivo de Igualdad y Diversidad

Órgano Consultivo de Universidades

Foro de Veteranía
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MEJORAS Y COMPROMISO CON LOS COLEGIADOS Y 
COLEGIADAS EN EL DESARROLLO DE LA PROFESIÓN
Proyecto “Hablemos de… Sexualidad” 
El Colegio, en el marco del Proyecto “Hablemos de…con el Colegio Oficial de 
la Psicología de Madrid” puso en marcha este año el programa “Hablemos 
de… Sexualidad”, un proyecto de impacto social que busca prevenir pro-
blemáticas y acabar con los estigmas que rodean a la Sexualidad humana, 
siendo la Psicología uno de sus pilares fundamentales, mediante actividades 
que se desarrollarán a lo largo del año con información científica, rigurosa 
y de calidad.
Esta iniciativa ha desarrollado jornadas, mesas redondas, debates y otras 
actividades donde han intervenido expertos y expertas y colectivos implica-
dos en diferentes temáticas relacionadas con la Sexualidad humana con el 
fin de ofrecer posibles soluciones y empezar a relacionarnos sexualmente 
desde la empatía, el respeto, el vínculo y el cuidado.

Chat for victims
Aportando el conocimiento y la experiencia del Colegio Oficial de la Psico-
logía de Madrid a la mejora de la accesibilidad a la justicia y a la atención 
integral a personas con discapacidad que hayan sido víctimas de delitos.

Formación especializada
El Colegio está realizando diferentes formaciones especializadas para contri-
buir a la formación continua de sus colegiados y colegiadas. Cómo ejemplo 
de esta formación destaca el curso “Psicólogo/a Facilitador/a Procesal”, que 
organizó el Colegio junto a la Fundación A LA PAR con la colaboración del 
Centro de Enseñanza Superior Cardenal Cisneros, y cuyo objetivo era dar 
respuesta a la situación de vulneración de derechos que viven las personas 
con discapacidad intelectual cuando se enfrentan a un procedimiento judicial.

Nuevo Servicio de préstamos digital de libros
La Biblioteca del Colegio ofrece un nuevo servicio para el préstamo digital de 
libros con el que colegiados y colegiadas accederán a una amplia selección 
de libros electrónicos a través de Internet.
Este nuevo servicio permitirá ampliar la variedad de obras para satisfacer 
las necesidades bibliográficas de nuestros colegiados y colegiadas (traduc-
ción instantánea de libros en inglés en las plataformas digitales, audiolibro, 
podcasts, audiovisuales, obra gráfica, etc.). Este servicio ha permitido incre-
mentar el número de préstamos anual en un 61%.

Aumenta la formación sobre la evaluacion psicológica y el uso de test
Se han atendido 368 consultas sobre el uso técnico de los test y se ha 
formado a 380 colegiados y colegiadas en el ciclo formativo “ Evaluación 
Psicológica y Uso de Test, y gracias al acuerdo con las distintas editoriales 
se han prestado 1.042 test.

Becas y Ayudas a los colegiados y colegiadas
El Colegio ha otorgado un total de 80.623 € a través de la concesión de 220 
becas y ayudas a los colegiados y colegiadas.

Presentación del Proyecto  
“Hablemos de... Sexualidad”

Actividad del Proyecto “Hablemos de... Sexualidad”

 Curso de “Psicólogo/a Facilitador/a Procesal”

Biblioteca del Colegio

Curso de evaluación psicológica y el uso de test
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Incremento de las Actividades Formativas del Colegio 
El Colegio ha desarrollado un total de 474 actividades con 8.858 horas de 
formación dirigidas a 43.498 participantes.
Continuando con la línea de ofrecer amplia formación y que esta sea acce-
sible a los profesionales de la Psicología colegiados y colegiadas, durante 
este año 2024, el 58% de todas las actividades formativas (401 actividades) 
realizadas han sido gratuitas.

Publicaciones 
Los colegiados y colegiadas han recibido 26 revistas científico-profesionales 
que están reconocidas en los más importantes índices de impacto. Se han 
publicado un total de 177 artículos científico-profesionales de Psicología, 
escritos por 672 autores y autoras. 
Este año las publicaciones editadas por el Colegio han recibido un total de 
2.625.671 visitas, que han generado un total de 649.262 descargas de los 
artículos publicados.

Servicio de Empleo
El Colegio ha difundido a través del Servicio de Empleo un total de 1.138 
puestos para la cobertura de distintos perfiles en el ámbito de la Psicología, 
por parte de empresas, instituciones y organizaciones.

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA
Divulgación de la Psicología en los medios de comunicación 
Los psicólogos y psicólogas divulgadoras del Colegio, coordinados por el 
Departamento de Comunicación del Colegio, han colaborado en la promoción 
y divulgación la Psicología a la sociedad, a través de los distintos medios 
de comunicación.
En este año se han realizado 2.109 colaboraciones en 191 medios de comuni-
cación nacionales e internacionales. Estas intervenciones han sido realizadas 
por 217 profesionales de la Psicología divulgadores y divulgadoras.

Campañas de sensibilización 
El Colegio ha realizado y participado en diferentes campañas de sensibiliza-
ción: contra las agresiones a profesionales sanitarios, consumo de porno-
grafía en menores y Día de las Personas Desaparecidas sin Causa Aparente.

Conmemoraciones Especiales
El Colegio realizó diferentes actos para conmemorar dos hitos importantes 
de la Psicología:
•	 25 años de la especialidad de Psicología Clínica, donde se reconoció la crea-

ción de esta especialidad y se reconoció el trabajo que han realizado durante 
estos años los psicólogos y psicólogas especialistas en Psicología Clínica.

•	 25 Aniversario del 11-M. El Colegio llevó a cabo diversas acciones: Jornada, 
Charla coloquio y debate con diferentes profesionales donde se visibilizó 
el trabajo que hicieron cientos de psicólogas y psicólogos de Madrid que 
atendieron a los miles de personas afectadas por el atentado.

Acto Conmemorativo 25 años de la 
especialidad de Psicología Clínica

Curso de Formación

Acto Conmemorativo 25 años de la especialidad 
de Psicología Clínica

Charla/coloquio del 25 Aniversario del 11M

Jornada de Formación 25 Aniversario del 11M
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Reconocimiento a la labor realizada
El Colegio recibió diferentes reconocimientos: Premio “Excelencia en Bien-
estar emocional 2024”, Premio “Mejor Entidad Colaboradora” y Premio a la 
labor que realiza el Colegio en el desarrollo de la Psicología del Deporte.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
Relaciones Institucionales
El Colegio ha recibido numerosas vistas institucionales de distintos repre-
sentantes de instituciones y entidades, que se han interesado por el trabajo 
y proyectos que están llevando a cabo por el Colegio: Consejera de Familia, 
Juventud y Asuntos Sociales, Presidente del Consejo General de la Psicología, 
Director de la Academia Central de la Defensa, Presidenta de la American 
Psychological Association (APA), Viceconsejera de Justicia y Víctimas de la 
Comunidad de Madrid, Viceconsejera de Sanidad, entre otras.

Reuniones de Trabajo
El Colegio ha mantenido durante este año más de 30 reuniones de trabajo 
con representantes de distintas instituciones, entidades y universidades para 
desarrollar líneas de trabajo y futuras vías de colaboración.

APORTACIONES DEL COLEGIO A INICIATIVAS LEGISLATIVAS
Durante este año el Colegio ha realizado diversas acciones de incidencia 
política y aportaciones en el diseño de políticas públicas y programas que 
incidan en la promoción del bienestar psicológico de la ciudadanía de la 
Comunidad y que incluyen atención e intervención psicológica.
Desde el Colegio se han realizado aportaciones al Anteproyecto de Ley de 
Creación de la Agencia Madrileña de Calidad de los Servicios Sociales de la 
Comunidad de Madrid, y de forma concreta respecto al sistema de indica-
dores de calidad en el Sistema Público de Servicios Sociales, a la calidad 
en la coordinación y en la prestación de servicios tanto de gestión directa 
y externalizada, a la participación de otros agentes y personas usuarias en 
la evaluación de la calidad de los Servicios Sociales y a las estrategias y 
mecanismos de inspección, evaluación y control.
Previo al Proyecto de Decreto para la regulación de la atención temprana en 
la Comunidad de Madrid, se abrió un periodo de Consulta pública en el que 
el Colegio realizó propuestas sobre la necesidad de garantía de equidad y 
universalidad de la Atención Temprana, el modelo de Atención Temprana, 
sobre la determinación y revisión de necesidad de Atención Temprana, la 
adecuada cualificación de los/as profesionales de la Atención Temprana, el 
principio de coordinación de la Atención Temprana, la garantía de continui-
dad de servicios o prestaciones de Atención Temprana, la especificidad de 
las prestaciones y el ámbito competencial.
Además de estas contribuciones, desde el Colegio se han elaborado Infor-
mes técnicos que se han facilitado a las administraciones públicas para 
contribuir al análisis y a la elaboración de iniciativas en sus ámbitos com-
petenciales. Ejemplos de estas actuaciones son el Informe técnico Partici-
pación y acceso de los y las profesionales de la Psicología Clínica en gestión 

Visita de la Viceconsejera de Justicia y Víctimas 
de la Comunidad de Madrid

Visita de la Presidenta de la American  
Psychological Association (APA)

Visita de la Viceconsejera de Sanidad  
de la Comunidad de Madrid

Visita de la Academia Central de la Defensa

Visita del Presidente del Consejo General 
 de la Psicología de España
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sanitaria en el Servicio Madrileño de Salud y el Informe Nuevo Modelo de 
Servicios Sociales de la Ciudad de Madrid. Una propuesta orientativa para 
la inclusión de profesionales de la Psicología de la Intervención Social en 
la Atención Social Primaria.
El Colegio ha colaborado con el Grupo de trabajo creado por Consejo Ge-
neral de la Psicología para el análisis de situación y elaboración de pro-
puestas al Anteproyecto de Ley de Profesiones de la Intervención Social, 
compartiendo la experiencia y aportaciones realizadas en la legislación 
autonómica y local.

INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno, 
los Estatutos del Colegio, en su artículo 42, establecen que el nombramiento 
de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo político en alguna 
Administración Pública será causa de cese en su condición de miembro 
de dicha Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de 
intereses de los miembros de la Junta de Gobierno, durante el año 2024 
no se ha producido ninguna de dichas situaciones.

Reunión de trabajo con la Fundación MAPFRE

Reunión de trabajo con la Dirección General 
de Juventud de la Comunidad de Madrid

JUNTA DE GOBIERNO 2021-2025
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SECCIÓN DE PSICOLOGÍA CLÍNICA, DE LA SALUD  
Y PSICOTERAPIA 
La Sección de Psicología Clínica, de la Salud y Psicoterapia está formada por 
2.732 inscritos y ofrece un abanico de actividades y recursos con el objeto 
de lograr una Psicología que adquiera el reconocimiento y relevancia que 
merece, donde el reciclaje y formación continua son claves para la excelencia 
profesional, adaptándonos a las necesidades y demandas de sus miembros, 
así como a realidad actual de nuestra sociedad. Durante el año se han ges-
tionado 143 altas en la Sección. 
La Sección ha desarrollado las siguientes actuaciones, con un total de 153 
horas de docencia y actividades, de las que se han beneficiado 1.982 perso-
nas en directo, registrando 5.708 visualizaciones bajo demanda:
•	 Se ha continuando con el Ciclo de Sesiones Clínicas, en las que se exponen 

casos, o el abordaje de una temática de trabajo o tratamiento psicote-
rapéutico en particular, que puedan tener un interés práctico para los 
profesionales de la Psicoterapia, con carácter breve, y una duración de 
hora y media, incluyendo la exposición del caso y el posterior coloquio con 
los asistentes. Este año se han realizado un total de 42 horas, contando 
con la participación de 2.683 asistentes, en alguna de las 3 modalidades: 
presencial, tele-presencial o in-streaming.

•	 VI edición Supervisión de Casos Clínicos, a través de supervisores acre-
ditados con una larga trayectoria y experiencia profesional supervisando 
casos, desde uno de los 4 enfoques principales (psicoanálisis-psicodinámi-
co, cognitivo-conductual, humanista, y sistémico), donde han participado 
62 personas.

•	 Se han diseñado varias actividades formativas con distintos formatos:  
jornadas, cursos, conferencias, seminarios… donde han participado 725 
personas en directo y 2.685 en diferido. Destacando:
-	 El Curso la Depresión no es lo que parece: nuevas soluciones para abor-

dar un viejo problema.
-	 El II Seminario internacional online de trastornos de la personalidad 

impartido por Frank Yeomans.
-	 La Jornada Internacional de Psicoterapia de Pareja.
-	 El Seminario el Vínculo en Psicoterapia: cómo construir una alianza te-

rapéutica eficaz. 
•	 A partir del convenio establecido con FAPyMPE (Federación de Asociacio-

nes de Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de España) se han realizado 
4 Ciclos de Conferencias y cursos gratuitos para miembros de la Sección.

•	 Se ha realizado distintas reuniones de coordinación dentro del propio Co-
legio, así como en colaboración con la División de Psicoterapia del Consejo 
General de la Psicología se han establecido diferentes coordinaciones para 
la organización de actuaciones conjuntas.  

•	 Además, la Sección ha participado en diferentes medios de comunicación, 
cuya finalidad es contribuir y difundir la profesión, así como colaborar en 
la prevención y promoción de la salud mental en la ciudadanía. 

Junta Directiva de la Sección de Psicología 
Clínica, de la Salud y Psicoterapia 
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SECCIÓN DE NEUROPSICOLOGÍA
La Sección de Neuropsicología continúa creciendo y está integrada por 636 
personas en la actualidad. Es la Sección más joven de las siete que tiene 
el Colegio, pero enseguida se convirtió en la segunda sección en cuanto a 
número de integrantes, lo que da muestra de la importancia e interés que 
despierta este ámbito entre colegiados y colegiadas. 
El objetivo prioritario este año ha sido continuar ofertando y ampliando la 
variedad de actividades formativas de calidad, todas gratuitas, tanto video-
conferencias como presenciales. Nuestro plan formativo tuvo muy buena 
acogida y se acompañó del envío de certificados de asistencia sin coste 
adicional a las personas que acudieron al 80% de Ciclos de Conferencias y 
Casos Prácticos. 
Entre las acciones más relevantes destacamos las siguientes:

Formación
•	 Se celebró la III edición de “Ciclos de Conferencias y Casos Prácticos”, con 

ponentes expertos/as en sus ámbitos respectivos, incluyendo personas 
de indudable proyección internacional. 

•	 Participación en la II edición de la “Jornada intersecciones”, cuyo eje temá-
tico común fue las “Soledades No Deseadas”.

•	 Se inició el Taller de “Análisis de casos neuropsicológicos”, en el que cual-
quier persona de la Sección puede recibir asesoramiento gratuito por parte 
de expertas/os ante casos reales de su práctica profesional que le generen 
especiales dudas o dificultad.

•	 Puesta en marcha de la primera edición de Seminarios monográficos, 
centrados en contenidos de gran relevancia en neuropsicología y en un 
formato teórico-práctico de varias horas de duración.  

•	 Organización de una mesa redonda sobre “Desarrollo profesional de la 
Neuropsicología Clínica en España: ¿dónde estamos y hacia dónde que-
remos ir?”

Documentación
•	 Publicación del documento “Estudio sobre los profesionales de la Psi-

cología en la atención temprana en la Comunidad de Madrid. Situación 
actual y propuestas”, elaborado por el Grupo de Trabajo “Neuropsicología 
y Atención Temprana” (adscrito a nuestra Sección) y revisado por su Junta 
Directiva. 

•	 Se realizó un breve documento informativo-divulgativo sobre Neuropsi-
cología forense en un apartado específico de nuestro espacio web.

•	 Se siguió ampliando la dotación bibliográfica específica de neuropsicología 
del Colegio, recomendando la adquisición de obras de referencia naciona-
les e internacionales.

•	 Se analizó el apartado web reservado para nuestra Sección, facilitando el 
acceso a contenidos relevantes. Cabe destacar el aumento significativo de 
presentaciones para descarga gratuita cedidas amablemente por ponentes 
a lo largo del año. Asimismo, muchas actividades están siendo grabadas 
para su visionado en diferido desde la web.

Divulgación y Colaboración
•	 Se contribuyó a la proyección pública y divulgación de la Neuropsicología, 

participando en medios de comunicación.
•	 Se mantuvieron relaciones institucionales (reuniones intersecciones, con-

tacto con otros Colegios...) y respondimos consultas de personas colegia-
das en relación con nuestro ámbito.

Junta Directiva de Sección de Neuropsicología
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SECCIÓN DE PSICOLOGÍA JURÍDICA 
La Sección está integrada por 273 personas colegiadas.
Durante este año se han realizado las siguientes actuaciones:
•	 Se ha asesorado a los colegiados y las colegiadas que han formulado 

consultas en relación a nuestra disciplina y los diferentes perfiles profe-
sionales existentes dentro de ella. 

•	 Junto con el resto de Secciones del Colegio, se llevó a cabo la Jornada 
Intersecciones “Hablamos de Soledad No Deseada”, abordando desde la 
perspectiva jurídica las dificultades de “Las víctimas de violencia de género 
y la soledad durante los procesos”.

•	 Se ha trabajado en la organizaron del X Ciclo de experiencias y casos 
prácticos en Psicología Jurídica que se desarrollará durante el año 2025.

SECCIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA 
Y DEL DEPORTE 
Actualmente, la Sección cuenta con 135 inscritos. Durante este año se han 
llevado a cabo diversas actividades, entre las que destacan:
•	 Participación en el XVIII Congreso Nacional de Psicología del Deporte, ce-

lebrado en Barcelona.
•	 IV Edición del Ciclo Online de Conferencias sobre Psicología del Deporte, 

se han celebrado 9 videoconferencias.
•	 III Edición del Curso Online de Experto en Psicología y Coaching Deportivo, 

sumando un total de 16 ediciones, incluyendo las realizadas en formato 
semipresencial.

•	 El Colegio fue sede de un evento destacado que incluyó la exhibición de 
las Copas del Mundo Femenina, la Eurocopa Masculina y la Nations League 
de Fútbol. En el mismo acto se entregaron Menciones Honoríficas a los 
psicólogos del deporte Emilio González Nosti y Javier López Vallejo, en 
reconocimiento a su labor con las selecciones absolutas de fútbol.

•	 Publicación de 17 artículos científicos en diversas revistas nacionales e 
internacionales, entre ellas CPD, RPD, RIPED y RPADEF.

•	 Divulgación de la Psicología del Deporte en el ámbito social, orientada a 
la salud integral, el bienestar y el rendimiento de las personas, mediante 
la realización de 5 entrevistas y la publicación de 8 artículos en medios 
de comunicación.

•	 Participación en la Comisión de Acreditación del Colegio para la obtención 
de la Acreditación Nacional de Experto en Psicología del Deporte (CGPE).

•	 Publicación de 2 números de la Revista de Psicología Aplicada al Deporte 
y al Ejercicio Físico (RPADEF), editada semestralmente por el Colegio.

•	 Además de continuar impulsando la Psicología del Deporte y promocio-
nando el rol profesional del psicólogo/a en el ámbito deportivo, uno de los 
grandes retos de la Sección es la consolidación de un marco de referencia 
legal que ampare a la Psicología (Ley del Deporte a nivel autonómico y 
nacional) y al rol profesional del psicólogo/a en el deporte (Ley de Regu-
lación de las Profesiones en el Deporte, tanto en la Comunidad de Madrid 
como a nivel nacional).

.

Junta Directiva Sección de Psicología de la 
Actividad Física y del Deporte

Junta Directiva Sección de Psicología Jurídica
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SECCIÓN DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES 
Y RECURSOS HUMANOS 
La Sección está formada actualmente por 283 miembros. Las actuaciones, 
cerca de 60 este año, han sido de tipo interno y externo. Las primeras atienden 
al enriquecimiento profesional de los miembros que pertenecen a los Grupos 
o a la Sección. Las segundas sirven para divulgar los contenidos profesionales, 
influyendo en el tejido profesional o social.
Este año, se han mantenido relaciones, asesoramientos y apoyos de las institu-
ciones con las que se tienen acuerdos y convenios, tales como Colegios Profe-
sionales de Abogados, Notarios y Graduados Sociales. Asimismo, se ha seguido 
participando en las reuniones y actividades de la Junta Directiva de ARHOE 
(Comisión Nacional para La Racionalización de Horarios), en la que se ostenta 
una vocalía. Se han mantenido relaciones y colaboración con la Asociación Foro 
Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH), en cuyo Consejo Asesor 
se continúa ocupando una vocalía; así como la Asociación Española de Direc-
ción y Desarrollo de Personas (AEDIPE). En la Unión Interprofesional de Madrid 
se sigue colaborando en la Comisión de Prevención de Riesgos Laborales.
Hay destacar las siguientes actuaciones: 
•	 Colaboración con el Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros (UCM): 

Master en “Liderazgo, Dirección y Gestión de RRHH” y el curso “Experto Uni-
versitario en Psicología Coaching”. 

•	 Jornadas sobre “Liderazgo y Bienestar en las Organizaciones”, “II Jornada Psi-
cología y economía”, “Psicología y nuevas tecnologías: personas, resultados 
y bienestar”

•	 Elaboración y presentación del “Perfil del Evaluador en la Organización” en 
el Seminario Anual de la Cátedra de Modelos Psicométricos de la Facultad 
de Psicología de la UAM.

•	 Se ha seguido colaborando con el Consejo General de la Psicología de España. 
Comité Nacional Experimental de Acreditaciones de EUROPSY Especialista 
en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.

•	 Se ha seguido dando apoyo a Psicofundación para la expedición de certifica-
dos de calidad ISO-UNE 10667 y se continúa formando parte del Comité de 
certificación de la citada norma. Se ha abierto también una línea de colabo-
ración con la Sociedad Científica de Economía de la Conducta y Colegio de 
Economistas.

•	 Participación en la Semana de la Ciencia y aportaciones a otras Secciones 
(aplicaciones de Mentoring).

•	 Presencia en numerosos medios de comunicación.
La Vocalía de Psicología del Trabajo ha realizado las siguientes actividades:
•	 Se han realizado debates, un encuentro profesional y presentación de los 

resultados que ha elaborado el Think Tank de Psicología del Trabajo, como 
grupo que aporta reflexión y criterio. 

•	 Presentación ante alumnos de Psicología en diversas universidades del área 
y salidas profesionales.

•	 Participación en el jurado de los premios SFS y en mesas temáticas con el 
IRSST, Foro Empresarial, AROHE, ORH, Think Tank de Barra de Ideas.

•	 Se ha asistido a diversos foros como Agora Bienestar, FAS.
•	 Se ha realizado el I encuentro de Psicólogas Directivas.

Junta Directiva Sección de Psicología  
del Trabajo, Organizaciones  

y Recursos Humanos 
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SECCIÓN DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
La Sección de Psicología de la Intervención Social (PISoc) está integrada 
por 315 personas colegiadas. Este dato supone que ha crecido un 14,1%. Su 
misión es promover, dinamizar y visibilizar este ámbito profesional, para 
que alcance el reconocimiento y relevancia que merece. 
El principal objetivo de la Sección ha consistido en el asesoramiento, apoyo 
técnico en la elaboración de documentos y en el diseño de dos acciones for-
mativas centrándose en dos áreas identitarias de la PISoc, que han contado 
con ponentes del más alto nivel y reconocimiento. Ambas jornadas tuvieron 
un número elevado de inscripciones y respondieron a las principales nece-
sidades y demandas de este ámbito profesional. 
Las temáticas sobre las que versaron fueron: divorcio saludable y prevención 
de perjuicios en la infancia y el ciclo vital de las mujeres supervivientes a la 
violencia de género. 
Hay que destacar el aumento en las solicitudes de participación por parte de 
miembros de la Sección en acciones formativas externas al Colegio, princi-
palmente en Universidades públicas, que reconocen el valor del perfil de la 
Psicología de la Intervención Social.
A continuación, se detallan las actividades más relevantes realizadas a lo 
largo de este año de la Vocalía de Psicología de la Intervención Social, que 
reflejan el compromiso del Colegio con el avance y la promoción de este 
ámbito profesional en contextos relevantes para el bienestar de la sociedad: 
•	 Se publicó el “Plan Estratégico de Servicios Sociales 2023-2027”, confir-

mando la incorporación de la Psicología como disciplina esencial en los 
equipos interdisciplinares de la Atención Social Primaria del Ayuntamiento 
de Madrid y la contratación de 40 psicólogas y psicólogos. Esta decisión 
supone un gran avance para nuestra profesión, pero la ratio es conside-
rada insuficiente para asegurar poder brindar una atención integral y de 
calidad a las personas usuarias del sistema. Desde el Colegio se propone 
la contratación de 160 profesionales. 
Se presentó ante el delegado del Área de Gobierno de Políticas Sociales, 
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y a la Directora Gene-
ral de Servicios Sociales del Ayuntamiento el informe “Nuevo modelo de 
Servicios Sociales de la Ciudad de Madrid. Una propuesta orientativa para 
la inclusión de profesionales de la Psicología”, para ayudar a clarificar el 
perfil competencial y que defiende la ratio propuesta. 

•	 Durante este año, se continuó consolidando la relación, coordina-
ción y alianzas con diferentes instituciones, organizaciones y Colegios 
Profesionales:
-	 Se cumple el primer año de funcionamiento del Comité de Ética de la 

Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapa-
cidad, órgano consultivo en el que participa el Colegio. 

-	 Se mantiene la colaboración con la Dirección General de Atención al 
Mayor y a la Dependencia de la Comunidad de Madrid, impartiendo 
por tercer año consecutivo los talleres sobre Estimulación Cognitiva y 
Memoria y sobre la prevención de la Soledad No Deseada.

-	 Aumentó el número de solicitudes recibidas desde Universidades y 
desde otras instituciones para impartir formación en temas específicos 
de PISoc (Departamento de protección a la Infancia del Ayuntamiento 
de Madrid; Curso de Verano de la UNED; Máster PISoc de la URJC, etc.).  

Junta Directiva Sección de Psicología  
de la Intervención Social
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SECCIÓN DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA
La Sección de Psicología Educativa, está formada por 567 colegiados y 
colegiadas.
La Vocalía y Sección siguen trabajando de manera coordinada en proyectos 
e iniciativas dirigidas a dar mayor visibilidad a la Psicología Educativa en la 
sociedad. El Coordinador de la Sección (Miembro de la Coordinadora de la 
División PsiE) junto a la Vocalía, han mantenido reuniones de coordinación 
con la División Educativa del Consejo General de la Psicología.
•	 Se ha desarrollado el ciclo de experiencias en Psicología educativa: Apor-

taciones de la Psicología Educativa al desarrollo de las competencias so-
cioemocionales en el contexto educativo.

•	 Se ha renovado con nuevos miembros la Junta Directiva de la División 
PsiE por un periodo de 4 años, siendo reelegido el actual Coordinador de 
la Sección de Psicología Educativa del Colegio.

•	 Se está trabajando para poner en marcha un Programa Psicoeducativo de 
prevención para el desarrollo de competencias emocionales en el alum-
nado para prevenir la violencia Inter e intrapersonal.

•	 Asimismo, se ha participado en 13º Congreso Ibero-Americano de Psico-
logía 2024, Lisboa.

•	 Se han hecho gestiones para realizar un manifiesto sobre medidas para 
mejorar el bienestar psicológico y el bienestar académico de la comunidad 
educativa.

•	 Se ha realizado un documento de mejora del bienestar de la comunidad 
educativa donde distintas instituciones han firmado y apoyado dicho do-
cumento. Este anexo de las distintas instituciones, desembocará en una 
sesión con conferencias de apoyo a la Psicología educativa.

•	 En relación con los contactos con la Administración, el Colegio ha manteni-
do reuniones con diferentes departamentos de la Consejería de Educación.

•	 Intervenciones en diferentes medios de comunicación: escrita, televisión, 
en radio. 

•	 También hay que destacar reuniones de coordinación intersecciones e 
intervocalías para realizar actividades conjuntas.

•	 Se participó en la Jornada “Estrategias para abordar las muertes por sui-
cidio en España: prevención, detección e intervención”.

•	 Se siguen manteniendo las respuestas a los colegiados y colegiadas que 
envían sugerencias y consultas al Colegio.

•	 Colaboración con el Blog de la Psicología del Colegio, publicando temas 
de interes en el área de la Psicologia Educativa.

•	 Participación en el proyecto de mentoring (proceso de relación profesional 
por el que una persona con más experiencia y conocimientos, el mentor, 
ayuda, orienta y guía a otra persona, mente, con menor experiencia para 
ayudarla en su carrera profesional y crecimiento personal).

Junta Directiva Sección de  
Psicología Educativa
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GRUPOS DE TRABAJO
El objetivo principal de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las inquietu-
des de los colegiados y las colegiadas sobre la Psicología en sus diferentes 
ámbitos de actuación. 
Las y los profesionales colegiados que desean investigar o desarrollar algún 
tema relacionado con Psicología, pueden constituir un grupo de trabajo con 
otros colegiados y colegiadas que compartan el mismo interés, y el Colegio 
les facilita la infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su 
actividad. Todos ellos persiguen, mediante la realización de actividades dife-
renciadas, fines similares: la promoción de la Psicología dentro de su ámbito 
de actuación, abriendo así nuevas líneas profesionales, y la contribución al 
estudio, investigación y desarrollo de la Psicología en esos ámbitos. 
Durante este año, muchos colegiados y colegiadas han elegido esta vía para 
aportar su experiencia profesional y conocimientos, su compromiso y su 
entusiasmo e interés, en diferentes áreas de nuestra disciplina.
Desde los Grupos de Trabajo se realizan diferentes actividades, entre las que 
destacan la realización de acciones formativas; asesoramiento especializado 
a colegiados y colegiadas; aportaciones a la Administración en materias que 
afectan a la profesión, como la elaboración de planes integrales; análisis y 
reflexión sobre la figura de los profesionales de la Psicología en sus ámbitos 
especializados de actuación; aportaciones científicas a través de artículos; 
participación en congresos; publicación de guías y otros materiales de interés.
Actualmente, el Colegio cuenta con 57 grupos de trabajo, de los cuales 3 se 
crearon en este año: Psicología en el Entorno Digital, Psicología y Solidaridad 
y Psicología Ambiental.
Por séptimo año consecutivo, el Colegio participó, a través de sus diferentes 
Grupos de Trabajo, en la XXIV Semana de la Ciencia y la Innovación de Ma-
drid. A través de 27 actividades (talleres, conferencias y mesas redondas), 
en formato presencial y online, el Colegio ha acercado la Psicología a la 
sociedad, con el fin primordial de mejorar la calidad de vida y el bienestar 
de la ciudadanía.
La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos se recoge 
en una memoria anual más extensa, que se puede consultar en la página web 
del colegio www.copmadrid.org.

FORO DE VETERANÍA 
El Foro de Veteranía lo componen psicólogos y psicólogas veteranas ma-
yores de 62 años, cuyo objetivo común es el envejecimiento activo. Para 
ello, se realizan conferencias sesiones de cineforum, excursiones culturales 
y de recreo, así como encuentros con colegas de otros colegios de ámbito 
nacional e internacional, además de la asistencia a aquellos actos donde 
la experiencia personal y profesional de sus miembros en el campo de la 
Psicología, pueda aportar valor para la mejora de la situación y bienestar 
de los mayores y de la sociedad en general.
Durante este año se han venido realizando diferentes acciones, que tendrán 
continuidad en el año 2025: 36 actividades (conferencias, cinefórums, ta-
lleres, mesas redondas, excursiones culturales, etc.).

Comité de Coordinación del Foro de Veteranía
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA  
La principal función de esta Comisión es la de velar por el cumplimiento del 
Código Deontológico, orientar en los aspectos ético-profesionales, así como 
pronunciarse sobre la calificación disciplinaria en los asuntos que sean so-
metidos a su conocimiento.

En este ejercicio los colegiados y colegiadas integrantes de la Comisión Deon-
tológica, nombrados en la Asamblea General Ordinaria del 31 de marzo de 
2022 a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme establece el art. 67 1 b) 
de los Estatutos del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid, fueron: 

•	 Roberto Domínguez Bilbao (Presidente).

•	 Mª Oliva Márquez Sánchez (Secretaria).

•	 José María Fernández Martínez.

•	 Carmen Gómez Pérez.

•	 María González Álvarez.

•	 Nieves Martínez Fuentes.

•	 Evelio Paz Rodríguez.

•	 José Ignacio Robles Sánchez.

•	 Ángeles Sanz Yaque.

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibió un total de 94 denuncias 
deontológicas y acordó la imposición de 6 sanciones.
En el cuatrienio 2017-2020, el total de denuncias recibidas fue de 269, y las del 
cuatrienio 2021-2024 de 361, lo que significa que hubo un incremento del 34,9 %.

Las resoluciones sancionadoras decrecieron en un 23,3 %, pasando de 60 en el 
cuatrienio 2017-2020, a 46 en el cuatrienio 2021-2024.

Los artículos del Código Deontológico infringidos que han concluido en sanción 
disciplinaria han sido el 6, 12, 15, 22, 25, 29, 39, 40, y 48. En este año los artículos 
más infringidos han sido el 6 por carecer de fundamentación objetiva y científica 
los informes psicológicos denunciados y el 48 por no ser precisos ni rigurosos 
los informes psicológicos emitidos.

La Comisión Deontológica también ha contestado a las consultas planteadas tanto 
por los colegiados y colegiadas como no colegiados en materia de Deontología.

RESUMEN DE ACTUACIONES 2017-2024

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Denuncias 
recibidas 65 75 64 65 85 102 82 94

Resoluciones 
sancionadoras 16 17 15 12 10 11 19 6

Comisión Deontológica
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COMISIÓN DE RECURSOS  
Esta Comisión está formada actualmente por: 

•	 Blanca Vázquez Mezquita (Presidenta). 

•	 María Francisca Colodrón Gómez (Secretaria). 

•	 Helena Thomas Currás (Vocal). 

•	 José Antonio Carrobles Isabel (Vocal). 

•	 José Eugenio Gómez Muñoz (Asesoría Jurídica del Colegio).

Hasta el 16 de septiembre de 2024 formó parte de esta Comisión Rosario 
Martínez Arias (Vocal), fallecida en esa fecha y a la que recordamos por su 
calidad humana y dedicación en esta Comisión.

En este año, la Comisión de Recursos se ha reunido en cuatro sesiones. Se han 
estudiado y resuelto 20 recursos sobre decisiones de la Junta de Gobierno, 
lo cual supone un incremento de 4 recursos administrativos respecto al año 
2023. Esto supone un incremento de alrededor de un 25% con relación al 
año anterior. Todas las decisiones se han tomado por unanimidad.

Cinco de los recursos fueron interpuestos por colegiados y colegiadas sancio-
nados por la Comisión Deontológica y catorce por recurrentes cuyas denun-
cias a colegiados ante la Junta de Gobierno no habían prosperado; además, 
se atendió un recurso contra decisiones de la Junta de Gobierno, en aspectos 
relacionados con la convocatoria de Elecciones a Junta de Gobierno del Co-
legio de la Psicología de Madrid. Todos los recursos excepto un caso,  fueron 
desestimados.  En el caso estimado se recurría la decisión de no admisión a 
trámite de una supuesta infracción deontológica contra un colegiado.  

La mayoría de los recursos se refieren a informes escritos, y en muchos 
de ellos se encuentran menores involucrados en procesos contenciosos de 
separación o divorcio, y/o cuando los excónyuges se encuentran involucrados 
en procesos judiciales de violencia de género.

Los artículos del Código Deontológico por los que más sanciones se vienen 
imponiendo en los casos analizados son el 6, 15, 25 y 48. 

Los recurrentes son mayoritariamente personas no colegiadas, usuarios, 
por lo que, de forma general, como en años anteriores, se observa que la 
actuación de los colegiados y colegiadas se ajusta cada vez mejor al código 
deontológico y a la normativa legal. 

No obstante, en este año, como en el 2023, se destaca una mayor carga de 
recursos contra profesionales de la Psicología en el ámbito público que en 
años anteriores.

De lo observado, se deduce que los psicólogos y psicólogas que intervengan 
en casos judicializados con menores y/o violencia de género, se verán aboca-
dos con mayor facilidad a denuncias, lo cual indica la necesidad de seguir con 
campañas de información sobre los requisitos legales y medidas a adoptar 
en estos casos. 

Los preceptos de no informar sobre persona no analizada, la obligación de 
comunicación a los padres en casos de menores y la fundamentación sólida 
de las conclusiones del informe escrito, siguen siendo la principal materia 
de controversia hoy en día en lo recursos analizados.

Comisión de Recursos
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COMISIÓN REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCIÓN  
PROFESIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES   
(LIPAI)
La Comisión ha velado por el adecuado desarrollo del convenio de colabo-
ración en materia de adopciones internacionales que mantiene el Colegio 
con la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad 
de Madrid.

A través de este convenio, el Colegio pone a disposición de las familias inte-
resadas en la tramitación de una adopción internacional en la Comunidad de 
Madrid un listado de psicólogos y psicólogas especializadas en la realización 
de valoraciones e informes psicológicos de idoneidad, que son un requisito 
indispensable para obtener el certificado de idoneidad.

La Comisión Regidora de la LIPAI tiene, entre otras funciones, la supervisión de 
los aspectos formales de las intervenciones de los profesionales, así como la 
regulación del procedimiento para las posibles reclamaciones de interesados 
disconformes con la atención recibida o con los informes emitidos. 

Se ha mantenido una reunión en la que se ha valorado y dado respuesta a 
las alegaciones presentadas por una familia ante un informe desfavorable.

La Comisión Regidora de la LIPAI está compuesta por: Pedro Rodríguez Sán-
chez (presidente, en representación de la Junta de Gobierno), Teresa Arce 
Díaz y Paula Moya Gómez (en representación de los psicólogos y psicólogas 
de la Lista de Adopciones Internacionales) e Inmaculada García, que participa 
como coordinadora técnica de la LIPAI.

Comisión Regidora LIPAI
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LA WEB
Web Colegial
La Web del Colegio ha mantenido a lo largo de este año el número de visi-
tas, llegando a conseguir 5.314.350 visitas.
Las visitas a las distintas secciones se mantienen estables, destacando el 
apartado de “Ciudadanía”, que sus visitas han incrementado un 25%.
Es importante resaltar que un tercio de las visitas del web van al portal de 
empleo (un 34% del total de las visitas) habiéndose incrementado un 34% 
con respecto al año pasado, seguido del portal de formación (9% más que 
el año pasado).

Nuevo portal Podemos Ayudarte
Este año se ha diseñado el portal de la campaña “Podemos Ayudarte” con 
los hashtags #psicolegiado y #psicolegiada. Para ello se ha montado una 
web (podemos-ayudarte.copmadrid.org) con la información de la campaña 
y otra con una página de venta de merchandising para colegiados. Este 
portal ha recibido más de 20.000 visitas.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL COLEGIO
Proyectos desarrollados
Entre los proyectos que el departamento de Tecnologías de la Información 
ha llevado a cabo y/o coordinado, se pueden destacar los siguientes:
•	 Actualización de la plataforma de Comunidades Virtuales para su uso por 

parte del Foro de Veteranía y otros grupos de trabajo del Colegio.
•	 Creación de la web del Anuario de Psicología Educativa Aplicada.
•	 Creación de la web de la Fundación del Colegio Oficial de la Psicología de 

Madrid.
•	 Implementación del Canal del Informante.
•	 Actualización del servicio de acceso de usuarios/as a la web de Historia 

del Colegio y Biblioteca.
•	 Migración de la base de datos colegial.
•	 Implementación de un SOC (Centro de Operaciones de Seguridad) para 

monitorizar y detectar posibles amenazas o ataques en los sistemas.
•	 Renovación de la Oficina Técnica de Seguridad de la Información que está 

ayudando al Colegio en su proceso de adecuación al Esquema Nacional 
de Seguridad y su posterior certificación.

También se ha participado en las reuniones de seguimiento del Comité de 
Gestión Documental, así como las reuniones periódicas del Comité de Segu-
ridad de la Información y en Protección de Datos.
Como parte de su implicación en seguridad el Colegio ha completado distin-
tas formaciones y seminarios y ha participado en el Encuentro de Ciberse-
guridad 360. 

Sede electrónica 
Durante este año se ha incrementado el uso de la sede electrónica un 67%, 
pasando a realizarse un total de 561 solicitudes.

Esquema Nacional de Seguridad
A lo largo del año se ha avanzado en la adecuación de los sistemas del 
Colegio al Esquema Nacional de Seguridad. Seleccionando el departamento 
de Contabilidad y Compras como el primero para comenzar el camino hacia 
la adecuación.

Protección de datos
Se ha realizado la adecuación de los tratamientos de datos de carácter 
personal del Colegio a las últimas pautas establecidas por la Agencia Espa-
ñola de Protección de Datos, y se ha desarrollado la pertinente supervisión 
de las plataformas y servicios del Colegio para garantizar la adecuación de 
todos los tratamientos de datos realizados por el Colegio a la legislación 
vigente.
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DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS  
Y SERVICIOS DE PSICOLOGÍA 
El Colegio dispone de un programa, denominado Directorio de Centro, Con-
sultas y Servicios de Psicología, que posibilita a la ciudadanía, la búsqueda 
de profesionales colegiados y colegiadas, de acuerdo con su ubicación y 
ámbitos de intervención profesional.
Dicha aplicación tiene registrados ya 3298 profesionales inscritos; y duran-
te este año, el servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio 
en busca de un psicólogo o psicóloga ha atendido 397 consultas.
El número de visitas realizadas a través de la página web han sido 9384.

SERVICIO DE ACREDITACIONES
ACREDITACIONES PROFESIONALES
El Colegio Oficial de la Psicología de Madrid y el Consejo General de la Psi-
cología de España llevan años poniendo en marcha distintos procedimien-
tos de acreditaciones y certificaciones profesionales, con el objetivo de ga-
rantizar unos estándares mínimos de calidad en diferentes especialidades 
y áreas de la Psicología.
Las acreditaciones/certificaciones profesionales se articulan mediante pro-
cedimientos de reconocimiento para la obtención de una especialización, 
respecto a unos estándares de formación y práctica profesional en un área 
concreta de la Psicología. Dichas certificaciones no son regladas por la ad-
ministración pública, ni son obligatorias para el ejercicio de la Psicología, 
pero constituyen un reconocimiento explícito de la práctica profesional.
Beneficios de las acreditaciones/certificaciones profesionales:
•	 Suponen un sello de calidad para la Psicología y la sociedad, que otorga 

la organización colegial teniendo en cuenta la trayectoria profesional en 
un determinado ámbito de la Psicología.

•	 Distinción curricular respecto a otros profesionales que no poseen la 
acreditación.

•	 Estimulan la focalización o especialización de la práctica profesional en 
un área determinada.

•	 A través del proceso de renovación de las acreditaciones, los/las psicólo-
gos/as se preocupan por su reciclaje y la obtención de formación conti-
nua para la mejora y adquisición de nuevas competencias profesionales.

Este año, el Consejo General de la Psicología concedió un total 58 de acre-
ditaciones nacionales, mientras que en el Colegio de la Psicología de Madrid 
se concedieron un total de 24 acreditaciones/certificaciones profesionales. 
Además, se solicitaron 38 renovaciones y 60 solicitudes nuevas de la Cer-
tificación Europea Europsy Psicoterapia. 

ACREDITACIONES FORMATIVAS
Las acreditaciones formativas en el ámbito de la psicoterapia y las activida-
des reconocidas de interés psicológico por el Colegio Oficial de la Psicología 
de Madrid son certificaciones que el Colegio emite respecto a actividades 
formativas presentadas por entidades externas, y que cumplen con los re-
quisitos definidos en los procedimientos correspondientes. 
Como en años anteriores, se acreditaron conjuntamente con la FAPyMPE 
(Federación de Asociaciones de Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de 
España) un total de 38 actividades formativas en el ámbito de la Psicotera-
pia. Además, se reconocieron también 5 actividades formativas como de 
Interés Profesional Psicológico.

ADHESION AL CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS EN TELEPSICOLOGÍA
Este año se puso en marcha un nuevo servicio en el Colegio con el objetivo 
de favorecer el cumplimiento de Buenas Prácticas en el uso de la TelePsi-
cología. En este sentido, se crea la Certificación de Adhesión al Código de 
Buenas Prácticas en TelePsicología.
Durante el año se adhirieron al Código un total de 15 centros de Psicología 
y 68 psicólogos/as colegiados/as.

SOLICITUDES DE ACREDITACIÓN 
CONCEDIDAS

CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA

NEUROPSICOLOGÍA CLÍNICA 4

PSICOONCOLOGÍA/CUIDADOS 
PALIATIVOS 4

EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES 2

PSICOLOGÍA DE LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL 26

PSICOLOGIA JURÍDICA/FORENSE 11

TRÁFICO Y SEGURIDAD 11

COLEGIO OFICIAL DE LA  
PSICOLOGÍA DE MADRID

PSICOLOGÍA COACHING 20

SALUD LABORAL 3

DOLOR 1

Acceda al Directorio de Centros Acceda al Directorio de Centros 
y Consultas de Psicología del y Consultas de Psicología del 
Colegio Oficial de la Psicología  Colegio Oficial de la Psicología  
de Madridde Madrid
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PUBLICACIONES
A lo largo de este año el Colegio ha publicado un total de 38 números de 
las doce revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de Psicología 
Jurídica, Clínica y Salud, Clínica Contemporánea, Journal of Work and Orga-
nizational Psychology, Psicología Educativa, Psychosocial Intervention, Re-
vista de Psicología Aplicada al Deporte y al Ejercicio Físico, European Jour-
nal of Psychology Applied to Legal Context, Spanish Journal of Psychology, 
Revista de Historia de la Psicología, Ansiedad y Estrés y Guía de la Psicolo-
gía). Se han publicado un total de 177 artículos científico-profesionales de 
Psicología, escritos por 672 autores.

Internacionalización
En este sentido, las revistas cuidan aspectos como la diversidad en sus 
autores con un 41% de autores nacionales y un 59% de autores internacio-
nales y diversidad en sus artículos con un 54% nacionales frente al 46% de 
los mismos internacionales. Algunas de las revistas como la Journal of 
Work and Organizational Psychology y la revista Psychosocial Intervention 
publica más investigaciones de ámbito internacional.

Inclusividad
El Colegio a través de los equipos editoriales de las revistas defiende una 
práctica editorial en igualdad de género, promoviendo estrategias que ga-
ranticen que los procesos de publicación sean inclusivos y garanticen la 
igualdad de género tanto en la producción como en la difusión de conteni-
dos. En este sentido, un 59% de la autoría de los contenidos de las revistas 
son mujeres, frente a un 41% de hombres.

Visibilidad
Este año las publicaciones editadas por el Colegio han recibido un total de 
2.625.671 visitas, que han generado un total de 649.262 descargas de los 
artículos publicados. Hay que destacar la atención el gran aumento que se 
han producido en las descargas de contenidos. 
Continuando con la tendencia del año anterior, aunque el público español 
es más numeroso, los lectores internacionales que leen nuestras publica-
ciones provienen mayoritariamente de Estados Unidos, Filipinas, Reino Uni-
do, Indonesia, Canadá o Australia, entre los países de habla no hispana, y de 
países como México, Perú, Colombia, Chile y Argentina entre los países de 
habla hispana, no obstante, destacamos que nuestras revistas llegan a has-
ta 191 países en todo el mundo. 

Otras publicaciones
Además, a lo largo de este año se han editado otras publicaciones como: 
“Psicología y Mediación”, “Una propuesta orientativa para la inclusión de pro-
fesionales de la Psicología de la Intervención Social en la Atención Social 
Primaria de la Ciudad de Madrid”, la adaptación a lengua facilitada y a Len-
gua de Signos Española de la guía de consulta “Ante una desaparición moti-
vada por una posible conducta suicida”, el “Estudio sobre los profesionales 
de la Psicología en la Atención Temprana en la Comunidad de Madrid”, la 
segunda versión de los “Cuentos para la promoción del Buen Trato: `Las 
personas mayores cuentan´”, dirigidas a familia, sociedad e Instituciones, el 
Informe Técnico “Participación y acceso de los profesionales de la Psicología 
Clínica en gestión sanitaria en el Servicio Madrileño de Salud”; la “Guía para 
la promoción del bienestar psicológico”, la “Guía de ayuda psicológica para 
niños, niñas y adolescentes afectados por la DANA”.
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Reconocimiento científico-profesional de las revistas
Un año más, las revistas del Colegio han sido reconocidas internacionalmen-
te por dos de las más prestigiosas bases de datos científicas a nivel mundial, 
teniendo en cuenta el factor de impacto de las mismas, el Journal of Cita-
tions Reports – JCR de Clarivate Analytics y el Scimago Journal Rank por 
parte de Scopus. 
Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre más de 21.973 
revistas, en todas sus colecciones, que incluyen las áreas de las ciencias, las 
ciencias sociales, las artes y las humanidades y Emerging Sources Citation 
Index, de las cuales solo 32 son publicaciones españolas de Psicología, entre 
las que se encuentran 10 de las revistas editadas o coeditadas por el Colegio. 
Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado 
por parte de Scopus, que es una base de datos de referencias bibliográficas 
y citas, accesible vía Web para sus suscriptores. Publica anualmente su pro-
pio Factor de Impacto (SJR) en el que recoge 29.165 revistas (782 españo-
las), de las cuales 1.377 son de Psicología y de estas, solo 43 son españolas, 
entre las que se encuentran 8 de las publicaciones editadas y coeditadas por 
el Colegio. 
Ambos índices de impacto JIF- JCR de la Web of Science (Clarivate) y SJR de 
Scimago (Scopus) son el principal referente en el plano de la investigación 
ya que proporcionan una visión general completa de la producción mundial 
de investigación en este campo. 
A nivel nacional, ocho revistas del Colegio han renovado el sello de calidad 
y excelencia que otorga la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnolo-
gía (FECYT).

Las revistas en Redes Sociales y otros medios de comunicación
Plan de Innovación “Detrás de la Psicología, Ciencia”
Continuando con el Plan de innovación para las revistas científicas del Co-
legio, “Detrás de la Psicología, Ciencia” del Colegio, se han desarrollado dife-
rentes acciones:
Seminarios en Universidades. Con el objetivo de consolidar la presencia del 
Colegio en las instituciones académicas, se han realizado un total de 12 se-
minarios en 7 universidades nacionales y 1 internacional con el título de 
“Psychology Research Update: Una guía para estudiantes” en las que han 
participado 630 inscritos. Este seminario ofrece una actualización de los 
últimos avances en el campo de la Psicología, incluyendo herramientas de 
aplicación de la IA a la vida profesional, así como las herramientas prácti-
cas para la escritura y compresión de textos académicos y científicos.
Redes Sociales - Plan Scientific-Academic media. El Colegio se encuentra 
comprometido en fortalecer su plan de difusión y divulgación de las revis-
tas científicas a través de las redes sociales, por ello, las revistas científicas 
del Colegio están presentes las redes sociales Facebook, X (anteriormente 
Twitter) y LinkedIn. 
Durante este año se ha desarrollado una nueva estrategia de unificación de 
los canales de divulgación, unificando las cuentas de divulgación de las re-
vistas en una única cuenta, “Psicología y Ciencia COPM” @Psi_cienciaCOPM 
en las plataformas de RRSS, alcanzando más de 78.000 impresiones.
Plataforma Psychology Update. La plataforma “Psychology Update 3.0” 
disponible en la web del Colegio, representa un avance significativo en el 
acceso a los últimos artículos científicos, publicados por nuestras revistas, 
para los estudiantes y profesionales en Psicología. Durante este año, ha 
experimentado un crecimiento, aumentando el número de usuarios, de ar-
tículos enviados y de visitas, consolidando así su posición como una herra-
mienta fundamental para la comunidad de investigadores en Psicología 
(320 usuarios investigadores únicos; 10.752 artículos científicos de revistas 
editadas por el Colegio enviados a usuarios; 6.173 visitas a la plataforma).
Jornada Psychology Forward. El Colegio organizó el seminario “Psychology 
Forward: Explorando los Avances Innovadores en la Psicología Actual y Fu-
tura”. Este evento tuvo como objetivo principal proporcionar a profesiona-
les de la Psicología y estudiantes un espacio para conocer y discutir los te-
mas más relevantes y vanguardistas en el campo de la Psicología. Esta 
Jornada contó, en su primera edición, con más de 1000 asistentes en for-
mato presencial y online.

 REVISTA

Ranking Revistas 
Psicología Españolas 

2024

JCR SJR

The European 
Journal of 
Psychology Applied 
to Legal Context

1 / 32 1 / 43

Psychosocial 
Intervention 4 / 32 3 / 43

Journal of Work 
and Organizational 
Psychology

7 / 32 6 / 43

Clínica y Salud 9 / 32 11 / 43

Psicología Educativa 10 / 32 10 / 43

Anuario de 
Psicología Jurídica 17 / 32 8 / 43

The Spanish Journal 
of Psychology 6 / 32 -

Ansiedad y Estrés 26 / 32 27 / 43

Revista de Historia 
de la Psicología 31 / 32 -

Revista Clínica 
Contemporánea 32 / 32 -

Revista de 
Psicología Aplicada 
al Deporte y al 
Ejercicio Físico

- 32 / 43

Autoría 
Nacionales 

Artículos 
Nacionales 

275 (41%)

397 (59%)

82 (46%)
95 (54%)

Internacionalización autoría

Internacionalización de artículos

Género Autoría Publicaciones

Autoría 
Internacional

Artículos 
Internacionales

273 (41%)

399 (59%)

Mujeres

Hombres
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SERVICIO DE EMPLEO 
El Servicio de Empleo cuenta con 5.541 profesionales inscritos, participando 
activamente de los diversos recursos gratuitos que se ofrecen en él. El área 
de Empleo ha tenido casi un millon de visitas en la pagina web del Colegio 
Durante este periodo se han desarrollado las siguientes actividades: 

Servicio difusión de empleo. Acercamiento al mercado laboral 
Un total de 1.138 puestos para la cobertura de distintos perfiles en el ámbito 
de la Psicología, por parte de empresas, instituciones, organizaciones y pro-
fesionales en activo.
El ámbito que acumula el mayor dato de ofertas de empleo es el de Psico-
logía Clínica y de la Salud (79%), solicitando en su mayoría, profesionales 
para llevar a cabo atención psicológica en centros privados. Además de esta 
área, Psicología de la Intervención Social ha visto incrementada su demanda 
con respecto al año anterior al igual que el área de Mediación, Adopciones e 
Investigación. La distribución de la demanda por ámbitos profesionales se 
ha repartido en más campos de la Psicología, siendo el área de Psicología 
Clínica y de la Salud la que de nuevo tiene el mayor número de ofertas.
En relación con la tipología de entidades ofertantes, se mantiene la tenden-
cia de años anteriores, siendo la empresa privada la que más psicólogos y 
psicólogas demanda (83%). En cuanto al tipo de jornada laboral, la más 
solicitada es la jornada flexible mientras que el tipo de contratación más 
frecuente es el contrato por cuenta propia (77%). 
El perfil del profesional requerido por las entidades es, en un 80 % estar en 
posesión de formación postgrado en el área específica. En un 12% de los 
casos no requieren experiencia previa, debe ser de, al menos 1 año, en el 
30% de las ofertas y de dos o más años en el 58% de los casos.

Servicio de orientación laboral
Se ofrecen entrevistas, de acompañamiento y asesoramiento individual y 
personalizado, en las que se analizan las necesidades del colegiado o cole-
giada y se abordan las consultas que se puedan plantear en el ámbito de su 
desarrollo profesional. 
El interés profesional manifestado por la mayoría se ha centrado, en el área 
de la Clínica y de la Salud (80%), seguido con cierta distancia por el interés 
por el empleo público (10%) y otras áreas como Educativa e Intervención 
Social con un 3% respectivamente, así como Recursos Humanos y otros 
ámbitos con un 2% cada uno.
Las consultas realizadas se han centrado, principalmente, en la recogida de 
información sobre el emprendimiento y proyectos propios en Psicología 
(50%). Sigue la tendencia de profesionales que quieren desarrollar su carre-
ra de manera autónoma colaborando con centros o bien creando su propio 
centro de atención psicológica, ya sea presencial u online. 
Un 10% de los colegiados y colegiadas nos han compartido su necesidad de 
rentabilizar sus herramientas para búsqueda eficaz de empleo (curriculum 
vitae, autocandidatura, perfiles en redes y análisis del perfil profesional) 
además de cómo enfocar su plan de carrera. El mismo porcentaje de con-
sultas se atendieron relacionadas con la actividad sanitaria, cómo ejercerla 
y modalidades de intervención, incluida la terapia online. Además, nos en-
contramos con un 10% que, o bien quiere hacer un cambio de área, o bien 
compatibilizar dos áreas profesionales o dos actividades laborales. 

Planes formativos de apoyo a la inserción laboral y al desarrollo 
profesional online 
Son actividades de formación permanente online, cuyos objetivos son po-
tenciar los recursos para el éxito profesional, así como entrenar las compe-
tencias necesarias para la integración laboral y al emprendimiento.
Durante este año, se ha celebrado la XI y XII edición del Plan Formativo de 
Desarrollo y Emprendimiento Profesional, cada uno de los cuales ha estado 
compuesto cuyos contenidos de cada actividad se han apoyado con píldoras 
formativas mediante videolección, además de un foro o aulas virtuales con 
profesionales expertos del área, para la resolución de dudas y aclaración de 
conceptos. Cabe destacar que, a lo largo de estas doce ediciones, se ha 
acompañado a más de 600 colegiados y colegiadas con más de 900 horas 
de formación online.
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PUNTO DE ATENCIÓN COLEGIAL Y A LA CIUDADANÍA 
En este año, el departamento Punto de Atención Colegial y a la Ciudadanía, 
ha recibido un total de 22.403 consultas, de las cuales 19.907 han sido rea-
lizadas de forma telefónica y 2.496 de forma presencial, siendo unas 1.867 
personas al mes las que utilizan de manera habitual este servicio. 
Por otro lado, se ha dado respuesta durante este año a un total de 10.751 
correos electrónicos. 

Ciudadanía
Se han atendido 1060 consultas de usuarios servicios de Psicología duran-
te el año que contactan con el Colegio. Los temas más recurrentes este 
año han sido, entre otros, aquellos encaminados a la búsqueda de profe-
sionales del Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicología, in-
formación sobre como plantear quejas y demandas sobre la actuación 
profesional de colegiados ante la Comisión Deontológica, así como consul-
tas para conocer si un profesional se encuentra colegiado.   

Colegiados y colegiadas
De entre los trámites y gestiones más importantes abordados este año, 
destacar principalmente los relativos a los requisitos y documentación ne-
cesarios para proceder a la colegiación, con un aumento de demanda de 
información del 13% superior con respecto al año anterior, así como sobre 
los servicios y beneficios que ofrece el Colegio. 
Hay que destacar también la demanda de información relacionada con la 
inscripción e información de las actividades formativas, información sobre 
asuntos relacionados con el ejercicio de la profesión, así como la gestión 
de citas como la de asesoría jurídica, orientación laboral, Lista de Interven-
ción Profesional en Adopciones Internacionales, uso del logo/marca del 
Colegio.
En el ámbito de temas profesionales, destacamos, al igual que en el año 
anterior, la información demandada sobre acreditaciones profesionales, 
las consultas relativas al Registro Estatal de Profesionales Sanitarios, a la 
autorización de centros sanitarios, al certificado de habilitación sanitaria y 
la lista de peritos, información relativa a las Sociedades Profesionales, en-
tre otros.
Por último, debemos mencionar los servicios más solicitados en este año, 
entre los que se resaltar, el asesoramiento relativo a la realización de trá-
mites de nuestra página web, así como la solicitud del correo corporativo. 
También se destacan entre otros el préstamo de test, la asesoría jurídica, 
el uso del logo/marca del Colegio, el servicio de empleo, y el seguro de 
responsabilidad civil. 
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FORMACIÓN
En el transcurso del año, el Departamento de Formación del Colegio ha in-
crementado el número de actividades formativas, la participación del 
alumnado y las horas lectivas impartidas en relación con años anteriores. 
En total se han ofrecido 474 actividades, con 8.858 horas y 43.498 
participantes. 
El notable incremento de horas formativas es debido al aumento de horas 
de prácticas ofrecidas en algunos de los cursos realizados por los colegia-
dos y colegiadas garantizando así una mejor adquisición del conocimiento 
profesional práctico de los contenidos cursados.
Continuando con la idea firme de ofrecer amplia formación y que esta sea 
accesible a todos los profesionales de la Psicología colegiados y colegiadas, 
durante el año, el 85% de todas las actividades formativas (401 activida-
des) realizadas han sido gratuitas. 
En la misma línea, y con el compromiso de mantener una formación es-
tructurada, diversa, y orientada a destacar el valor y la importancia de la 
Psicología en múltiples contextos, se organizaron en colaboración con dife-
rentes entidades, varias actividades de formación (Cursos, Jornadas...), re-
feridas a distintos ámbitos de actuación y dirigidas a diversos colectivos, 
destacando las siguientes nuevas actuaciones:
Curso “Atención a familias y allegados de personas desaparecidas”, ofreci-
do al Centro Nacional de Desapariciones perteneciente al Ministerio de Inte-
rior e impartido por psicólogos y psicólogas del Grupo de Trabajo de Inter-
vención Psicológica en Desapariciones (GIPD) del Colegio. El objetivo fue 
dotar de conocimientos y herramientas psicológicas que permitan un ma-
nejo óptimo en materia de desapariciones a los y las profesionales de los 
cuerpos y fuerzas de seguridad que trabajen en esta área. Además, se crea-
ron píldoras formativas de divulgación colectiva a través de las redes socia-
les (YouTube), accesibles a cualquier persona interesada en este tema.
Jornada “Atención psicológica especializada en cáncer y final de vida: un 
derecho de todos y todas”, organizada por el Comisión Promotora de la 
Especialidad de Psicooncología y Psicología Paliativa, el Consejo General de 
la Psicología de España y el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid, reu-
niendo a grandes profesionales del área y sociedades científicas que apo-
yan la creación de la especialidad en Psicooncología y Psicología Paliativa.
Jornada “Psicología Militar: Ámbitos de actuación”, en colaboración con el 
Consejo General de la Psicologia de España y la Academia Central de la De-
fensa, acercando los diversos ámbitos donde esta área tiene espacio de la 
mano de psicólogos y psicólogas militares docentes. 
Además, hemos contado con grandes profesionales y referentes en su sector 
como José Luis Martorell, impartiendo el Seminario de tratamiento en terapia 
de las emociones autopunitivas: vergüenza, culpa y autodesprecio, con una 
participación de más de 600 colegiados y colegiadas tanto presencial como 
en Streaming.
Dentro del plan de fidelización gratuito a los colegiados y las colegiadas de 
Madrid, además de los cursos que ya se vienen desarrollando (Deontología y 
buenas prácticas, y Psicodoc: Búsqueda bibliográfica Especializada con Psico-
logía), se mantiene el interés con una alta acogida del Curso Introducción a la 
Mediación como método de resolución de conflictos y el Curso de Buenas 
Prácticas en la prestación de servicios de TelePsicología. Esta última activi-
dad, aborda aquellos aspectos imprescindibles para una correcta prestación 
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de servicios a través de la TelePsicología, indicando recomendaciones y bue-
nas prácticas en el uso de estas herramientas, y permite solicitar la adhesión 
al Código de Conducta de Buenas Prácticas para la Prestación de Servicios de 
TelePsicología, por parte de entidades o sociedades con sede fiscal en la Co-
munidad de Madrid.
El Colegio y la Fundación A LA PAR, con la colaboración del Centro de Ense-
ñanza Superior Cardenal Cisneros, adscrito a la Universidad Complutense de 
Madrid, organizaron el curso de Psicólogo/a Facilitador/a Procesal, formación 
requerida para formar parte de las listas presentadas a la Administración de 
Justicia para actuar como “personal facilitador” en los órganos judiciales de la 
Comunidad de Madrid desde la Unión Interprofesional.
En el marco del proyecto institucional “Hablemos de… con el Colegio Oficial 
de la Psicología de Madrid”, que se viene desarrollando dentro de las iniciati-
vas para la mejora de la profesión e impacto en la ciudadanía, se inició la III 
edición, focalizando el interés en uno de los temas de gran importancia en 
nuestra sociedad actual: “Hablemos de…Sexualidad”, con un abordaje multi-
disciplinar ofreciendo diversas actividades que tienen relación con la sexuali-
dad humana y los retos en la actualidad. 
Destacamos las siguientes actuaciones: Mesa redonda para abordar la educa-
ción afectivo-sexual, el V Ciclo de Conferencias de transferencia y divulgación 
de conocimiento científico, en colaboración con la Spanish Journal of Psycho-
logy: la salud mental en la infancia y la adolescencia, donde se generó un 
espacio cultural para reflexionar sobre el consumo de la pornografía, y la 
Conferencia sobre Abuso Sexual Infantil: La herida invisible, impartida por la 
docente experta y gran profesional de referencia, Pepa Horno.
En el proyecto institucional, “Hablemos de…Soledad No Deseada”, que se vie-
ne desarrollando desde el año 2023, se realizaron diversas Jornadas: 
•	 La Jornada Soledades No Deseadas donde participaron las secciones del 

Colegio y se expuso la problemática desde las distintas áreas de la Psicolo-
gía, con más de 450 asistentes. 

•	 En colaboración con la UAM, se organizó la Jornada Hablemos de…Soleda-
des No Deseadas: Hacia la construcción de una sociedad más conectada y 
humana, donde participaron diversas entidades que atienden esta proble-
mática y profesionales que se encuentran investigando esta casuística. 

En el proyecto institucional “Hablemos de… Suicidio”, puesto en marcha en el 
año 2021 por el Colegio, se organizó en colaboración con la Fundación Map-
fre, la Jornada Prevención del Suicidio en la infancia, adolescencia y juventud, 
donde desde diferentes ejes de acción y con los agentes de prevención más 
directos (centros educativos, familias y juventud), se dio voz a esta problemá-
tica muchas veces silenciada. El potente impacto de este proyecto se refleja 
en sus cifras: más de 3.000 profesionales han formado parte de sus activida-
des programadas, más de 30.000 visualizaciones en diferido de todas las 
acciones contendidas en el mismo, y el impacto en los medios de comunica-
ción con más de 450 intervenciones de los y las profesionales de la 
Psicología. 
Con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades y de crear espacios 
factibles para todos y todas, se ha trabajado en ofrecer accesibilidad a todas 
las actividades formativas a personas que presentan alguna dificultad, apo-
yando los contenidos con profesionales expertas y expertos en lengua de 
signos tanto de manera presencial como en la formación a distancia.
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BIBLIOTECA
Biblioteca digital
Se puso en marcha una nueva plataforma, la biblioteca digital del Colegio, 
que facilita la lectura online o en descarga de libros digitales usando el 
navegador del ordenador o la APP en tabletas y teléfonos móviles sin re-
querir desplazamiento alguno. En tan sólo 76 días de funcionamiento se 
han realizado 1.160 préstamos digitales, de los cuales el 61% se realiza on-
line (Streaming) y tan sólo el 17,4% se realiza en descarga offline. Además, 
el dispositivo móvil es el dispositivo preferido (52,9%) superando al PC 
(44,5%) y las tabletas (2,6%).
El número de préstamos anual se ha incrementado el 61%, al sumar los 
préstamos digitales. 

Promoción de las colecciones a través de bibliografías temáticas
Se han realizado cinco bibliografías temáticas con las obras más actuales y 
relevantes para dar a conocer el fondo bibliográfico que se encuentra a 
disposición de colegiados y colegiadas. Estas bibliografías se publican en la 
web del catálogo de la Biblioteca. En total, se han promocionado 154 obras. 
Hemos incorporado un nuevo expositor dedicado a cuentos publicados 
para trabajar emociones y circunstancias que afectan a la salud mental en 
la infancia y adolescencia. Estos cuentos son usados en la divulgación, pre-
vención e intervención psicológica y aportan un apoyo muy valioso para el 
trabajo con población infantil y adolescente.

TESAURO DE PSICOLOGÍA
Este año se ha publicado una nueva web, para dar a conocer públicamente 
el proyecto de actualización del Tesauro de Psicología que se desarrolla en 
colaboración con el CSIC y la UCM. Esta nueva web presenta el buscador de 
términos y apartados para explicar el proyecto, el equipo de trabajo y comi-
té científico, cómo se usa del Tesauro, así como los cauces de participación. 
En esta web se presenta la versión inicial de la que partimos con 4.400 tér-
minos, en la que se incorporarán nuevos términos propuestos a partir de la 
metodología consensuada con el equipo de trabajo y el comité científico.

WEB DEL ARCHIVO HISTÓRICO DEL COLEGIO
Las visitas a la web de historia del Colegio se han incrementado un 6%, al-
canzando 25.000 visitas anuales. Cabe destacar el aumento del 35% en el 
número de personas usuarias

Evolución del Código Deontológico 
La Comisión de la web del archivo histórico ha publicado “Revisión de cam-
bios del Código Deontológico y del Reglamento de la Comisión Deontológi-
ca” documento recopilatorio con los principales hitos del Código Deontoló-
gico y del Reglamento de la Comisión Deontológica, desde sus orígenes en 
1987, presentando los textos originales y sus modificaciones posteriores. 
Esta publicación está disponible en la web del archivo histórico. 
Participación del Colegio en la Semana Internacional de los Archivos 2024
El Colegio participó en la Semana Internacional de los Archivos, a través de 
la Mesa de Trabajo de Archivos de Asociaciones y Colegios Profesionales 
del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid. 

BLOG DE PSICOLOGÍA
Este año el Blog de Psicologia del Colegio ha abierto la publicación también 
a la colegiación de otras comunidades autónomas, para que todos los psi-
cólogos y psicólogas colegiadas de España puedan alojar sus posts en este 
espacio de divulgación científico-profesional. Se han publicado 156 posts en 
total, 18 en este mismo año. El Blog de Psicología ha recibido este año un 
total de 226.325 visitas, con un promedio de 18.860 visitas mensuales.

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y USO DE LOS TESTS
Asesoramiento gratuito 
El promedio de consultas mensuales ha sido de 18 citas mensuales, siendo 
las consultas más habituales acerca del planteamiento inicial de la evalua-
ción y la selección de los tests a incluir. El número de citas fue de 221, en 
las que se atendieron 378 consultas, ya que en una misma cita se pueden 
atender consultas sobre cuestiones diferentes.
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VIII Ciclo formativo
Se realizó el “VIII Ciclo Formativo sobre evaluación psicológica y uso de 
tests”. Se realizaron ocho talleres en los que se inscribieron 380 colegia-
dos y colegiadas. 
Préstamos de tests
Este año se cumplen diez años desde el inicio de este servicio que se pres-
ta en colaboración las editoriales de tests a través de convenios específi-
cos que nos permiten facilitar a las personas colegiadas el conocimiento 
sobre las últimas versiones publicadas y los tests existentes. Las pruebas 
más prestadas han sido el WISC-V, el WAIS-IV, D2 R (Test de atención) y 
Prolexia (Dislexia).

DIFUSIÓN GRATUITA DE CONVOCATORIAS PÚBLICAS DE EMPLEO
La difusión gratuita de convocatorias de empleo público ha enviado noticia 
de 928 plazas. En cuanto al número de plazas, en la Comunidad de Madrid 
destacan las 44 plazas del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Públi-
ca, Especialidad Psicología, y en el ámbito estatal, las 85 plazas en convo-
catorias para el Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitencia-
rias y las 45 plazas para personal laboral de Ministerio del Interior. 

ANUNCIOS GRATUITOS EN LA GUÍA DE LA PSICOLOGÍA
El servicio de anuncios gratuitos por palabras que usan las personas co-
legiadas ha aumentado un 24%. 

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL COLEGIO
Se ha creado la Comisión Calificadora Documental y se han celebrado tres 
reuniones del Comité de Seguimiento de la Política de Gestión Documen-
tal, en aplicación a lo previsto en la normativa interna de gestión docu-
mental. Además, el Colegio ha participado en las II Jornadas Técnicas de 
Colegios Profesionales organizadas por la Unión Interprofesional de la 
Comunidad de Madrid presentando como caso de buena práxis el modelo 
de gestión documental en la transformación digital y el cumplimiento 
normativo implantado en el Colegio.

PSICODOC, BASE DE DATOS BIBLIOGRÁFICA DE PSICOLOGÍA 
Evolución registros bibliográficos
Se han elaborado 4.167 registros, el 99% de los nuevos registros biblio-
gráficos ofrecen acceso online inmediato al texto completo online de for-
ma gratuita. Como dato significativo, el número de registros que pertene-
cen a publicaciones españolas o latinoamericanas que publican en inglés 
(47%) ha superado al número de registros de publicaciones españolas o 
latinoamericanas que publican en español (45%).
Servicio gratuito de búsquedas bibliográficas de personas colegiadas 
El incremento del 3,9% en el número de búsquedas bibliográficas anua-
les realizadas por las personas colegiadas es menor que en el año ante-
rior, si bien se mantiene la tendencia al alza. Las palabras más usadas en 
las búsquedas bibliográficas este año, en los trastornos, destaca el estrés 
postráumático y el trauma, TDAH, TEPT, depresión, y bullying y aparecen 
temas nuevos como el abuso sexual infantil, la pornografía, edadismo y 
lgtbiq+; en cuanto a técnicas, destaca terapia cognitivo conductual, mind-
fulness y terapia humanista.
Curso gratuito online de búsqueda bibliográfica en Psicodoc
Se han realizado tres ediciones online, al que han asistido un total de 119 
colegiados y colegiadas. El curso consta de cuatro módulos, con foros y 
ejercicios a desarrollar en un mes.
Uso de Psicodoc en las universidades 
En cuanto a las universidades suscritas se mantiene en términos similares, 
76 universidades, el 42% de América Latina, Caribe y Estados Unidos.
Impacto internacional de Psicodoc
En cuanto al impacto de PSICODOC es preciso destacar que las universida-
des con más de 20.000 matriculados (FTE), y el total de estudiantes matri-
culados en las universidades suscritas a Psicodoc supera los 700.000 
estudiantes. 
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SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO 
Iniciado el servicio logo/marca en el año 2013, son 12.167 las colegiadas y 
los colegiados que han activado dicho servicio colegial.
Durante este año, han sido 1.130 los profesionales colegiados los que han 
solicitado el logo marca del Colegio. 
El Colegio facilita, de manera gratuita, el uso del logotipo con el nombre, 
apellidos y número de colegiación o el nombre de la Sociedad Profesional 
de Psicología. 
El objetivo de este servicio es el de transmitir una imagen sólida y de pres-
tigio y que logre identificar y promover la marca del Colegio Oficial de la 
Psicología de Madrid y a sus profesionales.

ASESORÍA JURÍDICA
Este servicio se ofrece mediante cita previa, por teléfono o presencialmen-
te en el colegio, y a través del contacto por correo electrónico. A lo largo del 
año se atendieron 4.335 consulta: 1.904 consultas telefónicas, 2.015 escri-
tas y 416 presenciales.
Las cuestiones planteadas son diversas, dado que se demanda información 
ajustada al caso concreto de cada colegiado y colegiada. 
Las consultas más habituales se centran en los requisitos para iniciar la 
actividad por cuenta propia, autorizaciones del espacio donde se va a desa-
rrollar la misma, finalidad, consentimiento en intervenciones psicológicas 
con menores, concepto de actividad sanitaria…

BECAS Y AYUDAS 
El Colegio establece acuerdos con centros de formación, públicos y priva-
dos, que organizan actividades como másteres, cursos, congresos, jornadas, 
seminarios…, a través de los cuales los colegiados y las colegiadas pueden 
beneficiarse de becas completas de actividades de interés profesional. 
Además, aquellos colegiados y colegiadas que se encuentren en situación 
de desempleo, pueden optar a becas para realizar cursos impartidos por el 
Colegio. 
Asimismo, y con el objetivo de promocionar la formación, producción y difu-
sión de actividades científico-profesionales de colegiados y colegiadas, el 
Colegio Oficial de la Psicología de Madrid pone a su disposición distintas lí-
neas de ayudas económicas. 
Durante el año, el Colegio ha otorgado en becas y ayudas, un total de 
80.623€ a sus colegiados y colegiadas. El número total becas y ayudas otor-
gadas en este año ha sido de 220.
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ASESORÍA Y CORREDURÍA DE SEGUROS 
El Colegio, a través de Broker’s 88, tiene firmado un Seguro de Responsabi-
lidad Profesional de Psicología con la compañía multinacional de seguros 
Markel, al que pueden acceder con condiciones ventajosas todos los cole-
giados y colegiadas de Madrid. 
En la actualidad, un total de 15 478 colegiados tienen suscritos este tipo de 
seguro, lo que representa más del 72% de los colegiados de Madrid, convir-
tiéndole, un año más, en el Colegio de Psicólogos de España con más cole-
giados asegurados.
Además del Seguro de responsabilidad civil para colegiados, el Colegio 
ofrece un Seguro de responsabilidad civil para las sociedades profesionales 
de Psicología, el cual tienen suscrito 73 sociedades, un 4% más que el año 
anterior. Este seguro supone para las sociedades una reducción importante 
sobre las condiciones de mercado.
Entre los seguros que gestiona Broker’s 88 para los colegiados interesados 
se pueden mencionar, además de los anteriores: seguro de vida, accidentes 
de trabajo, enfermedad, incapacidad laboral transitoria, asistencia sanitaria, 
plan de pensiones, seguros de gabinetes, consultas y centros y hogar, se-
guro de automóviles y seguro de dependencia.

LISTA DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL  
EN ADOPCIONES INTERNACIONALES (LIPAI)
La Lista de Intervención Profesional en Adopciones Internaciones (LIP-AI) se 
articula en virtud de un convenio de colaboración entre el Colegio y la Con-
sejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid 
ofreciendo apoyo en la elaboración de los informes para la valoración de la 
idoneidad de las familias solicitantes de adopción internacional. 
La Lista de Intervención Profesional de Adopciones Internacionales está 
conformada en la actualidad por 17 psicólogas y psicólogos colegiados que, 
además de elaborar los informes psicológicos de idoneidad, participan en 
los encuentros formativos especializados que son organizados por la Di-
rección General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
Este año hemos iniciado 92 informes de valoración de idoneidad, finalizán-
dose 87 (5 suspensiones o paralizaciones a petición de las familias). Los 
datos de la adopción internacional continúan en una situación de estabili-
dad en los últimos años, con un marcado descenso con respecto a las esta-
dísticas de los años 90 y principios de los 2000. Esta situación obedece, a 
múltiples factores, destacando, la suspensión de determinados convenios 
internacionales de adopción y cambios en las políticas de protección de los 
países de origen.
Para asegurar la adecuada coordinación con el organismo competente en 
materia de adopción en la Comunidad de Madrid se han mantenido cuatro 
reuniones de coordinación y seguimiento con el equipo técnico de adopcio-
nes de la Dirección General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad 
de la Comunidad de Madrid. Como formación continua, los colegiados y 
colegiadas integrantes de la LIPAI han participado en dos encuentros for-
mativos especializados en adopción internacional.

PORTAL DE DESCUENTOS Y PROMOCIONES 
PARA COLEGIADAS Y COLEGIADOS 
Las visitas que han tenido las dos plataformas que forman parte del Portal 
de Descuentos y promociones para colegiadas y colegiados, Club exclusivo 
para colegiadas y colegiados y Club Brokers 88 Psicología Madrid han sido 
38 642 visitas. 
El ahorro medio que se ha generado para los colegiados que han utilizado el 
portal de descuentos a lo largo de este año ha sido de más de 54.1667,63 €, lo 
que ha supuesto un incremento de un 19% con respecto al año anterior. 
Las categorías que más interacciones han generado son las relacionadas 
con ocio, viajes, telefonía móvil, y cuidado personal. Un buen porcentaje de 
interacciones han tenido que ver con venta de entradas a cine y espectácu-
los y planificación de viaje.
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TURNO DE PERITAJES
En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, 
los colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el 
mes de enero de cada año un listado de peritos judiciales. Esta lista se edita 
a través de la Unión Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distri-
buye gratuitamente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.
Para renovar esta lista, que actualmente está compuesta por 224 colegia-
dos y colegiadas, la Junta de Gobierno acordó dejar permanentemente 
abierto el plazo de solicitud, pudiendo los colegiados solicitar su incorpora-
ción en cualquier momento.
Durante este año, el número de solicitudes de incorporación a las listas por 
área de especialización fue el siguiente: Psicología clínica: 15; Psicología ju-
rídica: 30; Psicología social: 9; Psicología educativa: 12; y Psicología del Tra-
bajo: 10.
En relación con el ámbito de Enjuiciamiento civil, se recibieron 31 nuevas 
solicitudes de incorporación a las listas de peritos, siendo el número total 
de peritos inscritos en este ámbito de 204.
En relación al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevención de Ries-
gos Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 4 solici-
tudes de incorporación, siendo el número total, de peritos en este ámbito 
de 38.
Por último, se recibieron 4 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de 
peritos calígrafos, las cuales fueron admitidas al cumplir los requisitos. El 
número total de peritos en este ámbito es de 23.

INSTITUCIÓN DE MEDIACIÓN. SOLUCIONES A CONFLICTOS
El Colegio continúa su apuesta por la mediación como método adecuado 
para la resolución de conflictos interpersonales a través de Soluciones a 
Conflictos, Institución de Mediación. Actualmente, el listado de profesiona-
les de la Institución de Mediación está conformado por 44 colegiados y 
colegiadas.
En el ámbito formativo cabe destacar el desarrollo de la III edición del Es-
pecialista Semipresencial en Intervención Psicológica en Conflictos de Pare-
ja, Familiares y Mediación. Asimismo, se han puesto en marcha tres nuevas 
ediciones del curso online Introducción a la Mediación como Método de 
Resolución de Conflictos, formación gratuita para colegiadas y colegiados, 
que ofrece una introducción a la mediación, abordando los principales ám-
bitos en que el profesional de la Psicología interviene. 
En el área de difusión y promoción destacamos la publicación, por parte del 
Comité de Gestión de la Institución, de la monografía Psicología y Media-
ción, cuyo objetivo es visibilizar y dar valor al ejercicio profesional de la 
Psicología en diferentes ámbitos de mediación. La publicación fue presen-
tada a instituciones, profesionales y público general en los actos en conme-
moración de la Semana Europea de la Mediación. El documento es accesi-
ble, en formato digital, a través de la página web del Colegio.
Para divulgar el conocimiento sobre mediación entre el público general, el 
Comité de Gestión ha colaborado en la edición de vídeos divulgativos sobre 
mediación. Las temáticas han versado sobre rupturas de pareja, entorno 
educativo, ámbito comunitario, entornos laborales y herencias familiares. 
Por otro lado, se ha invitado a Félix Arias Arias, especialista en mediación 
familiar, a participar en el podcast Sonidos de la Psicología. Con esta misma 
finalidad, el Colegio ha colaborado en el Concurso de Microrrelatos de Me-
diación, organizado por la asociación ASIMEDIA. 
Relaciones institucionales. El Colegio forma parte de la agrupación IDM 
(Instituciones para la Difusión de la Mediación), entidad compuesta por 17 
colegios profesionales y asociaciones especializadas en mediación. En cola-
boración con las entidades que forman IDM, se organizaron las X Jornadas 
IDM “Experiencias en mediación. Diseñando acuerdos efectivos”, con la par-
ticipación de profesionales especializados y representantes del Ministerio 
de Justicia y la Comunidad de Madrid.
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Se han llevado a cabo colaboraciones con distintas entidades, tanto Adminis-
traciones Públicas como del ámbito privado, cuya finalidad ha sido mejorar 
la calidad de vida de los colectivos, pertenecientes todos ellos a la circuns-
cripción de la Comunidad de Madrid.

Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local
Suscripción de un convenio de colaboración para el refuerzo temporal, hasta 
finales del año 2024, en la emisión de informes periciales pendientes de ela-
boración en los órganos judiciales de la Comunidad de Madrid, con el objetivo 
de colaborar en el normal funcionamiento de la Administración de Justicia, 
en lo que respecta a procedimientos de Familia y Violencia sobre la Mujer. 
Para ello, se puso a su disposición un listado de profesionales colegiadas y 
colegiados en la emisión de informes periciales.

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales 
•	 Dirección General de Atención al Mayor y a la Dependencia. Talleres de En-

vejecimiento activo “Ágilmente: Talleres de memoria y estimulación cogni-
tiva” y “Taller contra la soledad”. Dirigidos a personas mayores de 60 años 
residentes en municipios de la Comunidad de Madrid para trabajar en el 
envejecimiento activo y saludable, la prevención del deterioro cognitivo y 
de la Soledad No Deseada.

•	 Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad.
Apoyo a las personas adultas con discapacidad en el ejercicio de su capaci-
dad jurídica: situación, valoración y propuestas de mejora de la actuación de 
AMAPAD. Participación en el Comité de Ética de AMAPAD y asesoramiento 
para la validación de Buenas Prácticas por parte de las personas usuarias.

ACUERDOS DE COLABORACIÓN QUE INCIDEN EN LA MEJORA 
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y EN PROYECTOS 
QUE REQUIEREN DE ASESORAMIENTO PSICOLÓGICO
El Colegio colabora en este contexto con administraciones públicas, entidades 
de carácter privado, asociaciones y fundaciones. Cabe destacar la participa-
ción del Colegio en acuerdos con las siguientes entidades:

Ayuntamiento de Collado Villalba
El objeto del presente Convenio es la colaboración entre el Ayuntamiento 
de Collado Villalba y el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid para la 
realización de actuaciones conjuntas de promoción del Bienestar y la Salud 
psicológica de la ciudadanía, especialmente de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes escolarizados en centros educativos del municipio de Collado Villalba.

Ayuntamiento de Pinto
Asesoramiento en actuaciones que contribuyan a una adecuada atención a 
la salud psicológica y al desarrollo de estrategias y líneas de actuación en 
prevención del suicidio.

Ayuntamiento de Coslada
Asesoramiento para la promoción del Bienestar y la Salud psicológica de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes escolarizados en centros educativos del 
municipio de Coslada.

Cruz Roja Madrid
Asesoramiento e identificación de profesionales de apoyo en las líneas de 
actuación acordadas entre ambas instituciones, especialmente en formación 
de profesionales y personal voluntario.

NUEVOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA   
EL DESARROLLO DE PROYECTOS
Asociación Centro de Dirección de RRHH (Adherida a la Asociación 
Española de Dirección y Desarrollo de Personas AEDIPE)
Convenio para desarrollar acciones divulgativas y formativas de manera 
conjunta en la gestión de personas y de la dirección de personas en las or-
ganizaciones de la Psicología.

Fundación Carmen Pardo-Valcarce (Fundación A LA PAR) 
Convenio marco para desarrollar acciones de fortalecimiento de personas 
con discapacidad, dando respuesta a la vulnerabilidad que sufren situacio-
nes de violación de sus derechos especialmente cuando se enfrentan a un 
procedimiento judicial.

Convenio Ayuntamiento de Pinto

Convenio Ayuntamiento de Coslada

Convenio Ayuntamiento de Collado Villalba

Convenio Asociación Centro de Dirección de RRHH

Convenio Fundación A LA PAR

Convenio Consejería de Justicia

Reunión Consejería de Familia
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El Colegio renueva un año más su compromiso con la responsabilidad social, 
desarrollando diferentes iniciativas para el desarrollo y la promoción de una 
sociedad más justa, sostenible y con una gestión más transparente. 
A continuación, se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta 
dimensión de la actividad del Colegio.

PLATAFORMA PACTO DE CONVIVENCIA
EL Colegio participa de forma activa en La plataforma Pacto de Convivencia, 
que está integrada por once instituciones y colectivos significativos de la so-
ciedad civil que trabajan para consensuar propuestas para el fortalecimiento 
como sociedad frente a procesos de radicalización violenta y discurso de odio.
Entidades participantes: Arzobispado de Madrid; Colegio Oficial de la Psicolo-
gía de Madrid; Comisión Islámica de España; Coordinadora de Organizaciones 
para el Desarrollo; Consejo de Víctimas de Delitos de Odio y Discriminación; 
Crue Universidades Españolas; Diaconía España; Federación de Entidades 
Religiosas Evangélicas de España; Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid; 
Movimiento contra la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector. La platafor-
ma cuenta con el asesoramiento de expertos/as científicos/as de diferentes 
universidades.

DONACIÓN AL BANCO DE ALIMENTOS DE MADRID
La Junta de Gobierno del Colegio aprobó la donación de 1.500 euros al Banco 
de Alimentos de Madrid como ha realizado los dos últimos años, con el ob-
jetivo de paliar las necesidades básicas de alimentos que miles de personas 
están demandando.
El Banco de Alimentos de Madrid es una organización benéfica sin ánimo de 
lucro cuyo fin es conseguir gratuitamente alimentos para distribuirlos, tam-
bién de manera gratuita, entre entidades benéficas dedicadas a la asistencia 
y cuidado directo de personas necesitadas dentro de la Comunidad de Madrid. 

LOS COLEGIADOS DE MADRID COLABORAN EN 
PROYECTOS SOLIDARIOS A CARGO 
DEL 0,7% DEL COLEGIO
La Asamblea General Ordinaria del Colegio, aprobó la donación a cargo del 
0,7% del superávit del Colegio, correspondiente al ejercicio 2023, al proyecto 
al proyecto “Alianza Psicosocial: construyendo futuros para menores y familias 
en situación de vulnerabilidad”, presentado por la Fundación Juanjo Torrejón.
Este proyecto tiene como objetivo principal proporcionar una atención inte-
gral y multidisciplinar a niños/as, adolescentes y sus familias que enfrentan 
desafíos sociales significativos. Además de brindar apoyo psicosocial, el pro-
yecto se enfoca en la impartición de talleres diseñados para niños, jóvenes, 
padres y familias, con el propósito de fortalecer el ámbito educativo y ampliar 
la red de apoyo disponible, involucrando recursos públicos como los servicios 
sociales, de salud y educativos. El eje central del proyecto radica en promover 
la parentalidad positiva y prevenir situaciones de riesgo, proporcionando así 
un entorno seguro y propicio para el desarrollo integral de los menores y el 
bienestar familiar.Entrega de la donación del  

“0,7% a Proyectos Solidarios”

Reunión de la Plataforma Pacto de Convivencia
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EL COLEGIO CONMEMORA EL DÍA INTERNACIONAL DEL LIBRO
El Colegio ha participado en los actos de conmemoración del Día Internacional 
del Libro con diferentes actividades.

Lectura continuada del Quijote
El Colegio participó en la XXVIII Lectura continuada del Quijote. Con este 
motivo el Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, Juan Carlos Fernández 
Castrillo, representado a los profesionales de la Psicología, intervino con la 
lectura de algunos párrafos del capítulo 58 de la segunda parte del Quijote, 
en el acto se celebró en el Círculo de Bellas Artes de Madrid.

La Noche de los Libros
El Colegio participó, por primera vez, en la “Noche de los Libros”, un evento 
organizado por la Comunidad de Madrid y que este año ha celebrado su XIX 
edición con una amplia programación que ha contado con la participación de 
más de 300 autores, 139 instituciones y espacios.
En relacion a esta actividad se realizaron diferentes acciones:
•	 Exposición interactiva y un coloquio sobre hogares seguros. A través de 

19 carteles, dos instalaciones audiovisuales y una bibliografía temática, la 
exposición presentó un acercamiento psicosocial acerca de la importancia 
de las casas en nuestras vidas. Los textos se han extraído de libros, infor-
mes y artículos de revista para destacar distintas temáticas.

•	 Charla-coloquio sobre violencia en el hogar y la importancia de un hogar 
seguro. Esta actividad fue presentada por Luis María Sanz, Vicesecretario 
de la Junta de Gobierno e intervinieron las psicólogas Olga Barroso, experta 
en Violencia de Género, Trauma y Apego, autora de varios libros, entre ellos 
“El amor no maltrata”, y Noelia García, psicóloga clínica, coautora del libro 
“Infancia maltratada: manual de intervención”.

EL COLEGIO COLABORA CON EL PROYECTO EDUCATIVO 
4º ESO+EMPRESA 
Desde el año 2019, el Colegio viene participando en el Programa educativo 4º 
ESO+Empresa, puesto en marcha por la Consejería de Educación.
El objetivo de esta actividad es acercar el sistema educativo y el mundo la-
boral, facilitando mediante estancias educativas en empresas e instituciones 
que los alumnas y alumnos que cursan 4º de Educación Secundaria Obligato-
ria estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro académico 
y profesional, motivándoles y dotándoles de las destrezas necesarias.
Como en anteriores ediciones, la actividad se ha desarrollado a lo largo de 
tres días en los cuales el Colegio ha acogido a estudiantes de distintos cen-
tros educativos de la Comunidad de Madrid, acercándoles, por un lado, la 
profesión desde distintas perspectivas así como los distintos ámbitos en los 
que se puede ejercer.

Han sido muchos los centros educativos que solicitaron esta actividad lo que 
ha imposibilitado poder acogerlos a todos. En esta ocasión hemos contado 
con la presencia de 23 estudiantes de 10 centros educativos.  

Lectura del pasaje del Quijote

Exposición sobre hogares seguros

Visita alumnos Proyecto 4º ESO+Empresa
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COMITÉ DE EXPERTOS EN EDUCACIÓN MEDIÁTICA 
DE NIÑOS Y JÓVENES
Comité de Expertos en Educación Mediática de niños y jóvenes de la Funda-
ción Atresmedia, que acerca el valor de la comunicación a niños y adoles-
centes, así como a la comunidad educativa con proyectos de investigación, 
sensibilización y aprendizaje que impulsen el pensamiento crítico, promover 
la creatividad responsable y fomentar valores.

COMITÉ DE EXPERTOS DEL PROYECTO “PONLE FRENO”
El Colegio está integrado en el Comité de Expertos del Proyecto de Seguridad 
Vial “Ponle Freno”, en el que participan instituciones vinculadas al mundo 
de la locomoción, movilidad y tráfico para recoger propuestas, iniciativas e 
investigaciones científicas de actualidad con el objetivo común se centró en 
la prevención de los accidentes de tráfico.
El Colegio forma parte de este proyecto que puso en marcha el área de 
Responsabilidad Corporativa de la Fundación Atresmedia en el año 2008.

“Ponle Freno” tiene una decidida vocación de ser un movimiento de sen-
sibilización y acción que tiene como objetivo combatir la siniestralidad en 
carretera.

COMITÉ DE EXPERTOS ”SALUD AL PLATO”
El Colegio participó, formando parte de su Comité de Expertos, en el proyecto 
“Salud al plato”, una iniciativa organizada desde el Ilustre Colegio de Médicos 
de Madrid (ICOMEM) con el objetivo de apoyar a los profesionales de la salud 
y comprometerse con la salud de la población destacando la importante 
relación entre alimentación saludable y la Salud Mental.

El Colegio forma parte de diferentes Comités de expertos de diversos ámbitos 
relacionados con la Psicología.

Comité de expertos “Ponle freno”
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ACTOS DE RECONOCIMIENTO
Reconocimiento a los psicólogos y psicólogas que cumplieron  
25 años de colegiación
El Colegio organizó un emotivo encuentro que reconoció a 289 colegiados 
y colegiadas que han dedicado durante estos veinticinco años a ayudar a 
la ciudadanía y a mejorar su bienestar emocional a través de la Psicología.
Durante el acto se destacó la importante labor que han desarrollado los 
colegiados y colegiadas homenajeadas, en el desarrollo de la psicología de 
nuestro Colegio.
En representación de todos los colegiadas y colegiados homenajeados, inter-
vinieron Milagros Antón, Marina Martín-Artajo y Miguel del Nogal. 
Durante el acto fueron entregadas de forma personalizada la mención ho-
norífica y la insignia de plata del Colegio a todos los colegiados y colegiadas 
asistentes.

Homenaje In Memoriam al colegiado Jesús Ramírez,  
referente de la Psicología Educativa
El Colegio celebró un Acto de homenaje In Memoriam al colegiado Jesús 
Ramírez Cabañas, Director de la Revista de Psicología Educativa hasta el 
año 2012 y Presidente de la Junta Directiva de la Sección de Psicología 
Educativa hasta el año 2006.
Miembro de la Comisión Gestora de la Sección de Psicología Educativa en 
1997, Secretario de la Junta Directiva de la Sección de 1999 a 2002 y miem-
bro del Consejo de Redacción de la Revista de Psicología Educativa desde 
el inicio, 1995 a 2005 y de la que posteriormente fue Director, en sus más 
de 40 años de psicólogo colegiado demostró a lo largo de una generosa 
entrega de 29 años el compromiso con el Colegio y, sobre todo, su pasión 
por la educación.

Acto de Reconocimiento a la Comisión del Archivo Histórico 
del Colegio
Se reconoció el trabajo que está realizando desde 2018 la Comisión del Archivo 
Histórico del Colegio que preside María Antonia Álvarez-Monteserín y cuyos Vo-
cales son Dulce Colodrón y Pedro Rodríguez.

III edición del Acto de Reconocimiento a las psicólogas  
y psicólogos divulgadores
El Colegio celebró la III edición del Acto de Reconocimiento a los 139 psicó-
logos y psicólogas divulgadoras de la Psicología en los medios de comuni-
cación, en la que se ha reconocido la colaboración de estos profesionales en 
televisión, prensa y radio ayudando a comprender a la ciudadanía aspectos 
fundamentales de la salud psicológica.
Se trata del tercer acto que el Colegio realiza en homenaje de sus colegiados 
y colegiadas. El primero fue en 2013 y se reconoció a 115 profesionales, y el 
segundo fue en 2017 donde se hizo entrega de los diplomas a 103 divulga-
dores y divulgadoras.

Acto 25 Años de Colegiación

Acto de Reconocimiento

Homenaje In Memoriam a Jesús Ramírez

Algunos de los psicólogos y psicólogas 
reconocidos en este acto
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PREMIOS INSTITUCIONALES
El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus 
colegiados, dar valor a aquellas trayectorias profesionales especialmente 
destacables, fomentar la divulgación de la Psicología en los medios de co-
municación y promover la investigación en Psicología Aplicada.

MENCIONES HONORÍFICAS
Al Foro de Veteranía, por el gran trabajo e implicación que tienen todas las 
colegiadas y colegiados que componen el mismo.
A Emilio González Nosti, psicólogo del deporte de la seleccion absoluta es-
pañola femenina de fútbol y Javier López Vallejo, psicólogo del deporte de 
la selección absoluta española masculina de fútbol, de la Real Federación 
Española de Fútbol, en reconocimiento a su trabajo y aportación al desarrollo 
y la promoción de la Psicología del Deporte. 
Su implicación ha sido esencial en la consecución de los últimos triunfos 
deportivos: Nations League Masculina (2023), Mundial de Fútbol Femenino 
(2023), Nations League Femenina (2024) y la Eurocopa Masculina (2024).

COLEGIADO DE HONOR
Francisco Santolaya Ochando, por su entrega incansable, dedicación e impli-
cación en el desarrollo de la Psicología en España y en defensa y promoción 
de la profesión.

RECONOCIMIENTOS 
A Pedro Rodríguez Sánchez, Luis María Sanz Moríñigo y Juan Carlos Fernán-
dez Castrillo.
El Colegio reconoció el esfuerzo, a diferentes miembros de la Junta de Go-
bierno, en el impulso del desarrollo de la Psicología y en la defensa de sus 
Profesionales durante sus años dedicados a la Junta de Gobierno del Colegio 
y a sus diferentes responsabilidades en la Institucion.

31º EDICIÓN DEL PREMIO DE PSICOLOGÍA RAFAEL BURGALETA
Premio “Área Psicología Clínica”
A Maider Prieto Vila por el trabajo “Análisis de Perfiles latentes de los 
síntomas de ansiedad generalizada y depresión en pacientes de atención 
primaria”.
El estudio utiliza el análisis de perfiles latentes (LPA) para identificar subgru-
pos de pacientes con perfiles sintomatológicos ansioso-depresivos similares 
en el ámbito de la atención primaria.
Premio Otras Áreas de la Psicología 
A José Adrián Fernandes Pires por el al trabajo “Conocimiento y Actitudes 
hacia la Sexualidad de los Adultos Mayores en Residencias de Mayores. Im-
plicaciones prácticas”.

42ª EDICIÓN DEL PREMIO DE PERIODISMO
El jurado de la 42ª edición del Premio de Periodismo y Comunicación del Cole-
gio valoró un gran número de trabajos, como lo demuestran las candidaturas 
presentadas en esta nueva edición (psicólogos y psicólogas, periodistas y 
medios de comunicación).
Premio para profesionales del Periodismo
Al programa “Diagnóstico” emitido en Castilla y León Televisión, dirigido y 
presentado por Sara Ayuso Delgado, por la calidad y rigor con que abordan 
los diferentes programas utilizando fuentes y testimonios que dan rigor a 
los temas que tratan como, por ejemplo, las altas capacidades, el duelo y la 
hiperconectividad.

Mención Honorífica al Foro de Veteranía

Mención Honorífica a Emilio González  y Javier López

Colegiado de Honor a Francisco Santolaya

Reconocimiento a Juan Carlos Fernández,  
Pedro Rodríguez y Luis María Sanz

Premio “Rafael Burgaleta” a Maider Prieto

Premio “Rafael Burgaleta” a José Adrián Fernandes

Premio de “Periodismo” a Sara Ayuso
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Premio para Profesionales de la Psicología Colegiados
A Ana Belén Asensio Asensio por la calidad de sus diferentes intervenciones 
en distintos medios de comunicación. 
Premio de Comunicación
A los programas de Radio Televisión Castilla-La Mancha (CMM):
•	 Héroes Anónimos. Programa de Televisión que está dirigido por Julián Cano 

Cambronero, por la divulgación que realizan de la Psicología abordando 
temas de interés social como: conducta alimentaria, cuidados paliativos, 
duelo, suicidio, soledad, alcoholismo, etc.

•	 Paseo por tu Mente. Programa de radio que está dirigido por Óscar Aranda 
Sánchez, por la divulgación que realiza este programa semanal en el que 
se aborda, con rigor informativo, la salud mental y el trabajo que realizan 
los profesionales de la Psicología con el objetivo de que las personas que 
sufren este tipo de problemas tomen conciencia.

Premio a la Mejor Labor de Divulgación
•	 A la plataforma RTVE Play, de la Corporación de Radio y Televisión Espa-

ñola, por la producción de programas que abordan con sensibilidad y rigor 
diferentes temas de interés social en los que cuentan con la participación 
de diferentes colectivos y personas y, de forma muy especial, profesionales 
de la Psicología.

•	 Al programa “Objetivo Igualdad”, por el reportaje “El género en el suicidio”, 
emitido por RTVE Play, dirigido por Carolina Pecharromán de la Cruz y Paola 
Guerra de la Fuente, y cuya redactora es Nuria Verde Hidalgo, por la visibili-
zación y el correcto abordaje, a través de testimonios y personas expertas, 
de los condicionantes de género que influyen en cómo las personas afrontan 
las dificultades de la vida y gestionan la tendencia suicida.

•	 Al programa “De seda y hierro”, por el reportaje “Romper el silencio”, emitido 
en La 2 de TVE y en RTVE Play, y dirigido por Laia Oliver, por visibilizar con 
múltiples testimonios de diferentes géneros y edades la prevención del 
suicidio, poniendo el foco en los más jóvenes.

9ª EDICIÓN DEL PREMIO “PSICOLOGÍA Y SOLIDARIDAD”
El Colegio Oficial de la Psicología de Madrid y la Fundación Psicología Sin 
Fronteras convocan este Premio con el objetivo de reconocer a aquellas 
entidades que realizan, de forma solidaria, acciones para mejorar la cali-
dad de vida y el bienestar psicológico de las personas y especialmente de 
aquellas que se encuentren en situación de vulnerabilidad.
En esta edición se ha reconocido a:
Fundación ANAR, por el trabajo que realizan ayudando a niños, niñas y 
adolescentes en riesgo y desamparo desde 1970, promocionando y de-
fendiendo sus derechos, desarrollando numerosos proyectos en España y 
Latinoamérica, como han sido las líneas telefónicas de ayuda, estudios e 
investigaciones, hogares de acogida y proyectos de asesoramiento y orien-
tación en los centros educativos.
Fundación Manantial, por el trabajo que realizan desde 1995, con las personas 
con problemas de salud mental y sus familiares, desarrollando proyectos 
innovadores de atención integral que permiten su recuperación e integración 
social a través de centros de rehabilitación laboral y psicosocial, centros de 
día, residencias comunitarias, pisos supervisados y desarrollo de programas 
de reinserción.

Premio “Mejor Labor de Divulgación” al programa 
Objetivo Igualdad

Premio “Mejor Labor de Divulgación”  
a la plataforma RTVE Play

Premio “Psicología y Solidaridad” a  
Fundación ANAR y Fundación Manantial

Premio de “Periodismo” a Ana Belén Asensio

Premio de “Comunicación” a los programas  
Héroes Anónimos y Paseo por tu Mente

Premio “Mejor Labor de Divulgación”  
al programa De seda y hierro
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V EDICIÓN DEL PREMIO “BLOG DE PSICOLOGÍA” 
El Colegio convocó la V Edición del Premio “Blog de Psicología” al que concurrieron 
diferentes psicólogas y psicólogos colegiados que publicaron un post en el Blog 
de Psicología del Colegio durante este año. 
Este Premio tiene como objetivo premiar el post publicado en el Blog de Psicología 
que más haya contribuido a la divulgación de la Psicología y de la profesión del 
psicólogo/a. 
El Premio recayó Ex Aequo en:
•	 Olga Espallardo García y Adrián Navalón López de la Rica por el post “Psico-

logía Económica y Salud”. 
•	 María Teresa Vázquez Resino por el post “Suicidio en las empresas. Una 

realidad emergente”. 

VII CERTAMEN DE RELATO BREVE “DALE UN GIRO A TU VIDA” 
Este Certamen se lleva celebrando desde 2018, se enmarca dentro del Área “Es-
pacios Culturales” que ha creado el Colegio para desarrollar distintas actividades 
culturales dirigidas a nuestros colegiados y colegiadas. En estas siete ediciones 
han participado más de 300 profesionales de la Psicología de distintas comuni-
dades autónomas, este año han sido 64 los relatos presentados.
Primer Premio a Mercedes Gómez por su relato “Juanita”.
Segundo Premio a Joaquín Jiménez por su relato “Ser como son”.
Tercer Premio a Daniel Viñas por su relato “El enigma de la esfinge”
Los dos Premios Finalistas fueron para Antonio Hernández, por el relato “La 
espada de Mulán”, y Azucena Retamero, por “Descarga aquí”.

OTROS ACTOS
19ª EDICIÓN DEL CONCURSO DE FELICITACIONES DE AÑO NUEVO
El Colegio celebró la 19ª edición del Concurso de Felicitaciones de Año Nuevo con 
el objetivo de premiar las felicitaciones presentadas por los hijos menores de 12 
años de colegiados y colegiadas. 
Este año el lema del Concurso que organiza todos los años el Colegio era “Feliz 
2025, un año lleno de tolerancia y amistad”. El evento contó con la actuación del 
mago Kiko del Show.
Otro año más, el concurso ha obtenido una magnífica acogida y han sido 68 las 
obras presentadas. 
El dibujo que obtuvo el primer premio fue el diseñado por Sara, de 12 años, y fue 
el elegido para confeccionar la felicitación institucional que envía el Colegio a los 
colegidos y colegiadas, las distintas instituciones, entidades y personas con las 
que mantiene relación durante todo el año

ACTO DE BIENVENIDA A LOS NUEVOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS
El Colegio celebró diferentes Actos de Bienvenida a las psicólogas y los psicólogos 
que se colegiaron durante el año.
En dichos actos se explicaron los servicios que ofrece el Colegio, así como los 
diferentes sistemas de participación colegial. Además, se destacaron las distintas 
actividades y actuaciones que está poniendo en marcha el Colegio. Todos los 
asistentes recibieron su Diploma de Colegiación.

Premio Blog de Psicología

Certamen de Relato Breve

Los participantes del concurso  
con sus felicitaciones

Acto de bienvenida a los nuevos  
colegiados y colegiadas
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PREMIOS CONCEDIDOS AL COLEGIO
El Colegio ha recibido durante este año diferentes premios y galardones.

Premio “Excelencia en bienestar emocional 2024”
La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y el Centro Universitario Cu-
nimad premió al Decano del Colegio, José Antonio Luengo Latorre, con el 
galardón “La excelencia en bienestar emocional 2024” por su implicación 
para mejorar el bienestar emocional de estudiantes, docentes y familias.

La Unión de Federaciones Deportivas Madrileñas (UFEDEMA) 
reconoce la labor del Colegio en el desarrollo de la Psicología  
del Deporte
La Unión de Federaciones Deportivas Madrileñas (UFEDEMA) que agrupa a 
60 Federaciones Deportivas de la Comunidad de Madrid, reconoció la labor 
que realiza el Colegio, a través del Grupo de Trabajo de Psicología de la Ac-
tividad Física y del Deporte, por su labor en el desarrollo y promoción de la 
Psicología del Deporte entre los clubes y Federaciones madrileñas, así como 
el apoyo y colaboración en la organización de diferentes Congresos, Jornadas 
y actividades formativas.

La Universidad Nebrija reconoce al Colegio con el premio  
“Mejor Entidad Colaboradora”
La Universidad Nebrija ha reconocido al Colegio como “Mejor Entidad Cola-
boradora 2024”. La entrega de este Premio se realizó en el transcurso del 
acto de graduación de los estudios de grado y postgrado de la Facultad de 
Ciencias de la Vida y de la Naturaleza de la Universidad de Nebrija, donde 
se estudia el Grado de Psicología.

Premio Excelencia en bienestar emocional 2024

Premio Mejor Entidad Colaboradora

Premio UFEDEMA

Premio al desarrollo de la Psicología del Deporte
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Nº de intervenciones por tipos de medios 
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Número de medios que han solicitado 
la colaboración del Colegio

184
191

179
173

2021 2022 2023 2024

PRESENCIA DE PROFESIONALES DE PSICOLOGÍA  
DIVULGADORES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
El Departamento de Comunicación del Colegio, en el marco de su labor de co-
laboración con los medios de comunicación locales, autonómicos, nacionales e 
internacionales, ha coordinado diversas actividades con el objetivo de difundir, 
informar y promover la Psicología y a sus profesionales.
Los psicólogos y psicólogas divulgadoras del Colegio Oficial de la Psicología 
de Madrid, han colaborado en la promoción y divulgación la Psicología a la 
sociedad, a través de los distintos medios de comunicación (prensa, radio, 
televisión, agencias de información, revistas y medios digitales) tanto a nivel 
nacional como internacional, en el último año destacan los siguientes datos:
•	 Este año se han realizado 2.109 colaboraciones en diferentes medios de co-

municación. Estas intervenciones han sido realizadas por 217 profesionales 
de la Psicología divulgadores.

•	 El número de medios de comunicación con los que se ha colaborado ha 
pasado de 184 en el año 2023 a 191 en el 2024.

•	 Este año se ha colaborado, en 43 ocasiones, con 41 medios de comunicación 
internacionales de los siguientes países: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia, 
Portugal, Francia, Estados Unidos, Suiza, Uruguay, Rusia, Alemania, Reino 
Unido, Holanda, Chile, Brasil Países Bajos y México.

Las áreas de la Psicología en relación con las cuales se ha solicitado más co-
laboraciones son: Clínica (1.071 intervenciones), Educativa (191 intervenciones), 
Social (186 intervenciones), Trabajo (164 intervenciones), Jurídica (142 inter-
venciones) y Psicología del Deporte (109 intervenciones), Otras áreas como 
Neuropsicología, Tecnología, Economía, Gerontología (156 intervenciones). 
Algunos de los temas más demandados desde los medios de comunicación 
han vuelto a ser: salud mental, suicidio, ansiedad, estrés, depresión, violencia 
de género, miedo y fobias, fracaso y acoso escolar, acoso laboral, problemas de 
familia y pareja, redes sociales, duelo, Psicología y emociones, seguridad vial, 
salud laboral, adicciones, Psicología infantil y Psicología del Deporte, entre otros
Los profesionales de la Psicología que intervienen en estos medios de comuni-
cación están especializados por áreas y temas atienden a las necesidades de in-
formación y asesoramiento propias de cada medio de comunicación, con lo que 
se consigue que cada psicólogo y psicóloga divulgue los temas en los que está 
especializado y en aquellos medios que se ajusten mejor a sus características.
Precisamente para agradecer la labor que realizan los profesionales que co-
laboraran con el Departamento de Comunicación, el Colegio organizó la III 
edición del Acto Conmemorativo donde reconoció a 139 psicólogos y psicólogas 
divulgadoras.
Se trata del tercer acto que el Colegio realiza en homenaje de sus colegiados y 
colegiadas. El primero fue en 2013 y se reconoció a 115 profesionales, mientras 
que en 2017 se hizo entrega de los diplomas a 103 divulgadores y divulgadoras.
Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la partici-
pación de profesionales en entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento 
a programas o productoras, realización de artículos o columnas de opinión, 
documentación y bibliografía sobre temas, etc.
Así mismo, el Colegio cuenta con una base de datos compuesta por más de 
400 medios de comunicación y 2.224 periodistas.

Número de Psicólogas y Psicólogos divulgadores 
que han colaborado con el Colegio

211
217

202
192

2021 2022 2023 2024

Intervenciones Anuales

2.082
2.109

2.103
2.086

2021 2022 2023 2024

Usuarios suscritos al Canal YouTube

8.290

9.770

7.230
6.222

2021 2022 2023 2024
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OTRAS ACCIONES DE COMUNICACIÓN
El Colegio sigue creciendo en las redes sociales 
El Colegio gana impulso y mantiene su fuerte presencia en todas sus redes 
sociales. Así lo atestiguan los principales datos extraídos de su rendimiento 
en 2024, año en el que superó los 50.000 seguidores en LinkedIn y los 
30.014 en la red social X.
A través de X, LinkedIn, Instagram y Facebook, el Colegio ha seguido visibi-
lizando todos los ámbitos y áreas de la Psicología, así como las acciones, 
formaciones, proyectos y campañas de sensibilización, y defendiendo la 
labor de sus colegiados y colegiadas mediante la difusión de noticias de 
interés profesional y comunicados y de publicaciones relacionadas con los 
servicios y actividades colegiales, campañas de sensibilización sobre Salud 
Mental, proyectos de colaboración que buscan promover la salud psicoló-
gica de la ciudadanía y, en concreto, de colectivos vulnerables, y píldoras 
informativas, entre otras. 
El Colegio reúne una potente comunidad en LinkedIn. A final de año, con-
taba con 53.302 seguidores, una cifra que representa un crecimiento de 
un 12,5% con respecto al total de seguidores obtenidos el año anterior. En 
este sentido, también destaca el cerca de un millón de impresiones que han 
conseguido las publicaciones realizadas durante este periodo. 
En X el Colegio cuenta ya con 30.014 seguidores, cifra que lo posiciona como 
el segundo con mayor número de seguidores de todas sus redes sociales. En 
2024 el Colegio cumplió 10 años en esta red social y obtuvo 1.514 seguidores 
nuevos. Durante este periodo Facebook creció ligeramente, consiguiendo un 
total de 15.187 seguidores. 
En estos dos años de creación de la cuenta del Colegio en Instagram, los 
datos han reflejado una gran acogida entre los usuarios. A finalizar el año 
el número de seguidores había crecido un 103% con respecto a 2023, con 
un total de 4.460 usuarios que siguen a la cuenta del Colegio. 
La difusión de noticias y artículos, la divulgación de temas relacionados con 
la Psicología a través de infografías elaboradas por los Grupos de Trabajo, y 
las diversas campañas de sensibilización con motivos de días internacionales 
o temas de actualidad sobre bienestar psicológico, han hecho que en tan 
solo un año las publicaciones hayan alcanzado a más de 100.000 usuarios.
Flickr también ha experimentado un crecimiento durante todo el año, logran-
do 145.133 visitas, un incremento de un 4% con respecto a 2023, sumando 
un total de 11.721 fotografías subidas y 992.682 visitas a la cuenta desde su 
creación en 2014. 
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Canal de Podcast “Sonidos de Psicología”
Este Canal de Podcast nace en el año 2021 con la intención de acercar la 
Psicología a todas las personas y de enseñarnos la Ciencia de la Psicología 
que existe en el mundo que nos rodea y que avala la práctica psicológica.
Sonidos de Psicología ha emitido este año un total de 23 nuevos Podcast que 
han conseguido más de 9.000 escuchas. Las nuevas escuchas obtenidas en 
los 107 podcast publicados desde su inicio han sido 18.974 lo que hace un 
total de 39.470 escuchas acumuladas de sus 2.100 seguidores. 
Los temas abordados son muy diversos, desde temas de actualidad en Psi-
cología, recopilación científica y entrevistas a profesionales especializados. 
Este año con la puesta en marcha del proyecto “Hablemos de... Sexualidad”, 
se han publicado un total de 11 podcast sobre esta temática.
Los 107 programas de Sonidos de Psicología realizados desde sus comienzos 
se pueden escuchar a través de las principales plataformas, Ivoox, Spotify, 
Apple podcast, así como a través de la propia web Sonidos de Psicología.

El Canal YouTube del Colegio 
El Canal de YouTube del Colegio logró 1.503 suscriptores nuevos este año, 
un 43% más con respecto al año anterior, y cuenta ya con 9.770 usuarios 
suscritos. 
El canal alberga 1.290 vídeos que abarcan una amplia variedad de temas y 
ámbitos de la Psicología, desde los eventos y actividades de promoción de 
la Psicología y de sus profesionales organizadas por el Colegio, difusión de 
los distintos ámbitos de intervención psicológica, dispositivos de atención 
psicológica puestos en marcha por el Colegio en situaciones de catástrofe 
y crisis (dispositivos de emergencia puestos en marcha tras los atentados 
del 11M), formaciones y jornadas, proyectos y campañas de sensibilización, 
así como días internacionales relacionados con el ámbito de la salud psico-
lógica, entre otros. 
Los contenidos publicados este año obtuvieron 132.113 visualizaciones en más 
de 45 países, un 26% más si se compara con el mismo periodo del año ante-
rior. Además, los vídeos obtuvieron más de 1.500.000 impresiones.
Los usuarios que más visualizan los contenidos del canal tienen entre 45 y 
54 años (un 27,8%), entre 35 y 44 años (26,4%), y entre 25 y 34 años (un 
21,7%). 
Las personas que visitan el canal lo hacen principalmente desde España, 
en concreto, un 47,4% de los usuarios, pero destaca la fuerte presencia de 
usuarios residentes en países americanos que visitan los contenidos con asi-
duidad: México, Perú, Argentina, Colombia, Chile, Ecuador y Estados Unidos.
Por localidades, los usuarios que más visitan el canal lo hacen desde Madrid, 
Lima, Bogotá, Guayaquil, Quito y Ciudad de México, principalmente. 
Además, el canal de YouTube del Colegio ha cumplido 10 años en 2024. 
Desde su creación el 17 de julio de 2014, el canal ha obtenido más de siete 
millones de impresiones. 
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OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA
29º NOCHE DE LA PSICOLOGÍA DE MADRID 
Esta celebración contó con la colaboración del Banco Sabadell, y a la que 
asistieron cerca de 200 personas del mundo profesional, académico, ins-
tituciones, medios de comunicación y responsables de la Administración 
Central, Autonómica y local, del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, entre 
otros, con el objetivo de conmemorar el desarrollo de la Psicología en la 
Comunidad de Madrid.

EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD Y A LOS ESTUDIANTES  
DE PSICOLOGÍA 
Continuando con el desarrollo del Proyecto “Universidad + Colegio Profe-
sional= Más Psicología”, el Colegio sigue cerca de las distintas Facultades, 
Centros Universitarios, Colegios Universitarios y Centros de Enseñanza Su-
perior de la Comunidad de Madrid, donde se imparte el Grado de Psicología. 
Por otro lado, se ha seguido colaborando con distintas universidades a través 
de conferencias incluidas en diversas actividades de Empleo y Profesión, 
exponiendo entre otros, los siguientes temas:
•	 Ámbitos más demandados en el mercado laboral actual.
•	 Efectos que la Pandemia ha supuesto para nuestra profesión.
•	 Servicios y recursos que el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid pone 

a su disposición.
•	 Proyectos que se están desarrollando en la actualidad en el Colegio y sus 

implicaciones para la profesión.
Las universidades con las que se ha colaborado a lo largo de este año han 
sido: la Universidad Cardenal Cisneros, ofreciendo dos charlas sobre los 
ámbitos profesionales de la Psicología de la Intervención Social y otra sobre 
los ámbitos profesionales en general, la Universidad Autónoma de Madrid, 
participando de su Foro de Empleo específico del área y la Universidad Rey 
Juan Carlos, donde se realizó una charla online con los y las estudiantes de 
Psicología.
Además se impartió un Seminario en la Facultad de Psicología de la UCM, 
sobre la evaluación psicológica en la práctica profesional y los servicios que 
el Colegio ofrece en esta materia.

EL COLEGIO ACOGE ESTUDIANTES DEL GRADO DE PSICOLOGÍA
Universidad Europea de Madrid
El Colegio recibió la visita de más de cien estudiantes de primer curso del 
Grado en Psicología de la Universidad Europea de Madrid como parte de su 
programa “Jornadas de introducción a la práctica psicológica”.
La estancia se distribuyó en dos días no solo por el gran número de estudian-
tes, sino también para poder adaptar los contenidos a estudiantes de habla 
inglesa, ya que provenían de distintos países a nivel mundial. El objetivo de 
esta visita fue acercarles desde el comienzo del Grado tanto a la profesión 
como al trabajo que se realiza desde el Colegio.

Universidad Alfonso X EL Sabio
Estudiantes del 2º curso del Grado en Psicología de la Universidad Alfonso X 
El Sabio han visitado las instalaciones del Colegio para conocer de primera 
mano los recursos y servicios con los que cuenta su futuro Colegio profesio-
nal y las oportunidades que les ofrece en su desarrollo académico y laboral.

Centro Educativo Colegio Huérfanos de la Armada

Noche de la Psicología de Madrid

Visita alumnos Universidad Europea de Madrid

Visita alumnos Universidad Alfonso X El Sabio

Facultad Psicología UCM

Centro Universitario Cardenal Cisneros
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ACTOS DE GRADUACIÓN DE LOS NUEVOS TITULADOS 
Y TITULADAS EN PSICOLOGÍA
Más de 2.500 personas entre las que se encontraban estudiantes, profesores 
y familiares asistieron a los diferentes actos de graduación que organizaron 
las Facultades de Psicología de la UCM y la UAM.
En todos los actos el Colegio les entregó a los nuevos graduados y gra-
duadas el Código Deontológico destinado a servir como regla de conducta 
profesional en el ejercicio de la Psicología en cualquiera de sus modalidades. 
Durante los actos se dio la bienvenida a los nuevos graduados y graduadas 
en Psicología, que se incorporan al mundo profesional, y pusieron a su dis-
posición el Colegio, a través de sus distintas áreas de trabajo y sus secciones 
profesionales, con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar 
orientación e información útil para su futuro profesional.

Facultad de Psicología UCM
Acto de Graduación del Grado en Psicología
Se celebró la 55ª promoción de titulados en Psicología y la 12ª promoción 
2020-2024 de los nuevos Graduados en Psicología.
Acto de Graduación del Doble Grado en Psicología y Logopedia 
El Colegio estuvo presente en el Acto de Graduación de los 63 nuevos gra-
duados y graduadas en el Doble título de Psicología y Logopedia. El Colegio 
les dio la bienvenida a los nuevos doble graduados y graduadas, que se 
incorporarán al mundo profesional y les instó a seguir formándose durante 
toda su carrera profesional para actualizarse constantemente.
Acto de Graduación Máster Psicología y Cuidados Paliativos
El Colegio participó en el acto de graduación de la XXIII Promoción del Máster 
de Psicooncología y Cuidados Paliativos. Durante el acto se entregaron los 
distintos diplomas a los Centros de Prácticas (Hospitales, Fundaciones y 
Asociaciones) y los Certificados e Imposición de las Becas a los graduados 
y graduadas de esta Promoción.

Facultad de Psicología de la UAM
Acto de Graduación del Grado en Psicología
El Colegio participó en el acto de graduación de la promoción 2020-2024, de 
los nuevos graduados y graduadas en Psicología por la Universidad Autóno-
ma de Madrid (UAM), que este año conmemoró su 51ª promoción.
El Colegio destacó la importante labor que van a realizar contribuyendo con 
sus conocimientos y técnicas a la mejora de la calidad de vida y bienestar 
psicológico de las personas. Puso a su disposición el Colegio, a través de sus 
distintas áreas de trabajo y sus secciones profesionales, con el objetivo de 
colaborar con ellos y ayudarles a encontrar orientación e información útil 
para su futuro profesional.

ACTOS DE ANIVERSARIO 50º Y 25º AÑOS DE LAS PROMOCIONES 
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UCM
Este año tuvo lugar los actos de Aniversario de los 50 y 25 años de la pro-
moción de 1999 y 1974, respectivamente, de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Complutense de Madrid (UCM).
Se trata de la segunda vez que la Facultad de Psicología de la UCM celebra 
el 50 aniversario, que este año correspondió a la promoción del 74, un hito 
en la conmemoración de aquellos profesionales que llevan desarrollando 
la Psicología durante todos estos años.Aniversario 50º y 25º años de las Promociones  

de la Facultad de Psicología de la UCM

Facultad de Psicología de la UAM

Acto de Graduación del Doble Grado  
en Psicología y Logopedia UCM

Acto de Graduación Máster Psicología  
y Cuidados Paliativos UCM

Acto de Graduación del Grado en Psicología UCM
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XXIV EDICIÓN SEMANA DE LA CIENCIA Y LA INNOVACIÓN 
El Colegio participó por octavo año consecutivo en la Semana de la Ciencia 
y la Innovación de Madrid. El Colegio, en colaboración con los diferentes co-
legiados y colegiadas que forman parte de los distintos Grupos de Trabajo, 
diseñó 27 actividades, en modalidad online y presencial, donde se promo-
cionaron diferentes ámbitos y avances de la Psicología en la Comunidad de 
Madrid.

Durante quince días, más de 600 personas asistieron a estas actividades en 
las que se han abordado y visibilizado temas como las altas capacidades, 
las redes sociales, el impacto de la Inteligencia Artificial en ámbitos como 
los videojuegos, las emergencias y las relaciones afectivo-sexuales, el buen 
trato a las personas mayores y la Psicología y su relación con la publicidad, 
el consumo y el marketing, entre muchos otros.

El objetivo de esta actuación en la que participa el Colegio es acercar, a la 
sociedad en general y a los jóvenes en particular, los últimos avances y 
conocimientos de la Psicología, cuyo objeto primordial es mejorar la calidad 
de vida y el bienestar de la ciudadanía.

VIII EDICIÓN DEL DÍA DE LAS PROFESIONES
El Colegio ha vuelto a estar presente, un año más, en el Día de las Profe-
siones, un evento que organiza anualmente la Unión Interprofesional de la 
Comunidad de Madrid y que esta edición ha destacado por la gran afluencia 
de decenas de estudiantes y ciudadanos que se han acercado al stand del 
Colegio interesados por las actividades y talleres que se llevaron a cabo, así 
como para resolver sus dudas e inquietudes sobre las salidas y opciones de 
especialización para psicólogos y psicólogas.
Este año el stand del Colegio contó con una doble carpa para llevar a cabo 
varios talleres y ofrecer un espacio de conversación entre la ciudadanía y el 
Área de Desarrollo Profesional y Empleo para resolver cualquier consulta 
relacionada con la Psicología, además de promocionar la Psicología e infor-
mar sobre los distintos recursos que el Colegio pone a disposición de sus 
colegiados y colegiadas.
El Colegio impartió siete talleres prácticos: cuatro en la jornada de mañana 
titulado “Cómo es la vida que hay detrás de un profesional de la Psicolo-
gía”, y tres en la jornada de tarde bajo el nombre “Pautas para el bienestar 
psicológico”.
Además, el personal del Área de Desarrollo Profesional y Empleo partici-
pó en un Speed Date con estudiantes, que consistió en citas rápidas entre 
alumnos y alumnas y representantes de más de 30 profesiones distribuidas 
por sectores en un diálogo vivo y dinámico que permitió a los estudiantes 
resolver sus dudas e inquietudes de cara a elegir sus estudios y encontrar 
su vocación.
Paralelamente, el Colegio participó en la mesa redonda “Claves para con-
seguir el éxito en el inicio del ejercicio profesional” en la que Ana Asensio, 
Coordinadora de la Sección de Psicología Clínica, de la Salud y Psicoterapia 
del Colegio, junto a otros profesionales, dio consejos a aquellas personas 
que recién están comenzando su carrera profesional.

VIII Edición del Día de las Profesiones

Stand del Colegio en el Día de las Profesiones
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II JORNADAS TÉCNICAS DE COLEGIOS PROFESIONALES DE LA UICM 
El Colegio ha participado en las II Jornadas Técnicas de Colegios Profe-
sionales organizadas por la Unión Interprofesional de la Comunidad de 
Madrid con el lema “Ciclo de conferencias sobre la gestión fiscal, gerencia 
y documental en los Colegios Profesionales”.
El Colegio compartió la experiencia de la puesta en marcha del modelo de 
gestión documental basado en el cumplimiento normativo de la legislación 
vigente en materia de gestión electrónica, seguridad, protección de datos, 
procedimiento administrativo y regulación del sector público, todo ello en 
el marco de la trasformación digital de la gestión, explicando los hitos más 
significativos en la hoja de ruta para conseguir esta trasformación digital 
efectiva, y terminando con un caso práctico a propósito de la serie docu-
mental común “Premios, honores y distinciones”.

XI CARRERA POPULAR PSICOLOGÍA POR LA SALUD
El Colegio y la Facultad de Psicología de la UCM, organizaron la XI Carrea 
Popular Psicología por la Salud, a través de un recorrido por el Campus de 
Somosaguas.
En esta prueba participaron psicólogos y psicólogas, estudiantes de Psicología 
y amigos de la Psicología, además de numerosos los corredores populares 
que quisieron participar en esta carrera.
Los tres primeros clasificados de las categorías infantil masculino y femenina, 
sénior masculino y sénior femenino recibieron sus correspondientes trofeos. 
Cada uno de los corredores también recibieron trofeos el primer psicólogo, 
y la primera psicóloga colegiada, el primero y la primera estudiante de la 
UCM, y todos los niños que participaron en la carrera recibieron una medalla 
conmemorativa de su participación. Además, cada uno de los corredores 
recibió, al finalizar la carrera, un diploma personalizado de su participación.
Durante la Carrera el Colegio habilitó una Zona Infantil donde los niños y 
niñas realizaban juegos, puzles, y talleres que hicieron disfrutar a los más 
pequeños. 
La Carrera contó con una zona de Fisioterapia en el interior de las instala-
ciones de la Facultad de Psicología, para todos los corredores y después 
de la Carrera. Este servicio de Fisioterapia corrió a cargo de la Facultad de 
Enfermería, Fisioterapia y Podología de la UCM.
Al finalizar la carrera y la entrega de premios se realizó una clase magistral 
de Dance +Fitness impartida por un monitor desde el escenario.

Ganadores de XI Carrera Popular  
Psicología por la Salud

Jornadas Técnicas de Colegios  
Profesionales de la UICM 



Promoción de la Psicología 55

EL COLEGIO ACOGIÓ LA PRESENTACIÓN DE LA HOJA DE RUTA PARA 
PROMOVER LA SALUD MENTAL DE ALIANZA FUNDAMENTALES
El Colegio fue sede del acto de presentación de la primera hoja de ruta 
diseñada por la alianza Fundamentales, la primera unión de empresas com-
prometidas con la promoción de la Salud Mental en el entorno laboral, para 
fomentar el bienestar psicológico entre sus profesionales.
Esta hoja de ruta incluye un marco común de salud mental en las orga-
nizaciones, indicadores de autoevaluación (KPIs) para determinar la salud 
mental organizativa, y una herramienta de autodiagnóstico. Además, ofrece 
pautas de actuación que guían a las compañías en su camino hacia conver-
tirse en espacios inclusivos y de apoyo, promoviendo un enfoque preventivo 
y colaborativo.  
La nueva hoja de ruta creada por ‘Fundamentales’ destaca la importancia 
de crear entornos laborales en los que todos los actores –desde la alta 
dirección hasta los compañeros de trabajo– desempeñen un rol clave en la 
identificación y apoyo de quienes atraviesan dificultades. Este enfoque bus-
ca normalizar las conversaciones sobre salud mental en el lugar de trabajo 
y romper con los estigmas asociados a estos problemas. La implantación de 
esta hoja de ruta no solo busca mejorar la calidad de vida de los empleados, 
sino también impulsar la sostenibilidad y el éxito de las organizaciones a 
través de una mayor cohesión y eficiencia en sus equipos.

I ENCUENTRO DE MUJERES PSICÓLOGAS DIRECTIVAS
Con motivo del Día Internacional de la Mujer que se celebra cada8 de marzo, 
desde el Colegio se organizó el I Encuentro de Mujeres Psicólogas Directivas, 
donde diferentes mujeres líderes en el mundo de la Psicología se dieron cita 
para contar su experiencia gestionando puestos de alta responsabilidad en 
empresas privadas, públicas y otros contextos laborales.
Este I Encuentro de Mujeres Psicólogas Directivas representa una oportu-
nidad única para destacar el talento, la experiencia y el liderazgo de cada 
vez más mujeres en el campo de la Psicología. Todas ellas han trazado y 
abierto el camino rompiendo techos de cristal y llegando a convertirse en 
líderes, responsables y dirigentes de proyectos, instituciones y empresas 
de toda índole.
Este primer encuentro nació con el objetivo de poner en primer plano a las 
mujeres como figuras clave en el avance y la innovación en la Psicología. Sus 
experiencias, sus vivencias y los retos a los que han tenido que hacer frente 
no solo ponen en valor el camino personal recorrido, sino que alumbran los 
caminos futuros que emprenderán las nuevas generaciones de jóvenes psi-
cólogas, las cuales, con esfuerzo y constancia, pueden llegar a conseguir los 
objetivos que se marquen.

Presentación Alianza Fundamentales

Encuentro de Mujeres Psicólogas Directivas
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Consumo de pornografía en menores
La Agencia Española de Protección de Datos, la asociación Dale Una Vuelta 
y el Colegio publican un decálogo con el objetivo de prevenir e informar 
tanto a familias como a adolescentes de las consecuencias más comunes 
del consumo de pornografía en menores de edad.

Esta campaña de sensibilización está enmarcada en el proyecto “Hable-
mos de… Sexualidad”, una iniciativa que el Colegio presentó este año para 
prevenir problemáticas en el ámbito de la sexualidad humana, y parte de 
un dato impactante: la edad a la que se produce el primer contacto con la 
pornografía en España se sitúa entre los 9 y los 11 años.

Día de las Personas Desaparecidas sin Causa Aparente
Con motivo del Día de las Personas Desaparecidas Sin Causa Aparente, que 
se celebra cada 9 de marzo, el Colegio, a través del Grupo en Intervención 
Psicológica en Desapariciones, ha llevado a cabo una iniciativa llamada 
“Relojes que esperan” con Neus Sanz, actriz de dilatada experiencia en el 
mundo del cine y la televisión, comprometida con causas sociales que po-
nen el foco en la salud mental.

Cada año se producen en España una media de 23.000 denuncias por des-
aparición de personas. A finales de 2022 había 6.192 denuncias activas por 
desaparición en nuestro país, según los últimos datos del Centro Nacional 
de Desaparecidos.

Las desapariciones son un grave problema que sufren muchas familias, ge-
nerando un impacto difícil de gestionar. Por ello, para visibilizar esta causa 
y pedir más y mejores recursos en su abordaje, grabamos un vídeo para 
difundir en todos los canales de comunicación en el que Neus Sanz leía el 
texto “Relojes que esperan”, escrito por el Grupo en Intervención Psicológi-
ca en Desapariciones que apela tanto a víctimas, familiares y sociedad en 
general para concienciar sobre esta problemática.

Contra las agresiones a profesionales sanitarios
Con motivo del Día Europeo contra las Agresiones a Profesionales Sanita-
rios, los Colegios Profesionales Sanitarios, integrados en la Unión Interpro-
fesional de la Comunidad de Madrid (UICM), presentaron durante en rueda 
de prensa una campaña que se moverá en redes sociales con el objetivo 
de concienciar sobre las agresiones a profesionales sanitarios, que se han 
incrementado un 58% tras la pandemia.
El Colegio se adhiere a esta iniciativa que sensibiliza tanto a los propios 
profesionales, animando a que denuncien las agresiones, como a la ciuda-
danía, para hacerles reflexionar sobre la necesidad de cuidar y respetar a 
los profesionales que dedican su día a día a cuidarles.

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN
El Colegio ha participado en diferentes campañas de sensibilización:

Campaña Día Europeo contra las  
Agresiones a Profesionales Sanitarios

Grabación Campaña Día de las Personas 
Desaparecidas sin Causa Aparente
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Durante este año, se han producido un total de 1.823 incorporaciones de 
colegiadas y colegiados al Colegio. Al finalizar el ejercicio la cifra total de 
colegiadas y colegiados se situó en 21.305, lo que supone un 5% más con 
respecto al año anterior.

El Colegio cuenta con la figura del colegiada/o jubilada/o. En la actualidad 
son 493 colegiadas y colegiados jubilada/os. Durante este año, han sido 44 
los colegiadas y colegiados los que han solicitado su paso de colegiada  o 
colegiado ordinario a colegiada o colegiado jubilado.

Con respecto a las nuevas incorporaciones al Registro de Sociedades Pro-
fesionales, se han efectuado un total de 17, siendo en la actualidad un total 
de 145 Sociedades Profesionales las inscritas en el registro del Colegio. 

Se han realizado 10 nuevas incorporaciones como colegiada/os asociado/
as pertenecientes a otros Colegios territoriales, alcanzando la cifra de 69 
las psicólogas y los psicólogos asociados pertenecientes al Colegio en la 
actualidad.

El número de altas realizadas este año en relación a los estudiantes aso-
ciados de Psicología, que ya cuenta con una antigüedad de 10 años, ha sido 
de 135. La cifra al finalizar el ejercicio se situó en 344.

La psicóloga Ziyi Zheng en el momento  
de su colegiación como colegiada 21.000

Carné colegial

Carné estudiante asociado
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La Fundación del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid comenzó su an-
dadura el 1 de julio de 2023 con la publicación en el BOE de su inscripción 
en el Registro de Fundaciones.
La Fundación tiene como objetivo la promoción, la investigación, la difusión 
del conocimento y la divulgacion de la Psicología, asi como favorecer el 
desarrollo de carácter psicológico.
Para la consecución de los fines fundacionales la Fundación del Colegio 
Oficial de la Psicología de Madrid, se ha planteado realizar diferentes acti-
vidades como:
•	 Promocionar, fomentar y divulgar la Psicología en toda su extensión cien-

tífica, doctrinal y profesional.
•	 Promover la formación permanente y especializada de profesionales de 

la Psicología, así como de otros profesionales y sectores.
•	 Profundizar y mejorar los conocimientos teóricos y prácticos que permi-

tan un mayor desarrollo de la Psicología.
•	 Promover y apoyar la investigación de la ciencia Psicológica y su divul-

gación y comunicación.
•	 Fomentar la colaboración de profesionales de la Psicología con otras 

actividades y profesiones complementarias y accesorias.
•	 Desarrollar sistemas de I+D+i de procesos de base psicológica en cual-

quier sector de actividad.
•	 Desarrollar programas de intervención.
•	 Diseño y desarrollo de proyectos de investigación científica y tecnológica, 

por sí misma o mediante acuerdos con Universidades u otras organiza-
ciones de carácter científico o educativo.

•	 Organización y participación en congresos, encuentros, seminarios, mesas 
redondas, coloquios y demás reuniones análogas de ámbito nacional o 
internacional.

•	 La publicación, por sí o en colaboración con otras entidades, de libros, 
revistas, folletos u otros impresos de investigación o divulgación de los 
temas relacionados con los fines fundacionales.

•	 Realizar actividades con colegiados jubilados, a fin de dar valor al talento 
senior.

•	 Concesión de premios de investigación.
•	 Concesión de becas para actividades formativas.
•	 Concesión de ayudas a la formación, producción y difusión científico 

- profesional.
•	 Promocionar, fomentar y gestionar proyectos, servicios y programas de 

carácter psicológico en colaboración con las distintas Administraciones 
públicas, organizaciones y asociaciones.

•	 Desarrollar la perspectiva psicológica de la intervención en el sentido 
más amplio y cualesquiera otras finalidades que redunden en una mejor 
comprensión, desarrollo y práctica de la Psicología.

•	 Realizar proyectos en colaboración con otras entidades para promocionar 
la práctica de la Psicología.

•	 Cualesquiera otras actividades que, para el desarrollo de los fines funda-
cionales, acuerde el Patronato.

FUNDACIÓNFUNDACIÓN

Reunión de trabajo del Patronato
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Durante este periodo el Patronato de la Fundación se ha reunido en dife-
rentes ocasiones para aprobar y hacer el seguimiento, entre otras acciones 
del Plan de actividades de la Fundación para el año 2024 en el que se han 
desarrollado las siguientes iniciativas y proyectos.

PROYECTOS EN DESARROLLO
Creación de la Web Bienestar Juvenil
Con el objetivo de seguir contribuyendo a la mejora del bienestar psicoló-
gico de niños, niñas y adolescentes, la Fundación está participando en el 
diseño de una Web de Bienestar Juvenil que integrará distintas iniciativas 
en las que trabajan tanto el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid, como 
otras entidades, como la Universidad Complutense de Madrid. 
Esta Web, de carácter divulgativo, abierto, universal y colaborativa, pretende 
abordar las temáticas relevantes que afectan a la población destinataria, 
entre otras: Atención a prevención de suicidio y autolesiones, Uso de Re-
des sociales, Maltrato entre iguales, Salud mental: mitos, a quién acudir…, 
Gestión emocional: proceso de regulación emocional general o aplicado a 
emociones específicas, Factores de protección para mejorar el bienestar 
en la población adolescente: autoestima, habilidades sociales, autoconoci-
miento, apoyo social…

Acciones con adolescentes, familias y docentes
En colaboración con la Universidad Complutense de Madrid, se han pues-
to en marcha distintas actuaciones que pretenden desarrollar una serie 
de dinámicas de interacción colaborativa guiada, en las que participan tanto 
adolescentes como familias y profesorado/docentes, destinadas a mejorar 
las percepciones, estereotipos, prejuicios o estigma que se tienen sobre la 
adolescencia y la conducta adolescente y los problemas emocionales que 
pueden acontecer en esta etapa vital.
Por otro lado, busca conocer el efecto de la aplicación de actividades concre-
tas en el trabajo con adolescente y sus figuras de referencia para la promo-
ción de un desarrollo emocionalmente saludable. Todo ello se sustenta ade-
más en la necesidad de fomentar la creación de recursos útiles que fomenten 
el trabajo con adolescentes para la mejora de su bienestar psicológico.

Encuentros con Jóvenes
Se realizó, en la sede colegial, el primer encuentro con jóvenes de dos 
centros educativos de la Comunidad de Madrid: el Colegio San Gabriel y el 
Instituto de Enseñanza Secundaria, Profesor Julio Pérez. Coordinado por el 
Presidente de la Fundación, José Antonio Luengo, se desarrolló una mesa de 
intercambio y debate en la que los y las adolescentes pudieron conversar 
sobre diversas temáticas vinculadas a cuestiones que le afectan. 

Encuentros con jóvenes
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Proyecto Impacto del Apoyo Psicológico Profesional en el 
Desarrollo de Bienestar Emocional y Social de Futbolistas 
Adolescentes y Mejora del Rendimiento Deportivo
El deporte desempeña un papel esencial en el desarrollo integral de la infan-
cia y la adolescencia, siendo la actividad física fundamental para el apren-
dizaje y el fomento de valores. Además, abarca aspectos esenciales que 
impactan positivamente en la salud psicológica, el disfrute, la adquisición 
de hábitos saludables, el rendimiento deportivo, la trayectoria académica y 
la calidad de las relaciones interpersonales, entre otras.
Pero la efectividad del deporte depende, en gran medida, de la gestión de 
las personas que participan en la actividad física. Equipos técnicos, familias, 
padres, y otras figuras significativas en la vida de los niños, niñas y adoles-
centes, desempeñan un papel clave en la configuración de la experiencia 
deportiva. La influencia positiva de estas personas contribuye no solo al 
desarrollo físico, sino también al fortalecimiento de aspectos emocionales, 
cognitivos y sociales.
Por ello es importante implementar y evaluar programas de intervención 
que contribuyan a la prevención de la violencia y la protección ante situa-
ciones de vulnerabilidad, la promoción del bienestar psicológico, y el for-
talecimiento de capacidades para el rendimiento deportivo en un contexto 
sano con enfoque de derechos.
Con el espíritu de contribuir a mejorar la salvaguarda de los niños, niñas y 
adolescentes en el deporte, así como disminuir la prevalencia de dificulta-
des emocionales, se propone una propuesta de investigación aplicada que 
valore la eficacia e impacto de un programa de intervención psicológica 
diseñado ad hoc por profesionales de la psicología deportiva expertos/as en 
el trabajo con clubes de fútbol y, especialmente, con la comunidad deportiva 
de las categorías inferiores.
Y dado que el fútbol como deporte posee, en nuestro país, una entidad 
indiscutible, constituye la disciplina idónea para proponer un proyecto de 
este tipo, ya que su función social y cultural resulta sumamente interesan-
te como modelo ejemplificador para extenderlo luego a otras disciplinas 
deportivas.
Este proyecto ha conseguido el apoyo de la Fundación MAPFRE, en su con-
vocatoria Ayuda a la investigación Ignacio H. de Larramendi, en su apartado 
de ayudas a la investigación.

CONVENIOS
La Fundación del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid y la Real Fede-
ración de Fútbol de Madrid (RFFM) firmaron un convenio de colaboración 
para implantar un proyecto de investigación e intervención de Psicología del 
Deporte aplicada a la práctica del Fútbol en equipos madrileños federados.
Ya se han realizado diferentes reuniones entre las universidades partici-
pantes (Universidad Autónoma de Madrid y Universidad de Villanueva) a 
fin de diseñar las líneas de actuación en el ámbito y definir pasos a seguir 
para la concreción del proyecto.
Este convenio impulsará la implicación de la Psicología del Deporte en el 
fútbol con niños, niñas y adolescentes.

Firma del convenio de colaboración  
con la Real Federación de Fútbol de Madrid
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PREMIOS
La Fundación del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid, convocó las 
primeras ediciones de los Premios Podcast de Psicología, Premio Desarrollo 
Tecnológico en Psicología y Premio de Diversidad, Equidad e Igualdad en 
Psicología, para reconocer el trabajo que realizan entidades y profesionales 
que, desde distintos vértices, profundizan temáticas vinculadas al bienestar 
psicológico.

I Edición del Premio Desarrollo Tecnológico en Psicología
El proyecto ‘Dulcinea’ fue galardonado en esta I Edición. Esta iniciativa des-
tacó entre los 18 trabajos que han concurrido a este premio al tratarse de 
una propuesta innovadora que incorpora un software experimental para 
dar respuesta a la mejora de la calidad de vida de personas con afasia en 
sus habilidades de comunicación.

I Edición del Premio Diversidad, Equidad e Igualdad en Psicología
Este Premio recayó en el proyecto ‘PsicEquality’, por integrar con innova-
ción, coherencia y calidad la perspectiva de género como elemento trans-
versal en trabajos de fin de grado y máster, tal y como ha valorado el 
Jurado junto con las otras 19 candidaturas.

I Edición del Premio Podcast de Psicología 
•	 El ganador del “Premio al mejor podcast de Psicología para divulgadores/

as, medios y periodistas” fue para episodio “El duelo cuando pierdes a un 
hermano”, del podcast “Un tema al día” de elDiario.es. La mezcla de pro-
fesionalidad y experiencia personal al ocuparse de un tema que interpela 
a muchas personas ha llevado al Jurado a galardonar este trabajo entre 
las 19 candidaturas presentadas.

•	 El “Premio a profesionales de la Psicología divulgadores/as” fue para el 
podcast “No estás solo”, un formato de excelente calidad técnica que se-
ñala la importancia de la figura del psicólogo y psicóloga en los procesos 
oncológicos. 

Entrega del Premio al mejor podcast de Psicología 
para divulgadores/as, medios y periodistas

Entrega del Premio a profesionales de la 
Psicología divulgadores/as

Premiados y Patronos de la Fundación

Entrega del Premio Desarrollo Tecnológico  
en Psicología

Entrega del Premio Diversidad, Equidad  
e Igualdad en Psicología
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I GALA DE LA ENTREGA DE PREMIOS DE LA FUNDACIÓN  
DEL COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE MADRID
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Informe de Auditor Independiente 
 
A los Colegiados de 
COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE MADRID 
 
 
Informe sobre las cuentas anuales 
 
Opinión  
 
Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas del COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
MADRID, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024 y la cuenta de resultados 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha. 
 
En nuestra opinión, el balance a 31 de diciembre de 2024 y la cuenta de resultados 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha adjuntos expresan, en todos los aspectos 
materiales, la imagen fiel de la situación financiera del COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
MADRID al 31 de diciembre de 2024, así como de sus resultados correspondientes al ejercicio 
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el Plan General de Contabilidad (Real Decreto 
1514/2007) y sus Normas de Adaptación a las Entidades sin Fines Lucrativos (Real Decreto 
1491/2011). 
 
Fundamento de la opinión  
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen más 
adelante en la sección Responsabilidad del auditor de nuestro informe.  
 
Somos independientes del COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE MADRID de conformidad con 
los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoría de cuentas anuales y hemos cumplido 
las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que 
la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 
nuestra opinión. 
 
Aspectos más relevantes de la Auditoría 
 
Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio profesional, han 
sido considerados como los riesgos de incorrección material más significativos en nuestra auditoría 
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra 
auditoría de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre éstos, 
y no expresamos una opinión por separado sobre esos riesgos.  
 
Hemos determinado que no existen riesgos considerados en la auditoría que se deben comunicar 
en nuestro informe. 
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Otras cuestiones 
 
El COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE MADRID de acuerdo con su normativa reguladora no 
está obligado a preparar sus cuentas anuales conforme al Plan General de Contabilidad (Real 
Decreto 1514/2007) y sus Normas de Adaptación a las Entidades sin Fines Lucrativos (Real Decreto 
1491/2011), si bien las prepara de forma voluntaria conforme a dicho marco de información. Es 
por ello, que su auditoría se ha realizado conforme a las Normas Internacionales de Auditoría y no 
a la Normativa reguladora de la Auditoría de Cuentas en España que solo prevé la auditoría de 
cuentas anuales cuando estas son preparadas conforme a un marco de información financiera 
expresamente establecido. 
 
Responsabilidad de la Junta de Gobierno del Colegio en relación con las cuentas anuales  
 
Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio son responsables de la preparación de las 
cuentas anuales adjuntas de forma que expresen la imagen fiel de conformidad con el Plan General 
de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007) y sus Normas de Adaptación a las Entidades sin Fines 
Lucrativos (Real Decreto 1491/2011) y del control interno que consideren necesario para permitir 
la preparación de cuentas anuales libres de incorrección material, debida a fraude o error. 
 
En la preparación de las cuentas anuales, los miembros de Gobierno son responsables de la 
valoración de la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, 
revelando, según corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y 
utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta 
de Gobierno tienen intención de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista 
otra alternativa realista. 
 
Responsabilidad del auditor 
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su 
conjunto están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero 
no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las normas internacionales de 
auditoría siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden 
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, 
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios 
toman basándose en las cuentas anuales. 
Como parte de una auditoría de conformidad con las normas internacionales de auditoría, 
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional 
durante toda la auditoría. También: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales, 
debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para 
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 
proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección 
material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material 
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones 
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erróneas, o la elusión del control 
interno. 
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• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, 
y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
entidad. 

• Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por los miembros de 
la Junta de Gobierno. 

• Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por los miembros de la junta de Gobierno, 
del principio contable de entidad en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de 
auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material 
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre 
la capacidad de la Sociedad para continuar como entidad en funcionamiento. Si 
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención 
en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente información revelada en las 
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión 
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta 
la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros 
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento. 

• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, 
incluida la información revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y 
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel. 

 
Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relación con, entre otras cuestiones, 
el alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos significativos de 
la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el 
transcurso de la auditoría. 
 
Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación a la Junta de Gobierno de la 
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoría de las cuentas 
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más significativos.  
 
Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones legales o 
reglamentarias prohíban revelar públicamente la cuestión. 
 

Esponera Auditores, S.L. 
 
 
 
 
 

 Juan Francisco Sanz Montero 
 Socio 
 
 27 de febrero de 2025 
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BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVO 2024 2023

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE 485,77 602,53
I. Aplicaciones informaticas 30.904,74 30.904,74
II. Amortizacion ac. inmovilizado inmaterial -30.418,97 -30.302,2 1
III. Inmovilizado Inmaterial en curso 67.696,75 67.696,75
IV. Deterioro de valor del Inmovilizado Intangible -67.696,75 -67.696,75

B) INMOVILIZADO MATERIAL 3.397.238,54 3.271.391,05
I. Terrenos 1.716.107,81 1.716.107,81
II. Construcciones 2.648.924,09 2.146.396,84
III. Instalaciones técnicas 128.802,76 128.802,76
IV. Mobiliario 345.570,25 343.638,84
V. Equipos proceso de datos 390.660,02 162.256,97
VI. Otro inmovilizado 2.679,10 2.679,10
VII. Amortización ac. inmovilizado material -1.835.505,49 -1.678.392,98
VIII. Inmovilizado material en curso 0,00 449.901,7 1

C) INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 403.747,05 398.219,85
I. Inversiones Financieras a largo plazo 403.747,05 398.219,85

D) DEUDORES 174.326,73 179.997,24
I. Anticipos a proveedores 5.990,00 5.990,00
II. Deudores 166.725,62 172.396,1 3
III. Deudores de dudoso cobro 29.884,15 29.884,15
IV. Deudores cuotas colegiales 193.338,49 182.247,49
V. Provisión para insolvencias deudores -29.884,15 -29.884,15
VI. Provisión para insolvencias de cuotas colegiales -193.338,49 -182.247,49
VII. Hacienda Pública retenciones y pagos a cta. 1 .611 ,11 1 .611 ,1 1

E) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 5.217,63 5.217,63
I. Inversiones financieras 3.333,33 3.333,33
II. Fianzas y depósitos constituidos 1.884,30 1.884,30

F) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS 14.467,67 15.684,00
I. Consejo General de la Psicología 14.467,67 15.684,00

G) EFECTIVO 2.977.124,71 3.101.207,99
I. Caja 1.864,62 3.520,82
II. Bancos 2.975.260,09 3.097.687,17

H) PERIODIFICACIONES 80.961,84 65.277,99
I. Gastos anticipados 80.961,84 65.277,99

TOTAL ACTIVO 7.053.569,94 7.037.598,28

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023

A) FONDOS PROPIOS 6.435.351,03 6.534.639,09
I. Reservas voluntarias 4.101.412,07 4.147.082,91
II. Otras reservas 2.433.227,02 2.433.227,02
III. Pérdidas y ganancias -99.288,06 -45.670,84

B) DEUDAS A CORTO PLAZO 102.349,05 5.676,59
I. Fianzas y depositos recibidos -641 ,72 -2.914,1 8
II. Provisiones por indemnizaciones 94.400,00 0,00
III. Deudas transformables en subvenciones 8.590,77 8.590,77

C) ACREEDORES A CORTO PLAZO 348.326,99 274.627,82
I. Proveedores y acreedores varios 156.425,43 101 .141 ,76
II. Personal 0,00 683,08
III. Hacienda Pública acreedora 149.239,92 128.408,40
IV. Seguridad Social acreedora 42.661,64 44.394,58
V. Anticipos Cursos

D) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 167.542,87 222.654,78
I. Ingresos recibidos por adelantado cursos 167.542,87 222.654,78

TOTAL PASIVO 7.053.569,94 7.037.598,28
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PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023
A) GASTOS 5.551.938,03 5.076.541,67
1. GASTOS DE GESTIÓN 403.391,01 287.498,40

a. Junta de Gobierno 196.915, 1 1 184.163,82
b. Comisión Deontológica 13.091,37 10.434,53
c. Comisión de Recursos 1.618,90 1.693,1 9
d. Vocalias 170,29 770,20
e. Organo consultivo de igualdad y diversidad 2.817,60 2.031,84
f. Oficina de Amparo 1.887,60 1.815,00
g. Secciones Profesionales 26.669,62 24.502,49
h. Institución de Mediación 2.372,42 3.725,04
i. Gastos Colaboradores 14.324,52 10.980,72
j. Ayudas Monetarias 34.427,55 37.088,1 7
k. Congresos y Jornadas 9.096,03 10.293,40
l. Ayuda/Donación Fundación COP Madrid 100.000,00 0,00

2. APROVISIONAMIENTOS 304.135,65 306.834,60
a. Aprovisionamientos 210.438,94 231.006,87
b. Documentación y Biblioteca 17.393,39 13.406,20
c. Otros aprovisionamientos 76.303,32 62.421,53

3. GASTOS DE PERSONAL 1.622.958,55 1.435.741 ,41
a. Sueldos y Salarios 1.528.558,55 1.435.741 ,41
b. Indemnizaciones 94.400,00 0,00

4. GASTOS SOCIALES 475.103,52 452.185,1 2
a. Seguros Sociales 458.869,07 439.113,45
b. Otros Gastos de Personal 16.234,45 13.071,67

5. SERVICIOS REMUNERADOS 16.484,28 14.865,85
a. Retribuciones variables 16.484,28 14.865,85

6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 157.229,27 106.672,73
a. Amortización Inmovilizado Inmaterial 116,76 116,76
b. Amortización Inmovilizado Material 157.112,51 106.555,97

7. SERVICIOS EXTERIORES 2.538.576,30 2.444.755,73
a. Arrendamientos 63.083,54 47.719,85
b. Reparaciones y conservación 5.543,65 5 .1 14 ,68
c. Servicios de Profesionales Independientes 340.687,12 365.846,1 8
d. Servicios de Profesionales Independiente Intrusismo 9.687,1 9 9.870,34
e. Profesionales Convenios 33.350,81 8.760,00
f. Ponentes Formación 266.279,06 192.984,7 1
g. Institución de Mediación 1.680,80 6.798,55
h. Servicios Tecnológicos 239.668,56 202.489,87
i. Primas de Seguros 10.972,1 3 10.438,74
j. Servicios Bancarios 17.699,50 19.367,28
k. Publicidad, Difusión y Relaciones Públicas 68.949,7 1 246.312,22
l. Contribución Consejo General de la Psicología 938.263,68 867.173,28
m. Suministros 41.849,15 33.434,97
n. Servicios Externos 207.206,99 217.257,47
o. Gastos diversos 153.201,24 116.403,49
p. Viajes y desplazamientos 3.005,50 2.833,9 1
q. Proyecto Gestor Documental 6.319,42 5.922,20
r. Hablemos de... Suicidio 13.307,37 13.224,93
s. Hablemos de... Soledad No Deseada 7.424,67 2.732,58
t. Hablemos de... Sexualidad 8.354,73 0,00
u. Valoración Servicios Colegiales 892,56 15.527,73
v. Proyectos PsiCE 10.725,93 48.922,04
w. Proyecto europeo - Chat For Victims 722,22 5.620,7 1
x. Proyecto Bienestar Emocional en centros educativos 43.414,1 5 0,00
y. Elecciones Junta de Gobierno 46.286,62 0,00

8. DOTACIÓN PROVISIONES INSOLVENCIAS 11.091,00 4.697,26
a. Dotación provisión insolvencias cuotas colegiales 11.091,00 4.697,26

9. TRIBUTOS 22.968,45 24.872,68
a. Tributos (IVA, IBI) 22.968,45 24.872,68

10. DETERIORO DE INMOVILIZADO 0,00 3.009,25

11. GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 4.803,1 6

PÉRDIDAS Y GANACIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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PÉRDIDAS Y GANACIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024 2023

B) INGRESOS 5.452.649,97 5.030.870,83
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 4.706.710,75 4.404.152,06

a. Nuevos colegiados y colegiadas 149.440,00 140.945,1 8
b. Cuotas Semestrales colegiados y colegiadas 4.509.646,92 4.198.137,57
c. Cuotas Secciones 33.494,94 32.679,79
d. Subvenciones y donaciones 0,00 17.181,52

e. Colaboraciones 14.128,89 15.208,00

2. VENTAS 161.739,70 148.275,26
a. Publicaciones 6.193,88 6.372,44
b. Publicaciones en formato electrónico 107.594,1 2 98.677,22
c. Publicidad 47.951,70 43.225,60

3. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 444.310,68 346.885,77
a. Convenios 33.741,78 26.061,50
b. Formación 402.578,35 309.804,52
c. Acreditaciones 7.990,55 9.394,75
d. Mediación 0,00 1.625,00

4. OTROS INGRESOS 128.065,53 108.101,76
a. Ingresos por Arrendamientos 5.053,87 5.115,98
b. Ingresos por Servicios Diversos 71.149,99 88.025,78
c. Ingresos procedentes Fundación COP Madrid 51.861,67 0,00
d. Ingresos Consejo General de la Psicología. Ayuda 0,00 14.960,00

5. INGRESOS FINANCIEROS 10.523,3 1 21.457,22

6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.300,00 1.998,76

RESULTADO DEL EJERCICIO (PÉRDIDA) -99.288,06 -45.670,84
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CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS  
DE COLEGIACIÓN OBLIGATORIA  
Y CONCEPTOS QUE COMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCIÓN:
1.	Cuota de inscripción por importe de 53,90 euros para graduados de la 

última promoción y desempleados y 109,50 euros para el resto de las 
promociones, que comprende los siguientes conceptos:
•	 Gestión administrativa de registro y comprobación documental.
• 	Emisión del carné de Colegiado.
•	 Entrega de documentación con información detallada sobre servicios, 

derechos y obligaciones de la colegiación.

2.	Cuota de inscripción para sociedades profesionales por importe de 234,25 
euros, que comprende los siguientes conceptos:
•	 Gestión administrativa de registro y comprobación documental.
•	 Certificado de inscripción en el Colegio Oficial de la Psicología de Madrid.
•	 Entrega de placa de presentación de la Sociedad Profesional en la que 

figura su número de inscripción en el Registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:
1.	Cuota anual para colegiados ejercientes por importe de 219,00 euros 

que incluye los siguientes derechos y servicios:
•	 Asesoría jurídica.
•	 Asesoría de seguros.
•	 Posibilidad de adhesión a la póliza colectiva de Seguro de Responsa-

bilidad Civil, suscrito por el Colegio con una reducción estimada de 
150 euros sobre precio de mercado.

• 	Servicio de información y asesoramiento sobre temas profesionales.
•	 Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.
•	 Inscripción en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de 

Psicología.
•	 Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientación laboral y 

talleres formativos.
•	 Actividades formativas.
•	 Becas y ayudas para actividades.
•	 Acceso al Portal de la Biblioteca y suscripción de alertas.
•	 Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.
•	 Suscripción gratuita a la Guía de la Psicología, Infocop y Papeles del 

Psicólogo.
•	 Anuncios breves y por palabras en la Guía de la Psicología.
•	 Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados.
•	 Acceso gratuito a PSICODOC, base de datos bibliográfica de Psicología.
•	 Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.
•	 Aportación al Consejo General de la Psicología de una cuota anual 

por importe de 47,56 euros.
•	 Mantenimiento de Comisión Deontológica, Comisión de Recursos y 

Registro de Profesionales.
•	 Listas de peritos que se remitirán a los órganos judiciales en cumpli-

miento de la legislación vigente.

2. Cuota anual para sociedades profesionales por importe de 219,00 euros 
que comprende los siguientes servicios:
•	 Precio muy reducido en la contratación obligatoria del Seguro de 

Responsabilidad Civil generando un ahorro estimado entre 650 y 
1.200 euros. Además, el Colegio subvenciona a las sociedades para 
la contratación de este seguro, aportando 60 euros, consiguiendo 
reducir aún más el coste de mismo.

•	 Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestión y desarrollo 
de las Sociedades Profesionales.

•	 Todos los servicios y derechos antes citados para los Colegiados 
Ejercientes.

JUNTA DE GOBIERNO 2024

DECANO
José Antonio  
Luengo Latorre

Asignación 20.002,44

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

3.593,08

VICEDECANA
Timanfaya  
Hernández Martínez

Asignación 16.513,44

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

5.556,74

SECRETARIA
Nuria Mateos  
de la Calle

Asignación 16.513,44

Asistencia 
a sesiones 
y reuniones

6.559,46

VICESECRETARIO
Luis María Sanz 
Moríñigo

Asignación 10.920,12

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

4.762,92

TESORERO
Pedro Rodríguez 
Sánchez

Asignación 10.920,12

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

3.509,52

VOCALES Asignación 3.276,00

María Isabel  
Aranda García

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

3.551,30

Juan Carlos  
Fernández Castrillo

Asignación 4.555,20

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

3.593,08

Silvia Garrigós  
Tembleque

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

2.715,70

Amaya Prado Piña

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones 
 y reuniones

2.339,68

Mayelin Rey  
Bruguera

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

1.963,66

Mercedes Bermejo 
Boixareu

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones 
y reuniones

1.921,88

Miguel Ángel  
Pérez Nieto

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

1.671,21

Vicente  
Prieto Cabras

Asignación 3.276,00

Asistencia  
a sesiones  
y reuniones

1.253,40

PRESIDENTA  
DE HONOR
Mª Antonia  
Álvarez-Monteserín

Asignación 4.154,76
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