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INTRODUCCION

a contribucidon que nuestra profesion realiza para la mejora del bienestar

de las personas, en muy diferentes ambitos de la vida cotidiana y de

la organizacién social, ha alcanzado valores singularmente destacados
en los Ultimos afios. La presencia y participacion en dispositivos de respuesta
organizados con motivo de acontecimientos especialmente dramaticos y lain-
tervencidn y presencia en diversos y variados escenarios, genera que sea una
de las profesiones mas demandadas a la hora de concebir planes y proyectos
que mejoren la vida de los y las ciudadanas.

Podemos decir hoy que la Psicologia ocupa un espacio en la vida de nuestra
sociedad y de las personas que forman parte de ella, gracias al trabajo, dedi-
cacion, sensibilidad vy, por supuesto, el sustrato cientifico en su quehacer coti-
diano que sus profesionales demuestran dia a dia.

La salud mental y el bienestar psicoldgico de la poblacidn se configuran hoy
como ambitos significativos y prioritarios de intervencion, dada la situacién
de incertidumbre social en la que se vive, generando la necesidad, concreta y
especifica, de contar con profesionales sensibles y actualizados para realizar
intervenciones que ayuden a mejorar y acompaniar procesos vinculados a la
salud desde un enfoque integral del ser humano.

La visibilizacién de la Psicologia, como ciencia y disciplina al servicio de las per-
sonas vy de los principales retos que tenemos como sociedad, continda siendo
una prioridad de nuestro Colegio profesional.

Durante el afio, el Colegio, con motivo de la celebracién de las elecciones mu-
nicipales y autondmicas en la Comunidad, elaboré y remitié a las Secretarias
de todos los partidos del arco parlamentario un documento con propuestas y
sugerencias relacionadas con la presencia y relevancia de todos los ambitos
de desarrollo de nuestra profesion. Como parte de dicha accién, se llevaron a
cabo jornadas técnicas de debate sobre diferentes dreas de intervencién pro-
fesional con la participacion de representantes politicos sectoriales.

En este afio se ha reivindicado intensamente la necesidad de abordar mejoras
en el desarrollo profesional de la Psicologia Clinica en el sistema sanitario pu-
blico, con el incremento de especialistas en Psicologia Clinica en el Sistema
Nacional de Salud y la incorporacion, estable, estructurada y planificada de es-
tos profesionales en la Atencion Primaria, dado el importante papel que juega
nuestra disciplina en la sociedad actual.

En linea con el reforzamiento de continuar incrementando la evidencia cientifica
en todos los ambitos de actuacién, seguimos trabajando en el Proyecto PsiCE
(Prevencion de los problemas emocionales en el contexto educativo), intervinien-
do en 12 centros educativos de nuestra Comunidad, con la participacidon de mas
de 2.200 alumnos y alumnas, en la evaluacién inicial con el objetivo de seguir
argumentando sobre la necesidad de la Psicologia Educativa en los mismos. Para
ello, hemos trabajado en dos lineas; tanto en el estudio iniciado el afio anterior
con la Universidad de La Rioja, y en convenio con Psicofundacion y la Consejeria
de Educacidn, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, a través de la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa, como mediante el proyecto de
iniciativa de nuestro Colegio, la Red de Aprendizaje de equipos comprometidos
con el Bienestar Psicolégico del alumnado, mediante formacién y especializacion
de equipos directivos, docentes y de orientacién educativa.

Seguimos desarrollando el Proyecto “Hablemos de...", con contenidos para la
prevencién de la conducta suicida en diferentes contextos, e iniciando una



nueva tematica, la atencion a la Soledad No Deseada. Asi, se han puesto en
marcha distintas acciones transversales para trazar nexos de conexién con re-
tos significativos de orden social, enfatizando la contribucidén de la Psicologia
al abordaje de éstos.

Se ha fortalecido y continuado con una campafa institucional, cuyos objetivos
han sido definir y prestigiar la figura del/la profesional de la Psicologia cole-
giado/a, luchar contra el intrusismo y dar una dimensién de profesionalidad,
rigor y conocimiento avalado por la comunidad cientifica. Este reconocimiento
publico de la profesion se ha extendido a aquellos compafieros y compafieras
que participaron en el afio 2020 en los distintos dispositivos puestos en mar-
cha por el Colegio, en las labores de apoyo y atencién psicolégica durante la
crisis de la pandemia por Covid-19, a través de un acto en los Teatros del Canal.

Asimismo, en este afio, se ha concretado y aprobado la reforma del marco es-
tatutario del Colegio, a los efectos de adecuarlo al momento actual y atender
al compromiso con los principios que consideramos imprescindibles en la di-
namica colegial: participacion, transparencia, ampliacion de los espacios de
codecision, apertura y accesibilidad de la organizacion colegial, renovacion
democratica...

Sin duda, ha sido un afio clave para avanzar en la defensa de nuestra profesion,
el reconocimiento de las y los profesionales de la Psicologia, asi como para la
mejora y atencion permanente a las necesidades de la ciudadania.

MEJORAS Y COMIPRONMISO CON LOS COLEGIADOS
Y COLEGIADAS EN EL DESARROLLO DE LA PROFESION

Aprobacion y publicaciéon en el BOCIM de los nuevos Estatutos
del Colegio

El 24 de noviembre de 2023, se publicd en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid, aprobada por su Asamblea General Extraordinaria, celebrada el pa-
sado 10 de mayo. La nueva redaccion de los Estatutos gira en torno a los si-
guientes ejes: incorporan lenguaje inclusivo, fortalecen la democracia interna,
potencian la participacién y codecision en algunos aspectos que no supongan
exclusividad de atribuciones de gobierno de la Junta y resaltan la atencién y
defensa de las colegiadas y colegiados.

Registro Oficial de la Fundacién del Colegio

El Boletin Oficial del Estado del sdbado 1 de julio de 2023 publicd la resolucion
de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica del Ministerio de
Justicia por la que se inscribia la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid en el Registro de Fundaciones. Esta Fundacién tiene como objeti-
vo favorecer la promocidn, la investigacion y la difusién del conocimiento y la
divulgacion de la Psicologia, asi como favorecer el desarrollo de proyectos de
caracter psicoldgico.

Desarrollo del Proyecto PsiCE

El Colegio participa en el Proyecto PsiCE, promovido desde el Consejo General
de la Psicologia de Espafia a través de Psicofundacion; en la Comunidad de Ma-
drid y otras comunidades auténomas con el objetivo de prevenir los problemas
emocionales en contextos educativos y mejorar el ajuste emocional, social y
escolar, asi como los procesos de aprendizaje del alumnado. La aplicacién de
este Estudio se lleva a cabo en nuestra Comunidad mediante un convenio de
colaboracioén suscrito con la Consejeria de Educacion, Ciencias y Universida-
des de la Comunidad de Madrid.

Proyecto "Hablemos de... Soledad Nlo Deseada”

El Colegio ha presentado un nuevo proyecto de “Hablemos de... con el Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid" con el programa "Hablemos de... Soledad
No Deseada”, una iniciativa que se ha desarrollado a lo largo del afio mediante
jornadas, debates, mesas redondas y otras actividades que buscaban aportar
contexto y soluciones a esta epidemia conductual que va en aumento y que
convierte a la Soledad No Deseada en una urgencia social.
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El Colegio forma parte de la Plataforma X+SALUD

Durante este afio se presentd la Plataforma X+SALUD, de la que forma parte
activa el Colegio junto a otros colegios Profesionales del ambito de la Salud,
con el objetivo de defender ante la Administracion la inseguridad juridica de
muchos centros de salud y profesionales de la Psicologia que trabajan en el
ambito sanitario.

Esta Plataforma iniciara proximamente una ronda de encuentros con represen-
tantes de la Justicia, de la inspeccidn, de la politica y organismos para trasla-
darles cémo ejerce el profesional sanitario/a y hacer una regulacion adaptada,
moderna, funcional, clara y cierta.

El Colegio sede de la reunién de entidades socias del Proyecto
Europeo Chat for Victims

El Proyecto "CHAT for Victims Changing the Accessibility of Tools for Victims”,
financiado por la Unién Europea y en el que participa el Colegio, surge para fa-
cilitar el acceso a la informacién y apoyo a las personas con discapacidad que
son victimas de delitos, con especial atencién a las personas con discapacidad
auditiva, visual, del habla y/o intelectual.

El Colegio reunid a 16 expertas de las entidades participantes: Victim and Wit-
ness Support Service (VWSSC) de Croacia, Legal center for the protection of
human rights and the environment (PIC) de Eslovenia, Victim Support Europe
(VSE) de Bélgica, Validity de Hungria, el Center for Legal Resources (CLR) de
Rumania y el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

El Colegio forma parte del Comité de Etica de la Agencia
Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con
Discapacidad

El Colegio forma parte del Comité de Etica de la Agencia Madrilefia para el
Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, drgano consultivo de la Agen-
cia a la que asesorara con la finalidad de garantizar el derecho de las personas
apoyadas a la atencidn integral, individualidad, dignidad, respeto y promocidn
de su autonomia, asi como asesorar sobre las cuestiones éticas que se puedan
suscitar en todas las actuaciones de la Agencia.

Aumenta la Formacion gratuita del Colegio

El Colegio ha aumentado el nimero de actividades gratuitas con la celebracion
de mas de 400 actividades y mas de 1.220 horas de formacidn, en la que han
participado 34.707 profesionales.

Mas de 84.466 € en Becas y Ayudas

El Colegio ha otorgado en becas y ayudas un total de 84.466€, que ha benefi-
ciado a 232 colegiados y colegiadas.

Incremento del nimero de visitas a la lleb Colegial

El Colegio ha mejorado la web colegial incorporando nueva informacion y do-
cumentos, lo que ha aumentado el 22%o el nimero de visitas respecto al afio
anterior, llegando a 5.679.478 visitas.

Las Revistas del Colegio aumentan su visibilidad

Las revistas cientifico-profesionales del Colegio han aumentado su visibilidad,
consiguiendo mas de dos millones y medio de visitas de 167 paises.

Servicio de difusién de Empleo

Durante este afio se han gestionado 1.396 ofertas de empleo para profesio-
nales de la Psicologia.



PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

Presencia de profesionales de la Psicologia en los medios de
comunicacion

Las psicdlogas y psicdlogos divulgadores del Colegio, con la coordinacion del
Departamento de Comunicacién, han colaborado en la promocidn y divulga-
cioén de la Psicologia en la sociedad a través de los medios de comunicacion
nacionales e internacionales: 211 profesionales de la Psicologia divulgadores
han realizado 2.082 intervenciones en 184 medios.

Participacién en reuniones y eventos profesionales para
desarrollar e impulsar la Psicologia

Diferentes miembros de la Junta de Gobierno del Colegio han participado en
mas de 200 actos y eventos profesionales (jornadas, mesas redondas, con-
gresos, reuniones de trabajo...) con el objetivo de divulgar la Psicologia y poner
en valor el trabajo de sus profesionales.

Reconocimiento publico a la labor que realiza el Colegio y sus
colegiados y colegiadas

El trabajo que esta realizando el Colegio junto a sus colegiados y colegiadas, ha
sido reconocido por numerosas entidades, concediéndole durante este afio dife-
rentes premios en dreas como: Prevencién del Suicidio, Educacion, Urgencias vy
Emergencias y el trabajo realizado durante la pandemia.

El Colegio apoya la campaiia nacional de sensibilizacion e ima-
gen del Consejo

El Colegio apoyd la campafia “Tenemos que hablar de esto”, la campafia nacio-
nal de sensibilizacién e imagen que lanzé el Consejo General de la Psicologia de
Espafia para sensibilizar sobre los problemas relacionados con la salud mental/
psicoldgica, sobre la escasez de recursos en los diferentes ambitos y servicios y
los problemas de intrusismo en la profesidn, asi como el riesgo que supone para
los usuarios.

Campaiia de promocion e imagen de la Psicologia

El Colegio desarrollé durante este afio la Campafia de Prestigio y Reconoci-
miento de profesionales de la Psicologia colegiados y colegiadas. Los objetivos
de esta campaiia han sido definir y prestigiar la figura del profesional de la Psi-
cologia colegiado, luchar contra el intrusismo y dar una dimensién de profesio-
nalidad, rigor y conocimiento avalado por la comunidad cientifica.

Esta campafia valora el gran trabajo que estan realizando las psicélogas y psi-
cdlogos colegiados en el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, recono-
ciendo publicamente su esfuerzo, trabajo, dedicacion y profesionalidad, como
se ha demostrado nuevamente durante el periodo de la pandemia en todos los
ambitos y dreas.

La campafia estuvo presente 36 dias en los siguientes soportes publicitarios:
Exterior (Circuito de marquesinas en: centros comerciales, paradas de autobus
e intercambiadores de transporte, autobuses de la EMT e interurbanos, Canal
Bus, autobuses interurbanos y vallas en los andenes de Metro), Radio (Cufias
en las principales emisoras y programas de radio), Online (Redes sociales, me-
dios digitales, Spotify...). Se consiguieron 102.833 .46 impactos, alcanzado
una cobertura del 45%bo de la poblacidn.
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL
Relaciones Institucionales

El Colegio ha recibido la visita institucional de representantes de la Administra-
cién Autondmica y otros Colegios profesionales con el objetivo de mantener
diferentes reuniones de trabajo para abordar temas de interés para la profe-
sién y la sociedad.

Entre estas visitas destacan la de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio y la
Decana del Colegio de Economistas de Madrid, Amelia Pérez Zabaleta.

Mesas redondas con los partidos politicos

Con motivo de la celebracién de las elecciones autonémicas y locales de 2023,
el Colegio organizé diferentes mesas redondas en las que fueron invitados los
representantes de partidos politicos con representacion parlamentaria en la
Asamblea de Madrid.

El objetivo de esta iniciativa fue que los distintos partidos politicos trasladaran
a nuestro colectivo sus propuestas en aquellas areas en las que la Psicologia
tiene una destacada presencia, asi como posibilitar un contacto directo con
profesionales de la Psicologia para conocer sus inquietudes, necesidades y
propuestas de mejora en los servicios prestados a los ciudadania de la Comu-
nidad de Madrid.

En este sentido, el Colegio elaboré un documento con informacion relevante
y propuestas de accidén concretas para su consideracion por parte de los par-
tidos politicos, asi como su valoracion y potencial inclusién en sus programas
electorales.

Aportaciones del Colegio a iniciativas legislativas

Las elecciones municipales y autondmicas han hecho que la actividad legisla-
tiva haya sido menor durante el afio. Aun asi, entre otras acciones vinculadas
con la aportacién que nuestro Colegio realiza, debemos destacar el seguimien-
to de la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, con el objetivo
de generar un argumentario que introduzca modificaciones legislativas que fa-
ciliten la incorporacion a los psicélogos y psicélogas en los espacios sensibles
de atencién. Asimismo, se estd haciendo seguimiento del cumplimiento de los
compromisos del Ayuntamiento de Madrid sobre la incorporacién de profesio-
nales de la Psicologia, v en la elaboracion de propuestas al nuevo modelo de
evaluacion de calidad de los servicios sociales.

Se ha trabajado con la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas
con Discapacidad (AMAPAD) para fortalecer su estrategia de calidad, con dos
lineas de accidn. Por un lado, la contribucién desde la Psicologia al proceso de
revision y elaboracién de Buenas Practicas en la atencion a las personas adul-
tas con discapacidad; y por otro lado, en el disefio y desarrollo de una propues-
ta de recogida y andlisis de informacién cualitativa de sus servicios, ademas de
la participacion de representantes del Colegio en su Comité de Etica.

En definitiva, muchos proyectos por y para la Psicologia en nuestra Comuni-
dad, orientados siempre a la reflexién sobre la mejor manera de atender las
necesidades de las personas.

INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno,
los Estatutos del Colegio, en su articulo 42, establecen que el nombramiento
de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo politico en alguna Ad-
ministracién Publica serd causa de cese en su condicién de miembro de dicha
Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de intereses de
los miembros de la Junta de Gobierno, durante el afio 2023 no se ha producido
ninguna de dichas situaciones.
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lornada Internacional
de Psicoterapia de Pareja

SECCION DE PSICOLOGIA CLIiNICA,
DE LA SALUD Y PSICOTERAPIA

a Seccion de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia esta formada

actualmente por 2.670 profesionales de la Psicologia, y ofrece un aba-

nico de actividades y recursos, donde el reciclaje y formacién continua

sean claves para la excelencia profesional, adaptandose a las necesi-
dades y demandas de sus miembros, asi como la realidad actual de nuestra
sociedad.

La Seccidén ha desarrollado a lo largo del afio las siguientes actuaciones, con
un total de 149 horas de actividades formativas, de las que se han beneficiado
3.171 personas:

¢ Continuacidn del Ciclo de Sesiones Clinicas, en las que se exponen casos,
o el abordaje de una teméatica de trabajo o tratamiento psicoterapéutico
en particular, que puedan tener un interés practico para los/las profesio-
nales de la Psicoterapia, con una duracién de una hora y media, incluyen-
do la exposicién del caso y el posterior coloquio con los/las asistentes.
Este afio se han realizado un total de 43,5 horas, contando con la partici-
pacion de 1.195 asistentes, en alguna de las 3 modalidades: presencial,
on-line o streaming.

¢ VI edicién Supervisién de Casos Clinicos, a través de supervisores acredi-
tados con una larga trayectoria y experiencia profesional supervisando ca-
sos, desde uno de los 4 enfoques principales (psicoanélisis-psicodinamico,
cognitivo-conductual, humanista, y sistémico), donde han participado 54
personas.

¢ Se han disefiado varias actividades formativas con distintos formatos: jor-
nadas, cursos, conferencias, seminarios... donde han participado 1.635
personas. Destacando:

- El Seminario Internacional de Trastornos de la personalidad limite, con Otto
Kernberg.

- El Seminario Nuevas perspectivas en la psicoterapia de los trastornos ali-
mentarios.

- El Seminario sobre Trauma Complejo y Somatizacion: un estudio clinico so-
bre la fibromialgia y un protocolo de intervencion.

- El Seminario Psicoterapia Breve de la Pareja y con la Pareja: claves para la
intervencion.

- La Jornada Internacional de Psicoterapia de Pareja.

o A partir de los convenios establecidos con FAPyNIPE (Federacidn de Asocia-
ciones de Psicélogos y Médicos Psicoterapeutas de Espafia), asi como la
SEMPyP (Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomética y Psicoterapia) se
han realizado Ciclos de Conferencias y cursos gratuitos para miembros de
la Seccidn.

¢ Se han mantenido distintas reuniones de coordinacién dentro del propio Co-
legio, asi como con la Division de Psicoterapia del Consejo General de la Psi-
cologia de Espafia para la organizacion de actuaciones conjuntas.

¢ Ademas, la Seccidn ha participado en diferentes medios de comunicacién,
con la finalidad de contribuir y difundir la profesién, asi como colaborar en la
prevencién y promocion de la salud mental en la ciudadania.




SECCION DE NEUROPSICOLOGIA

La Seccién ha seguido creciendo a lo largo del afio y actualmente esta integra-
da por 615 colegiados y colegiadas. A nivel formativo, durante este afio, se de-
sarrollaron diversas actividades, todas gratuitas, incorporando la obtencién del
certificado de asistencia. Estas actividades se impartieron principalmente en
formato mixto o por videoconferencia.

Por una parte, se dio continuidad al Ciclo de Conferencias y al Ciclo de Casos
Practicos, que celebraron su segunda edicidn, y por otra se pusieron en marcha
iniciativas como “En el Dia del Dafio Cerebral Adquirido” y “En el Dia de la Atencién
Temprana”. Este nuevo ciclo “En el Dia de” ha nacido este afio con el objetivo de
ofrecer espacio y protagonismo a aquellas personas integrantes de la Seccion
interesadas en participar como ponentes, exponiendo su conocimiento y expe-
riencia en ambitos especificos.

Ademas, en el Ultimo trimestre se comenzd a implementar el “Taller de Analisis
de Casos Neuropsicoldgicos”, con el fin de dar respuesta a la creciente demanda
de asesoramiento practico y experto ante casos que generen dudas o dificulta-
des a nivel profesional. Ademas de la habitual grabacién de muchas actividades
formativas para su visionado en diferido, se ha continuado ampliando el apartado
web reservado para la Seccion y ahora ofrece acceso libre a diversas presenta-
ciones cedidas por los y las ponentes participantes.

Por otra parte, el Grupo de Trabajo “Neuropsicologia y Atencién Temprana”, ha
continuado creciendo, reuniéndose y desarrollando iniciativas, como la elabora-
cion y difusién de una encuesta dirigida a profesionales de la Psicologia en la
Atencién Temprana de la Comunidad de Madrid. Respecto a la contribucién a
la proyeccidn publica de la Neuropsicologia en la sociedad, continda la colabo-
racion en diversos medios de comunicacién y en varias campafias divulgativas
del Colegio. También se estuvo presente en el XIV Congreso Nacional de Neu-
ropsicologia - FANPSE, con un stand informativo, y participando activamente y
haciendo diversas propuestas a nivel institucional (en reuniones trimestrales con
la Junta de Gobierno y resto de secciones, promoviendo la adquisiciéon de ma-
nuales y libros de referencia en este ambito para ampliar fondos de la biblioteca,
mostrando apertura a recibir propuestas desde las Divisiones Profesionales del
Consejo General de la Psicologia de Espafia, etc.).

SECCION DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE

La Seccidn cuenta actualmente con 112 profesionales de la Psicologia. Durante
este afio, se realizaron diferentes acciones:

« Organizacion de la IV Jornada de Psicologia del Deporte y Rendimiento Humano
de la Comunidad de Madrid.

« Participacidon en la Convencion Nacional de Psicologia y reunidén de las coordi-
nadoras de Secciones de Psicologia del Deporte (Tarragona).

« |l Ciclo online de conferencias en Psicologia del Deporte.

« Organizacion de la Il Edicién del Curso Online de Experto/a en Psicologia Coa-
ching Deportivo.

o Participacién en 15 articulos cientificos en diferentes revistas nacionales e in-
ternacionales (CPD, RPD, RIPED y RPADEF, entre otras).

« Divulgacion de la Psicologia del Deporte, orientada a la salud integral, el bie-
nestar y rendimiento de las personas, a través de entrevistas y articulos en los
medios de comunicacion.

e Participacion en la Comisidn de Acreditacion del Colegio para la obtencién de la
Acreditacion Nacional de Experto/a en Psicologia del Deporte (CGPE).

« Publicacidn de 2 numeros de la Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al
Ejercicio Fisico (RPADEF) editada por el Colegio (semestral).

Ademads de continuar afianzando la Psicologia del Deporte y promocionando el
rol profesional de la Psicologia en el contexto deportivo, dentro de los grandes
retos que se plantean desde la Seccidn, esta el tener un marco de referencia
legal que ampare a la Psicologia (Ley del Deporte en la Comunidad de Madrid) y el
rol profesional del psicélogo/a en el deporte (Ley de Regulacion de las Profesio-
nes en el Deporte en la Comunidad de Madrid).

IV Jarnada da la Comunidad de Madrid de
Paicatagia del Deporte y Rendimiente
Humandg




JORNADA DE
PSICOLOGIA ¥ ECONOMIA

24 da octubra 2023

JORNADA LIDERAZGO
Y BIENESTAR
EMOCIONAL EN LAS
ORGANIZACIONES

SECCION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

La Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos
(PTORH) mantiene su nimero de miembros en torno a 300. A lo largo del afio
se han desarrollado actividades organizadas por los Grupos de Trabajo cuyos
Coordinadores/as forman parte de la Junta Directiva de la Seccion (Evaluacion
de personas en las organizaciones; Formacioén y desarrollo de personas; Salud
laboral; Psicologia Coaching; Tecnologia Digital; Marketing, consumo y publici-
dad; Compensacion total; Psicologia y economia; Inclusién laboral de las per-
sonas con discapacidad; Integracién en el entorno laboral). Las actuaciones de
la Seccion han sido de tipo interno y externo. Las primeras atienden al enrique-
cimiento profesional de los miembros que pertenecen a los Grupos o a la Sec-
cién, con reuniones periédicas y otras convocadas al efecto; se han producido
numerosas reuniones, con una afluencia de unos quinientos asistentes. Las
segundas son aquellas que transcienden ese ambito restringido y sirven para
divulgar influyendo en el tejido profesional o social.

Durante el afio se han mantenido relaciones, asesoramientos y apoyos con las
instituciones con las que histéricamente se tienen acuerdos y convenios, tales
como Colegios Profesionales de la Abogacia, Notarial y Graduados Sociales.
Asimismo, se ha seguido participando en las reuniones y actividades de la Jun-
ta Directiva de ARHOE (Comision Nacional para la Racionalizacion de Horarios),
en la que se ostenta una vocalia. Se han mantenido relaciones y colaboracion
con la Asociacion Foro Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH), en
cuyo Consejo Asesor se continda ocupando una vocalia, y con la Asociacion
Espariola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE). En la Unidn Interpro-
fesional de la Comunidad de Madrid se sigue colaborando en la Comisién de
Prevencion de Riesgos Laborales, y el Convenio Marco que acogid la colabora-
cioén del Colegio con los Colegios Oficiales de Bidlogos y Aparejadores para la
aplicacion del Programa de Mentoring ‘Minerva’.

Se hace necesario resaltar las colaboraciones con:

e El Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros (UCM): Master en “Li-
derazgo, Direccidn y Gestidon de RRHH" y el curso “Experto Universitario en
Psicologia Coaching".

¢ Organizada conjuntamente con el GT de Salud Laboral, una Jornada sobre
“Liderazgo y Bienestar en las Organizaciones”.

» Apariciones en medios de comunicacion.

o El Grupo de trabajo: "Nuevos Constructos y Metodologias para El Desarrollo
Del Talento En La Era Digital”, cuenta con 11 colegiados/as entre sus miem-
bros y mantiene investigacion y estudios sobre sus contenidos.

« “Evaluacion de Personas en las Organizaciones”: nueve reuniones en el afio;
elaboracién y presentacion del “Perfil del Evaluador en la Organizacion”, en
el Seminario Anual de la Catedra de Modelos Psicométricos de la Facultad de
Psicologia de la UAM.

¢ 22 Jornada Psicologia y economia”.

« Jornada sobre “Psicologia y nuevas tecnologias: personas, resultados y bie-
nestar” organizadas por el GT de "Psicologia y Tecnologia Digital”, en la que,
ademas, se entregd el premio “Psicologia y Tecnologia”.

» Se ha seguido colaborando con el Consejo General de la Psicologia de Espafia
en el Comité Nacional Experimental de Acreditaciones de EUROPSY Especia-
lista en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

¢ Se ha seguido dando apoyo a la Fundacién Psicofundacion para la expedicion
de certificados de calidad ISO-UNE 10667 y se continda formando parte del
Comité de certificacion de la citada norma.

Bienvenido



SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

La Seccion estd integrada actualmente por 266 personas colegiadas. Durante
este afio se ha asesorado a los/as colegiados/as que han formulado consultas
en relacion a esta disciplina y los diferentes perfiles profesionales existentes
dentro de ella.

Junto con el resto de Secciones del Colegio, se participd en la organizacion
de la Jornada Intersecciones "Hablemos de Soledad No Deseada"”, abordando
desde la perspectiva juridica las dificultades de “Las victimas de violencia de
género y la soledad durante los procesos”. Se ha trabajado en la organizaron
del X Ciclo de experiencias y casos practicos en Psicologia Juridica que se de-
sarrollara durante el afio 2024.

SECCION DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

La Seccidn estd integrada actualmente por 276 personas colegiadas. Su mi-
sién es promover, dinamizar y visibilizar este ambito de especializacion, para
que alcance el reconocimiento y relevancia que merece. En julio fue renovada
la Junta Directiva, incorporandose un nuevo equipo constituido por profesio-
nales procedentes del &mbito académico y de diferentes areas del ambito apli-
cado de la intervencion social, entre ellas, violencia de género, familia, infancia
y adolescencia, discapacidad, adicciones, servicios sociales y envejecimiento.

A continuacion, se detallan las actividades mas relevantes realizadas a lo largo
del afo y que reflejan el compromiso del Colegio con el avance y la promocién
de la Psicologia de la Intervencién Social en contextos relevantes para el bie-
nestar de la sociedad:

e Se ha mantenido una reunién con la Consejera y Viceconsejero de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, en la que anun-
ciaron su compromiso con implementar en 2024 la Cartera de Servicios de
Asistencia Psicoldgica en las 25 residencias publicas de mayores adscritas a
la Agencia Madrilefia de Atencién Social.

« El Colegio forma parte del Comité de Etica de la Agencia Madrilefia para el
Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social, érgano consultivo que se constituyé en agosto
de 2023.

¢ Se consolidan las colaboraciones con la Direccién General de Atencién al
Mayor y a la Dependencia de la Comunidad de Madrid. En concreto:

a. Se impartieron los talleres sobre Estimulacion Cognitiva, sumandose talle-
res Contra la Soledad No Deseada (40 talleres/160 h.). Participan 8 psico-
logos/as colegiados/as.

b. Se publicé el Estudio “Soledad no Deseada en las personas mayores: Si-
tuacion y orientaciones para el disefio de estrategias de accion en la Co-
munidad de Madrid", configurando el equipo investigador 4 psicélogas
colegiadas.

« Se reforzé la alianza con diferentes Centros Universitarios, participando en
jornadas de orientacion laboral y profesional (C.U. Cardenal Cisneros) y en un
estudio sobre competencia profesionales necesarias para el/la psicélogo/a
de la Intervencion Social (Universidad Rey Juan Carlos).

Se ha interpuesto el primer recurso contencioso-administrativo contra una li-
citacion publica del Ayuntamiento de Madrid, al imposibilitar a profesionales
de la Psicologia acceder al puesto de "“Director/a del Centro”. La Sociedad Es-
pafiola de Psicologia de la Intervencion Social (SEPIS) realizé el informe pericial,
justificando la inadecuacién legal, tedrica y técnica de esta situacion.
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SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia y Seccidn de Psicologia Educativa, estd formada actualmente por
567 colegiados y colegiadas que siguen trabajando de manera coordinada en
proyectos e iniciativas dirigidas a dar mayor visibilidad a la Psicologia Educati-
va en la sociedad.

El Coordinador de la Seccidn, junto a la Vocalia, ha mantenido reuniones de
coordinacién con la Divisién de Psicologia Educativa del Consejo General de la
Psicologia.

Este afio se ha renovado con nuevos miembros la Junta Directiva de la Division
PsiE por un periodo de 4 afios, siendo reelegido el actual Coordinador de la
Seccion de Psicologia Educativa del Colegio.

Los pasos que se estdn dando desde el Colegio, a través de esta especialidad
es dar valor al papel tan significativo e importante que tendria la incorporacion
de psicdlogos y psicdlogas educativos en los Centros Educativos, para dar res-
puesta a desafios, interrogantes y dificultades en los propios de centros asi
como realizar la labor de prevencidon y promocion del bienestar psicolégico.

Para ello se esta trabajando para poner en marcha un Programa Psicoeducati-
vo de prevencion para el desarrollo de competencias emocionales en el alum-
nado para prevenir la violencia inter e intrapersonal.

A lo largo de este afio se han hecho valoraciones para la obtencion de la Acre-
ditacion a nivel nacional de Experto/a en Psicologia Educativa.

Asimismo, se ha participado en la Convencién de Psicologia que tuvo lugar en
Tarragona. Se han hecho gestiones para realizar un manifiesto sobre medidas
para mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

Se harealizado un documento de mejora del bienestar de la comunidad educa-
tiva donde distintas instituciones han firmado y apoyado las propuestas.

La Vocalia participé coordinando la mesa politica de las elecciones autonémi-
cas referente a la Psicologia Educativa, asi como en contactos con la Adminis-
tracidon manteniendo reuniones con diferentes departamentos de la Conseje-
ria de Educacion.

De igual manera, se han realizado intervenciones en diferentes medios de co-
municacion: prensa, televisién y radio.

Se ha realizado una jornada completa sobre “La Psicologia en tiempos de
postpandemia”.

Se ha realizado una encuesta a los miembros de la Seccidn solicitando sus opi-
niones y sus intereses y se siguen manteniendo las respuestas a los colegia-
dos y colegiadas que envian sugerencias y consultas al Colegio.

Participacion en el blog de Psicologia del Colegio y Participacién en el proyecto
de mentoring son otras acciones de interés.
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COMISION DEONTOLOGICA

a principal funcién de esta Comisién es la de velar por el cumplimien-

to del Cédigo Deontoldgico del Profesional de la Psicologia, orientar

en los aspectos ético-profesionales, asi como pronunciarse sobre la

calificacién disciplinaria en los asuntos que sean sometidos a su co-
nocimiento.

En este ejercicio los colegiados y colegiadas integrantes de la Comision Deon-
tolégica, nombrados en la Asamblea General Ordinaria del 31 de marzo de
2022 a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme establece el art. 67 1 b)
del Estatuto del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, fueron:

» Roberto Dominguez Bilbao (Presidente).
« M@ Oliva Marquez Sanchez (Secretaria).
» José Maria Martinez Fernandez (Vocal).
» Carmen Gomez Pérez (Vocal).

« Maria Gonzélez Alvarez (Vocal).

« Nieves Martinez Fuentes (Vocal).

« Evelio Paz Rodriguez (Vocal).

» José Ignacio Robles Sanchez (Vocal).

« Angeles Sanz Yaque (Vocal).

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibié un total de 82 denuncias
deontolégicas y acordd la imposicidn de 19 sanciones.

RESUMEN DE ACTUACIONES 2016-2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

79 65 75 64 65 85 | 102 82

Denuncias
recibidas

Resoluciones
sancionadoras

13 16 17 15 12 10 11 19




En el cuatrienio 2016-2019, el total de denuncias recibidas fue de 283, v las del
cuatrienio 2020-2023 de 334, lo que significa que hubo un incremento del 18 .

Las resoluciones sancionadoras decrecieron en un 14,7 %, pasando de 61 en
el cuatrienio 2016-2019, a 52 en el cuatrienio 2020-2023.

Los articulos del Cédigo Deontolégico infringidos que han concluido en san-
cion disciplinaria han sido el 3, 6, 12, 14, 15, 19, 22, 24, 25, 29,32, 42, 48y
59. En este afio los articulos mas infringidos han sido el 6 por carecer de funda-
mentacion objetiva y cientifica los informes psicoldgicos denunciados y el 4+8
por no ser precisos ni rigurosos los informes psicolégicos emitidos.

La Comisidn Deontoldgica también ha contestado a las consultas planteadas
tanto por los colegiados y colegiadas como no colegiados/as en materia de
Deontologia.

El presidente de la Comisién Deontoldgica del Colegio, Roberto Dominguez Bil-
bao, se ha incorporado a la Comisién Permanente de la Comisidon Deontoldgica
Estatal.

COMISION DE RECURSOS

Durante este afio la Comisidon de Recursos se ha reunido en tres sesiones, 21
de febrero, 16 de mayo, y 26 de septiembre y se han se han resuelto 16 recur-
sos fechados en el afio, lo cual supone un incremento de 3 recursos respecto
al afio 2022.

Cinco de los recursos fueron interpuestos por colegiadas y colegiados sancio-
nados por la Comisién Deontoldgica y once por recurrentes cuyas denuncias a
colegiados/as ante la Junta de Gobierno habian sido desestimadas.

En este segundo caso, las denuncias ante la Junta de Gobierno habian sido
desestimadas bien tras la apertura de un periodo de informacién reservada,
cinco casos, por prescripcion de la posible falta o caducidad del procedimiento
en tres casos, o por falta de indicios de comisién de ningun tipo de infraccién
del Cédigo Deontoldgico, en el resto de los casos.

La mayoria de los recursos, tanto en caso de archivo inicial como de sancidn,
se refieren a informes escritos donde se encuentran menores involucrados,
procesos contenciosos de separacién o divorcio, o cuando los excényuges se
encuentran involucrados en procesos judiciales de violencia de género, siendo
esta ultima temédtica, sola, o junto con la actuacién con menores, objeto de
denuncia creciente.

Los articulos del Cédigo Deontolégico por los que mas sanciones se vienen
imponiendo en los casos analizados son el 6, 48 y 25.

En cuanto a los 16 recursos estudiados, todos fueron desestimados por una-
nimidad.




Los recurrentes son mayoritariamente personas no colegiadas, usuarios/as, por
lo que, de forma general, como en afios anteriores, la actuacion de las colegiadas
y colegiados madrilefios se muestra con un alto ajuste al Cédigo Deontoldgico y
ala normativa legal.

No obstante, este afio se destaca una mayor carga de recursos contra psicé-
logos en el ambito publico.

Los psicdélogos y psicdlogas que intervengan en casos judicializados con me-
nores y/o violencia de género, se encuentran abocados con mayor facilidad a
denuncias, lo cual indica la necesidad de seguir con campafias de informacion
sobre los requisitos legales y medidas a adoptar en estos casos.

Los preceptos de no informar sobre persona no analizada, la obligacion de co-
municacion a los progenitores en casos de menores y la fundamentacion sé-
lida de las conclusiones del informe escrito, siguen siendo la principal materia
de controversia hoy en dia en los recursos analizados.

Esta Comisién estd formada actualmente por:
« Blanca Vazquez Mezquita (Presidenta).

« Maria Francisca Colodron Gémez (Secretaria).
o Helena Thomas Currés (Vocal).

« Rosario Martinez Arias (Vocal).

« José Antonio Carrobles Isabel (Vocal).

« José Eugenio Gémez Mufioz (Asesoria Juridica del Colegio).

COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCION
I(DROFI;SIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES
LIPAI

La Comisién ha velado por el adecuado desarrollo del convenio de colaboracién
en materia de adopciones internacionales que mantiene el Colegio con la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Comisidn Regidora de la LIPAI tiene, entre otras funciones, la supervision de
los aspectos formales de las intervenciones de los/as profesionales, asicomo la
regulacién del procedimiento para las posibles reclamaciones de las personas
interesadas disconformes con la atencién recibida o con los informes emitidos.

La Comisidn Regidora de la LIPAI estd compuesta por: Pedro Rodriguez San-
chez (Presidente, en representacion de la Junta de Gobierno), Amaya Prado
Pifia y Vicente Prieto Cabras (Vocales, en representacion de la Junta de Go-
bierno), Teresa Arce Diaz y Paula Moya Gomez (en representacion de los psi-
célogos y psicélogas de la Lista de Adopciones Internacionales). Por Ultimo,
Inmaculada Garcia participa como coordinadora técnica de la LIPAL.







Solicitudes tramites
Visitas a la Web Sede Electrénica

4.641.698 5.679.488 74 336

2022 2023 2022 2023
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WEB COLEGIAL

a \Web del Colegio ha tenido a lo largo de este afio un aumento de visi-
tas, llegando a conseguir 5.679.478, lo que significa un incremento del
22°%0 respecto al afio anterior.

Es importante resaltar que un tercio de las visitas a la web consultan el portal
de empleo (un 34%b del total), habiéndose incrementado un 34%o con respec-
to al afio pasado, seguido del portal de formacion (9% mas que el afio pasado).

Este aflo se ha disefiado el portal de la campaiia “Podemos Ayudarte” con los
hashtags #psicolegiado y #psicolegiada. Para ello se ha disefiado una web
(podemos-ayudarte.copmadrid.org) con la informacién de la campaiia y otra
con una pagina de venta de merchandising para colegiados/as. Este portal ha
recibido méas de 20.000 visitas.

TRANSFORMACION DIGITAL DEL COLEGIO
Sede electrénica y Gestor Documental

Durante el afio se han ampliado los servicios que se pueden acceder desde la
Sede Electrénica del Colegio pasando de 4 a 15, habiendo recibido un total de
336 solicitudes por esta via.

Esquema Nacional de Seguridad

A lo largo del afio se ha avanzado en la adecuacidn de los sistemas del Colegio
al Esquema Nacional de Seguridad, empezando la migracion de los servidores
a otros que cumplen los objetivos de seguridad y realizando la remodelacion
de aplicaciones como el LIPAl y el calendario de envio de comunicaciones del
Colegio.

Proteccion de datos

Se ha realizado la adecuacion de los tratamientos de datos de carécter per-
sonal del Colegio a las Ultimas pautas establecidas por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, y se ha desarrollado la pertinente supervision de las
plataformas y servicios del Colegio para garantizar la adecuacion de todos los
tratamientos de datos realizados por el Colegio a la legislacion vigente.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE
PSICOLOGIA

El Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia, es la aplicacion
que facilita a las personas consumidoras y usuarias de servicios de Psicologia,
la busqueda de los psicdlogos y psicélogas colegiadas, de acuerdo a su ubica-
cién y ambitos de intervencién profesional.

Dicho directorio cuenta actualmente con 3.245 profesionales inscritos, y du-
rante este afio el servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio
en busca de un psicdlogo o psicdloga ha atendido 406 consultas. El nimero de
visitas realizadas a través de la pagina web ha sido 10.593.

¢Busca un profesional de la Psicologia

colegiado o colegiada?

Acceda al Directorio de Centros

y Consultas de Psicologia del Colegio Oficial
de la Psicologia de Madrid

Ya hay mas de 3.500 psicélogas
y psicélogos inscritos




SERVICIO DE ACREDITACIONES
Acreditaciones Profesionales

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y el Consejo General de la Psicologia
de Espafia tienen puestos en marcha distintos procedimientos de acreditaciones
y certificaciones profesionales, con el objetivo de garantizar unos estandares mini-
mos de calidad en diferentes especialidades y dreas de la Psicologia.

Las acreditaciones/certificaciones profesionales se articulan mediante procedi-
mientos de reconocimiento para la obtencién de una especializacion, respecto a
unos estandares de formacién y practica profesional en un drea concreta de la Psi-
cologia. Dichas certificaciones no son regladas por la administracién publica, ni son
obligatorias para el ejercicio de la Psicologia, pero constituyen un reconocimiento
explicito de la practica profesional.

Los beneficios de las acreditaciones profesionales son:

« Suponen un sello de calidad para la Psicologia y la Sociedad, que otorga la organi-
zacion colegial teniendo en cuenta la trayectoria profesional en un determinado
ambito de la Psicologia.

« Distincion curricular respecto a otros/as profesionales que no poseen la acredi-
tacion.

« Estimulan la focalizacion o especializacion de la practica profesional en un area
determinada.

« A través del proceso de renovacién de las acreditaciones, los/las psicélogos/as
se preocupan por su reciclaje y la obtencion de formacion continua para la mejora
y adquisicién de nuevas competencias profesionales.

Este afio, el Consejo General de la Psicologia concedié un total 32 acreditaciones
nacionales, y el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid 8 acreditaciones profesio-
nales. Ademas, se solicitaron 71 renovaciones y 2 solicitudes nuevas de la Certifi-
cacioén Europea Europsy Psicoterapia.

Acreditaciones Formativas

Las acreditaciones formativas en el ambito de la psicoterapia y las actividades re-
conocidas de interés psicoldgico por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
son certificaciones que el Colegio emite respecto a actividades formativas presen-
tadas por entidades externas que cumplen con los requisitos definidos en los pro-
cedimientos correspondientes.

Este afio se acreditaron conjuntamente con la FAPyMPE (Federacion de Asociacio-
nes de Psicdlogos y Médicos Psicoterapeutas de Espaiia) un total de 44 activida-
des formativas en el ambito de la Psicoterapia. 8 de ellas también fueron avaladas
por parte del Colegio.

Por dltimo, se reconocieron 5 actividades formativas de Interés Profesional Psico-
I6gico.

BECAS Y AYUDAS

El Colegio establece acuerdos con centros de formacion, publicos y privados, que
organizan actividades como masteres, cursos, congresos, jornadas, seminarios...,
através de los cuales los colegiados y las colegiadas pueden beneficiarse de becas
completas para realizar actividades de interés profesional.

Ademads, aquellos colegiados y colegiadas que se encuentren en situacion de de-
sempleo, pueden optar a becas para realizar cursos impartidos por el Colegio.

Asimismo, y con el objetivo de promocionar la formacidn, produccidn y difusion de
actividades cientifico-profesionales de colegiados y colegiadas, el Colegio pone a
su disposicion distintas lineas de ayudas econdmicas.

Durante el afio, el Colegio ha otorgado un total de 83466 € en becas y ayudas, a
sus colegiados y colegiadas.

El nimero total becas y ayudas otorgadas ha sido de 232.

Solicitudes de acreditaciéon concedidas
enel 2023

Consejo General de la Psicologia

Neuropsicologia 5
Psicooncologia/Cuidados L
paliativos

Emergencias y catastrofes 2
Psicologia de la 15
Intervencion Social

Psicologia Juridica/Forense 6

de Madrid

Colegio Oficial de la Psicologia

Infancia y adolescencia en el

ambito clinico/sanitario 1
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Visitas a revistas

1553314 1.868.045 2.525.199
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Reunién del Comité Asesor de las
Revistas del Colegio

PUBLICACIONES

Alo largo de este afio el Colegio ha publicado un total de 38 nimeros de las doce
revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de Psicologia Juridica, Clinica
y Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Organizational Psychology,
Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de Psicologia Aplicada al
Deporte y al Ejercicio Fisico, The European Journal of Psychology Applied to Legal
Context, The Spanish Journal of Psychology, Revista de Historia de la Psicologia,
Ansiedad y Estrés y Guia de la Psicologia), que recogieron un total de 202 articulos
de Psicologia, por lo que la produccion cientifica a lo largo de este afio ha aumenta-
doenmasdeun 9 %.

Ademads, este afio se han publicado un total de 32 articulos en Avance online, lo
que significa que los contenidos de estos articulos han estado accesibles a los/as
lectores/as antes de su publicacion definitiva.

Las publicaciones editadas por el Colegio han recibido un total de 2.525.199 visi-
tas, y se han generado un total de 273.885 descargas de los articulos publicados.

Continuando con la tendencia del afio anterior, aunque el publico espafiol suele
ser el mas numeroso, con una media del 24%b del total, la poblacién mayoritaria
de algunas revistas como Psicologia Educativa y Revista Clinica Contemporanea
proviene de México y de la revista The European Journal of Psychology Applied to
Legal Context proviene de Estados Unidos.

Los lectores internacionales que leen nuestras publicaciones provienen mayorita-
riamente de Estados Unidos, Reino Unido v Filipinas entre los paises de habla no
hispana, y de paises como México, Perd, Colombia y Argentina entre los paises de
habla hispana, no obstante, destacamos que nuestras revistas llegan a la practica
totalidad de paises.

A lo largo de este afio se han editado otras publicaciones como “Propuestas del
Colegio para su inclusién en programas electorales de partidos politicos”, donde se
recogieron las propuestas de interés para la profesién para ser consideradas en los
programas electorales a las elecciones autondmicas y municipales de 2023.

Otra publicacién que se ha editado es "Decalogo para el aumento de plazas PIR",
en el que se detallan las distintas actuaciones que se pueden llevar a cabo para
contribuir al incremento de las plazas PIR.

Reconocimiento cientifico-profesional de las revistas

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, lleva trabajando desde
hace afios para mantener los estéandares de calidad y excelencia en sus procesos
editoriales, con el objeto de difundir la Ciencia de la Psicologia y de este modo, con-
seguir el reconocimiento de la profesién en la comunidad cientifica.

Un afio mas, las revistas del Colegio han sido reconocidas internacionalmente por
dos de las mas prestigiosas bases de datos cientificas a nivel mundial, teniendo en
cuenta el factor de impacto de las mismas, el Journal of Citations Reports - JCR de
Clarivate Analytics y el Scimago Journal Rank por parte de Scopus.

Actualmente, la base de datos de la \Web of Science cubre mas de 21.762 revistas,
en todas sus colecciones, que incluyen las dreas de las ciencias, las ciencias so-
ciales, las artes y las humanidades y Emerging Sources Citation Index, de las cuales
solo 32 son publicaciones espafiolas de Psicologia, entre las que se encuentran
10 de las revistas editadas o coeditadas por el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid.




Solo 14 revistas espafiolas de Psicologia tienen Factor de Impacto, 7 de las cuales
son revistas editadas y coeditadas por el Colegio. Las revistas Clinica Contempo-
rdnea, Ansiedad y Estrés e Historia de la Psicologia, estan presentes en la Web of
Science dentro de la Coleccidn Emerging Source Citation Index.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado por
parte de Scopus, que es una base de datos de referencias bibliogréaficas y citas,
accesible via \Web para sus suscriptores. Publica anualmente su propio Factor de
Impacto (SJR) en el que recoge 27.955 revistas (734 espafiiolas), de las cuales
1.710 son de Psicologia y de estas, solo 42 son espafiolas. Este afio la Revista de
Psicologia Aplicada al Deporte vy al Ejercicio Fisico, ha sido incluida por primera vez
en esta base de datos.

Ambos indices de impacto JIF- JCR de la \WWeb of Science (Clarivate) y SJR de
Scimago (Scopus) son el principal referente en el plano de la investigacion ya que
proporcionan una visidn general completa de la produccién mundial de investiga-
cién en este campo.

A nivel nacional, ocho revistas del Colegio (Anuario de Psicologia Juridica, Clinica
y Salud, Historia de la Psicologia, Journal of Work and Organizational Psychology,
Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, The European Journal of Psycho-
logy Applied to Legal Context y The Spanish Journal of Psychology) han renovado
el sello de calidad y excelencia que otorga la Fundacion Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT).

El contenido completo de todas las publicaciones se puede consultar en la pagina
web del Colegio (Seccidn de publicaciones): www.copmadrid.org

Las revistas en Redes Sociales y otros medios de comunicacién
Plan de Innovacién "Detras de la Psicologia, Ciencia"

Continuando con el Plan de innovacion para las revistas cientificas del Colegio, “De-
tras de la Psicologia, Ciencia" del Colegio, se han desarrollado diferentes acciones:

Seminarios en universidades. Con el objetivo de consolidar la presencia del Cole-
gio en las instituciones académicas, se han realizado un total de 12 seminarios con
el titulo de “Psychology Research Update: Una guia para estudiantes” en los que
han participado 250 personas.

Este seminario ofrece una actualizacion de los ultimos avances en el campo de la
Psicologia, asi como las herramientas practicas para la escritura y compresion de
textos académicos y cientificos, abordando tanto los fundamentos tedricos como
las ultimas novedades en la investigacion en Psicologia.

Las Universidades nacionales en las que se ha impartido este seminario son la Uni-
versidad Europea de Madrid, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Universi-
dad Udima, la Universidad Camilo José Cela y la Universidad Catdlica de Murciay en
el ambito internacional la Universidad de Antioquia en Colombia.

Redes Sociales - Plan Scientific-Academic media. El Colegio se encuentra com-
prometido en fortalecer su plan de difusion y divulgacion de las revistas cientificas
através de las redes sociales, por ello, las revistas cientificas del Colegio estan pre-
sentes las redes sociales Facebook, X y Linkedin.

A través de estas plataformas se pueden consultar en cualquier momento y en
cualquier lugar, tanto los contenidos de las revistas como las noticias de interés
relacionadas con el dmbito de las revistas.

A lo largo de este afio las revistas aumentaron un 12%o sus seguidores, teniendo
10.018 en X, 1.662 Facebook y 1.037 en Linkedin.

Plataforma Psychology Update. La plataforma “Psychology Update 3.0" dispo-
nible en la web del Colegio, representa un avance significativo en el acceso a los
ultimos articulos cientificos publicados por nuestras revistas, para los/as estudian-
tes y profesionales en Psicologia. Durante este afio ha experimentado un notable
crecimiento, duplicando el nimero de usuarios/as.

Ademés, se han enviado mas de 8.370 articulos cientificos directamente a investi-
gadores, consolidando asi su posicién como una herramienta fundamental para la
comunidad de investigadores en Psicologia.

Revista

The European
Journal of
Psychology Applied
to Legal Context

Ranking revistas
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Posicionamiento de las publicaciones del Colegio
en referencia a las revistas cientificas de Psicologia
espafiolas, reconocidas internacionalmente JCR
(Journal Citation Report (Web of Science); SJR
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SERVICIO DE EMPLEO

El Servicio de Empleo cuenta actualmente con 5.803 colegiados/as
inscritos/as, participando activamente de los diversos recursos gratuitos que
se ofrecen en él.

Servicio difusién de empleo. Acercamiento al mercado laboral

Se han gestionado 1.396 puestos para la cobertura de distintos perfiles en el
ambito de la Psicologia, por parte de empresas, instituciones, organizaciones
y profesionales en activo, alcanzando el maximo histérico desde el inicio de
este recurso.

El Ambito que acumula el mayor dato de ofertas de empleo es el de Psicologia
Clinica y de la Salud (82%b), solicitando en su mayoria, profesionales para lle-
var a cabo atencidn psicoldgica en centros privados. Ademds de esta érea, ha
habido otras areas profesionales que han visto incrementada su demanda con
respecto al afio anterior: Intervencién Social, Valoraciones de Tréfico y Seguri-
dad, Educativa y Recursos Humanos.

En relacién con la tipologia de entidades ofertantes, se mantiene la tendencia
de afios anteriores, siendo la empresa privada la que més profesionales de-
manda (89%).

En cuanto al tipo de jornada laboral, la mas solicitada es la jornada flexible. El
perfil formativo del profesional requerido por las entidades es, en un 72%%, es-
tar en posesidén de formacion postgrado en el drea especifica. En relacion a la
experiencia previa requerida, en un 16% no la requieren, debe ser de al menos
1 afio en el 23%o de las ofertas y de dos o mas afios en el 61%o de los casos.

Servicio de Orientacién Laboral

Se ofrecen entrevistas, tanto telefénicas como presenciales, de acompafiamien-
to y asesoramiento individual y personalizado en las que se analiza las necesi-
dades del colegiado y colegiada. Se ha atendido a un total de 509 colegiados y
colegiadas en el drea de Orientacion Laboral. El interés profesional manifestado
por la mayoria es hacia el érea de la Clinica y de la Salud (89%b), seguido por otras
areas como Educativa o Intervencion Social, con un 5%o respectivamente.

Las consultas se han centrado principalmente en recogida de informacion
sobre el emprendimiento y proyectos propios en Psicologia (60%); un 10%
quiere potenciar sus herramientas para blsqueda eficaz de empleo (curricu-
lum vitae, autocandidatura, perfiles en redes y andlisis del perfil profesional)
asi como enfocar su plan de carrera. El mismo porcentaje de consultas se aten-
dieron relacionadas con la actividad sanitaria, cémo ejercerla y modalidades
de intervencidn, la terapia online. Los colegiados y colegiadas que acuden al
Servicio cuando estdn en situacién de incorporarse a la profesién ocuparon el
209%o de las consultas atendidas.

Se ha detectado un aumento de profesionales que quieren desarrollar su
carrera de manera auténoma, o bien creando su propio centro.

Planes formativos de apoyo a la insercion laboral

Son actividades de formacién permanente cuyos objetivos son potenciar los
recursos para el éxito profesional, asi como entrenar las competencias nece-
sarias para la integracion laboral y emprendimiento. Durante este afio, se ha
celebrado la IX y X edicidn del Plan Formativo de Desarrollo y Emprendimiento
Profesional, cada una de las cuales ha estado compuesta por 7 actividades
formativas, lo que ha permitido el aumento de la flexibilidad de acceso a la
misma v la disponibilidad de los contenidos, apoyados por recursos multime-
dia y multicanal.

Los contenidos de cada actividad se han apoyado con pildoras formativas,
ademas de un foro o aulas virtuales con profesionales expertos y expertas.
Alo largo de estas diez ediciones, se ha acompafiado a mas de 5.900 colegia-
dos y colegiadas con mas de 800 horas de formacién online.



FORMACION

Durante el afio, se ha incrementado el nimero de actividades y de asistencia a N° de Acciones formativas
la oferta formativa ofrecida por el Colegio en relacién a afios anteriores. En to-
tal se han ofrecido 459 actividades, con 5.600 horas y 36.609 participantes.

446 449 459
Este afio se aposté por una mejora integral de las instalaciones en el Area de
Formacién y en una renovacion tecnoldgica de los equipos informaticos con
el objetivo de implementar nuevos recursos y herramientas adaptadas a las

necesidades formativas actuales.
Ademads, destacan las siguientes novedades:

El Colegio inaugurd la primera edicion del Master en Psicologia de la Diversi-
dad Sexual y de Género, formacion referente en Espafia y América Latina, que
enmarca y aglutina la especialidad de la Psicologia Afirmativa aplicada a todos
los &mbitos de la profesion.

2021 2022 2023

Una atencién psicoldgica especializada a pacientes con cancer en todas las

fases de la enfermedad (incluida la supervivencia) y con cualquier otra patolo- NP° de Horas formativas
gia, es imprescindible para mejorar la calidad de vida durante el proceso y el de
sus seres queridos. Teniendo en cuenta esta necesidad y con el fin de trabajar
en esta linea de intervencion a largo plazo, el Colegio desarroll6 el Experto/a en

Psicooncologia con una excelente acogida.
Es sefialable también como nuevas actividades el Experto/a en Psicologia Au-
diovisual y Escénica, area de la profesion cuyo interés se ha visto incrementa-

5.502 5516 5.600

do por artistas que solicitan apoyo psicoldgico individual, para gestionar me-
jor las exigencias de la vida artistica tanto a nivel personal como profesional,
el Experto/a en Psicologia Aerondutica, actividad formativa acreditada por el
Consejo General de la Psicologia y que ofrece practicas profesionales en dife-

o 2021 2022 2023
rentes compariias aéreas.

Continua la amplia oferta gratuita ofrecida con casi 400 actividades forma-
tivas impartidas, donde han participado mas de 34.707 personas con 1.220

horas de formacién. N° de participantes

Dentro del plan de fidelizacion a los colegiados y colegiadas, ademds de los 34.591 36336 36.609
cursos que vya se vienen desarrollando (Deontologia y Buenas préacticas, y Psi-
codoc: Busqueda bibliogréfica Especializada con Psicologia) destaca, con una
alta acogida dos actividades nuevas: Curso Introduccién a la Mediacién como
método de resolucidon de conflictos y el Curso de Buenas Practicas en la pres-
tacion de servicios de TelePsicologia. Esta ultima actividad, aborda aquellos
aspectos imprescindibles para una correcta prestacion de servicios a través
de la TelePsicologia, indicando recomendaciones y buenas practicas en el uso
de estas herramientas, y permite solicitar la adhesién al Cédigo de Conduc-

ta de Buenas Practicas para la Prestacion de Servicios de TelePsicologia, por

parte de entidades o sociedades con sede fiscal en la Comunidad de Madrid. 2021 2022 2023

Servicios Colegiales 25
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N° de participantes
en acciones gratuitas

32.560 33.969

2021 2022

Memoria 2023

34.707

2023

Con el objetivo de mejorar la destreza oral en lengua inglesa de los profesiona-
les de la Psicologia en las diferentes dreas se impartié el Curso English for Psy-
chologists, actividad eminentemente préctica, en colaboracién con la UNED.

Dentro de las actividades organizadas por las Secciones, se ha organizado la
Jornada internacional de Psicoterapia de Pareja a propuesta de la Seccién de
Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia, que junto con el Seminario inter-
nacional de trastornos de la personalidad limite. TFP-A: una técnica para TLP en
la adolescencia. Otto Kernberg, acogieron a mas de 700 participantes.

Desde la Seccidn Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos,
se desarrollaré la Jornada de Salud Mental en el ambito laboral de la Comu-
nidad de Madrid, las Jornadas para la mejora de la salud en la Comunidad de
Madrid: envejecer en la Comunidad con dignidad y la Jornada Liderazgo y bie-
nestar emocional en las organizaciones.

A propuesta de los Grupos de Trabajo, se desarrollé la Jornada Internacional
de Préctica Psicoldgica en Emergencias, organizada por el Grupo de Trabajo
de Urgencias, Emergencias y Catastrofes del Colegio con una participacion de
123 personas.

El Seminario Internacional con Jean-Jacques Wittezaele. Los trastornos men-
tales: un diagndstico interaccional organizado por el Grupo de trabajo de Tera-
pia Breve Estratégica del Colegio.

Dentro del proyecto institucional "Hablemos de... con el Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid", en su segunda edicién que se desarrolla en el ambito de
iniciativas promovidas por la Junta de Gobierno, para la mejora de la profesion
e impacto social, en el Eje de Visibilidad, se enmarca el proyecto “Hablemos
de... Suicidio" puesto en marcha en el afio 2021, con la celebracidon de la Jor-
nada Prevencion y Abordaje de la conducta suicida en el ambito laboral, y el
Curso Autolesion en los adolescentes. Deteccién, prevencion e intervencion
con la asistencia de més de 300 personas interesadas.

En el afio 2023, el contenido ha sido “Hablemos de...Soledad No Deseada”,
entendida como un problema de salud publica y social que afecta a 4.849.900
personas en Espania, el 11,6% de la poblacién, segin datos del Observatorio
de Soledad No Deseada SoledadES.

El programa “Hablemos de... Soledad No Deseada”, ha conseguido un gran im-
pacto desde su inicio gracias a la difusién de todas las actividades, formacio-
nes y recursos que engloba esta iniciativa y que se han promocionado en los
distintos servicios, canales y redes del Colegio.

Entre las acciones formativas de este programa, en las que han participado
1.38Y4 personas, destaca el IV Ciclo de Conferencias de transferencia y divul-
gacion de conocimiento cientifico, en colaboracién con la Spanish Journal of
Psychology: La Soledad No Deseada.

También se ha solicitado la acreditacion de 15 actividades que cumplen con
los requisitos para la obtencidn de la certificacion de la formacién continuada
de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid, con un total de 244
créditos reconocidos.

Por ultimo, se ha establecido dos nuevos convenios de la colaboracién en ma-
teria de formacion con la Sociedad Espafiola de Psicologia Aeroespacial y Ae-
rondutica civil “SEPAC" (Experto/a en Aerondutica), y con la Universidad Anto-
nio de Nebrija (Experto/a en Mindfulness para la Intervencion Clinica y Social).



SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO

El servicio de logo/marca del Colegio, que se inicié en 2013, ya ha sido solicita-
do por 11.058 colegiados y colegiadas.

Este afio han sido 1.139 profesionales los que solicitaron este servicio que fa-
cilita el uso del logotipo con el nombre, apellidos y nimero de colegiacién o
el nombre de la Sociedad Profesional entre otros datos identificativos, en su
centro o consulta de Psicologia.

Esta gran acogida se debe a que la marca del Colegio les sirve para aumentar
vy mejorar la promocidn y comunicacién de su consulta y los servicios psicold-
gicos que ofrecen.

El objetivo de este servicio, gratuito para todos los colegiados y colegiadas de
Madrid, es transmitir una imagen sélida y de prestigio, que logre identificar y
distinguir con claridad a nuestros profesionales cualificados, contribuyendo a
mejorar la percepcion social que tienen la ciudadania de la Psicologia y de la
calidad de los servicios psicoldgicos prestados.

INSTITUCION DE MEDIACION. SOLUCIONES A CONFLICTOS

El Colegio continta su apuesta por la mediacién como método adecuado para
la resolucién de conflictos interpersonales, promocionando el ejercicio de los
profesionales de la Psicologia especializados en mediacion.

El listado de mediadores de la Institucion de Mediacion “Soluciones a Conflic-
tos" esta conformado, en la actualidad, por 40 colegiados y colegiadas.

En el dmbito formativo cabe destacar la finalizacién de la Il Edicién del Especia-
lista Semipresencial en Intervencion Psicoldgica en Conflictos de Pareja, Fami-
liares y Mediacion, formacion que continuara en siguientes ediciones.

Asimismo, se ha puesto en marcha y desarrollado tres ediciones del curso onli-
ne Introduccién a la Mediacién como Método de Resolucién de Conflictos, que
ha ofrecido, de forma gratuita para las colegiadas y colegiados, una aproxima-
cion al ejercicio profesional de la mediacién, abordando los principales ambitos
en que el profesional de la Psicologia interviene.

El Comité de Gestidn de la Institucion de Mediacion ha elaborado la publicacién
Psicologia y Mediacidn. Esta publicacion nace con el objetivo de visibilizar y dar
valor al profesional de la Psicologia en la practica de la mediacion.

Por otro lado, el Comité de Gestién esta desarrollando mejoras en la gestién
del listado de los profesionales que conforman la Institucion de Mediacion.

Con el objetivo de impulsar distintos proyectos de colaboracién en materia de
mediacidn y justicia restaurativa se han mantenido reuniones con el llustre Co-
legio de la Abogacia de Madrid y la Oficina de Asistencia a Victimas de Delitos
Violentos de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el Colegio interviene activamente en las actividades de IDM (Insti-
tuciones para la Difusién de la Mediacién), entidad que agrupa a 17 colegios
profesionales y asociaciones especializadas en mediacion.

Por otro lado, en colaboracidon con las entidades que forman IDVI, se organiza-
ron las IX Jornadas IDM "Mediacién. Avances legislativos en Europa y Espaiia”,
con la participacion de representantes del Ministerio de Justicia y de organiza-
ciones de otros paises europeos.

En la labor de difusién, destacamos la organizacion de los actos conmemora-
tivos de la Semana Europea de la Mediacion. En la sede del Colegio contamos
con la primera experiencia con metodologia World Café, propiciando el inter-
cambio de opiniones entre los asistentes sobre el ejercicio profesional de la
mediacion.

SERVICIO DE LOGO/MARCA
PARA LOS COLEGIADOS

Mais de 10.000 colegiadas
y colegiados ya han solicitado este servicio ij

que permite utilizar
el logo/marca del Colegio
para su actividad profesional

Solicita ya este nuevo servicio,
pide cita en el teléfono: 9154199 99

Logo/marca Colegiados

10.348 11.058

2022 2023
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PUNTO DE ATENCION COLEGIAL Y A LA CIUDADANIA

El Departamento Punto de Atencidn Colegial y a la Ciudadania es el drea donde
se orienta y atiende a los colegiados y colegiadas en todas aquellas dudas y
necesidades en relacidn a los servicios que presta el Colegio, y se gestionan
las diversas consultas y tramites relacionados con su actividad profesional. La
atencion se realiza de manera presencial, telefénica y telemaética.

Este afio se han recibido un total de 23.589 consultas, de las cuales 20.865
han sido realizadas de forma telefénica y 2.724 de forma presencial, siendo
unas 1.966 personas al mes las que utilizan de manera habitual este servicio.
Por otro lado, se ha dado respuesta durante este afio a un total de 9.101 cor-
reos electrénicos.

Ciudadania

Los ciudadanos y ciudadanas contactan con la finalidad de realizar determi-
nadas consultas y solicitar informacién. Se han atendido 1.273 consultas du-
rante el afio, siendo los temas mas recurrentes, entre otros, aquellos encami-
nados a la busqueda de profesionales del Directorio de Centros, Consultas y
Servicios de Psicologia, informacién sobre como plantear quejas y demandas
sobre la actuacion profesional de colegiados y colegiadas ante la Comision
Deontoldgica asi como consultas para conocer si un profesional se encuentra
colegiado o colegiada.

Colegiados y Colegiadas

Hay que resaltar, entre los tramites y gestiones mas importantes abordados
este afo, los relativos a los requisitos y documentacion necesarios para pro-
ceder a la colegiacidn, sobre los servicios y beneficios que ofrece el Colegio,
la inscripcién e informacidn de las actividades formativas, informacién sobre
asuntos relacionados con el ejercicio de la profesion, gestion de citas (tales
como la de Asesoria Juridica, Orientacion Laboral, Lista de Intervencién Profe-
sional en Adopciones Internacionales, uso del Logo/Marca del Colegio), la re-
cepcion de solicitudes de certificados, Acreditaciones, Secciones del Colegio
asi como otros tramites administrativos diversos.

)




BIBLIOTECA Visitas web Registros bibliograficos
Psicodoc de Psicodoc
PSICODOC

36.874 53,593 157.864 161913
Las visitas a la web informativa sobre PSICODOC se han incrementado un 40%

v se han incorporado un apartado nuevo dedicado a recursos de aprendizaje.
Una novedad significativa es la incorporacion de los videos de conferencias y
actas de congresos, ya que en los Ultimos afios se esté sustituyendo en gran
medida el formato escrito por las videoconferencias. |

WWorkshop. Innovacién docente en Psicologia. El Colegio en colaboracién con
EBSCO v la participacion de la American Psychological Association (APA), ha
celebrado el Workshop “Innovacién docente en Psicologia: Simulacion vy jue-
gos de rol aplicados a las competencias digitales e informaciones”, jornada 2022 2023 2022 2023
que contd con mas de 60 participantes presenciales y 200 asistentes online.
Esta actividad gratuita estaba dirigida al profesorado universitario y personal
de apoyo a la docencia. El workshop conté con la presencia de destacados
profesionales y docentes que presentaron reflexiones, experiencias docentes
y recursos informacionales de particular interés para la docencia en Psicologia,
en la que la APA tuvo un destacado papel.

Acceso gratuito a PSICODOC. Las blsquedas en Psicodoc de los colegiados y
colegiadas de Madrid se ha incrementado un 40%b y han alcanzado las 18.099
busquedas anuales. En la actualidad hay 161.543 registros bibliograficos,
de los cuales 79.233 disponen de acceso online al texto completo. Este afio
4.010 registros, el 9% de los nuevos registros bibliogréficos ofrecen acceso Busquedas colegiales en Psicodoc
online inmediato al texto completo.

9.987 12.878 18099
Acceso a PSICODOC por suscripcion. En cuanto a las universidades suscritas
cuantitativamente se mantiene en términos similares, si bien destacamos su
internacionalizacién, alcanza el 46%.
Curso gratuito online PSICODOC: la busqueda bibliografica en Psicologia. Se '

han realizado 3 ediciones en el que han participado 149 colegiados y colegia-
das.

WEB ARCHIVO HISTORICO DEL COLEGIO

Las visitas a la web de historia del Colegio, han aumentado mas del doble, al-
canzando 23.495 visitas anuales, el nimero de descargas de archivos ha sido Uni idad .
seis veces mayor, alcanzando los 220 archivos, frente a los 34 del afio anterior. nlverSIPsaIcgst(;lgcrltas a

2022 2022 2023

Presentaciones. Se convocé a cerca de 200 colegiados/as pertenecientes a

los primeros 6rganos colegiales como son la Comision Deontoldgica, Comision USA

de Recursos, asi como las Juntas Directivas de las primeras Secciones Profe- Uruguay 3% Argentina
sionales para su participacion en un total de cinco actos de presentacion del PuertoRico 3% 11%
Archivo Histdrico del Colegio. Chile %3 %

Exposicion. En mayo se inauguré la Exposicion del Archivo Histérico del Co- México
legio, con 37 objetos y documentos de interés para conocer los origenes del

Colegio y los principales hitos en su historia. Esta situada en la tercera planta,

visitable todo el afio y conectada a través de los QR de las obras expuestas a la

web del Archivo Histdrico.

Publicaciones. Se ha inaugurado una nueva seccién en la Guia de la Psicologia, Perd

titulada el "Documento del mes”, cuya finalidad ha sido mostrar los fondos del

Archivo Histérico del Colegio, de especial interés para los colegiados y colegia- Espafa
das, mediante la seleccion periddica de documentos en funcién de su repre-

sentatividad e importancia histérica o contextual. Colombia

Visitas a la web del archivo
historico del Colegio

7479 11478 23495

2021 2022 2023
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Tipos de asesoramiento tests

42 25

'@5‘

Préstamos tests

870 970 962

2021 2022 2023

Préstamos de libros

1.385 1.741 1.770

2021 2022 2023
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Difusion de Convocatorias Publicas
863

1.208

2022 2023

SERVICIO DE ASESORANMIENTO, PRESTAMO DE TESTS
Y CICLO FORMATIVO

En mayo se inicié la orientacién y asesoramiento en el uso de los instrumentos
de medida y en el planteamiento de los procesos de evaluacion psicoldgica. En
estos siete meses de funcionamiento, se han atendido un total de 155 consul-
tas técnicas con un promedio de veinte minutos por consulta, siendo el medio
utilizado mas habitualmente el asesoramiento presencial.

Las cuestiones mas habituales han estado relacionadas con la seleccion de
uno o varios instrumentos de evaluacién y/o cémo plantear un protocolo de
evaluacion psicoldgica adaptado a cada caso.

Se realizd el "VII Ciclo Formativo sobre evaluacidn psicoldgica y uso de tes-
ts" desde formacion 463 colegiados y colegiadas. Se realizaron siete talle-
res: Evaluacion del neurodesarrollo. Capacidades y funcionalidad: visidn de
la neuropsicologia en la infancia y adolescencia, Evaluacién del trastorno li-
mite de la personalidad, Deteccidn de trastornos de la conducta alimenticia
e imagen, Diagndstico diferencial de la dislexia, Deteccion y evaluacion de la
psicopatia en poblaciones no clinicas, Evaluacién de conductas disruptivas
infantojuveniles, Valoracidon del dafio psicoldgico en victimas de violencia de
género.

A su vez, la Docimoteca ha incorporado dos nuevos tests: MIACI-II, Inven-
tario Clinico para Adolescentes de Millén y DABS Escala de Diagnéstico de
Conducta Adaptativa. Las pruebas mas prestadas han sido de las categorias
“Aptitudes e inteligencia” y “Personalidad y psicopatologia”, y los mas de-
mandados SENA, PAI, WISC-V y WAIS-IV.

SERVICIO DE DIFUSION DE CONVOCATORIAS PUBLICAS
DE EMPLEO

La difusién de convocatorias ha alcanzado cifras histdricas gracias al
notable incremento de plazas convocadas para titulados superiores en la
Administracién Publica.

Destaca en particular el incremento del 4+0%b en el nimero total de plazas
convocadas y difundidas, con un total de 1.208 plazas, 345 plazas méas que
en el aflo 2022. Ademads, se han convocado seis bolsas de empleo, funda-
mentalmente en la Comunidad de Madrid, varios municipios y el Ministerio
del Interior. Este afio se enviaron 116.685 emails sobre convocatorias de
empleo publico.

PRONMOCION DE LA ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA

Adquisiciones y préstamos. En total, se han incorporado a la biblioteca 214
obras, de las cuales, 48 han sido incorporadas a propuesta de los colegiados
y colegiadas. El servicio de préstamos de libros ha aumentado ligeramente,
un 2%.

Bibliografias tematicas. Se han realizado siete bibliograficas tematicas con
las 316 obras mas actuales y relevantes para dar a conocer el fondo biblio-
grafico que haya a disposicion de colegiados y colegiadas.

Nueva organizacion de novedades por Secciones Profesionales. A propuesta
de las Secciones Profesionales, se han organizado y rotulado las estanterias
dedicadas a las novedades de la biblioteca con los nombres de las diferen-
tes Secciones Profesionales del Colegio, de manera que se ha facilitado el
acceso a las novedades de cada area de practica profesional.

Nueva organizacion de los tests. Ademas, las vitrinas dedicadas a los tests
se han organizado en cuatro grandes categorias para facilitar su localiza-
cion: "Aptitudes e inteligencia”, “Neuropsicologia”, “Personalidad y psicopa-
tologia” y "Psicologia educativa y evolutiva”.

También se amplid la informacién de los instrumentos, colocando una breve
ficha técnica sobre cada prueba psicoldgica que estd disponible en formato
impreso y en la web.

Sorteos del Dia del Libro y del Dia de las Bibliotecas. Con ocasién de la con-
memoracidn del Dia del Libro y del Dia de las Bibliotecas se celebraron sen-
dos sorteos de diferentes lotes de libros entre colegiados y colegiadas que
hicieron uso del servicio.



ASESORIA JURIDICA

Este servicio se ofrece mediante cita previa, por teléfono o presencialmente
en el Colegio, y a través del contacto por correo electrénico. A lo largo del
ano se atendieron 4.263 consultas: 1.502 consultas telefénicas, 2.311 es-
critas y 450 presenciales.

Las cuestiones planteadas son diversas, dado que se demanda informacién
ajustada al caso concreto de cada colegiado y colegiada. No obstante, las
mas habituales se centran en los requisitos para iniciar la actividad profesio-
nal por cuenta propia, autorizaciones del espacio donde se va a desarrollar la
misma, fiscalidad, consentimiento en intervenciones psicoldgicas con me-
nores, concepto de actividad sanitaria...

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado con la compafiia multinacional de seguros Markel un
Seguro de Responsabilidad Profesional de Psicologia en el que se integran
los colegiados y colegiadas de Madrid que quieren suscribir este seguro.

Actualmente 14.200 colegiados y colegiadas tienen suscritos este tipo de
seguro, lo que representa mas del 70% de los colegiados y colegiadas de
Madrid, convirtiéndole, un afio mas, en el Colegio de Psicologia de Espafia
con mas colegiados asegurados.

Asi mismo, el Colegio tiene firmado un Seguro de Responsabilidad Civil para
las sociedades profesionales de Psicologia que estan inscritas en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio. Este seguro supone una reduccion
importante sobre las condiciones de mercado y ya ha sido suscrito por 70
sociedades, lo que ha supuesto un aumento de un 17% respecto al afio an-
terior.

Entre los seguros que gestiona la correduria de seguros Brokers 88 para los
colegiadas y colegiados interesados se pueden mencionar: seguro de vida,
accidentes de trabajo, enfermedad, incapacidad laboral transitoria, asisten-
cia sanitaria, plan de pensiones, seguros de gabinetes, consultas y centros
v hogar, seguro de automdviles y seguro de dependencia.

LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN ADOPCIONES
INTERNACIONALES (LIPAI)

La Lista de Intervenciéon Profesional en Adopciones Internaciones (LIP-Al) se
articula en virtud de un convenio de colaboracién entre el Colegio y la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid
ofreciendo apoyo en la elaboracién de los informes para la valoracién de la
idoneidad de las familias solicitantes de adopcidn internacional.

La Lista de Intervencién Profesional de Adopciones Internacionales esta
conformada en la actualidad por 17 psicdélogas y psicdlogos colegiados que,
ademas de elaborar los informes psicoldgicos de idoneidad, participan en
los encuentros formativos especializados que son organizados por la Direc-
cién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.

Este afio hemos iniciado 95 informes de valoracién de idoneidad, finalizan-
dose 91 (4 suspensiones o paralizaciones a peticién de las familias). Los da-
tos de la adopcidn internacional contindan en una situacién de estabilidad
o descenso en los Ultimos anos. Esta situacién podria obedecer, en nuestra
opinidn, a diferentes cuestiones sociales y culturales, sefialando, especial-
mente, los cambios en las politicas de proteccion en los paises de origen de
los niflos y nifias.

Relaciones Institucionales

Para asegurar la adecuada coordinacidn con el organismo competente en
materia de adopcion en la Comunidad de Madrid, durante el afio 2023 se
han mantenido dos reuniones de coordinacién y seguimiento con el equipo
técnico de adopciones de la Direccidn General de Infancia, Familia y Fomen-
to de la Natalidad de la Comunidad de Madrid.

Como formacién continua, los colegiados y colegiadas integrantes de la
LIPAI han participado en un encuentro formativo especializado en adopcién
internacional.

Consultas atendidas

3.762 4139 4.263

2021 2022 2023

Colegiados que tienen suscrito
el Seguro de Responsabilidad
Civi

12618 13533 14.200

2021 2022 2023

Tipo de informes LIPAI

1° adopciones (D ~

22 adopciones [ 2
Cambios de . 1
pais

Actualizaciones (D

Nudmero de informes

74 97

127 91

2020 2021 2022 2023
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TURNO DE PERITAJES

En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Ci-
vil, los colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el
mes de enero de cada afio un listado de peritos judiciales.

Esta lista se edita a través de la Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid y se distribuye gratuitamente a los Juzgados de la Comunidad de
Madrid.

Para renovar esta lista, que actualmente estd compuesta por 616 cole-
giados y colegiadas, la Junta de Gobierno acordé dejar permanentemente
abierto el plazo de solicitud, pudiendo los colegiados y colegiadas solicitar
su incorporacién en cualquier momento.

Durante el afo, el nimero de solicitudes de incorporacion a las listas por
area de especializacion fue el siguiente: Psicologia Clinica: 14; Psicologia
Juridica: 22; Psicologia Social: 14; Psicologia Educativa: 7; y Psicologia del
Trabajo: 10. En relacién con el ambito de Enjuiciamiento civil, se recibieron
25 nuevas solicitudes de incorporacion a las listas de peritos, siendo el nu-
mero total de peritos en el ambito de Enjuiciamiento Civil de 197.

Enrelacion al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos
Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 4 solicitudes
de incorporacion, siendo el nimero total, de peritos en técnicos superiores
en Prevencién de Riesgos Laborales, de 40.

Por dltimo, se recibieron 2 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de
peritos caligrafos.

El nimero total de peritos caligrafos es de 26.

PORTAL DE DESCUENTOS Y PROMOCIONES PARA
COLEGIADAS Y COLEGIADOS

El Colegio ofrece al servicio de todos sus colegiadas y colegiados un Portal
de descuentos y promociones, donde todos los profesionales de la Psicolo-
gia pueden beneficiarse de diferentes ventajas exclusivas a través de dos
Clubes, Club exclusivo para colegiadas y colegiados y Club Brokers 88 Psi-
cologia Madrid.

Las visitas que han tenido las dos plataformas que forman parte del Portal
de descuentos y promociones para colegiadas y colegiados, ha aumentado
un 72%o respecto a las recibidas el afio anterior.

Ambas plataformashanrecibidountotalde 38.642 visitasdelascolegiadosy
colegiadas. Elahorro medio que se ha generado para los colegiados y colegia-
das que han utilizado el portal de descuentos alo largo de este afio ha sido de
L47.757,58 €, lo que ha supuesto un incremento de un 40%o con respecto al
afio anterior.

Las categorias que mds interacciones han generado son las relacionadas
con viajes, ocio y telefonia mévil, continuando con la tendencia de afios an-
teriores, un buen porcentaje de esta ultima categoria ha tenido que ver con
reservas en hoteles y venta de entradas a espectaculos.
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| objetivo principal de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las in-
quietudes de los colegiados y las colegiadas sobre la Psicologia en sus
diferentes ambitos de actuacion.

Los profesionales colegiados y colegiadas que desean investigar o desarrollar
algun tema relacionado con Psicologia, pueden constituir un grupo de trabajo
con otros colegiados y colegiadas que compartan el mismo interés, y para ello
el Colegio les facilita la infraestructura disponible necesaria para el desarrollo
de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacion de actividades diferenciadas, fi-
nes similares: la promocidn de la Psicologia dentro de su ambito de actuacion,
abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucién al estudio, investi-
gacion y desarrollo de la Psicologia en esos ambitos.

Durante este afio, muchos colegiados y colegiadas han elegido esta via para
aportar su experiencia profesional y conocimientos, su compromiso y su entu-
siasmo e interés, en diferentes dreas de nuestra disciplina.

Desde los Grupos de Trabajo se realizan diferentes actividades, entre las que
destacan la realizacion de acciones formativas; asesoramiento especializado
a colegiados y colegiadas; aportaciones a la Administracidon en materias que
afectan a la profesién, como la elaboracion de planes integrales; analisis y
reflexion sobre la figura de los profesionales de la Psicologia en sus ambitos
especializados de actuacion; aportaciones cientificas a través de articulos;
participacion en congresos; publicacién de guias de interés...

Actualmente, el Colegio cuenta con 56 grupos de trabajo, de los cuales 2 se
crearon en este afo: Psicologia y Altas Capacidades vy Psicologia y Mindful-
ness.

En noviembre, por sexto afio consecutivo, el Colegio participd, a través de sus
diferentes Grupos de Trabajo, en la XXIIl Semana de la Ciencia y la Innovacion
de Madrid. A través de 14 actividades (talleres, conferencias y mesas redon-
das), en formato presencial y online, el Colegio ha acercado la Psicologia a la
sociedad, con el fin primordial de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
ciudadania.

La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos se recoge
en una memoria anual mas extensa, que se puede consultar en la pagina web
del Colegio.
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Firma Convenio llustre Colegio de la
Abogacia de Madrid

Firma del Convenio Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid y Fundacién Mutua Madrilefia

. -.L]JL.

al como se viene haciendo en los ultimos afios, durante el afio se
han llevado a cabo nuevas colaboraciones con distintas entidades
y se ha profundizado en iniciativas ya comprometidas, mediante
proyectos que se consolidan de manera significativa. Tanto con
las Administraciones Publicas como con el ambito privado, y siempre con el
propdsito de mejorar la calidad de vida y salud mental de los distintos colecti-
vos de nuestra Comunidad, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid sigue
apostando por acuerdos y convenios que impliquen la intervencién profesional
de los colegiados vy colegiadas, alli donde se necesite.

NUEVOS PROYECTOS
ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID (ICAM)
Proyecto de Bienestar

Se trata de un proyecto cuyo fin es concienciar y sensibilizar sobre la impor-
tancia del bienestar fisico, mental, emocional y social. Como parte de este
Proyecto se crea un Observatorio de Bienestar de la Abogacia Madrilefia, cuyo
objeto es la realizacidn de estudios sobre el bienestar, donde se pide la cola-
boracidn del Colegio en el asesoramiento de todas las acciones relacionadas
con la salud y el bienestar psicoldgico, emocional y fisico de las personas co-
legiadas del ICAM.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENICIA Y UNIVERSIDADES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y FUNDACION MUTUA
MADRILENA

Acoso entre iguales: una propuesta de intervencion integral en centros
educativos

Experiencia piloto dirigida a la intervencion psicolégica con alumnado que haya
sido victima de acoso en el entorno educativo, para ayudarles en el proceso
de recuperacion psicoldgica y la prevencion de la sintomatologia grave efecto
de esta vivencia, como complemento al conjunto de estrategias preventivas
que ya estan puestas en marcha desde la Consejeria. Se pretende generar un
modelo de atencidn psicoldgica, ajustada y especifica, que sirva como modelo
de actuacion de la Comunidad de Madrid, referencia para la intervencion en
otros territorios. Las personas destinatarias son nifios, nifias, adolescentes y
jévenes de centros educativos de las diferentes Direcciones de Area Territorial
(DAT), en las etapas: Primaria y Secundaria, tanto de centros escolares publi-
cos, concertados y privados.

El alcance total de este proyecto piloto es de 30 personas y sus familias, que
voluntariamente quieran recibir atencion psicolégica.




CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENICIA Y UNIVERSIDADES DE
LA COMUNIDAD DE MIADRID

Proyecto PsiCE - Psicologia basada en la evidencia en contextos educativos

Este proyecto tiene como objetivo la prevencion de los trastornos emocionales
y psicolégicos del alumnado, interviniendo tempranamente en los problemas
emocionales de las y los adolescentes en los centros educativos, con la finali-
dad de reducir la prevalencia de estas dificultades y mejorar el ajuste emocio-
nal, social y escolar. Se pretende, ademas, examinar la eficacia del protocolo
Unificado para el Tratamiento Transdiagndstico de los Trastornos Emocionales
en Adolescentes (UP-A) con sintomas emocionales, mediante un Ensayo Con-
trolado Aleatorizado - ECA aplicado en el contexto escolar.

Contando con la implicacién y compromiso de doce centros educativos de
distintas localidades de la Comunidad de Madrid, durante el presente afio se
han realizado las intervenciones con resultados sumamente significativos, que
permitirdn seguir trabajando y mejorando el bienestar emocional de los vy las
jovenes de nuestra Comunidad.

De los mas de 2.200 jévenes que habian participado en la primera fase, y que
consistié en un cribado exhaustivo para la seleccién realizada a finales del
2022, entre los meses de marzo v junio se tuvo la oportunidad de realizar se-
siones de intervencién con los grupos experimental y de control, con una par-
ticipacion de mas de 140 jévenes.

Asi mismo, durante el afio se realizaron reuniones de coordinacién con equipos
directivos y de orientacién, con excelente acogida y predisposicion. El equipo
de psicdlogas educativas colegiadas intervino también con las familias de las/
los participantes, sensibilizando y formando en el acompafiamiento oportuno
por parte de éstas, a sus hijos e hijas.

RED de APRENDIZAJE de Centros Educativos comprometidos con el
Bienestar Psicolégico del Alumnado

El Proyecto RED de APRENDIZAJE de Centros Educativos comprometidos con
el Bienestar Psicoldgico del Alumnado, se ha puesto en marcha durante este
ultimo afio. En él participan los doce centros educativos que han colaborado
en el Estudio PsiCE (Psicologia basada en la evidencia en contexto educativo)
v se realiza con la colaboracién y aval de la Consejeria de Educacién de la Co-
munidad de Madrid, a través del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa.

El mismo prevé la realizacién de dos jornadas de intercambio y formacion
especializada dirigidas a todo el personal directivo, docente y de equipos de
orientacion que quieran profundizar en la mejora de la salud psicoldgica de su
alumnado. Se ha realizado la | Jornada en nuestra sede colegial que conté con
la presencia de mas de cuarenta personas, pertenecientes a equipos directi-
vos, orientacién y profesorado, invitados a analizar la situacién actual y valorar
iniciativas puestas en marcha en sus centros educativos, respecto a esta im-
portante tematica.
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Firma Convenio Fundacién Nacional para el TOC

Convenio con Aldeas Infantiles
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CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. DIRECCION GENERAL DE
ATENCION AL MIAYOR Y A LA DEPENDENCIA

Soledad No Deseada y personas mayores

Estudio orientado a desarrollar propuestas de lineas de accién concretas para
la mejora e innovacidn de las politicas sociales y estrategia, en al dmbito de la
deteccidn-prevencion-sensibilizacién-intervencién y coordinacion, que incor-
poran buenas practicas, programas, proyectos o servicios ya en marcha.

Se ha realizado un analisis de situacion de los programas en marcha en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid, asi como de las buenas practicas en el &mbito
nacional e internacional, seleccionando los elementos que aporten valor para
ejemplificar las propuestas finales.

Talleres Envejecimiento Activo “Agilmente: talleres de memoria y
estimulacién cognitiva” y "Talleres contra la soledad”

El Colegio ha impartido durante el afio, en coordinacién con la Direccion Ge-
neral de Atencién al Mayor y a la Dependencia de la Comunidad de Madrid, 40
Talleres de Memoria y Estimulacién Cognitiva y Contra la Soledad No Deseada,
dirigidos a Personas mayores de 60 afios en 40 municipios de la Comunidad
de Madrid.

NUEVOS ACUERDOS DE COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS

Asociacién Madrilefia de COVID persistente (AMACOP)

Establecer un marco de colaboracién que persiga, en ultima instancia, cuidar la
salud psicolégica de aquellas personas afectadas por la enfermedad Covid Per-
sistente, asi como otros sintomas relacionados con la infeccion SARS-COV-2.

Fundacién Nacional para el TOC

Colaboracién para la accion coordinada dentro de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el desarrollo de cualesquiera actuaciones conjuntas encaminadas
a mejorar la calidad de vida de las personas con esta sintomatologia.

A través de este convenio se aunaran esfuerzos para sensibilizar a la opinién pu-
blica ante situaciones de discriminacién y estigma del TOC. Entre los objetivos
del convenio también estdn promover la formacién de profesionales y la investi-
gacién, asi como dar apoyo en la prevencion del suicidio atendiendo a la ideacién
y crisis, contemplando perfiles como el suicidio desde la perspectiva obsesiva.

Aldeas Infantiles SOS Espaiia

Entre los objetivos de este Convenio se encuentran el intercambio de informa-
cién con vistas a identificar oportunidades de colaboraciones conjuntas en el
sector de la infancia y la adolescencia o en temas complementarios afines, asi
como el establecimiento de bases y lineas de trabajo conjuntas entre ambas
organizaciones para dicho fin.

Colaborar en la prevencion, proteccion, promocion, atencidn, investigacion y
defensa de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.
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| Colegio renueva un afio mas su compromiso con la responsabilidad
social, desarrollando diferentes iniciativas para el desarrollo vy la pro-
mocidn de una sociedad mas justa, sostenible y con una gestién mas
transparente.

Acto de entrega del 0,7 %o solidario a
la Fundacion AlfaSAAC

A continuacidn, se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta
dimensién de la actividad del Colegio.

LOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS DE MADRID
COLABORAN EN PROYECTOS SOLIDARIOS A CARGO DEL
0,7%o0 DEL COLEGIO

La Asamblea General Ordinaria del Colegio, aprobd la donacién a cargo del
0,7%b del superavit del Colegio, correspondiente al ejercicio 2022, al proyecto
“Dando voz a los que no pueden hablar. Apoyo psicoldgico de familias de nifios
y nifias sin lenguaje oral”, presentado por la Asociacion AlfaSAAC.

Este proyecto consiste en acompafiamiento y apoyo psicolégico a familias de
nifios y nifias con necesidades complejas de comunicacién (sin lenguaje oral
funcional).

DONACION AL BANCO DE ALIMENTOS DE MADRID

La Junta de Gobierno del Colegio aprobé la donacién de 1.500 € al Banco de
Alimentos de Madrid como ha realizado los dos ultimos afios, con el objetivo
de paliar las necesidades bdasicas de alimentos que miles de personas estan
demandando.

El Banco de Alimentos de Madrid es una organizacion benéfica sin dnimo de
lucro cuyo fin es conseguir gratuitamente alimentos para distribuirlos, tam-
bién de manera gratuita, entre entidades benéficas dedicadas a la asistencia y
cuidado directo de personas, dentro de la Comunidad de Madrid.

PLATAFORNMA PACTO DE CONVIVENCIA

La Plataforma Pacto de Convivencia, de la que el Colegio forma parte activa,
estd integrada por once instituciones y colectivos significativos de la sociedad
civil que trabajan para consensuar propuestas para el fortalecimiento, como
sociedad frente a procesos de radicalizacién violenta y discursos de odio.

Las entidades participantes son: Arzobispado de Madrid; Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid; Comisidn Isldmica de Espafia; Coordinadora de Organiza-
ciones para el Desarrollo; Consejo de Victimas de Delitos de Odio y Discrimina-
cidn; Crue Universidades Espafiolas; Diaconia Espafia; Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espania; llustre Colegio de la Abogacia de Madrid;
Movimiento contra la Intolerancia; y Plataforma del Tercer Sector. La Platafor-
ma cuenta con el asesoramiento de expertos/as cientificos/as de diferentes
universidades.

Reunidn de la Plataforma

del Pacto de Convivencia Este afio se realizé una convocatoria para escenificar la "Unidad de la sociedad
civil por la Paz".



PROYECTO EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD DE MIADRID
L+© DE ESO+ENIPRESA

El Colegio ha participado un afio mas en el Programa Educativo 4° ESO+Em-
presa, puesto en marcha por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid. Este proyecto esta dirigido a alumnas y alumnos que cursan 4° de
Educacién Secundaria Obligatoria y su objetivo es acercar el mundo laboral al
mundo educativo con el fin de contribuir a facilitar la toma de decisiones sobre
su futuro académico y profesional.

La actividad se desarroll6 a lo largo de tres dias en los que el Colegio acogi6 a
estudiantes de distintos centros educativos de la Comunidad de Madrid, acer-
céndoles, la labor que desde esta institucion se realiza tanto para la profesion
como para la ciudadania, asi como dandoles a conocer distintos ambitos en los
que se puede ejercer como profesional de la Psicologia.

Este proyecto contd en esta edicién con la presencia de 44 estudiantes de
19 centros educativos. Los estudiantes han podido conocer la profesién des-
de tres prismas distintos: la estudiante de grado, la profesional ejerciente y la
usuaria o usuario de una consulta de Psicologia.

TALLER "PREVENIR, DETECTAR Y ACOMPARNAR EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO"

El Colegio particip6 en el taller "Prevenir, detectar y acompafiar en situaciones
de Violencia de Género. Una mirada desde el contexto laboral”, organizado Ra-
dio Television Espafiola (RTVE), para formar al equipo de Recursos Humanos en
la deteccién y ayuda a las profesionales de la empresa que sufran Violencia de
Género.

El taller tuvo lugar en la sede de Radio Television Espafiola y estuvo organizado
por el Area de Bienestar Laboral, Igualdad y Diversidad.

EL COLEGIO CONMENORA EL DiA INTERNACIONAL DEL
LIBRO PARTICIPANDO EN LA LECTURA CONTINUADA DE
“EL QUIJOTE"

El Colegio conmemord el Dia Internacional del libro, que se celebré el pasado
23 de abiril, participando en la XXVII Lectura continuada del Quijote.

Con este motivo el Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, Juan Carlos Fer-
nandez Castrillo, representado a los profesionales de la Psicologia, intervino en
la lectura de uno de los parrafos del Quijote, en el acto celebrado en el Circulo
de Bellas Artes de Madrid

Momento de una de las sesiones de
L4+0 ESO+Empresa realizadas en el Salén de
Actos del Colegio

N .
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La Vicedecana del Colegio Timanfaya Hernandez
inaugurando el taller

Caeulo de Bellas Arte

XXV LECTURA CONTINUADA
DEL QUIJOTE
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EL COLEGIO FORNMA PARTE DEL COMITE DE EXPERTOS
EN EDUCACION MEDIATICA DE NINOS Y JOVENES DE
LA FUNDACION ATRESMEDIA

La Vocal de Psicologia Educativa del Colegio, Amaya Prado, forma parte del Co-
mité de Expertos en Educacion Mediatica de nifios y jévenes de la Fundacion
Atresmedia, que acerca el valor de la comunicacién a este colectivo, asi como
a la comunidad educativa con proyectos de investigacion, sensibilizacion y
aprendizaje que impulsen el pensamiento critico, promover la creatividad res-
ponsable y valores.

COMITE DE EXPERTOS DEL PROVECTO «PONLE FRENO»

El Colegio, a través del Vocal de la Junta de Gobierno, Vicente Prieto, forma
parte del Comité de Expertos del Proyecto de Seguridad Vial “Ponle Freno”,
puesto en marcha por el 4rea de Responsabilidad Corporativa de la Fundacién
Atresmedia.

El Colegio participa desde su creacion en este proyecto que celebré su 152
Aniversario en el afio 2023.

“Ponle Freno" tiene una decidida vocacidn de ser un movimiento de sensibiliza-
cién y accién, que tiene como objetivo combatir la siniestralidad en carretera:

- Implicandose de forma activa con los problemas, siempre con el ciudadano
como protagonista.

- Calendario de acciones concretas para mejorar la seguridad vial, desde el
ambito nacional al local.

- Colaborando con las Administraciones para difundir sus mensajes de pru-
dencia, pero también acciones concretas.

- Proponiendo medidas especificas para modificar leyes y reglamentos que
ayuden a salvar vidas.

COMITE DE EXPERTOS
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El Espacio Bertelsmann, acogié
el Acto de Reconocimiento y Homenaje a
las psicélogas y psicélogos que cumplieron
sus 25 afos de colegiacién

Colegio Oficial
ia Psicologia

de Madrid

25 ANIVERSARIC

ACTOS DE RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a los psicélogos y psicélogas que cumplieron
25 ainos de colegiacion

| Colegio organizd el Acto de Aniversario de los 25 afios de colegiacion
2023, en un emotivo evento que reconocio a 235 colegiados y cole-
giadas que han dedicado todos estos afios a ayudar a desarrollar su
profesion de forma comprometida con el bienestar de las personas a
través de la Psicologia.

El acto fue inaugurado por el Decano, José Antonio Luengo, que destacé laim-
portante labor que han desarrollado, desarrollan y desarrollaran los colegiados
y colegiadas homenajeados. Acto seguido, y en representacion de las colegia-
das y colegiados homenajeados, intervinieron Chusa Gallego y Andrés Arias.

Durante el acto fueron entregadas la Mencién Honorifica y la insignia de plata
del Colegio a todos los colegiados y colegiadas asistentes. Tras la entrega de
diplomas, la Vicedecana, Timanfaya Hernandez, agradeci6 a los colegiados y
colegiadas "el mimo que habéis dedicado a la profesion durante estos afios”.

Acto de Homenaje a los colegiados y colegiadas que participaron
en los doce dispositivos que creé el Colegio durante la pandemia

El Colegio celebrdé un Acto de Homenaje a los colegiados y colegiadas que par-
ticiparon durante la pandemia en los doce dispositivos Covid-19 que puso en
marcha el Colegio para ayudar a las personas que mas lo necesitaban en esos
duros momentos. El acto, al que asistieron mas de 400 colegiados y colegia-
das, se celebrd en los Teatros del Canal y conté con la presencia de la presiden-
ta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, que agradecio la importante
labor que realizaron estos profesionales durante la pandemia, y de la Consejera
de Sanidad, Fatima Matute.

El acto fue inaugurado por el Decano del Colegio, José Antonio Luengo, al que
siguié la emisidn de un video con el testimonio de Alba, una joven que obtuvo
atencion psicolégica durante el confinamiento a través de uno de los disposi-
tivos Covid-19 del Colegio.

En este Homenaje también se reconocid la importante labor de Francisco San-
tolaya, Presidente del Consejo General de la Psicologia de Espafia, y Fernando
Chacdn, Decano en el afio 2020. Ambos fueron los encargados de poner en
marcha los distintos dispositivos a nivel estatal y de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, tuvo lugar un coloquio entre los profesionales de la Psicologia
que participaron en estos dispositivos, Maria Paz Garcia Vera, Valeria Moriconi,
Elena Herrdez y Jesus Linares. Tras el intercambio de experiencias relaciona-
das con la ayuda psicoldgica que brindaron a la ciudadania, se realizé la entre-
ga de las Menciones Honorificas a las colegiadas y colegiados homenajeados.

También fueron homenajeados el equipo profesional del Colegio, por su labor
e implicacion durante la pandemia. El Grupo Ad Libitum vy la artista y psicéloga
Rozalén, junto a su compafiera de lengua de signos Beatriz Romero, actuaron
durante el Homenaje.




PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus cole-
giados vy colegiadas, dar valor a aquellas trayectorias profesionales especial-
mente destacables, fomentar la divulgacion de la Psicologia en los medios de
comunicacion y promover la investigacion en Psicologia Aplicada.
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, . José Antonio Luengo, Decano del Colegio, y Enrique
MENCION HONORIFICA Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad (2023), hicieron

A Pablo del Rio, pionero de la Psicologia del Deporte en nuestro pais, por su entrega de la Mencién Honorifica a Pablo del Rio

dilatada trayectoria y contribucion a este &mbito de la profesion.
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M2 del Rosario Martinez recibié de manos del Decano,
José Antonio Luengo y de la Vicedecana, Timanfaya
Hernandez, el reconocimiento de Colegiada de Honor

30° EDICION DEL PREMIO DE PSICOLOGIA "RAFAEL BURGALETA"
Estos premios reconocen los trabajos que abordan las areas aplicadas de la
Psicologia.

Premio

A Mireia Orgilés y José Pedro Espada, por el trabajo "Prevencién de proble-
mas emocionales en escolares espafioles: Eficacia del programa Super Skills
Multimedia para fomentar las habilidades socioemocionales”. Maria Inmaculada Yela recibe el reconocimiento

de Colegiada de Honor

Accésit

A Juan Ramos Cejudo, por el trabajo “"Un nuevo videojuego en 3D para la
evaluacién de la memoria de trabajo con contenido emocional: diferencias
individuales en rendimiento y propiedades psicométricas”.

41° EDICION DEL PREMIO DE PERIODISMO Y CONMUNICACION

Estos premios reconocen los trabajos y experiencias de comunicaciéon que
contribuyen de forma significativa a mostrar la importancia de la interven- o e )
cién psicolégica, su importante funcién social v los beneficios sobre la so- Mireia Orgilés y José Pedro Espada
ciedad.

Miguel Angel Pérez hizo entrega el premio a

Premio para profesionales del Periodismo

A Oscar Chamorro, por la calidad de su reportaje- documental “Mi soledad,
nuestras soledades”, publicado en diferentes diarios del Grupo Vocento.

Premio para Profesionales de la Psicologia Colegiados

A Paula Sanchez, por su programa semanal “SabialMlente”, que se emite en
Clickradiotv y que acerca la profesién de una forma amena, practica y rigu-
rosa.

Rafael Galarraga del Banco Sabadell hizo entrega
del Premio a Juan Ramos

NS
Amaya Prado, Vocal de la Junta de Gobierno, Silvia Garrigés, Vocal de la Junta de Gobierno,
hizo la entrega de este galardén a Paula Sanchez entregé el Premio a Oscar Chamorro
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Pedro Rodriguez, Tesorero de la Junta de Gobierno
entrega el premio a Juan Tato, Director de Informativos
Diarios de RNE, a las periodistas Elena Marquinez,
Laura Hijén y Alba Urrutia

El Decano del Colegio José Antonio Luengo
entrega el galardén a Yaiza Perera, Rebeca Yanke,
Rafael Alvarez y Santiago Saiz y Joaquin Manso

Nuria Mateos, Secretaria de la Junta de Gobierno
entrega el Premio a Miguel Carballeda,
Presidente de la ONCE

Noche de la ) hde
Psicologia ™
de Madrid 7

Juan Carlos Fernandez, Vocal de la Junta de Gobierno,
hizo entrega del Premio a Maribel Gamez

Premio de Comunicacion

A los programas de Radio 5 de Radio Nacional de Espafia (RNE): “IMi gramo
de locura”, “Estamos como queremos”, “Tolerancia cero” y “Salud mental”,
por la divulgacion de distintos temas de la Psicologia que son de gran inte-
rés para la ciudadania.

Premio a la Mejor Labor de Divulgacién

Al proyecto del diario El Mlundo "Once vidas" por sus articulos publicados
sobre la prevencion del Suicidio, y cuyos autores son los periodistas Yaiza
Perera, Rebeca Yanke, Rafael José Alvarez y Santiago Saiz.

82 EDICION DEL PREMIO "PSICOLOGIA Y SOLIDARIDAD"

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y la Fundaciéon Psicologia Sin
Fronteras convocé la VIl Edicién del Premio «Psicologia y Solidaridad».

En esta edicién se reconocié al Observatorio Estatal de Soledad No De-
seada, proyecto liderado por la Fundaciéon ONCE, y que trabaja para luchar
contra esta fuente de sufrimiento que es la Soledad No Deseada y por las
continuas iniciativas y acciones que han puesto en marcha para combatir
este grave problema social que afecta cada vez a més personas.

IV EDICION DEL PREMIO "BLOG DE PSICOLOGIA"

El Colegio convocd la IV Edicion del Premio “Blog de Psicologia” al que con-
currieron diferentes psicdlogas colegiadas y psicélogos colegiados que pu-
blicaron un post en el Blog de Psicologia del Colegio durante el afio.

El Premio recayé en Maribel Gamez, por el post: “El papel del psicélogo en
los procesos de separacion con hijos”, que destaca el papel esencial que de-
sarrolla el profesional de la Psicologia en el transito a las nuevas situaciones
vitales de los miembros de la pareja que decide separarse.

VI CERTAMEN DE RELATO BREVE "DALE UN GIRO A TU VIDA"

Este Certamen se lleva celebrando desde 2018, se enmarca dentro del Area
“Espacios Culturales” que ha creado el Colegio para desarrollar distintas ac-
tividades culturales dirigidas a nuestros colegiados y colegiadas. En estas
seis ediciones han participado mas de 300 profesionales de la Psicologia
de distintas comunidades auténomas. Este afio han sido 57 los relatos pre-
sentados.

Primer Premio a Ana Isabel Marfil por su relato “La ultima vez".
Segundo Premio a José Maria Grande por su relato “El Percance”.
Tercer Premio a Antonio Pamos por su relato "Kéma".

Los dos Premios Finalistas fueron para Amanda Moreno, por el relato “Si
todo fuera féacil", y Montserrat Domingo, por su relato “Suave lluvia de
Otofo".

Antonio Moreno, Antonio Pamos, M2 Antonia Alvarez-Monteserin, Ana Isabel Marfil, José Maria Grande y Juan Carlos Fernandez
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Il EDICION DEL PREMIO “PSICOLOGIA Y TECNOLOGIA DIGITAL"

Estos galardones premian soluciones digitales que integren las disciplinas
de la Psicologia y las tecnologias de la informacién en la concepcidn, disefio
y realizacién de dichos proyectos para mejorar la relacion del ser humano
con la tecnologia y viceversa.

El Premio Psicologia y Tecnologia Digital en organizaciones de la Comuni-
dad de Madrid recayd en el proyecto "Plataforma de aprendizaje a través
de realidad virtual” desarrollado por la empresa Chiara, donde distintos
profesionales de la Psicologia han intervenido en el disefio y desarrollo de
la propuesta, aplicando los conocimientos cientificos de la Psicologia en el
desarrollo de la App.

OTROS ACTOS
ACTO DE BIENVENIDA A LOS NUEVOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS

El Colegio celebrd diferentes Actos de Bienvenida a las psicdlogas y los psi-
cdlogos que se colegiaron durante el afio.

En dichos actos, que estuvieron presididos por José Antonio Luengo, Deca-
no del Colegio y Timanfaya Hernéandez, Vicedecana del Colegio, y se expli-
caron los servicios que ofrece el Colegio, asi como los diferentes sistemas
de participacion colegial. Ademas, se destacaron las distintas actividades y
actuaciones que esta poniendo en marcha el Colegio. Todos los asistentes
recibieron su Diploma de Colegiacion.

182 EDICION DEL CONCURSO DE FELICITACIONES DE ANIO NUEVO

El Colegio celebro la 182 edicidn del Concurso de Felicitaciones de Afio Nue-
vo con el objetivo de premiar las felicitaciones presentadas por los hijos e
hijas menores de 12 afios de colegiados y colegiadas.

Este afio el lema del Concurso que organiza todos los afos el Colegio era
“Feliz 2024, un afio en el que el compafierismo y la generosidad sean prota-
gonistas”. El evento contd con la actuacién del mago Kiko del Show.

Otro afio mas, el Concurso ha obtenido una magnifica acogida y han sido
muchas las obras presentadas, un total de 64. El acto de entrega, al que
acudieron los nifios y niflas participantes acompanados de sus familiares,
estuvo presidido por José Antonio Luengo, Decano del Colegio y Timanfaya
Hernandez, Vicedecana.

El dibujo que obtuvo el primer premio es el disefiado por Andrea, de 11 afios,
y fue el elegido para confeccionar la felicitacion institucional que envia el
Colegio a los colegiados y colegiadas, instituciones, entidades y personas
con las que mantiene relacién durante todo el afio.

Isabel Aranda, Vocal de la Junta de Gobierno,
Soraya del Portillo, CEO Chiara y Juan Jesus
Fernandez, Coordinador del Grupo de Trabajo
Psicologia y Tecnologia

Acto de Bienvenida a los nuevos colegiados
y colegiadas

Participantes del concurso con sus felicitaciones




Jesus Linares, Timanfaya Hernandez,
12 Paz Garcia Vera, Leonardo Marcos,
Elena Herrdez y Ana Isabel Alvarez

La Vicedecana del Colegio, Timanfaya Hernéndez,
recoge el Premio
"“Reflexiones a la opinién sanitaria”

Concepcion Sanchez, Vicedecana del Col-legi
entrega la Mencién al Decano del Colegio,
José Antonio luengo

José Antonio Luengo, el Decano del Colegio,
en el momento de la entrega del Premio

El galardén fue recogido por Luis Maria Sanz,
Vicesecretario de la Junta de Gobierno del Colegio

PRENMIOS CONCEDIDOS AL COLEGIO

El Colegio ha recibido diferentes premios y galardones que reconocen el traba-
jo que se hace desde nuestra institucion junto a sus colegiados y colegiadas.

Medalla al Mérito de Proteccion Civil

El Colegio recibié la Medalla al Mérito de la Proteccidon Civil por las distintas
actuaciones realizadas y el continuo trabajo desarrollado para conseguir la
proteccion y el cuidado de las personas en situaciones de urgencias y emer-
gencias.

Premio Reflexiones a la Opinién Sanitaria de Redaccion NMédica

El Colegio fue premiado en la XXII Edicién de los Premios “Reflexiones a la Opi-
nién Sanitaria” que organiza el periddico digital Redaccién Médica.

El Jurado del Premio reconocid, entre los mas de 45 articulos de opinidn, la
calidad del articulo “Prevenir el Suicidio es cosa de todos", escrito por la Vi-
cedecana del Colegio, Timanfaya Hernandez, con motivo del Dia Internacional
para la Prevencion del Suicidio.

Premio del Col-legi Oficial de Psicologia Comunitat Valenciana por la labor
que realiza nuestro Colegio

El Col-legi Oficial de Psicologia Comunitat Valenciana ha reconocido la labor
realizada por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid otorgandole una men-
cién por el trabajo realizado durante la pandemia provocada por la Covid-19 y
por su defensa de la Psicologia en el ambito publico.

Premio "Te lo mereces”

El Decano del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, José Antonio Luengo,
recoge el Premio “Te lo Mereces" otorgado por la Asociacién la Barandilla.

Este Premio reconoce la labor realizada para mejorar la Salud Mental de la ciu-
dadania de la Comunidad de Madrid.

Premio "Imparables Sanitarios”

El Colegio y sus colegiados y colegiadas recibieron el premio “Imparables Sani-
tarios" otorgado por el Grupo Italfarmaco por la labor “Imparable” realizada por
los profesionales de la Psicologia durante la pandemia.
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Psicologas y Psicélogos
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Medios que han solicitado la
colaboracion del Colegio

173 179 184

2021 2022 2023

| Departamento de Comunicacion del Colegio, en el marco de su labor

de colaboracién con los medios de comunicacién locales, autondmi-

cos, nacionales e internacionales, ha coordinado diversas actividades

con el objetivo de difundir, informar y promover la Psicologia y a sus
profesionales.

COORDINACION DE LA PRESENCIA DE PSICOLOGAS Y |
PSICOLOGOS EXPERTOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Los psicélogos y psicélogas divulgadoras del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid, coordinados por el Departamento de Comunicacion del Colegio, han
colaborado en la promocion y divulgacion la Psicologia a la sociedad, a través
de los distintos medios de comunicacion (prensa, radio, television, agencias de
informacidn, revistas y medios digitales) tanto a nivel nacional como interna-
cional, en el Ultimo afo destacan los siguientes datos:

¢ Se han realizado 2.082 colaboraciones en diferentes medios de comunica-
cién. Estas intervenciones han sido realizadas por 211 profesionales de la
Psicologia divulgadores.

e El niimero de medios de comunicacion con los que se ha colaborado ha pasa-
dode 179 enelafio 2022 a184 enel 2023.

¢ Se ha colaborado, en 37 ocasiones, con 24 medios de comunicacién inter-
nacionales de los siguientes paises: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia, Por-
tugal, Francia, Estados Unidos, Suiza, Uruguay, Rusia, Alemania, Reino Unido,
Holanda, Chile, Brasil Paises Bajos y México.

Las areas de la Psicologia sobre las que se han solicitado mas colaboraciones
son: Clinica (1.064 intervenciones), Educativa (189 intervenciones), Trabajo
(160 intervenciones), Social (174 intervenciones), Juridica (137 intervencio-
nes) y Psicologia del Deporte (93 intervenciones), otras dreas como Neuropsi-
cologia, Tecnologia, Economia, Gerontologia (265 intervenciones).

Algunos de los temas més demandados desde los medios de comunicacion
han sido: salud mental, suicidio, ansiedad, estrés, depresion, violencia de gé-
nero, miedo y fobias, fracaso y acoso escolar, acoso laboral, problemas de fa-
milia y pareja, redes sociales, duelo, Psicologia y emociones, seguridad vial, sa-
lud laboral, adicciones, Psicologia infantil y Psicologia del Deporte, entre otros.

Los profesionales de la Psicologia que intervienen en estos medios de comu-
nicacion estan especializados por areas y temas y atienden a las necesidades
de informacién y asesoramiento propias de cada medio de comunicacién, con
lo que se consigue que cada psicdlogo y psicéloga divulgue los temas en los
que estd especializado y en aquellos medios que se ajusten mejor a sus carac-
teristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la partici-
pacién de profesionales en entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento a
programas o productoras, realizacién de articulos o columnas de opinién, do-
cumentacion y bibliografia sobre temas, etc.




OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION
El Colegio sigue creciendo en las Redes Sociales

El Colegio sigue ganando impulso en cada una de las redes sociales con las
que cuenta y asi lo demuestran las métricas del afio. A través de LinkedIn, X
(anteriormente Twitter), Facebook, e Instagram -creada a principios de enero
del afio pasado- potenciando la visibilizacién de distintas areas de la Psicolo-
gia y promocionado y defendido la labor de los y las profesionales de la Psico-
logia colegiados y colegiadas a través de la difusidon de informacién sobre los
servicios y actividades colegiales, noticias de interés y campafias de sensibi-
lizacién sobre temas relacionados con la Salud Mental.

Desde los inicios, los canales con mas repercusion han sido X, Facebook y
LinkedIn. De todas ellas, destaca especialmente el fuerte crecimiento que ha
conseguido Linkedln desde su creacidén y en concreto este afio 2023, consi-
guiendo mas de 8.000 nuevos seguidores hasta alcanzar los 47.350, lo que
consolida a su vez la fuerte presencia del Colegio en esta red social, con un
incremento de un 21% en el nimero de seguidores con respecto al afio an-
terior.

En la red X el Colegio cuenta con un elevado nimero de seguidores, que po-
siciona su perfil como el segundo con mayor nimero de seguidores de todos
sus canales y redes sociales. Se ha pasado de tener 27.183 seguidores en
2022 a 28.850. La cuenta de Facebook del Colegio superd los 15.000 segui-
dores.

Cabe destacar la gran acogida de la red Instagram del Colegio, que en solo
un afio ha logrado reunir 2.199 seguidores, una cifra que a finales del afio ya
era superior a la mayoria de cuentas de colegios profesionales de Psicologia.

En Instagram, la difusién de noticias y articulos, el lanzamiento de un proyecto
de divulgacién de temas relacionados con la Psicologia a través de infografias
elaboradas por los Grupos de Trabajo, las campafas de sensibilizacién con
motivos de dias internacionales y la campafia de Prestigio e Imagen lanzada
en enero, han hecho que en tan solo un afio las publicaciones hayan obtenido
unas 540.000 impresiones y alcanzado a méas de 100.000 cuentas.

Ademads, la red social Flickr también ha notado un crecimiento en el nimero
de visitas. Desde su creacién en 2014, y hasta el 31 de diciembre de 2023,
ha obtenido 731.400 visitas, 14+0.000 mas con respecto a 2022. En total,
alberga 9.228 fotografias.

El Canal YouTube del Colegio

El Canal de YouTube del Colegio ha conseguido mas de 1.000 suscriptores
nuevos en 2023, llegando a los 8.290 usuarios suscritos, y sus videos han
logrado un total de 702.857 visualizaciones en mas de 41 paises desde su
creacién en 2014.

Un total de 1.065 videos componen el canal desde su creacion hace ya casi
diez afios, y que abarcan una gran variedad de ambitos de la Psicologia.

Asi, el Canal consiguié 107.601 visualizaciones y los usuarios que mas visua-
lizan los videos tienen entre 45 y 54 afios (27,9%), los que tienen entre 35
v 44 afios (27,3%) y 25 y 34 afios (24,6%). Las personas que visitan el ca-
nal de YouTube del Colegio lo hacen principalmente desde Esparia (50,1%),
pero también es muy seguido en América, recibiendo la mayoria de visitas de
México, Argentina, Perd, Colombia, Chile, Ecuador y Estados Unidos.

Por localidad, los usuarios que mas nos visitan lo hacen desde Madrid, Heroica
Puebla de Zaragoza (México), Lima, Salamanca, Barcelona y Quito.

Ademds, las visitas se realizan principalmente a través del movil (49,4%o), el
ordenador (41,6%), tablet (5,3%) y television (3,4%).

Seguidores de las redes
sociales del Colegio

X (anteriormente Twitter) Facebook
24298 27.183 28.850 14062 14.835 15.100
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Lmkedln flickr  flickr

31 465 39.131 47.350 461.622 591.400 592.465

2021 2022 2023 2021 2022 2023

YouTube

6 222 7.230 8.290

2021 2022 2023




Escuchas
CanalPodcast

3.701 6.894 20.496

2021 2022 2023

Suscriptores
Canal Podcast

412 1.577

2021 2022 2023

Canal de Podcast "Sonidos de Psicologia"

Este canal de Podcast nace con la intencién de acercar la Psicologia a todas las
personas y de ensefiarnos la Ciencia de la Psicologia que existe en el mundo que
nos rodea y que avala la practica psicoldgica.

Sonidos de la Psicologia ha emitido este afio 30 podcast que han conseguido
20496 escuchas, y 1.577 suscriptores. Los temas abordados son muy diversos
van desde temas de actualidad en Psicologia, recopilacion cientifica y entrevistas a
profesionales especializados.

Los 84 programas de Sonidos de Psicologia, realizados desde el 2021, se pueden
escuchar a través de las principales plataformas, lvoox, Spotify, Apple podcast, asi
como a través de la propia web Sonidos de Psicologia.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

28° NOCHE DE LA PSICOLOGIA DE MADRID. Esta celebracion conté con la cola-
boracion del Banco Sabadell, y asistieron cerca de 200 personas del mundo pro-
fesional, académico, instituciones, medios de comunicacion y responsables de la
Administracién Central, Autondmica y Local, del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judi-
cial, entre otros, con el objetivo de conmemorar el desarrollo de la Psicologia en la
Comunidad de Madrid.

EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD Y A LOS ESTUDIANTES
DE PSICOLOGIA

Continuando con el desarrollo del Proyecto “Universidad + Colegio Profesional=
Mas Psicologia”, el Colegio sigue cerca de las distintas Facultades, Centros Univer-
sitarios, Colegios Universitarios y Centros de Ensefianza Superior de la Comunidad
de Madrid, donde se imparte el Grado de Psicologia.

Durante este afio se han seguido ofreciendo servicios y actividades gratuitas a
estudiantes de Grado de nuestra Comunidad:

« Visita al Colegio de Estudiantes de Psicologia de la Universidad Alfonso X El
Sabio, para que conocieran mas detenidamente lo que se realiza desde el que
sera en el futuro su Colegio profesional.

 Foros de Empleo de la UAM, Universidad CEU San Pablo, UCMpleo23 y Centro
Universitario Cardenal Cisneros, que contaron con la participacion de mas de 200
empresas y cuyo objetivo era dar a conocer como las diversas entidades pueden
acompafiar en el desarrollo profesional de los estudiantes de grado y posgrado y
facilitar toda la informacién necesaria para una exitosa salida al mercado laboral y
todo lo necesario para esta nueva etapa.

« Conferencias Informativas en Universidades, a través de conferencias incluidas
en diversas actividades de Empleo y Profesidn, exponiendo entre otros, los si-
guientes temas:

« Ambitos més demandados en el mercado laboral actual.
o Efectos que la pandemia ha supuesto para nuestra profesion.
« Servicios y recursos que el Colegio pone a su disposicion.

* Proyectos que se estan desarrollando en la actualidad en el Colegio y sus impli-
caciones para la profesion.

Las universidades con las que se ha colaborado a lo largo de este afio han sido: Uni-
versidad Cardenal Cisneros; Universidad Auténoma de Madrid; Universidad Alfonso
X el Sabio; Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Oberta de Catalufia.

Ademéds, se participado en diversas actividades organizadas por centros educati-
vos como el IES Beatriz Galindo y el IES Avda. de los Toreros, dentro de las jornadas
de orientacidn vocacional, compartidas con el resto de Colegios Profesionales de
la Comunidad de Madrid.



Actos de graduacion de los nuevos titulados y tituladas en Psicologia

El Colegio colaboré con las Facultades de Psicologia en la organizacion de estos
actos, que presidieron sus respectivos decanos y decanas. Diferentes represen-
tantes de la Junta de Gobierno del Colegio dieron la bienvenida a los 596 nuevos
graduados y graduadas.

El Colegio se puso también a disposicion de los nuevos licenciados  licenciadas en
Psicologia y Doble grado con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encon-
trar la orientacion e informacion que les podra ayudar a decidir su futuro profesional.

En todos los actos el Colegio entregd a los nuevos graduados en Psicologia el C6-
digo Deontolégico, que sirve como regla de conducta y actuacion ética profesional
en el gjercicio de la Psicologia en cualquiera de sus modalidades.

Ademads se particip6 en diferentes actos de graduacion del doble grado de Psico-
logia y Logopedia y del Master en Psicologia General Sanitaria y del Master en Psi-
cologia de la Educacion.

Facultad de Psicologia de la UCM, Acto de Graduacién correspondiente a la 54
promocion de titulados y tituladas en Psicologia de los cerca de 300 graduados en
Psicologia por la UCM del afio 2023.

Facultad de Psicologia de la UAM, Acto de Graduacion de la Facultad de Psicologia
de la UAM correspondiente a la 50 promocion del 2023, en la que se graduaron
cerca de 250 nuevos psicélogos y psicdlogas.

Actos de Aniversario 50° y 25° afios de las Promociones de la
Facultad de Psicologia de la UCIM

Este afio tuvo lugar los actos de Aniversario de los 50 y 25 afios de la promocion
de 1998 y 1973, respectivamente, de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid (UCIV).

Se trata de la primera vez que la Facultad de Psicologia de la UCIM celebra el 50
aniversario, que este afio corresponde a la promocién del 73, un hito en la conme-
moracién de aquellos profesionales que llevan desarrollando la Psicologia durante
todos estos afios.

Campaiia de Imagen y Prestigio

El Colegio desarrollé la Campafia de Prestigio y Reconocimiento de los profesiona-
les de la Psicologia colegiados y colegiadas.

Los objetivos de esta campafia eran definir y prestigiar la figura del profesional de la
Psicologia colegiado, luchar contra el intrusismo y dar una dimensién de profesio-
nalidad, rigor y conocimiento avalado por la comunidad cientifica.

La campafia estuvo presente 36 dias en diferentes soportes publicitarios: exterior,
radioy online.

XXl Edicién de la Semana de la Ciencia y la Innovacion

El Colegio participd por sexto afio consecutivo, a través de sus diferentes Grupos
de Trabajo, en la XXIIl Semana de la Ciencia y la Innovacién de Madrid. El objetivo de
esta iniciativa es acercar a la sociedad en general y a los jévenes en particular, los
ultimos avances y conocimientos de la Psicologia, cuyo objeto primordial es mejo-
rar la calidad de vida y el bienestar de la ciudadania.

En esta edicién, donde se disefiaron 14 actividades en modalidad online y pre-
sencial, se promocionaron diferentes ambitos y avances de la Psicologia en la Co-
munidad de Madrid, se destacd la importancia de iniciativas como el Pacto Verde
Europeo, que fomentan el desarrollo cientifico para la creacion de medidas que per-
mitan una transicion sostenible hacia las cero emisiones contaminantes. También
se quiso incidir en el desarrollo de proyectos que impulsen la ciencia, destacando
los programas que apoyen las tecnologias y los cambios disruptivos.

Se han abordado, entre otros, temas como: educacién, igualdad social y cambio
climatico, mundo digital, Psicologia en los esports, Psicologia positiva, sexualidad
en dolor crénico, violencia de género, mentoring, apoyo emocional en situaciones
criticas y de emergencias, abuso sexual en nifios y adolescentes, mediacion...

ALGO NO VA BIEN?
L PODEMOS AYUDARTE
-~




VI Ciclo Cineférum Psicologia y Cine: "El cine como espejo y mode-
lo de nuestra vida"

El Colegio, a través del Grupo de Trabajo “Psicologia y Artes Audiovisuales y Es-
cénicas”, y la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia
llevaron a cabo el VI Ciclo Cineférum Psicologia y Cine: “El cine como espejo
y modelo de nuestra vida", donde este afio se han proyectado dos peliculas:
Josefina y Destello bravio.

Este ciclo tiene como objetivo divulgar la Psicologia entre los ciudadanos, de
forma amena y sencilla, a través del visionado de peliculas de cine espafiol
reciente, y generar espacios de reflexion entre profesionales de la Psicologia y
cineastas, para profundizar en la interesante relacion existente entre nuestras
disciplinas, y compartir estas experiencias y conocimientos con el publico.

o oz

VIl Edicién del Dia de las Profesiones

= ~—
Colegio Oficial de |2 Psicologia de Macirid g El Colegio estuvo presente, una vez mas, en el Dia de las Profesiones, organiza-

— . : do por la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid y que este afio ce-
lebré su VIl Edicién en la Plaza de Coldn con la presencia de mas de 30 colegios
profesionales para resolver las dudas de estudiantes y ciudadania.

Este evento multitudinario reunié a numerosos estudiantes, colegiados y uni-
versitarios, que se acercaron a los stands que situaron los colegios profesio-
nales con el objetivo de dar a conocer la esencia de las profesiones y de dife-
rentes sectores de nuestra sociedad y pretendia servir de punto de encuentro
entre las profesiones, la ciudadania y los futuros profesionales.

Este afio, el Colegio contd con un stand dividido en dos carpas para llevar a
cabo diferentes talleres y ofrecer un espacio de conversacién entre la ciuda-
dania y el Area de Desarrollo Profesional y Empleo para resolver cualquier con-
sulta relacionada con la Psicologia y sus profesionales y sus distintos dmbitos
de actuacién. Al mismo tiempo, durante la jornada se celebraron diferentes
mesas redondas que contaron con la presencia de la Psicologia.

XIV Congreso Nacional de Neuropsicologia

El Colegio participd en el XIV Congreso Nacional de Neuropsicologia, organiza-
do por la Federacion de Asociaciones de Neuropsicologia de Esparia (FANPSE)
y que ha contado con la colaboracién del Colegio, donde se abordaron cues-
tiones como la salud mental de los adolescentes, la influencia de las redes so-
ciales en la poblacién infanto-juvenil, el papel del estrés en las enfermedades
autoinmunes y la inteligencia artificial como herramienta de ayuda en el TDAH.

En el Congreso se instald un Stand del Colegio para promocionar y dar a cono-
cer las distintas actividades, ciclos formativos y jornadas que lleva a cabo la
Seccidén de Neuropsicologia.

X Carrera Popular Psicologia por la Salud

El Colegio vy la Facultad de Psicologia de la UCM, organizaron la X Carrera Po-
pular Psicologia por la Salud, la cual tuvo lugar el sdbado 27 de mayo, con un
recorrido por el Campus de Somosaguas (Pozuelo de Alarcén).

En esta prueba participaron psicélogos y psicologas, estudiantes de Psicologia
y amigos de la Psicologia, ademas de numerosos los corredores populares que
quisieron participar en esta carrera.

Los tres primeros clasificados de las categorias infantil masculino y femenina,
sénior masculino y sénior femenino recibieron sus correspondientes trofeos.
Ademds, también recibieron trofeos el primer psicélogo, y la primera psicolo-
ga colegiada, el primero y la primera estudiante de la UCM, y todos los nifios
v nifias que participaron en la carrera recibieron una medalla conmemorativa
de su participacion. Ademas, cada uno de los corredores recibid, al finalizar la
carrera, un diploma personalizado de su participacion.
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Patricia Guerrero, la colegiada 20.000, en el momento de colegiarse.

Nuamero de colegiados y colegiadas
16.573 16.830 17.185 17.232 18.472 19.394 20.238

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Numero de estudiantes asociados

236 271 281 337 376 307 327

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Distribucion de colegiados
y colegiadas por edades
3376 5198 5274 3491

2288 606 90

290

28-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89
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0s nuevos colegiados y colegiadas durante este afio han sido un total
de 1.762. La cifra total de colegiados y colegiadas al finalizar el ejerci-
cio se situé en 20.238.

L

Se han realizado también un total de 23 nuevas incorporaciones al Registro de
Sociedades Profesionales, siendo en la actualidad de 135 Sociedades Profe-
sionales las inscritas en el registro del Colegio.

En la actualidad, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid cuenta con 449
colegiados y colegiadas jubliado/as, evidenciando el continuo aumento de di-
cha figura colegial. Durante este afio, han sido 63 los colegiados y colegiadas
que han solicitado su paso de colegiado ordinario a colegiada o colegiado ju-
bilado.

Se han producido 13 nuevas incorporaciones como colegiados asociados per-
tenecientes a otros Colegios territoriales (la cifra total actual es de 71).

En relacién con los estudiantes de Psicologia, el nimero de altas como estu-
diantes asociados fue de 123. La cifra al finalizar el ejercicio 327.

En los gréficos queda reflejado el aumento progresivo y continuo tanto del nu-
mero de colegiados y colegiadas como de estudiantes asociados.

El Colegio emitié este afo el carné de Estudiante Asociado nimero 1.000,
correspondiente a Yolangla Martin, estudiante de 4° curso de Psicologia en la
Universidad Catélica de Avila (UCAV).

La figura del Estudiante Asociado del Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-
drid fue creada el 28 de febrero de 2014 con el objetivo de acercar a todos
los estudiantes de Psicologia al mundo profesional desde el momento de su
formacion.

Patricia Guerrero, con su nuevo
carné de colegiada

Carné de Estudiante Asociado
nimero 1.000, correspondiente a
Yolanda Martin
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INFORME DE AUDITORIA

Esponera

Esponera Auditores, 5.1
Pates de la Castellana 137, 40
TB046 Madrid

Espafia
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Inferme de Auditor Independiente

A los Colegiados de
COAEGID OFICLAL DE LA PSICOLOGIA DE MADRID

Opinidn

Hemos auditado las ooentas anuales adjuntas del COLEGID OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
MADRID, que comprenden & balance a 31 de diclembre de 2003 y L cusnta de resultados
comrespondientes al ejerciclo terminaco &n dicha Techa.

En nimstra opinkin, o balance a 31 de dicembre de 2023 v la cuenta de resultados
corraspondipnbis al ajercicio terminado en dicha fecha auntos gpnesan, & todos ks aspecios
materisles, la imagen fiel e la siuackin financiera del COLEGID OFICIAL DE PSICOLOGLA DE
MADRID al 31 de dScmbre e 2003, a5l coma Sk s resultados correspondntes Bl ajarcics
anual terminado e dicha Techa, de conformidad con o Pls Genersl de Contatididad [Real Decrete
1524/2007) ¥ sus Normas de Adaptacidn b las Entidaces sin Firsd Lucritivos (Real Decrete
14942011).

Fundamento de la opinidn

Hemas lvado & cabd ruoestrs audnoris de condormidad con lid Mormad Intemnacionales de
Auditoria [NEAL Nostiras responiabilidades de uerdo 0on eid normas se describen mid
sdelante en |a weccion Respondabilidad del awudinor de nueitno informe.

Samad independientes del COLEGID ORICIAL DE PRICOLOGIA DE MADRID de conformided con lod
requerimientos de #tica aplicables a noestra auditonis de cusntas anuales y hemos cumplido las
demis responsabiidades de etica de confarmidad con esod requerimientos. Conrdideramas que Ly
evidencia de suditcria que hemas abtenide proparciona una base suficente y adecuada para
RiastrR Gpinkin,

Aspectos mis relevantes de la Auditoria

Liers Aspecion mdd relvantes de b odinoria son aqusllod que, dedin nusitre juicio profesional, han
sido cordaderadon (omo ko riellod de incormeccitn matenial mud Sigrificativos &n nuedirs suditonis
e ks culnt a8 anvales del periodo botual. ESpos riesgos Fan side Iratadans én &l Contexto de nueitra
Buditonia de it coenlas anuales &0t conjurie, ¥ &n Ls formacion de nueitrs opinidn tobre éitod,
¥ P EXprEAMcD Lng opinidn por separada sobre e108 fedgod.

Hemas determinada que no existen fesgos considerados en by auditoris gue se deben comunicar
en nuestro informe.

Otras tuestiones

El COUEGAD DFICIAL DE LA PUCOLDGIA DE MADRID de acuerdo con su normatha reguladora no
esté obigade a preparar sus cuentas arosies conforme al Plan Gereral de Contabilidad |Real
Decreto 1554/2007] y sus Mormas de Adaptaciin a las Entidades sin Fines Locrativas (Real Deoreto
1491720101, 5i bien las prepara de forma voluntaria conforme a dicho marco de informacian. Es
por o, que su duditoria se Fa reskrado conforme @ les Mormas nternacionales de AudEcria y no
& la Normativa regulsdors de Is Auditona de Cuentas en Espafia que sodo preve |a asuditoria de
cusnias snusles cusndo estas son preparsdas conforme & un madco de infarmackon financiera
expresamente eitablecido,

Responsabilidad de la Junta de Goblerno del Cobegio en relacidn con las cuentas anuales

Los miembeos de la Joria de Goblerno ded Colegio son responsables de la preparacion de las
cuentas anuales adjuntas de forma que expresen la imagen fied de confoemided con ef Flan & I
de Contabilidad [Aeal Decreto 1514/2007) y sus Normas de Adaptacin a las Entidades sin Fines
Lixcrativos (Real Decreto 1891/2011) y del control inferno que considensn necesanao para pemitir
ln preparaciin de cuerdas anuales Bbres de incorreccion materal, debids a fraude o error.

En la preperscian de las cuentes snusles, kd membros de Goblemno son medpaniables de la
wileracion &8 | capacidad de 1 entidsd para eoRtrUl como entided en funcianamianto,
revelande, SeEUn Cofretponds, Wl cusitioney relacionadas con lh entidad &n funcianamiento v
utdizancs ¢l pringipio contible de enlidad an fundionamsre scepto H los mismbos o [ lurva
dit Gobstrra Tinan Fencidn de Bquidar 1 entided o oF CRIAT SUT OPEFACIONEL, O Bif HD SiEa
OCrn alarnatha realisca

Responsabilidad del auditor

Nuestros objetives son obtener una seguridad razonable de que las cuentas aruales en su
conjunto estén libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gue contiene nuestra opinién, Seguridad razonable es un alo grado de seguridad pero
na garantiza que una auditoria realicads de conformidad con la normas intemacionales de
auditoria siempre detecte una incormection material cuando existe. Las incormecciones pueden
deberse o fraude o armos ¥ te contideran materiales 5, indhidualmente o de Torma agregada,
puede preverse rarcnablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en Las cuentas anuales,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normas internacionales de auditoria,
aplicamos ruestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

» ldentificamos y valoramos los rlesges de Incormeccidn material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientes de auditoria para
responder a dichas riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficlente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion
materisl debida a fraude es mis elevado que en el caso de una incormectidn material
debida a error, ya gue &l fraude puede implicar calusidn, falsificacidn, omisiones
deliberadas, manilestacionss intencionadaments errdneas, o 1o elsidn del contral
interng,

» Obtenemos conodmienta del contral interno relevante para la auditoria con el fin de
disafiar procedimientos de suditenis que sean pdecubdos en funcidn de las circunstancias,
¥ na gon |3 finalidad de expresar una opinlén sobre la eficacia del contrel Internd de La
entidad.

* Evaluamos sl las politicas contables aplicadas son adetuadas y la mzonabliidad de las
estimaciones contabl di informacidn revelada por kos miembros de
la Junts de Gobierna.

s Concluimos sobre 5i &2 adecuada la utilizacion, por los miembros de la junta de Gobierno,
del principie contable de entidad en funcienamients v, basdndones en la evidendia de
auditoria obtenida, concluimos sobre sl existe o no una Incertidumbre matesial
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Sociedad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
conelumas que existe una incemidumbre material, se reguiene que llamemaos b stencidn
&n nuestro informe de auditoria sobre la comespondiente Informacién revelada en las
cusntas anuales o, 5l dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan eén la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro infarme de auditoris. Sin embarge, los hechos o condiciones Tutunos
pusden ser 13 causa de que 1a Socledad deje de ser una empresa en funcionamiente.,

» Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de s cuentas anuales,
Inclulda la infermackin revelada, v 5| 1as cuentas anuales reprasentan las transacchones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar ka imagen fiel,

¥ la corresp

NS cOmUNiCAmes Con |3 Junta de Gobiema de 1a entidad en relaciin con, entre otras cuestiones,
el alcance y ol momento de realizackin de la auditonia planificados y los hallazgos significatives de
Ia auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditonis.

Entre los riesgos significativos que han skio objeto de comunicackin a la Junia de Goblamo de la
entidad, determinamos bos que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del perioda sctual y que son, en consecuencia, los riesgos considersdos mibs significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias probiban revelar pablicamente la cusstion,

Esponera Auditores, 5.L.
S1071714F

dgitalments
JUAN pee S10T1T14F WIAH
FRANCISCO  fasfosinstizi®
SANZ (R: Fischar 3004.03 39
BE6331980) TS 40100
Juan Franctsco Sang Montero
Socio

29 de febrero de 2024

Esponera Auditores, 5.L. Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 29.390, Folio 46, Seccidn 8, Hoja M-529009.
Sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero 5-2109

58 NMemoria 2023




INFORME CENSORES DE CUENTAS

'l:ulegm Oficial 'l:nlegm Oficial
de | 1a Psicologia de | 1a Psicologia
de Madrid de Madrid
INFORME DE CENSOR DE CUENTAS INFORME DE CENSOR DE CUENTAS
Rusalizadas las vorficociones comespondientes sobn ios SoCUMEntos Que S0porian Reahzadas las venficaciones corespondientes sobre los dofumentos que soponan
s operacones o oz hechos contables, y oS procedmienios por o que 58 dan las operaciones o los hochos contables, y oS procedemsentos por los que se dan
lugaf o o informes econdmecos del Colegio Oficial de la Paicologla de Madrid lugar a fos informes econdmicos del Colegio Oficial de la Psicologla de Madrnid
prasahtados pof la Junta de Gobeemo. se da fe de la existencia de los mismos y, en presentados pof la Junla de Gobiemo, sa da fo de la exsiencia de los mismos y. en
CONSSCLAENGE, NO 3¢ manticne resenva alguna al respecio CONSECLENCIE. N 58 mantiens reserva akguna al respacha.
De acuerdo con lo expresada, ruego se incorpore el presents Acta a los infarmes De aguendo con lo exprosado, ruego s incorpore al presente Acta 8 ks indormes
stondmicos coma prusta de mi conformidad, pam lo cual se firma la presenta el scondmices coma prusba de mi conformidad, para lo cual se firma b presente el
dia de la fecha dia de in fecha
Madng, 37 de feboero de 2,024 Madrid. 79 de febrero de 2 024
epW [l He o
~ {;‘Lii'-':t--: o= =g >
M-21504 WM-25252
Cristing Femandez Charzas isabel Heranz Fandas
Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 Madrid - Tel.: 91 541 99 99 - Fax: 91 559 03 03 - E-mail: e org Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 Madrid - Tel.: 91 541 99 99 - Fax: 91 559 03 03 - E-mail: copmadrid@cop.es - www.copmadrid.org
BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
ACTIVO 2022 2023
A) INMOVILIZADO INTANGIBLE 431,11 602,53
I.  Aplicaciones informaticas 61.756,75 30.904,74%
Il. Amortizacién ac. inmovilizado inmaterial -61.325,64 -30.302,21
lll. Inmovilizado Inmaterial en curso 64.687,50 67.696,75
IV. Deterioro de valor del inmovilizado intangible -64.687,50 -67.696,75
B) INMOVILIZADO MATERIAL 2.863.600,38 3.271.391,05
I. Terrenos 1.716.107,81 1.716.107,81
Il. Construcciones 2.146.396,84 2.146.396,84
Ill. Instalaciones técnicas 143.780,25 128.802,76
IV. Mobiliario 309.388,34 343.638,84
V. Equipos proceso de datos 156.947,72 162.256,97
VI. Otro inmovilizado 2.481,58 2.679,10
VII. Amortizacién ac. inmovilizado material -1.611.502,16 -1.678.392,98
VIIl.Inmovilizado material en curso ) 449.901,71
C) INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 1.390.226,39 398.219,85
I. Depésitos a largo plazo 1.000.000,00 0,00
Il. Inversiones financieras a largo plazo 390.226,39 398.219,85
D) DEUDORES 128.992,17 179.997,24
I.  Anticipos a proveedores 5.990,00 5.990,00
IIl. Deudores 122.213,68 172.396,13
Ill. Deudores de dudoso cobro 29.884,15 29.884,15
IV. Deudores cuotas colegiales 186.944,75 182.247,49
V. Provision para insolvencias deudores -29.884%,15 -29.884,15
VI. Provisién Bara insolvencias de cuotas colegiales -186.944,75 -182.247,49
VII. Hacienda Publica retenciones y pagos a cta. 1.611,11
E) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 7.299,93 5.217,63
I. Inversiones financieras 0,00 3.333,33
Il. Créditos a corto plazo al personal 5.415,63 0,00
Ill. Fianzasy depdsitos constituidos 1.884%,30 1.884,30
F) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS 14.551,83 15.684%,00
I.  Consejo estatal 14.551,83 15.684,00
G) EFECTIVO 2.544.020,53 3.101.207,99
I. Caja 4.964,45 3.520,82
Il. Bancos 2.539.056,08 3.097.687,17
H) PERIODIFICACIONES 69.420,42 65.277,99
I. Gastos anticipados 69.420,42 65.277,99
TOTAL ACTIVO 7.018.542,76 7.037.598,28
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2022 2023
A) FONDOS PROPIOS 6.580.309,93 6.534.639,09
I. Reservas voluntarias 4.063.682,80 4.147.082,91
IIl. Otras reservas 2.433.227,02 2.433.227,02
Ill. Pérdidas y Ganancias 83.400,11 -45.670,84%
B) DEUDAS A CORTO PLAZO 24.766,55 5.676,59
I.  Fianzas y depdsitos recibidos -1.005,74 -2.914,18
Il. Deudas transformables en subvenciones 25.772,29 8.590,77
C) ACREEDORES A CORTO PLAZO 277.600,82 274.627,82
I.  Proveedores y acreedores varios 118.906,80 101.141,76
Il. Personal , 683,08
lll. Hacienda Publica acreedora 120.052,14 128.408,40
IV. Seguridad Social acreedora 38.641,88 44.394,58
D) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 135.865,46 222.654,78
I.  Ingresos recibidos por adelantado de cursos 135.865,46 222.654,78
TOTAL PASIVO 7.018.542,76 7.037.598,28
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PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIENMBRE DE 2023

2022 2023
A) GASTOS 4.682.177 5.076.542
1. GASTOS DE GESTION 286.207 287.498
a. Juntade Gobierno 187.253 184.164
b. Comisién Deontoldgica 6.884 10.435
c. Comisién de Recursos 2.089 1.693
d. Vocalias 359 770
e. Consejo Gestor de la Igualdad 887 2.032
f. Oficina de Amparo 1.729 1.815
g. Secciones 26.199 24.502
h. Institucién de Mediacién 3.863 3.725
i. Gastos Colaboradores 10.798 10.981
j. Ayudas Monetarias 31.960 37.088
k. Congreso Europeo 14.186 10.293
2. APROVISIONAMIENTOS 279.219 306.835
a. Imprentay Publicaciones 220.604 231.007
b. Documentacion y Biblioteca 9.164 13.406
c. Otros Aprovisionamientos Lo.u51 62.422
3. GASTOS DE PERSONAL 1.218.280 1.435.741
a. Sueldosy Salarios 1.218.280 1.435.741
L. GASTOS SOCIALES 386.434 452.185
a. Seguros Sociales 370.866 439.113
b. Otros Gastos de Personal 15.568 13.072
5. SERVICIOS REMUNERADOS 16.739 14.866
a. Retribuciones Variables 16.739 14.866
6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 109.454 106.673
a.  Amortizacién Inmovilizado Inmaterial 4.338 117
b. Amortizacién Inmovilizado Material 105.117 106.556
7. SERVICIOS EXTERIORES 2.264.746 2.444.756
a. Arrendamientos 43.132 47.720
b. Reparaciones y Conservacion 3.666 5.115
c. Servicios Profesionales Independientes 358.559 365.846
d. Servicios Profesionales Independientes Intrusismo 8.234 9.870
e. Profesionales Convenios 0 8.760
f. Ponentes Formacion 204.867 192.985
g. Institucién de Mediacién. Soluciones a Conflictos 5.632 6.799
h. Servicios Tecnolégicos 246.795 202.490
i. Primas de Seguros 10.023 10.439
j.  Servicios Bancarios 22.998 19.367
k. Publicidad, Difusién y Relaciones Publicas 55.362 246.312
I. Contribucién Consejo General de la Psicologia 796.741 867.173
m. Suministros 38.197 33.435
n. Servicios Externos 213.262 217.257
fi. Gastos Diversos 127.279 116.403
o. Viajesy Desplazamientos 4.016 2.834
p. Proyecto Prevencién Riesgos Psicosociales IRSST 5431 0
q. Proyecto Gestor Documental 26.315 5.922
r. Hablemos de... Suicidio 14.485 13.225
s. Hablemos de... Soledad no deseada 13.745 2.733
t. Encuesta de Satisfaccion, Formacién y Grupos 36.168 15.528
u. PsiCE 26.260 48.922
v. Chat For Victims - Croatia 3.579 5.621
8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS 7.758 -4.697
a. Dotacién Provisién Insolvencias Cuotas Colegiales 7.758 -4.697
9. TRIBUTOS 26.638 24.873
a. Tributos (IVA, IBI, etc.) 26.638 24.873
10. GASTOS FINANCIEROS 9.823 0
11. COVID-19 7.601 0
a. Dispositivos, Actuaciones y Convenios Covid-19 6.940 0
b. Equipos de Seguridad Sanitaria en Sede Covid-19 661 0
12. DETERIORO Y RESULTADO ENAJENACIONES INMOVILIZADO 64.688 3.009
a. Deterioroy Pérdidas 64.688 3.009
13. GASTOS EXTRAORDINARIOS 4.590 4.803
a. Gastos Extraordinarios 4.590 4.803
B) INGRESOS 4.765.578 5.030.871
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 4.122.208 4+.404.152
a. Nuevos Colegiados 133.776 140.945
b. Cuotas Semestrales Colegiados 3.918.052 4.198.138
c. Cuotas Secciones 32.170 32.680
d. Subvencionesy Donaciones 23.591 17.182
e. Colaboraciones 14.619 15.208
2. VENTAS 147.228 148.275
a. Publicaciones 12.324 6.372
b. Publicaciones en Formato Electrénico 93.079 98.677
c. Publicidad 41.825 43.226
3. PRESTACION DE SERVICIOS 408.634 346.886
a. Convenios 41.294 26.062
b. Formacién 352.267 309.805
c. Acreditaciones 13.723 9.395
d. Mediacién 1.350 1.625
L. OTROS INGRESOS 85.406 108.102
a. Ingresos por Arrendamientos 4.771 5.116
b. Ingresos por Servicios Diversos 63.662 88.026
c. Ingresos procedentes de Covid-19 14.973
d. Ingresos Consejo Ayuda 2.000 14.960
5. INGRESOS FINANCIEROS 801 21.457
6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.300 1.999
RESULTADO DEL EJERCICIO 83.400 -45.671
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CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS DE COLEGIACION
OBLIGATORIA Y CONCEPTOS QUE CONMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCION:

1. CUOTA DE INSCRIPCION POB IMPORTE DE 5?,35
EUROS PARA GRADUADOS DE LA ULTIMA PROMOCION VY
DESENIPLEADOS Y 106,50 EUROS PARA EL RESTO DE LAS
PRONMOCIONES, QUE CONPRENDE LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS:

« Gestién administrativa de registro y comprobacién documental.

« Emisién del carné de Colegiado.

- Entrega de documentaciéon con informacién detallada sobre servicios,
derechos y obligaciones de la colegiacion.

2. CUOTA DE INSCRIPCION PARA SOCIEDADES
PROFESIONALES POR IMPORTE DE 22750 EUROS,
QUE CONIPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

« Gestion administrativa de registro y comprobacién documental.

« Certificado de inscripcién en el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

« Entrega de placa de presentacion de la Sociedad Profesional en la que figura su
nudmero de inscripcion en el Registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:

1. CUOTA ANUAL PARA COLEGIADOS EJERCIENTES POR
IMPORTE DE 213,00 EUROS QUE INCLUYE LOS SIGUIENITES
DERECHOS Y SERVICIOS:

« Asesoriajuridica.

« Asesoria de seguros.

« Posibilidad de adhesién a la péliza colectiva de Seguro de Responsabilidad
Civil, suscrito por el Colegio con una reduccion estimada de 200 euros sobre
precio de mercado.

- Servicio de informacién y asesoramiento sobre temas profesionales.

- Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

- Inscripcién en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.

« Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientacién laboral y talleres
formativos.

« Actividades formativas.

« Becas y ayudas para actividades.

« Acceso al Portal de la Biblioteca y suscripcién de alertas.

« Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

« Suscripcion gratuita a la Guia de la Psicologia, Infocop y Papeles del Psicdlogo.

« Anuncios breves y por palabras en la Guia de la Psicologia.

- Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados.

« Acceso gratuito a PSICODOC, base de datos bibliografica de Psicologia.

« Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

« Aportacién al Consejo General de la Psicologia de una cuota anual por importe
de 47,56 euros.

« Mantenimiento de Comisién Deontolégica, Comisién de Recursos y Registro
de Profesionales.

« Listas de peritos que se remitiran a los érganos judiciales en cumplimiento de
la legislacién vigente.

2. CUOTA ANUAL PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR
IMPORTE DE 213,00 EUROS QUE CONMPRENDE LOS
SIGUIENTES SERVICIOS:

- Precio muy reducido en la contratacién obligatoria del Seguro de Responsabili-
dad Civil, generando un ahorro estimado entre 650 y 1.200 euros.

Ademas, el Colegio subvenciona a las sociedades para la contratacion de este
seguro, aportando 60 euros, consiguiendo reducir ain mas el coste del mis-
mo.

- Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestién y desarrollo de las
Sociedades Profesionales.

- Todos los servicios y derechos antes citados para los Colegiados Ejercientes.

JUNTA DE GOBIERNO

DECANO

José Antonio Luengo Latorre

Asignacion 19.233,12
Asistencia a sesiones y reuniones 3.535,38

VICEDECANA

Timanfaya Hernandez Martinez

Asignacion 15.878,28
Asistencia a sesiones y reuniones 5.704,81

SECRETARIA

Nuria Mateos de la Calle

Asignacion 15.878,28
Asistencia a sesiones y reuniones 6.669,04

VICESECRETARIO

Luis Maria Sanz Morifiigo

Asignacion 10.500,12
Asistencia a sesiones y reuniones 4.01748

TESORERO

Pedro Rodriguez Sanchez

Asignacion 10.500,12
Asistencia a sesiones y reuniones 3.535,38

VOCALES

Maria Isabel Aranda Garcia

Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 4.01746

Juan Carlos Fernandez Castrillo
Asignacion 4.380,00
Asistencia a sesiones y reuniones 3.294,34

Silvia Garrigés Tembleque
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 3.736,27

Amaya Prado Pifa
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 2.089,09

Mayelin Rey Bruguera
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 2.089,08

Mercedes Bermejo Boixareu
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 1.848,04

Miguel Angel Pérez Nieto
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 1.526,63

Vicente Prieto Cabras
Asignacion 3.150,00
Asistencia a sesiones y reuniones 1.365,94

PRESIDENTA DE HONOR
M@ Antonia Alvarez-Monteserin

Asignacion 3.994,92
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OBJETIVOS 2024
Los objetivos presentados para el aflo 2024 son los siguientes:

1. Continuar con laimplementacién del Proyecto “Hablemos de..."” en los dos
contenidos actualmente en desarrollo (Suicidio y Soledad No Deseada).
Este afio se iniciard el desarrollo de acciones para la incorporacion progre-
siva de un nuevo marco de contenido: Pornografia, infancia y adolescencia.

2. Continuar con el desarrollo del Proyecto PsiCE (Psicologia en centros edu-
cativos), en colaboracién con la Consejeria de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades.

3. Continuar con el desarrollo del Proyecto de atencion a victimas en situacio-
nes de acoso escolar, conjuntamente con la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Universidades y la Fundacién Mutua Madrilefia.

L. Desarrollar actuaciones derivadas del Convenio de colaboracién suscrito
conjuntamente con los Colegios de la Abogacia, de Trabajo Social y Médi-
cos, para integrarse en el Consejo Asesor, encargado de orientar y poner en
marcha el Observatorio de Bienestar del ICAM.

5. Desarrollar actuaciones para la implementacién de medidas para la defen-
sa de los profesionales de la Psicologia en el &mbito de la iniciativa privada
sanitaria, a través de la Plataforma X+SALUD con el objetivo de defender
ante la Administracion la inseguridad juridica de muchos centros sanitarios
y profesionales de la Psicologia en el &mbito sanitario.

6. Seguir desarrollando acciones de incidencia politica argumentativa (apor-
tando en todo momento lineas, argumentos e ideas de mejora) ante la Ad-
ministracion, en los diferentes @mbitos de la Psicologia.

« Incremento y mejora en la dotacién de recursos de especialistas en Psico-
logia clinica en los diferentes dispositivos de atencidn especializada donde
desarrollan su intervencion.

» Propuesta del perfil competencial y ratio de atencién para profesionales
de la Psicologia en la Atencién Social Primaria (Ayuntamiento de Madrid).

« Incorporacion estructural y funcional de la Psicologia en Atencién Primaria
y definicién de modelo de intervencion.

e Desarrollo de proyectos de incorporacién de la Psicologia educativa en
centros y programas educativos.

» Desarrollo de acciones para la creacion de modelos de acceso de la Psico-
logia Forense en la Administracion de Justicia.

o Implementacion de acciones para la concrecion de modelos de atencién
psicoldgica en residencias y centros de mayores.

« Desarrollo de acciones para la creacion y correcto funcionamiento de la
recién creada Comision de ética de la Agencia Madrilefia para el Apoyo a
las Personas Adultas con Discapacidad.

7. Disefio de proyectos de formacion y/o investigacion y/o accién, en colabo-
racién con las Universidades Madrilefias.

8. Colaboracidn con las Asociaciones y Sociedades cientificas y el Consejo
General de la Psicologia en el desarrollo de las acciones necesarias de in-
cidencia politica para la creacion de las especialidades de Psicologia Clini-
ca de la Infancia y de la Adolescencia, Neuropsicologia y Psicooncologia y
Cuidados Paliativos.

9. Continuar con las acciones del Proyecto Chat For Victims. En el afio 2024
finalizard el Proyecto europeo Changing the Accessibility of Tools for Vic-
tims, que tiene como objetivo de facilitar el acceso a la informacion y la
comunicacion efectiva para que las personas con discapacidad victimas
de delitos participen de forma efectiva en el proceso de justicia penal.

10. Culminar el proceso de transformacion digital de la Organizacion colegial
con el desarrollo del Gestor Documental (Esquema Nacional de Seguridad).

11. Implementar las propuestas de mejora en los diferentes Servicios cole-
giales derivadas del Estudio desarrollado por el Colegio.

12. Colaboracion del Colegio en el desarrollo de los objetivos y actuaciones de
la Fundacion del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, estableciendo
alianzas y vinculos con otras Fundaciones y entidades.



PRESUPUESTO 2024. PERDIDAS Y GANANCIAS

2023 2024

A) GASTOS 5.076.542 5.234.491
1. GASTOS DE GESTION 287.498 427.450
a. Junta de Gobierno 184.164 192.263
b. Comisién Deontoldgica 10.435 10.852
c. Vocalias 1.693 1.761
d. Delegados de Junta 770 7.000
e. Consejo Gestor de la Igualdad 2.032 3.300

f.  Oficina de Amparo 1.815 1.888
g. Secciones 24.502 47.439
h. Institucién de Mediacién 3.725 3.874

i. Gastos Colaboradores 10.981 10.865

j. Ayudas Monetarias 37.088 37.209
k. Congreso Europeo 10.293 11.000

I. Ayuda/Donacién Fundacién COP Madrid 0 100.000
2. APROVISIONAMIENTOS 306.835 281.412
a. Imprentay Publicaciones 231.007 202.866
b. Documentacién y Biblioteca 13.406 13.964
c. Otros Aprovisionamientos 62.422 64.582
3. GASTOS DE PERSONAL 1.435.741 1.520.000
a. Sueldosy Salarios 1.435.741 1.520.000

4. GASTOS SOCIALES 452.185 511.280
a. Seguros Sociales 439113 494.000
b. Otros Gastos de Personal 13.072 17.280
5. SERVICIOS REMUNERADOS 14.866 20.000
a. Retribuciones Variables 14.866 20.000
6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 106.673 168.117
a.  Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 17 17
b. Amortizacién Inmovilizado Material 106.556 168.000

7. SERVICIOS EXTERIORES 2.444.756 2.281.467
a. Arrendamientos 47.720 49.435
b. Reparacionesy Conservacién 5.115 5.695
c. Servicios de Profesionales Independientes 365.846 343.469
d. Servicios de Profesionales Independientes Intrusismo 9.870 7.320
e. Profesionales Convenios 8.760 0

f.  Ponentes Formacién 192.985 213.554
g. Institucién de Mediacién. Soluciones a Conflictos 6.799 1.650
h. Servicios Tecnoldgicos 202.490 184.333

i. Primas de Seguros 10.439 12.000

j. Servicios Bancarios 19.367 20.800
k. Publicidad, Difusidn y Relaciones Publicas 246.312 73.999

I. Contribucién Consejo General de la Psicologia 867173 942116
m. Suministros 33.435 27.504
n. Servicios Externos 217.257 182.253
A. Gastos Diversos 116.403 157.531
o. Viajesy Desplazamientos 2.834 0
p. Proyecto Gestor Documental 5.922 2.916
q. Hablemos de... Suicidio 13.225 12.000

r. Hablemos de... Soledad No Deseada 2.733 1.969

s. Hablemos de... Salud Sexual y Pornografia en la Infancia 0,00 6.000

t.  Encuesta de Satisfaccion, Formacion y Grupos 15.528 0
u. PsiCE 48.922 9.805

v. Chat For Victims - Croatia 5.621 7121
w. Bienestar Emocional en Centros Educativos 0 20.000
8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS -4.697 0
a. Dotacidn Provisidn Insolvencias Cuotas Colegiales _4.697 0
b. Dotacidn Provisién Insolvencias Deudores 0 0
9. TRIBUTOS 24.873 24.765
a. Tributos ( IVA, IBI, etc.) 24.873 24.765
10. GASTOS FINANCIEROS 0 0
a. Gastos Financieros 0 0
11. DETERIORO DEL INMOVILIZADO INMATERIAL 3.009 ]
12. GASTOS EXTRAORDINARIOS 4.803 0
B) INGRESOS 5.030.871 5.235.602
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 4.404.152 4.571.985
a. Nuevos Colegiados 140.945 152.945
b. Cuotas Semestrales Colegiados 4198138 4.351.631
c. Cuotas Secciones 32.680 32.939
d. Subvencionesy Donaciones 17.182 19.261
e. Colaboraciones 15.208 15.208
2. VENTAS 148.275 157172
a. Publicaciones 6.372 6.472
b. Publicaciones en Formato Electrénico 98.677 105.700
c. Publicidad 43.226 45.000
3. PRESTACION DE SERVICIOS 346.886 355.688
a. Convenios 26.062 13.280
b. Formacién 309.805 333.297
c. Acreditaciones 9.395 7.486
d. Mediacién 1.625 1.625
4. OTROS INGRESOS 108.102 145.757
a. Ingresos por Arrendamientos 5.116 5.046
b. Ingresos por Servicios Diversos 88.026 90.561
c. Ingresos procedentes Fundacién COP Madrid 0 50.150
d. Ingresos Ayuda Consejo 14.960 0
5. INGRESOS FINANCIEROS 21.457 5.000
6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.999 0
RESULTADO DEL EJERCICIO -45.671 1M
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Colegio Oficial Trabajamos junto a nuestras
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