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Blenvenidos Bienvenidos

PRESENTACION

| reconocimiento de la Psicologia como una profesién ampliamente

reconocida en nuestra sociedad representa hoy en dia un hecho in-

contestable. Su contribucién al bienestar de las personas, en muy di-

ferentes ambitos de la vida cotidiana y de la organizacién social de la
que nos hemos dotado ha alcanzado valores cotas singularmente destacados
desde finales del pasado siglo. Su presencia y participacion en los dispositivos
de respuesta organizados con motivo de acontecimientos especialmente dra-
maticos nunca paso desapercibida, hasta el punto de ser, en el momento ac-
tual, una de las profesiones mas demandadas en la configuracién de planes y
proyectos para mejorar la vida de las personas.

Hablamos de una profesidon muy presente y referenciada en escenarios de de-
bate publico sobre los retos que tenemos como sociedad para el momento en
que nos encontramos y el futuro que nos espera, y preparamos para el corto
y medio plazo. La Psicologia que ha sabido ocupar un espacio en la vida de las
personas con trabajo, dedicacidn, sensibilidad y, por supuesto, con el impres-
cindible sustrato cientifico en su quehacer cotidiano.

Hace casi tres afios, el statu quo de nuestra organizacién como sociedad sal-
t6 por los aires y las personas, aqui y alla, se vieron singularmente afectadas
por una pandemia que removid las vidas y situé la enfermedad y la muerte a
la puerta de cada casa, en cada calle, en las residencias, en los hospitales...
Y nos hizo dudar de si acabariamos saliendo; y poder superar el tsunami que
nos anegaba.

La Psicologia, mds que nunca, se puso al servicio de las personas. Como siem-
pre hace. Ahondando en sus necesidades. Con implicacién y compromiso. Era
necesario acompanfar, atender y cuidar. La enfermedad, los miedos, la zozobra,
la inseguridad, las pérdidas, los duelos, la ansiedad, los trastornos del estado
de animo... se hicieron “mochilas de vida” de muchas personas. Ocupando sus
mentes, sus corazones, sus almas. Trastocando sus pensamientos, sus emocio-
nes y sus comportamientos, en el dia a dia.

Pero la Psicologia no ha estado presente exclusivamente en los contextos espe-
cificos de atencidn en materia de salud. Muy al contrario, en este complejo es-
cenario los y las profesionales de la Psicologia han trabajado por el bienestar de
las personas en todos los contextos donde su contribucion ha sido requerida:
en las escuelas y comunidades educativas, en los escenarios del trabajo y de las
organizaciones, en el desarrollo de programas y actuaciones para la atencién a
las personas mas vulnerables y desfavorecidas...

Alo largo de 2022 y al margen de su actividad cotidiana de gestion y accién de
incidencia politica, el Colegio ha desarrollado un amplio programa de visibili-
zacién de la Psicologia como ciencia y disciplina al servicio de las personas 'y de
los principales retos que tenemos como sociedad.

Debe resaltarse el proyecto “Hablemos de..."” que ha permitido catalizar el de-
sarrollo de propuestas en diferentes dmbitos de intervencién (educativo, sa-
nitario, laboral, deporte de élite, intervencidn social y poblaciones desfavore-
cidas...) relacionados con la prevencion y actuacién en conducta suicida y el
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acuerdo con la administracion autondmica y local para la implementacion de
acciones conjuntas.

Sin perjuicio de otras, debe destacarse, a modo de ejemplo, el convenio suscri-
to con Vicepresidencia y Consejeria de Educacién y Universidades en materia
de investigacién, formacién e intervencién para el disefio de programas de pre-
vencion de los desajustes y desérdenes emocionales del alumnado (Proyecto
PsiCe, Psicologia en centros educativos) y el convenio con el Ayuntamiento de
Madrid a través de su Organismo Madrid Salud para el desarrollo de acciones
conjuntas en materia de prevencion del suicidio.

El afio ha supuesto también el inicio de actuaciones para abordar la colabora-
cién de nuestro Colegio profesional en materia de atencién a la “soledad no
deseada” (dentro del citado proyecto “Hablemos de..."), asimismo acordadas
con laadministracion regional y, especialmente, con el citado Ayuntamiento de
Madrid y su organismo de Salud.

Asimismo, con la Consejeria de Sanidad se han mantenido diferentes reunio-
nes y encuentros técnicos orientados a la mejora (en recursos personales y de-
finicién de modelo de intervencidn) de la atencién psicolégica en el ambito de
la Atencién Primaria; con el objetivo de conseguir la incorporacion de profesio-
nales de la Psicologia en cada centro de salud en la regién.

Y, entre otras acciones importantes, ha permitido sustanciar con diferentes ac-
tividades los 25 afios desde la creacién del grupo de Trabajo de Emergencias y
Catéstrofes, de gran relevancia en la atencidn a la ciudadania en situaciones
extraordinarias y dramaticas en los ultimos afios.

MEJORAS Y COMPROMISO CON LOS COLEGIADOS
Y COLEGIADAS

A continuacién destacamos los principales hitos y actuaciones realizadas a lo
largo del afio

Participacién colegial en la renovacién de los Estatutos del
Colegio

La Junta de Gobierno realizd el proceso de revision de los Estatutos del Cole-
gio, a los efectos de poder presentar una propuesta de nuevos estatutos en la
Asamblea General Extraordinaria. Incorporé el trabajo de diferentes Comisio-
nes y, por supuesto, incluyé la participacion de los colegiados y las colegiadas.
Dicha participacion se articuld a través de su actividad en el desarrollo de los
trabajos de Comisiones y Secciones, y, especialmente, habilitando un espacio
para sus sugerencias y propuestas en nuestra web colegial.

Desarrollo de Proyectos de relevancia

El Colegio, junto a diversas instituciones, esta poniendo en marcha diferentes
proyectos de interés social: Proyecto PsiCE, Prevencién del Suicidio, preven-
cion de riesgos psicosociales, Soledad no deseada y personas mayores, trata-
miento psicoldgico con las victimas de terrorismo, entre otros.

Especial relevancia tiene el Proyecto PsiCE. Psicologia basada en la evidencia
en contextos educativos para la prevencion de problemas emocionales que se
llevard a cabo en 13 centros educativos de la comunidad de Madrid con un total
de 2.400 alumnos y alumnas ente 12 y 18 afios a lo largo de los tres préximos

cursos escolares.
"‘--5_-' T
: nm s
. LIA ITURﬂun

PARTICIPA

NUEVOS ESTATUTOS COPM

£




ACCEDE A NUESTRAS REVISTAS
CIENTIFICO-PROFESIONALES
DE LA PSICOLOGIA
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¢Busca un profesional de la
Psicologia colegiado?

Acceda al Directorio de Centros y
Consultas de Psicologia del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid
Ya hay més de 3.000 psicélogas y
psicélogos inscritos

Organo Consultivo de Igualdad y Diversidad

Redisefio de la pagina Web colegial que recibe mas
de 4 millones y medio de visitas

Se ha inaugurado la nueva web colegial para ofrecer un estilo propio y actual,
homogéneo y amigable. Por un parte, los recursos gréaficos se han normalizado
para jugar con un surtido de tamafos, formas y colores adecuado a nuestra
imagen corporativa. La pdgina Web recibe actualmente 4.641.689 visitas de 132
paises.

Reconocimiento cientifico-profesional de las revistas

Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre mas de 21.494 revis-
tas, en todas sus colecciones, de las cuales solo 32 son publicaciones espafiolas
de Psicologia, entre las que se encuentran 10 de las revistas editadas o coedi-
tadas por el Colegio. Solo 14 revistas espafiolas de Psicologia tienen Factor de
Impacto, 7 de las cuales son revistas editadas por el Colegio.

Gestor Documental y Sede Electronica

Se ha puesto en marcha la sede electrénica del Colegio y su integracion con la
plataforma web del gestor documental y aplicaciéon colegial. Un logro que ade-
mas de implicar una mayor madurez tecnoldgica también comporta cambios
organizativos y modelizar procedimientos de gestion colegial en un formato
homogéneo, sistematico y detallado, que permite elevar y garantizar la calidad
de los servicios digitales y su perfecta integracion con los servicios presenciales.

La Sede Electrénica aporta garantias adicionales en materia de seguridad,
transparencia, y disponibilidad en las gestiones colegiales. Las personas cole-
giadas y la ciudadania podran conocer de antemano cual es la normativa que
regula cada tramite, disponer al instante de un justificante de entrega y cono-
cer el estado de sus solicitudes en todo momento.

El Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia
aumenta un 58% el numero de visitas

El Directorio de Centros, Consultasy Servicios de Psicologia, que cuenta ya con
3189 profesionales inscritos. El numero de visitas realizadas a través de la pagi-
na web han sido 16.415, lo que supone un 58% mds con respecto al afio anterior.

Difusion de empleo donde se han gestionado mas de 1.300
puestos

Se ha gestionado a través de este Servicio un total de 1.347 puestos para la co-
bertura de distintos Servicios de Psicologia por parte de empresas, institucio-
nes, organizaciones y profesionales en activo, alcanzando elmaximo histérico
desde el inicio del Servicio, con un aumento del 50% sobre el afio anterior.

Creacion de Organos Consultivos

El Colegio creé una serie de Organos Consultivos que se han formado como
parte de la politica de relaciones que la Junta de Gobierno entiende que ha de
llevarse a cabo para favorecer y armonizar todos los agentes que intervienen en
el desarrollo de nuestra profesion.

- Organo Consultivo de Igualdad y Diversidad, se inscribe en el marco de ac-
tuacion en Principios y Valores, que son de aplicacion transversal a la activi-
dad colegial institucional y se plantea con cardcter universal y general, para la
revision, vigilancia y orientacion de la préctica colegial.

- Organo Consultivo de Universidades, para coordinar y reforzar las relaciones
entre el Colegio y las distintas universidades que cuentan con estudios de
grado de Psicologia en la Comunidad de Madrid.




La Formacioén del Colegio llega a mas de 36.000 profesionales

Se ha aumentado el nimero de acciones formativas, con un total de 449 accio-
nes, 5.516 horas y 36.336 profesionales de la Psicologia participantes.

Ademas, se aprecia un aumento de participacién de los y las profesionales en
las actividades gratuitas que oferté el Colegio a lo largo del afio, con cerca de
34.000 personas interesadas.

Los colegiados aumentan el uso de Psicodoc

Las busquedas en Psicodoc de los colegiados y colegiadas de Madrid han au-
mentado cerca de un 30% y han alcanzado las 12.878 bidsquedas.

Mas de 93.930 € en Becas y Ayudas

El Colegio ha otorgado en becas y ayudas un total de 93.930€ a sus colegiados
y colegiadas, lo que ha supuesto un incremento con respecto al aflo 2021 de un
26,26%. El numero total becas y ayudas otorgadas ha sido de 266, lo que supo-
ne un incremento del 55,56 % en relacion con el afio anterior.

PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

Presencia de los profesionales de la Psicologia en los
medios de comunicacién

El Colegio, junto a sus colegiados y colegiadas, promocionan y divulgan la Psi-
cologia a la sociedad, a través de los distintos medios de comunicacién (prensa,
radio, televisiones, agencias, revistas, medios digitales) nacionales e internacio-
nales, en el Ultimo afio destacan los siguientes datos:

* En el dltimo afio se ha producido un incremento en el nimero de intervencio-
nes, mas de 2.086 intervenciones y 2.103 colaboraciones, lo que significa una
media de 6 colaboraciones diarias.

« Este afio se ha colaborado con 22 medios de comunicacidn internacionales.

Participacién en reuniones y eventos profesionales para
desarrollar e impulsar la Psicologia

Diferentes miembros de la Junta de Gobierno del Colegio han participando en
numerosos actos y eventos profesionales con el objetivo de divulgar la Psicolo-
giay poner en valor el trabajo de sus profesionales.

Reconocimiento publico a la labor que realiza el Colegio

El trabajo que estd realizando el Colegio junto a sus colegiados y colegiadas, ha
sido reconocido por numerosas entidades, concediéndole durante este afio 9
premios o reconocimientos en dreas como: Prevencion del Suicidio, Educacién
y urgencias y emergencias, y el trabajo realizado durante la pandemia.

El Colegio sede de grandes eventos

El Salon de Actos del Colegio fue la sede elegida para presentar, ante mas de 50
medios de comunicacién nacionales e internacionales, la nueva cancién que ha
compuesto Maria de los Angeles “Rozalén” Ortuiio, sobre el Suicidio “Agarrarte
alavida".

Durante el acto Rozalén destacd que con el tema “Agarrarte a la vida’, pretende
ayudar a prevenir el suicidio, compuesto tras un proceso de contactos de pri-
mera mano “con personas que sufren ese dolor”.

COLEGIADOS Y COLEGIADAS




REPRESENTACION INSTITUCIONAL
Relaciones institucionales

El Colegio ha recibido la visita institucional de representantes de la Adminis-
tracién Autondmica y Colegios profesionales con el objetivo de mantener di-
ferentes reuniones de trabajo para abordar temas de interés para la profesion
y la sociedad.

Entre estas visitas destacan la del Vicepresidente, Consejero de Educacién y
Universidades, Enrique Osorio; el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
Enrique Lopez; el Consejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero y el Presidente
del Colegio de Médicos de Madrid, Manuel Martinez-Sélles.

Aportaciones del Colegio a iniciativas legislativas

Durante el afio, se han mantenido reuniones y se ha trasladado a representan-
tes de las Administraciones y de los Partidos Politicos la posicién y propuestas
del Colegio ante temas de interés para la Psicologia, ademas de hacer aporta-
ciones a las iniciativas legislativas de este periodo.

En el ambito de la Comunidad de Madrid: Anteproyecto de Ley de creacion de
la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad
y al Proyecto de Ley de Creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil y
Emergencias de la Comunidad de Madrid

En el dmbito Estatal hemos contribuido, con aportaciones al Proyecto de Or-
den por la que se desarrolla el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y califi-
cacién del grado de discapacidad, Anteproyecto de Ley de condiciones basicas
para laigualdad en el acceso y disfrute de los servicios sociales.

INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno,
los Estatutos del Colegio, en su articulo 42, establecen que el nombramiento
de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo politico en alguna Ad-
ministracién Publica serd causa de cese en su condicidon de miembro de dicha
Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de intereses de
los miembros de la Junta de Gobierno, durante el afio 2022 no se ha producido
ninguna de dichas situaciones.

Reunién de Trabajo con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
iIFJ , y
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SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA, DE LA SALUD
Y PSICOTERAPIA

a Seccioén de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia estd formada

por 2.887 miembros, con 188 de nuevos inscritos durante el afio, ofrece

un abanico de actividades y recursos con el objeto de lograr una Psico-

logia que adquiera el reconocimiento y relevancia que merece, don-
de el reciclaje y formacién continua son claves para la excelencia profesional,
adaptandonos a las necesidades y demandas de sus miembros, asi como a la
realidad actual de nuestra sociedad.

Se ha desarrollado a lo largo del afio las siguientes actuaciones, con un total de
461 horas de docencia y actividades, un 70% de ellas gratuitas, de las que se han
beneficiado 4.542 personas:

* Se ha continuado con el Ciclo de Sesiones Clinicas, en las que se exponen ca-
sos, o el abordaje de una temética de trabajo o tratamiento psicoterapéutico
en particular, que puedan tener un interés practico para los profesionales de
la Psicoterapia. Este afio se han realizado un total de 148 horas, contando con
la participacion de 2.982 asistentes, en alguna de las 3 modalidades: presen-
cial, tele-presencial o Streaming.

Se han disefiado 10 actividades formativas con distintos formatos: jornadas,
cursos, conferencias, seminarios... donde han participado 1.836 personas.
Destacando: Conferencia "El virus que visitd nuestras vidas. Una mirada des-
de la Psicologia”, Taller “Autocuidado del Psicoterapeuta”, Jornadas de “Psi-
coterapia: retos y actualidad”, Jornada Internacional "Apego y Trauma”, Curso
"Estrategias para mejorar los resultados en Psicoterapia”, Curso "Aspectos
introductorios sobre la teoria del apego en psicoterapia”, Curso “Estrategias
para mejorar los resultados en Psicoterapia”, Curso “Sexualidad infanto-ju-
venil”, Seminario “Escuchando al cuerpo en psicoterapia: traducir el lenguaje
corporal. Una visién actualizada de la psicosomatica”, V edicién sobre Super-
vision de casos clinicos.

Se ha realizado una Sesién Informativa gratuita sobre el Certificado Europeo
Europsy.

Se han realizado distintas coordinaciones dentro del propio Colegio, asicomo
en colaboracién con la Divisién de Psicoterapia del Consejo General de la Psi-
cologia para la organizacién de actuaciones conjuntas.

* Ademas, se ha participado, en colaboracién con el departamento de comu-
nicacion del Colegio, en diferentes iniciativas como la Guia de apoyo del dia
contra la depresién y en colaboracién con diferentes medios de comunica-
cién, cuya finalidad ha sido contribuir y difundir la profesién, asi como cola-
borar en la prevencién y promocidn de la salud mental en la ciudadania.

Se han llevado a cabo actuaciones para fomentar la presencia de la Psicologia
Clinica en el Sistema Nacional de Salud, para incrementar el nimero de profe-
sionales de Psicologia Clinica en los diferentes niveles asistenciales, de plazas
de Formacién Especializada (Psicélogo/a Interno/a Residente, PIR) y en puestos
de gestion. Con la finalidad de mejorar el acceso de la poblacién y la calidad de
la atencion en los recursos sanitarios publicos.

De igual modo se mantiene la asesoria a colegiados/as en el ambito de la
Psicologia clinica.




SECCION DE NEUROPSICOLOGIA

La Seccidn esta integrada por 583 personas. Las actividades programadas de-
sarrolladas a lo largo del afio fueron:

« Elaboracion de una encuesta para conocer los intereses y necesidades de las
personas inscritas en la Seccion.

» Creacion del grupo de trabajo “Neuropsicologia y Atencién Temprana”.

» Contribucién a la proyeccién publica y divulgacién de la Neuropsicologia en
la sociedad, colaborando en medios de comunicacién.

» Seguimiento de las iniciativas de la Divisién de Neuropsicologia Clinica del
Consejo General de la Psicologia con relacién a la solicitud de una futura es-
pecialidad de Neuropsicologia Clinica via Formacién Sanitaria Especializada.

 Establecimiento de relaciones institucionales (participaciéon en reuniones y
actividades intersecciones, etc.).

» Ampliacién del apartado del web reservado para la Seccidn, facilitando el ac-
ceso a contenidos relevantes.

Por otra parte, un objetivo prioritario durante este afio fue la puesta en marcha
y difusién de actividades de formacién. Para ello organizamos un plan formati-
vo y en el que participaron ponentes expertos en diversas dreas de la Neurop-
sicologia (clinica, forense, educativa, investigacidn, académica). Se celebraron
en un formato fundamentalmente mixto presencial/videoconferencia: | Ciclo
de Casos Practicos, | Ciclo de Conferencias, Participacion en la Jornada “Con-
secuencias Psicoldgicas de la Pandemia”, | Jornada organizada por la Seccién,
en formato online y con gran participacién (159 colegiados/as inscritos de toda
Espaia).

SECCION DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE

La Seccién cuenta actualmente con 102 inscritos. Durante este afo, se realiza-
ron diferentes acciones:

* Reuniones trimestrales con los miembros de la Junta de Gobierno y Seccién.
* Organizacion de la VIl Jornada Nacional de Psicologia del Deporte.
* Ciclo online de conferencias en Psicologia del Deporte (1al mes).

* Participacion en articulos cientificos (12) en diferentes revistas nacionales e
internacionales (CPD, RPD, RIPED y RPADEF, entre otras).

« Divulgacién en el ambito social de |a Psicologia del Deporte, orientada a la sa-
lud integral, el bienestar y rendimiento de las personas, a través de entrevistas
(5) y articulos (8) en los medios de comunicacion.

» Comisidn de Acreditacidn del Colegio para la obtencidn de Acreditacién Na-
cional de Experto en Psicologia del Deporte (CGPE).

* Reunidn con la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad
de Madrid.

* Se han publicado 2 numeros de la Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y
al Ejercicio Fisico (RPADEF) editada por el Colegio (semestral).

» Ademas de continuar afianzando la Psicologia del Deporte y promocionando
el rol profesional del psicélogo en el contexto deportivo y dentro de los gran-
des retos que se plantea desde la Seccidn, es el tener un marco de referencia
legal que ampare a la Psicologia (Ley del Deporte en la Comunidad de Madrid
y Nacional) y el rol profesional del psicélogo/a en el deporte (Ley de Regula-
cién de las Profesiones en el Deporte en la Comunidad de Madrid y Nacional).

Neuropsicologia, baremos

y psicometria: Jestamos sacando
las conclusiones correctas?

30 de noviembre de 2022
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SECCION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS (PTORH)

La Seccién mantiene 363 colegiadas y colegiados inscritos. A lo largo del afio
se han desarrollado actividades organizadas por los Grupos de Trabajo (Evalua-
cién de personas en las organizaciones, Formacién y desarrollo de personas,
Salud laboral, Psicologia Coaching, Tecnologia Digital, Marketing, consumo y
publicidad, Compensacién total, Psicologia y economia, Inclusién laboral de las
personas con discapacidad, Integracién en el entorno laboral).

Durante el afio se han mantenido relaciones, asesoramientos y apoyos con las
instituciones con las que histéricamente se tienen acuerdos y convenios, tales
como Colegios Profesionales de Abogados, Notarios y Graduados Sociales.

Asimismo, se ha seguido participando en las reuniones y actividades de la Junta
Directiva de ARHOE (Comision Nacional para la Racionalizacién de Horarios),
en la que se ostenta una vocalia. Se han mantenido relaciones y colaboraciéon
con la Asociaciéon Foro Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH),
en cuyo Consejo Asesor se continla ocupando una vocalia; y con la Asociacién
Espafola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE).

En la Unidn Interprofesional de Madrid se sigue colaborando en la Comisidn de
Prevencién de Riesgos Laborales y se mantiene el Convenio Marco que acoge la
colaboracién del COPM con los Colegios Oficiales de Bidlogos y Aparejadores
para la aplicacion del Programa de Mentoring ‘Minerva’. Como muy destacable,
se hace necesario resaltar las colaboraciones con: el Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (Proyecto AULA22);
con el Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros (UCM): Master en "Li-
derazgo, Direccion y Gestion de RRHH" y la 5° curso “Experto Universitario en
Psicologia Coaching”; Jornadas monograficas: “Innovacién en Psicologia del
Trabajo” “Consecuencias psicoldgicas de la pandemia”; “Psicologia y econo-
mia” y "Think Tank de Psicologia del Trabajo” .

Se ha seguido colaborando con el Consejo General de la Psicologia de Espafia
(Comité Nacional Experimental de Acreditaciones de EUROPSY Especialista en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones); se ha seguido dando apoyo a la
Fundacion Psicofundacion para la expedicion de certificados de calidad ISO-U-
NE 10667 y se continta formando parte del Comité de certificacién de la citada
norma.

Se ha participado en el Homenaje a José Maria Peird, en el que se glosé sus va-
liosas aportaciones a la PTORH a lo largo de su trayectoria profesional.

Se ha participado en la Semana de la Ciencia y en el Dia de las Profesiones
(UICM), realizando actividades de divulgacién y promocidn, sefialando y resal-
tando el papel de la Psicologia del Trabajo en el desarrollo profesional y bienes-
tar de los trabajadores.

Hay que destacar el incremento de la demanda y participacion de los profe-
sionales de la Psicologia del trabajo divulgadores en los medios de comunica-
cion, en parte por la necesidad de opinidn profesional ante las problematicas
laborales ocasionadas por la pandemia (estrés, ansiedad, teletrabajo, etc.) y, en
parte, por la creciente presencia de este perfil profesional en el mundo laboral
y se han publicado numerosos articulos en medios profesionales como el Ob-
servatorio de Recursos Humanos (ORH) y Capital Humano, asi como webinares
de gran valory actualidad.




SECCION DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

La Seccidn estd integrada por 267 personas colegiadas. Su misidn es promover,
dinamizar y visibilizar este dmbito de especializacién, para que alcance el reco-
nocimiento y relevancia que merece.

Alo largo del afio se han desarrollado diferentes actividades:

* Incorporacion de la Psicologia en la estructura de personal propia de la Aten-
cion Social Primaria de los Servicios Sociales de Madrid, dando respuesta a
una de las propuestas mas relevantes realizadas.

* Finalizacién del estudio de “Soledad no Deseada en las personas mayores:
Situacidn y orientaciones para el disefio de estrategias de accién en la Comu-
nidad de Madrid", encargo de la D.G. de Atencidn al Mayory a la Dependencia
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de
Madrid.

« Elaboracién de documentos en colaboracién con el Colegio Oficial de Trabajo
Social y con el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores, como el co-
municado sobre la precaria situacién de las plantillas en los Servicios Sociales
Especializados.

* Participacion en el “Plan de Atencidn Integral a la Fragilidad y Promocién de
la Longevidad Saludable en personas mayores de la Comunidad de Madrid
2022-2025" de la D.G. de Coordinacién Socio-Sanitaria de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio, se han iniciado nuevos proyectos en dmbitos relevantes para la
Psicologia de la Intervencién Social:

* Se han disefiado talleres de memoria y estimulacién cognitiva, dirigidos a las
personas mayores, impartiendo 15 talleres en 15 municipios de la Comunidad
de Madrid, en los que han participado 6 psicdlogas colegiadas (encargo de la
D.G. de Atencién al Mayory a la Dependencia).

« Las diferentes acciones de incidencia politica y propuestas realizadas en el
marco de la reforma de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos, lo que
va a permitir que profesionales de la Psicologia formen parte del Comité de
Etica y Comisiones de personas expertas.

Por otro lado, este afio se han producido tres hitos importantes, en los que he-
mos estado presentes:

» V Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia
Social y XVI Congreso Nacional de Psicologia Social.

* Primera Jornada organizada por la Sociedad Espafiola de Psicologia de la In-
tervencién Social.

* Jornada sobre el Anteproyecto Ley de Condiciones Basicas para la Igualdad en
el acceso y disfrute de los Servicios Sociales.

Por ultimo, la Seccién ha participado en diferentes medios de comunicaciéon y
en diferentes Jornadas, con el objetivo de contribuir a visibilizar la profesion y
colaborar en la promocidn de la calidad de vida y el bienestar de las personas.

Destacan tres acciones formativas:

* Jornada “Servicios Sociales: Nuevos Modelos para Nuevas Ciudades”, organi-
zadas por el Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento
de Madrid. Ponencia: “La Interdisciplinariedad en los Servicios Sociales”.

* Jornada “; Qué Ley de Servicios Sociales necesitamos? Un debate imprescin-
dible en la Comunidad de Madrid”, organizada por la Marea Naranja Madrid.

* Jornada de “Prevencién del suicidio”, organizada por Madrid Salud. Ponencia:
“La prevencion del suicidio en las personas mayores”.

Actividades de las Vocalias 13
y Secciones



SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

La Seccidn estd integrada por 473 colegiados y colegiadas. Durante este afio se
ha asesorado a los colegiados que han formulado consultas en relacién a nues-
tra disciplina y los diferentes perfiles profesionales existentes dentro de ella.

Con el objetivo de dar a conocer la especialidad, se participd en la Jornada so-
bre salidas profesionales organizada por el Centro Universitario Cardenal Cis-
neros de Alcald de Henares, donde se participé en la organizacién de la Jornada
Interseccional "Efectos psicolégicos de la pandemia”, abordando desde la pers-
pectiva juridica las dificultades de “La intervenciéon con victimas de violencia de
género durante la pandemia”.

Se han recogido y trasladado aportaciones para la revision de los Estatutos del
Colegio.

SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
La seccién de Psicologia Educativa estd formada por 567 colegiados y colegiadas.

La Vocalia y Seccidn siguen trabajando de manera coordinada en proyectos e
iniciativas dirigidas a dar mayor visibilidad a la Psicologia Educativa en la socie-
dad. El Coordinador de la Seccién (Miembro de la Coordinadora de la Division
PsiE) junto a la Vocalia, han mantenido reuniones de coordinacién con la Divi-
sion Educativa del Consejo General de la Psicologia.

Los pasos que se estdn dando desde el Colegio, a través de esta especialidad
educativa son para poner en valor el papel tan significativo e importante que
tendria la incorporacién de psicélogos y psicélogas educativos en los Cen-
tros Educativos, para dar respuesta a desafios, interrogantes y dificultades en
los propios de centros. Desde este ambito se esta trabajando para poner en
marcha un Programa Psicoeducativo de prevencién para el desarrollo de com-
petencias emocionales en el alumnado para prevenir la violencia Inter e intra-
personal. A lo largo del afio se han hecho valoraciones para la obtencién de la
Acreditacion a nivel nacional de experto en Psicologia Educativa. Asi mismo, se
ha participado en las Primeras Jornadas Gallegas de Psicologia Educativa. Se ha
presentado un cartel con el titulo “Los Contextos Educativos Facilitadores de
Bienestar Emocional”.

Asi mismo, se ha realizado un documento de mejora del bienestar de la comu-
nidad educativa donde distintas instituciones han firmado y apoyado dicho do-
cumento. El proyecto mas fuerte de la Seccidn, Junta de Gobierno del Colegioy
Vocalia del Consejo es el proyecto PsiCE. A través de un proyecto experimental
se quiere dar visibilidad y demostrar la importancia que tiene la Psicologia edu-
cativa en el contexto educativo y en los centros escolares.

Se ha participado en “El dia de las Profesiones”, donde se daba visibilidad a la
Psicologia y sus areas de trabajo y en relacion con los contactos con la Admi-
nistracién, el Colegio ha mantenido reuniones con diferentes departamentos
de la Consejeria de Educacion y Juventud. Trabajos para mejorar el Bienestar
Psicoldgico de la poblacién infanto-juvenil.

Se han realizado numerosas intervenciones en diferentes medios de comuni-
cacion. Se ha desarrollado una jornada completa sobre la Psicologia en tiempos
de postpandemia.

Se siguen manteniendo las respuestas a los colegiados y colegiadas que envian
sugerencias y consultas al Colegio. Se ha celebrado reuniones con diferentes
entidades, asociaciones de padres y madres y sindicatos para coordinar accio-
nes conjuntas que pueda mejorar el bienestar emocional de toda la comunidad
educativa, se ha participado en el blog, en el proyecto de divulgacién de videos
para el apoyo psicoldgico a personas afectadas por el conflicto bélico de Ucra-
nia, y en las reuniones del Comité de Expertos de la Fundacion Atresmedia:
Alfabetizacién Mediética e Informacional.
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COMISION DEONTOLOGICA

a principal funcién de esta Comisién es la de velar por el cumplimiento
del Cédigo Deontoldgico del Psicdlogo, orientar en los aspectos ético-
profesionales, asi como pronunciarse sobre la calificacidn disciplinaria
en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento.

En este ejercicio dejé la Comisién M?* Angeles Quiroga Estévez. Los colegia-
dos y colegiadas integrantes de la Comisién Deontoldgica, nombrados en la
Asamblea General Ordinaria del 31de marzo de 2022 a propuesta de la Junta de
Gobierno, conforme establece el art. 67 1b) del Estatuto del Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid, fueron:

* Roberto Dominguez Bilbao (Presidente).
» M? Oliva Marquez Sdnchez (Secretaria).
* José Maria Martinez Fernandez (Vocal).
» Carmen Gémez Pérez (Vocal).

« Maria Gonzélez Alvarez (Vocal).

* Nieves Martinez Fuentes (Vocal).

* Evelio Paz Rodriguez (Vocal).

* José Ignacio Robles Sanchez (Vocal).

« Angeles Sanz Yaque (Vocal).

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibié un total de 102 denuncias
deontoldgicas y acordd la imposicion de 11 sanciones.

En el cuatrienio 2015-2018, el total de denuncias recibidas fue de 282, y las del
cuatrienio 2019-2022 de 316, lo que significa que hubo un incremento del 12 %.

Las resoluciones sancionadoras decrecieron en un 12,9 %, pasando de 62 en el
cuatrienio 2015-2018, a 54 en el cuatrienio 2019-2022.

Los articulos del Cédigo Deontoldgico infringidos que han concluido en san-
cion disciplinaria han sido el 6, 15, 25, 26, 32, 40, 41, 42, 48 y 59. En este afio los
articulos mas infringidos han sido el 6 por carecer de fundamentacién objetiva
y cientifica los informes psicoldgicos denunciados y el 48 por no ser precisos ni
rigurosos los informes psicolégicos emitidos.

La Comision Deontoldgica también ha contestado a las consultas planteadas
tanto por los colegiados como no colegiados en materia de Deontologia y ha
retomado la actividad con comunicaciones breves en el Rincén de la Etica.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Denuncias

0 63 79 65 75 64 65 85 102
recibidas

Resoluciones
sancionadoras

16 | 13 | 16 | 17 | 15 | 12 | 10 | N




COMISION DE RECURSOS

Esta Comisidn estd formada actualmente por:

* Blanca Vazquez Mezquita (Presidenta).

» Maria Francisca Colodron Gémez (Secretaria).
* Helena Thomas Curras (Vocal).

» Rosario Martinez Arias (Vocal).

« José Antonio Carrobles Isabel (Vocal).

* José Eugenio Gémez Mufioz (Asesoria Juridica del Colegio).

Durante este afio la Comision de Recursos se ha reunido en cinco sesiones y se
han se han resuelto 13 recursos fechados en el afio 2022, un escrito solicitando
una intervencion de la comision sobre definicién de funciones, que se rechazd,
por corresponder el objeto de la solicitud a la Junta de Gobierno, y una solicitud
de revisidn de Estatutos por parte de la Junta de Gobierno, a lo que afadimos 4
recursos con fecha de entrada 2021. Esto supone un decremento de 4 recursos,
respecto a los resueltos en el afio 2021.

A 30 de diciembre de 2022 la Comision de Recursos ha resuelto:

- Recursos de entrada en fechas anteriores a 22 de noviembre de 2022, 17 re-
Cursos.

- Revision de los Estatutos con fecha 22 de noviembre de 2022, enviando las
propuestas acordadas por mayoria a la Junta de gobierno.

- Solicitud de dos escritos de aclaraciones a la Junta de Gobierno, una sobre
fechas de presunto impago de cuotas de colegiada recurrente, otra, sobre
fechas de entrada de recurso por posible prescripcién de infraccion.

- Escrito respuesta a solicitud de intervencidn de colegiados, en cuanto a fun-
ciones profesionales dentro de equipos multidisciplinares, no aceptado la de-
manda por corresponder la respuesta a la Junta de Gobierno.

- Solicitud de una aclaracién sobre representacion legal a un recurrente no co-
legiado.

En cuanto a los 17 recursos estudiados, 13 fueron desestimados por unanimi-
dad, 1 fue estimado, con un voto particular en contra, otro fue estimado por
unanimidad y dos fueron estimados parcialmente.

El primer recurso estimado, con voto particular en contra, fue respecto a deci-
sién de la Junta de Gobierno de estimacién de demanda deontolégica por mala
praxis hacia colegiado/a; en el segundo caso, se solicité a la Junta de Gobierno
la apertura de periodo de informacidn reservada respecto a la actuacion de un
psicélogo o psicdloga.
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En cuanto a los dos recursos con estimacion parcial, en el primer caso se debid
a la decision de la Comision de Recursos de solicitar a la Junta de Gobierno
abrir periodo de informacién reservada ante la actuacién profesional de un/a
colegiado/a, y en el segundo caso, se estimd parcialmente recurso sobre plazo
de tiempo en que el impago de cuotas colegiales afectaria a la condicién de
colegiacién.

Los casos no estimados se refieren mayoritariamente a intervenciones de psi-
cdlogos con menores en casos de padres separados o divorciados, o en proce-
so, 0 a informes emitidos en las mismas circunstancias.

Lo anterior referido a intervenciones profesionales privadas, pero también apa-
recen demandas en el dmbito publico, en aumento respecto a afios anteriores.
Los recurrentes son mayoritariamente personas no colegiadas, usuarios, por lo
que de forma general, se deduce que la actuacion de los colegiados madrilefios
se ajusta cada vez mejor al cddigo deontoldgico y normativa legal.

No obstante hay que destacar que tanto a nivel de ejercicio libre, como de ejer-
cicio en el ambito publico, los psicélogos y psicdlogas que intervengan en este
tipo de casos se veran abocados con facilidad a denuncias, lo cual indica la ne-
cesidad de seguir con campafas de informacion sobre los requisitos legales y
medidas a adoptar en estos casos.

También aparecen representados en los recursos no estimados los debidos a
intervenciones terapéuticas, aunque en menor medida.

COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCION PRO-
FESIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES (LIPAI)

La Comisién ha velado por el adecuado desarrollo del convenio de colabora-
cién en materia de adopciones internacionales que mantiene el Colegio con la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid.

La Comisién Regidora de la LIPAI tiene, entre otras funciones, la supervision de
los aspectos formales de las intervenciones de los profesionales, asi como la
regulacién del procedimiento para las posibles reclamaciones de interesados
disconformes con la atencidn recibida o con los informes emitidos.

La Comisiéon Regidora de la LIPAI estd compuesta por: Pedro Rodriguez San-
chez (Presidente, en representacion de la Junta de Gobierno), Amaya Prado
Pifay Vicente Prieto Cabras (Vocales, en representacion de la Junta de Gobier-
no), Teresa Arce Diaz y Paula Moya Gémez (en representacion de los profesio-
nales de la Psicologia de la Lista de Adopciones Internacionales). Por ultimo,
Inmaculada Garcia participa como Coordinadora Técnica de la LIPAL.



4. Servicios
Colegiales
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WEB
Novedades

| redisefio de la web institucional forma parte de uno de los ejes estra-
tégicos del Colegio para la mejora de la visibilidad de la profesion y del
impacto social, teniendo como objetivo tanto el facilitar la comunica-
cién con los colegiados y las colegiadas, como con la ciudadania y la
sociedad en general.

Durante este afio fue inaugurada la nueva web colegial para ofrecer un estilo
propio y actual, homogéneo y amigable. Por un parte, los recursos graficos se
han normalizado para jugar con un surtido de tamafos, formas y colores ade-
cuado a nuestra imagen corporativa.

También se han establecido nuevos patrones de uso para aplicar los recursos
gréficos de forma mas ldgica y consistente para facilitar la navegacion y locali-
zacion de la informacion.

Ademds, se han desarrollado disefios especificos para las tablets y mdéviles,
conforme al creciente uso de estas en el acceso a internet.

La web del Colegio desempefia funciones como canal de comunicacién insti-
tucional, canal de informacién colegial, plataforma de tramitacién online, ca-
nal de Psicologia TV y plataforma editorial. Se han redisefiado cerca de 5.000
paginas para adecuar sus contenidos a la nueva imagen y estructura de la web
colegial.

Cifras

La pagina web colegial ha tenido 4.641.689 visitas de 132 paises.

Las visitas a la web han experimentado un incremento del 2%, destacando el
area principal de Colegio, Servicios y Publicaciones.

En el area principal "Colegio”, dedicado a informar sobre la organizacién cole-
gial y su estructura, hay que destacar el notable aumento de visitas en las “Sec-
ciones”, que se han multiplicado por dos, y en el apartado “Bienvenida” que se
ha multiplicado por tres. Las visitas a la web del Archivo Histérico del Colegio
casi se han duplicado.

En “Servicios” se ha experimentado un crecimiento significativo en “Forma-
cion” (16%), "Empleo” (7%), “Biblioteca” (28%), ademas de mencionar que en
colegiacién la nueva pdgina dedicada a certificados ha superado las cinco mil
visitas anuales.

En “Publicaciones” es preciso mencionar que el portal de |as revistas cientificas
del Colegio mantiene el millén y medio de vistas anuales, y, ademas, hay un
aumento del 5% en el conjunto de publicaciones no periddicas. También es
necesario mencionar el aumento del 40% en el numero de vistas del Blog de
Psicologia, acercandose al medio millén de vistas anuales.



TRANSFORMACION DIGITAL DEL COLEGIO
Gestor documental y Sede Electrénica

Se ha puesto en marcha la sede electrénica del Colegio y su integracion con la
plataforma web del gestor documental y aplicaciéon colegial. Un logro que ade-
mas de implicar una mayor madurez tecnoldgica también comporta cambios
organizativos y modelizar procedimientos de gestion colegial en un formato
homogéneo, sistematico y detallado, que permite elevar y garantizar la calidad
de los servicios digitales y su perfecta integracién con los servicios presenciales.

Lainauguracién de la Sede Electrénica del Colegio aporta garantias adicionales
en materia de seguridad, transparencia, y disponibilidad en las gestiones cole-
giales. Las personas colegiadas y la ciudadania podran conocer de antemano
a la solicitud cudl es la normativa que regula cada tramite, disponer al instante
de un justificante de entrega y conocer el estado de sus solicitudes en todo
momento.

El acceso a la Sede Electrénica del Colegio se realiza tanto con certificado digi-
tal como con las claves de la web, en funcién de la preferencia del usuario y la
normativa de cada tramite.

El registro de entrada a las solicitudes presentadas es una garantia que se obtie-
ne en el mismo acto de presentacion. Ademas, se puede recibir la documenta-
cion o conocer el estado de la tramitacién en la carpeta ciudadana/colegial. Se
han emitido ya 96 registros de entrada.

En “MI CARPETA" podra hacer seguimiento de los trdmites en todo momento,
obtener de nuevo el justificante de haberlo presentado, asi como el documento
solicitado si el tramite ha sido finalizado y el resultado se materializa a través de
un documento o imagen.

Se han completado ya cuatro tramites plenamente integrados en la Sede Elec-
trénica, Plataforma del Gestor Documental y aplicacién colegial: participacion
Estatutos, solicitud adhesién buenas practicas en Telepsicologia, presentacién
de denuncias deontoldgicas y solicitud de derechos proteccion de datos, asf
como la informacién de tramitacidn por otras vias de otras solicitudes.

Ademas, la Sede Electrdnica del Colegio también proporciona una pagina para
la validacion de documentos emitidos por el Colegio disponible para cualquier
entidad que quiera verificar la autenticidad de documentos emitidos con cédi-
go seguro de verificacion, un cédigo de referencia, compuesto de nimeros y
letras, Unico para cada documento. La plataforma web del Sistema de Gestién
Documental del Colegio alberga ya mas de 2.000 documentos.

Esquema Nacional de Seguridad

Durante este afio se ha avanzado considerablemente en la monitorizaciéon y
vigilancia de la seguridad de los sistemas informaticos del Colegio. Ademas, se
ha elaborado un informe detallado de los cambios a realizar en los diferentes
dispositivos y programaciones. La hoja de ruta de los cambios a implementar
contempla la renovacién de la interfaz grafica de la aplicacion colegial y otras
aplicaciones especificas. Se han realizado reuniones mensuales con la Oficina
Técnica de Seguridad, y se han elaborado diferentes normativas de procedi-
mientos, presentando todos los resultados al comité de Seguridad del Colegio.
Todos estos trabajos forman parte del proyecto de adecuacién al ENS del Co-
legio.

Proteccion de datos

Se ha impartido la XVI edicién del curso online gratuito de Proteccion de datos
en Psicologia, con un total de 143 colegiados/as. Ademas, se han realizado dos
videoconferencias sobre Proteccién de datos y seguridad en la informacién en
el ambito de la Psicologia, a las que han asistido 339 colegiados/as. Se ha reali-
zado la adecuacidn de los tratamientos de datos de caracter personal del Co-
legio a las ultimas pautas establecidas por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos y se ha desarrollado la pertinente supervisién de las plataformas y
servicios del Colegio para garantizar la adecuacién de todos los tratamientos
de datos realizados por el Colegio a la legislacién de proteccién de datos.

TRAMITES SEDE

ELECTRONICA

Denuncias
Comisién
Deontoldgica

TRAMITES ¥ GESTIONES

ACCESOS

83

SOLICITUDES

Participacion
en el Colegio -
Estatutos

85

56

Solicitud
Adhesion
Cdédigo Buenas
Practicas
Telepsicologia

130

38

Solicitud
Derechos
Proteccion
de Datos

148

TOTALES

446

96
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DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE
PSICOLOGIA

El Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia, que cuenta ya con
3.189 profesionales inscritos, es la aplicacion que facilita a los consumidores y
usuarios de servicios de Psicologia, la busqueda de las psicélogas y psicélogos
colegiados de acuerdo a su ubicacién y dmbitos de intervencidn profesional.
El servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de un
profesional de la Psicologia ha atendido més de 451 consultas durante este afio.
El nimero de visitas realizadas a través de la pagina web han sido 16.415, lo que
supone un 58% mas con respecto al afio anterior.

SERVICIO DE ACREDITACIONES
Acreditaciones profesionales

El Colegioy el Consejo General de la Psicologia de Espafia llevan afios ponien-
do en marcha distintos procedimientos de acreditaciones y certificaciones pro-
fesionales, con el objetivo de garantizar unos estdndares minimos de calidad en
diferentes especialidades y dreas de la Psicologia. Las acreditaciones/certifica-
ciones profesionales se articulan mediante procedimientos de reconocimiento
para la obtencién de una especializacion, respecto a unos estandares de forma-
cién y practica profesional en un drea concreta de la Psicologia. Dichas certifi-
caciones no son regladas por la administracion publica, ni son obligatorias para
el ejercicio de la Psicologia, pero constituyen un reconocimiento explicito de la
practica profesional.

Acreditaciones formativas

Las acreditaciones formativas en el ambito de la psicoterapia y las actividades
reconocidas de interés psicoldgico por el Colegio son certificaciones que el
Colegio emite respecto a actividades formativas presentadas por entidades
externas, que cumplen con los requisitos definidos en los procedimientos cor-
respondientes. Como en afios anteriores, se han acreditado conjuntamente
con la FAPyMPE (Federacién de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos Psico-
terapeutas de Espafia) un total de 39 actividades formativas en el &mbito de la
Psicoterapia. Como novedad, se ha llegado a un acuerdo con el Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid (ICOMEM) por el que, a través del Procedimiento
de Acreditacion Conjunta de la Formacion en Psicoterapia, se podrd solicitar
también el aval del Colegio Oficial de Médicos de Madrid. Por ultimo, se han
reconocido 5 actividades formativas como de Interés Profesional Psicoldgico.

Adhesion al Cédigo de buenas practicas en TelePsicologia

Se ha aprobado un nuevo Procedimiento de Solicitud de Adhesién al Cédigo de
Buenas Practicas en TelePsicologia, con el objetivo de establecer los requisitos
para la solicitud de un compromiso de adhesién para la prestacion de servicios
de Psicologia online por parte de entidades o sociedades con sede fiscal en la
Comunidad de Madrid.

BECAS Y AYUDAS

A través de los distintos acuerdos que el Colegio establece con instituciones
publicas y entidades privadas que organizan actividades formativas (maste-
res, cursos, congresos, jornadas y seminarios), los colegiados y las colegiadas
pueden beneficiarse de diferentes becas de actividades de interés profesional.
Ademas, aquéllos que se encuentren en situacién de desempleo, pueden optar
a becas para realizar cursos impartidos por el Colegio.

Asimismo, y con el objetivo de promocionar la formacién, produccién y difu-
sion de actividades cientifico-profesionales de colegiados y colegiadas, el Co-
legio pone a su disposicion distintas lineas de ayudas econdmicas.

Durante el afio, el Colegio ha otorgado en becas y ayudas un total de 93.930€
a sus colegiados y colegiadas, lo que ha supuesto un incremento con respecto
al afio 2021 de un 26,26 %. El numero total becas y ayudas otorgadas en el afio
ha sido de 266, que supone un incremento del 55,56 % en relacién con el afio
anterior.



PUBLICACIONES

Un aflo m3s, el Colegio sigue siendo la entidad editora de revistas de Psicologia
mas importante de Espafia y la mas reconocida a nivel cientifico internacional-
mente en nuestro pais, superando a otros colegios de la Psicologia, universi-
dades, centros o asociaciones que editan revistas cientifico-profesionales de
Psicologia.

A lo largo de este afio el Colegio ha publicado un total de 38 niimeros de las
doce revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de Psicologia Juridica,
Clinica y Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Organizational
Psychology, Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de Psico-
logia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico, European Journal of Psychology
Applied to Legal Context, Spanish Journal of Psychology, Revista de Historia de
la Psicologia, Ansiedad y Estrés y Guia de |a Psicologia), que recogieron un total
de 185 articulos de Psicologia publicados en cada uno de sus voltimenes.

Ademas, este afio se han publicado un total de 44 articulos en Avance onling, lo
que significa que los contenidos de estos articulos han estado accesibles a los
lectores antes de su publicacidn definitiva.

En este afio las publicaciones editadas por el Colegio han recibido un total de
1.868.045 visitas, y se han generado un total de 112.059 descargas de los articu-
los publicados.

Continuando con la tendencia del afio anterior, aunque el publico espafiol
suele ser el mas numeroso, con una media del 20% de la poblacién total, la
poblacién mayoritaria de algunas revistas como Psicologia Educativa y Revista
Clinica Contempordnea proviene de México y la poblacidn mayoritaria de la
revista The European Journal of Psychology Applied to Legal Context proviene
de Estados Unidos.

Los lectores que leen mayoritariamente nuestras publicaciones provienen de
Estados Unidos, Reino Unido, Indonesia y Filipinas entre los paises de habla no
hispana y paises como México, Pert, Colombia y Argentina entre los paises de
habla hispana, no obstante destacamos que nuestras revistas llegan a practica-
mente la totalidad de paises.

A lo largo de este afio se han editado otras publicaciones. A raiz del inicio del
enfrentamiento bélico entre Rusia y Ucrania, se ha publicado la Guia “Menores
viviendo una guerra. Guia para crear un paraguas de proteccion psicolégica”.

Otra publicacién que se ha editado es el Informe “Planificacion del crecimiento
de la Psicologia Clinica en el Servicio Madrilefio de Salud: Una preocupacion
razonada”.

Reconocimiento cientifico-profesional de las revistas

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, lleva trabajando des-
de hace afios para mantener los estandares de calidad y excelencia en sus pro-
cesos editoriales, con el objeto de difundir la Ciencia de la Psicologia y de este
modo, conseguir el reconocimiento de la profesién en la comunidad cientifica.

Este afio, se ha reunido presencialmente por primera vez, después del afio 2019
por la pandemia por Covid-19, el Comité Asesor de revistas cientifico-profesio-
nales que edita el Colegio, con el objeto de establecer las estrategias editoriales
para continuar afianzando el reconocimiento de las publicaciones cientificas
del Colegio por parte de las principales bases de contenido cientifico tanto na-
cionales como internacionales.

Comité Asesor de las revistas del Colegio

Visitas de articulos

1.868.045

1.553.314
1162.330

2020 2021 2022

Ranking revistas
Psicologia Espariolas

Ranking revistas
Psicologia
Revista Espanolas

The European Journal
of Psychology Applied 114 2/41
to Legal Context

Psychosocial
Intervention 3/14 441

Journal of Work

and Organizational 5/14 6/41
Psychology

Clinica y Salud M4 16/41
Anuario de Psicologia

el 9/14 14/41

Psicologia Educativa 10/14 15/41

Spanish Journal of
Psychology 114

Ansiedad y Estrés - 23/41

Posicionamiento de las publicaciones del Colegio
en referencia a las revistas cientificas de Psicologia
espaniolas, reconocidas internacionalmente.
JCR Journal Citation Report (Web of Science);
SJR Scimago Journal Report (Scopus).




Reunion de trabajo del Comité Asesor de las
revistas del Colegio
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Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre mas de 21.494 revis-
tas, en todas sus colecciones, que incluyen las areas de las ciencias, las ciencias
sociales, las artes y las humanidades y Emerging Sources Citation Index, de las
cuales solo 32 son publicaciones espafiolas de Psicologia, entre las que se en-
cuentran 10 de las revistas editadas o coeditadas por el Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid. Solo 14 revistas espafiolas de Psicologia tienen Factor de
Impacto, 7 de las cuales son revistas editadas y coeditadas por el Colegio.

Las revistas Clinica Contemporanea, Ansiedad y Estrés e Historia de la Psico-
logia, estdn presentes en la Web of Science dentro de la Coleccién Emerging
Source Citation Index.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado
por parte de SCOPUS. Scopus es una base de datos de referencias bibliogra-
ficas y citas, accesible via Web para sus suscriptores. Scopus publica anual-
mente su propio Factor de Impacto (SJR) en el que recoge 27.392 revistas (706
espafolas), de las cuales 1.323 son de Psicologia y de estas, solo 41 son es-
pafiolas.

Ambos indices de impacto JIF- JCR de la Web of Science (Clarivate) y SJR de
Scimago (Scopus) son el principal referente en el plano de la investigacién ya
que proporcionan una visién general completa de la produccién mundial de
investigacion.

Este afio la revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico ha
sido aceptada para su inclusiéon en la base de datos EBSCO.

Los contenidos de la revista han sido incluidos en la base de datos Fuente
Académica Plus, que es una de las bases de datos mas completas de revistas
en espafiol y portugués a texto completo, con cerca de 1.800 revistas.

Ademas, también ha sido indexada en la base de datos SPORTDiscus with
Full Text, que es la principal base de datos bibliografica para la investigacién
soabre el deporte y la medicina deportiva. EBSCO es lider mundial en la dis-
tribucién académica electrdnica de revistas y bases de datos bibliograficas.

El contenido completo de todas las publicaciones se puede ver en la pagina
web del Colegio (Seccién de publicaciones): www.copmadrid.org

Redes Sociales y otros medios de comunicacién

Las revistas cientificas del Colegio estdn presentes en diferentes redes so-
ciales como Facebook, Twitter y la red LinkedIn. De este modo se pueden
consultar en cualquier momento y en cualquier lugar, tanto los contenidos
de las revistas como las noticias de interés relacionadas con el ambito de las
revistas. A lo largo de este afio las revistas han conseguido aumentaron un
13% sus seguidores, teniendo 9.030 seguidores en Twitter, 1.585 seguidores
Facebook y 762 seguidores en LinkedIn.

Plan Innovacién “Detras de la Psicologia, Ciencia”

Continuando con la implementacién de un Plan de innovacion para las revis-
tas cientificas del Colegio, "Detras de la Psicologia, Ciencia”, se ha puesto en
marcha la Plataforma Psychology Update, creada por el Colegio para mante-
ner al dia de los ultimos articulos publicados en las revistas a investigadores e
interesados en Psicologia.

Esta plataforma, aprovecha las posibilidades de la “Open Science o Ciencia
Abierta” para poder hacer una difusién personalizada, enviando a sus suscrip-
tores Unicamente los articulos que realmente les son de interés. Psychology
Update permite a los usuarios la creacion de perfiles individuales y profesio-
nales, incluye un listado de términos propios basado en el tesauro APA 'y en
aquellos mas usados por las revistas cientificas. Psychology Update cuenta ya
con usuarios procedentes de mas de 330 grupos de investigacién nacionales
y europeos.



SERVICIO DE EMPLEO

Este afio ya son 5.768 los colegiados y colegiadas inscritos en el Servicio de Em-
pleo, participando de los diversos servicios gratuitos que se ofrecen en él.

Difusion de empleo. Acercamiento al mercado laboral

Durante este afio se ha gestionado a través de este servicio un total de 1.347
puestos para la cobertura de distintos Servicios de Psicologia por parte de em-
presas, instituciones, organizaciones y profesionales en activo, alcanzando el
maximo histdrico desde el inicio del Servicio, con un aumento del 50% sobre el
afio anterior. El ambito que acumula el mayor dato de ofertas de empleo es el
de Psicologia Clinica y de la Salud (80%), requiriendo profesionales para llevar
a cabo atenciodn psicoldgica en centros privados.

En relacién con la tipologia de entidades ofertantes, se mantiene la tendencia de
afios anteriores, siendo la empresa privada la que mas profesionales de la Psicolo-
gia demanda (89%).

El perfil formativo del profesional requerido por las entidades es, en un 65%,
estar en posesién de formacién postgrado en el area especifica. En cuanto a la
experiencia previa requerida, en un 11% no la requieren, debe ser de al menos 1
afio, en el 32% de las ofertas y de dos o mas afios en el 57% de los casos.

Orientacion laboral

A través de entrevistas de asesoramiento personalizado, se han analizado las
necesidades detectadas, asi como ofrecido los recursos méas adaptados a cada
caso, con el fin dltimo de su desarrollo profesional.

Se ha atendido a un total de 458 colegiados en el area de Orientacidn Laboral,
tanto de forma telefénica como a través de consultas por correo electrénico. El
interés profesional manifestado por la mayoria de los colegiados que han sido
atendidos en este servicio ha sido hacia el drea de la Clinica (87%), seguido con
cierta distancia por otras dreas como Educativa o Intervencién Social (5% y 4%,
respectivamente).

Las consultas se han centrado principalmente en recogida de informacion so-
bre el emprendimiento y proyectos propios en Psicologia (50%), un 13 % quiere
potenciar sus herramientas para busqueda eficaz de empleo (curriculum vitae,
autocandidatura, perfiles en redes y analisis del perfil profesional) y para en-
focar su plan de carrera. También se plantean dudas relacionadas con el inicio
de la profesidon (25%). Asimismo, se han gestionado consultas sobre aspectos
tales como el ejercicio de la profesién con o sin la habilitacién sanitaria (10%) o
caracteristicas principales de la terapia online (2%).

Planes formativos de apoyo a la insercion laboral y al
desarrollo profesional online

Se han celebrado la VIl y VIl ediciones del Plan Formativo de Desarrollo y Em-
prendimiento Profesional desde la Plataforma de formacién online del Colegio,
aumentando la flexibilidad de acceso a la misma y la disponibilidad de los con-
tenidos, apoyados por recursos multimedia y multicanal.

Los contenidos se han distribuido en un total de 7 actividades formativas.
Se han realizado aulas virtuales con los profesionales expertos para la resolu-
cion de dudas y aclaracion de conceptos.

Cabe destacar que, a lo largo de estas ocho ediciones online, se ha acompafia-
do a més de 5.500 colegiados con més de 700 horas de formacién online.

Acciones desde el servicio de empleo

Se colaboré con distintas universidades a través de conferencias incluidas en
Jornadas de Empleo y Profesién, informando a los estudiantes de Psicologia so-
bre las areas y perfiles profesionales mas demandados por el mercado laboral,
asi como los servicios y recursos que el Colegio pone a su disposicion.

Ademas se desarrollaron acciones de Responsabilidad Social como el progra-
ma 4° ESO + Empresa o actividades con la Fundacién Secretariado Gitano de
acompafiamiento profesional.

Ofertas anuales
1347

891

366

2020 2021 2022

Ofertas por ambitos profesionales

Clinica 1.084

Intervenciéon
Social 125

Valoraciones

Seguridad 58

Formativa 35
Educativa 20
RRHH 17

Otros 8

Orientacion Laboral

Dudas Psicologia

Herramientas sanitaria Emprendimiento
busqueda y gestion de
de empleo proyectos

0,
Mercado i
Laboral
Anélisis perfil
profesional
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N° Participantes de acciones
formativas gratuitas

33.969
32.560

20.606

2020 2021 2022

N° de Acciones Formativas

449
446

2020 2021 2022

N° de Horas formativas

5.516

T

5.502

e

3107

2020 2021 2022

FORMACION

La oferta formativa del Colegio ha mantenido la linea de trabajo iniciada en el
ejercicio anterior, destacando las siguientes novedades:

El afno 2022 empezd tristemente con la guerra en Ucrania, y el Colegio, con el
objetivo y el compromiso de acompanar en los procesos de acogida para el bie-
nestar psicolégico de las personas, puso en marcha una serie de videos divulga-
tivos enmarcados en el Proyecto Apoyo Psicoldgico a personas afectadas por el
conflicto bélico en Ucrania, dirigido a la ciudadania y a los equipos profesiona-
les directamente implicados en el conflicto. Cada video abordaba temas de una
manera amplia y concreta, acompafiados de conceptos o ideas fundamentales
para su comprension. Estos videos fueron realizados por profesionales exper-
tos en cada area y han tenido casi 6.000 visualizaciones a lo largo del afio.

Gracias al interés de los profesionales de la Psicologia en las actividades de For-
macién, se ha aumentado de forma significativa la cantidad econémica ofreci-
da en las becas concedidas (66 en total durante el pasado afio), que asciende a
47375 € , frente alos 18.088 € del aflo 2021 con 50 becas.

Se aprecia un aumento de participacion de los y las profesionales en las acti-
vidades gratuitas que oferté el Colegio a lo largo del afio, con cerca de 34.000
personas interesadas en la formacién.

Casi3.000 profesionales de la Psicologia han participado en las numerosas Jor-
nadas que han tenido lugar durante el afio. Destacamos especialmente dentro
del proyecto “"Hablemos de... Suicidio” puesto en marcha en el afio 2021 por el
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, la asistencia a la Jornada Hablemos
de Suicidio y después ;Qué?... Prevencién del Suicidio en diferentes ambitos,
en colaboracién con La Fundacidn “La Caixa", con mas de 300 asistentes.

La Seccidn de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia del Colegio, junto
al Consejo General de la Psicologia, mediante la Divisién de Psicoterapia, or-
ganizaron conjuntamente la “Jornada de Psicoterapia: retos y actualidad”, en
la Facultad de la Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, con la
participacion de 240 psicélogos y psicélogas. La Jornada Logros y Retos en Te-
lepsicologia que organizaron el Colegio y el Centro Ensefianza Superior Car-
denal Cisneros, con la asistencia de casi 400 personas. Es resefiable también
la excelente acogida y el éxito de la Jornada Internacional de Apego y Trauma
a propuesta de la Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia, con
700 personas inscritas.

Durante el afio, las actividades promovidas por las Secciones han seguido en
la misma linea de trabajo. Destaca la Jornada Consecuencias Psicolégicas de la
Pandemia, promovida por todas las secciones del Colegio, desde los distintos
ambitos disciplinares y campos de actuacion de la Psicologia.

También se ha trabajado en el disefio de nuevas actividades formativas desde la
Seccién de Neuropsicologia, donde cerca de 1.500 profesionales participaron
en el ciclo de conferencias, el ciclo de casos practicos y la Jornada de Neuropsi-
cologia, con el objetivo de dar continuidad a las sesiones impartidas por profe-
sionales expertos, y cubrir las demandas formativas expresadas por el colectivo
de profesionales de la Psicologia que desarrollan su actividad profesional en
este ambito.

Jornada Hablemos de Suicidio y después ;Qué?... Prevencién del Suicidio en diferentes ambitos, en colaboracién con La Fundacién “La Caixa”




Es importante resaltar también las VIl Jornadas Nacionales de Psicologia del
Deporte: Avances Profesionales, organizadas por la Divisién de Psicologia de la
Actividad Fisica y el Deporte y Colegio, con el objetivo de tener un espacio de
encuentro y reflexién profesional acerca de los principales retos e inquietudes
a los que se enfrenta la Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte en la ac-
tualidad.

El Colegio, en compromiso con las personas afectadas por el terrorismo, y el
Comisionado del Gobierno para la atencién a las Victimas del Terrorismo de
la Comunidad de Madrid, organizaron la Jornada “Intervencién y Tratamiento
Psicoldgico con las Victimas del Terrorismo.

Desde el grupo de trabajo Terapia Breve Estratégica, se organizé con una ex-
celente valoracion, el ciclo de Seminarios sobre intervenciones estratégicas,
donde mas de 100 personas participaron en estos eventos. Destacamos el Se-
minario Internacional con Alessandro Bartoletti y el Seminario Internacional
con Roberta Milanese.

Ademds, el Colegio, a través de su Institucién de Mediacidn, ha desarrollado la
primera Ediciéon del Especialista semipresencial en Intervencion Psicoldgica en
Conflictos de Pareja, Familiares y Mediacidn, con el objetivo de dotar de herra-
mientas y técnicas a los y las profesionales de la Psicologia para la intervencién
en conflictos familiares en tres ambitos: Mediacion, Coordinacion de Parenta-
lidad y Terapia familiar.

El Colegio y la Facultad de Psicologia de la UCM, junto con el equipo editorial
de la revista The Spanish Journal of Psychology, han continuado ofreciendo el
ciclo de conferencias y mesas redondas abordando diferentes temas de interés
psicoldgico.

La llegada de la pandemia en 2020 trajo consigo la adaptacion de todos los
recursos formativos al contexto del momento, lo que impulsé el desarrollo
formativo a distancia mantenindo el interés por las actividades online. Esta
modalidad facilita la flexibilidad en el aprendizaje permitiendo que los y las
profesionales contintden formandose adaptando su intéres a sus necesidades
personales y/o laborales. Esta metodologia se mantiene y ha ayudado a ampliar
el catalgo de cursos ofreciendo una amplia gama de actividades con diferentes
opciones para los psicélogos y las psicédlogas.

- Se mantiene la misma linea de trabajo con un total de 449 acciones de for-
macion impartidas, donde han participado con 5.516 horas un total de 36.336
profesionales de la Psicologia.

- Continua la amplia oferta gratuita ofrecida con casi 400 actividades formati-
vas, donde han participado mds de 34.000 personas con 1.064 horas de for-
macion.

El Departamento de Formacidn, junto con el Servicio de Empleo, han continua-
do ofreciendo el Plan Formativo gratuito online de Apoyo a la Insercién Laboral
y al emprendimiento para los colegiados y colegiadas de Madrid a lo largo del
ano.

Durante el afio se ha solicitado la acreditacion de 20 actividades que cumplen
con los requisitos para la obtencién de la certificacién de la Formacién Conti-
nuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid, con un total
de 83,7 créditos reconocidos.

SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO

Un total de 1120 colegiados han solicitado este servicio durante el afio. Este
servicio esta teniendo una gran acogida y ha sido solicitado por 10194 colegia-
dos y colegiadas, para aumentar y mejorar la promocién y comunicacién de su
consulta y los servicios psicoldgicos que ofrecen. El objetivo de este servicio,
gratuito para todos los colegiados y colegiadas de Madrid, es transmitir una
imagen sdlida y de prestigio, que logre identificar y distinguir con claridad a
nuestros profesionales cualificados, contribuyendo a mejorar la percepcién so-
cial que tienen los ciudadanos de la Psicologia y de la calidad de los servicios
psicoldgicos prestados.

N° Total de participantes
en acciones formativas

36.336
34.591

24120

2020 2021 2022

Jornada online Internacional de Apego y Trauma
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La colegiada Alicia Pérez recibiendo su
Logo/marca 9.000
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Seguro RC ﬂb Consultas
juridicas

PUNTO DE ATENCION COLEGIAL Y A LA CIUDADANIA

El Punto de Atencién Colegial y a la Ciudadania es el area del Colegio responsa-
ble, a través del trato directo con los colegiados y colegiadas, de resolver dudas
y de informar sobre los diferentes servicios, trdmites y solicitudes planteadas;
asi como de orientar en diferentes ambitos de cardcter profesional. Dicha aten-
cién se ofrece, ademas de manera presencial, de forma telefénica y telematica.

Se harecibido un total de 25.621 consultas, de las cuales 23.298 han sido realiza-
das de forma telefénica y 2.323 de forma presencial, siendo unas 2.135 personas
al mes las que utilizan de manera habitual este servicio. Por otro lado, se ha
dado respuesta durante este afio a un total de 8.300 correos electrdénicos, lo
que supone un incremento del 29% con respecto al afio anterior.

A continuacion se detallan las tematicas mas destacadas que se han tratado
en el departamento a lo largo de este afio. Al Colegio contactan ciudadanos
con la finalidad de realizar determinadas consultas y solicitar informacion. Se
han atendido 1.292 consultas, siendo los temas mas recurrentes entre otros
aquellos encaminados a la busqueda de profesionales del Directorio de Cen-
tros, Consultas y Servicios de Psicologia, informacién sobre como plantear
quejas y demandas sobre la actuacién profesional de colegiados y colegiadas
ante la Comisién Deontoldgica asi como consultas para conocer si un profesio-
nal se encuentra colegiado.

Los principales tramites y gestiones abordados este afio han sido, entre otros,
los relativos a los requisitos y documentacion necesarios para proceder a la
colegiacidn, sobre los servicios y beneficios que ofrece el Colegio, la inscrip-
cion e informacion de las actividades formativas, informacion sobre asuntos
relacionados con el ejercicio de la profesidn, gestidn de citas (tales como la
de asesoria juridica, orientacion laboral, Lista de Intervenciéon profesional en
adopciones internacionales, uso del logo/marca del Colegio), la recepcién de
solicitudes de certificados, acreditaciones, secciones del Colegio asi como tra-
mites administrativos diversos.

Es importante destacar el dmbito de temas profesionales la informacién de-
mandada sobre acreditaciones profesionales, las consultas relativas al Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios, la autorizacidn de centros sanitarios, el cer-
tificado de habilitacién sanitaria y la Ley General de Salud Publica, entre otros.

Por ultimo, en cuanto a los servicios mas solicitados en este afo, podemos des-
tacar el asesoramiento relativo a la realizacion de tramites de nuestra pagina
web, la solicitud del correo corporativo. Asi como el de préstamo de test, la
asesoria juridica, el uso del logo/marca del colegio, el servicio de empleo, y el
seguro de responsabilidad civil.




BIBLIOTECA
Web de historia del Colegio

Las visitas a la web de historia del Colegio han aumentado un 53%, alcanzan-
do ya las 11.478. Durante este afio se han realizado diferentes actualizaciones
y mejoras en la web y se han estudiado diferentes estrategias para mejorar la
difusién de la historia del Colegio.

Ademas, hemos participado en las | Jornadas de Gestién documental en Asocia-
ciones y Colegios Profesionales. El Papel Estratégico del Archivo, que organizé
la Subdireccién General de Archivos y Gestién Documental de la Comunidad
de Madrid, en la que distintos colegios profesionales y asociaciones dieron a
conocer sus respectivos archivos histéricos, presentando la ponencia “Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid: creaciéon del archivo y su aprovechamiento”.

Tesauro ISOC de Psicologia

El 6 de junio, el Ministerio de Ciencia e Innovacién publicé en el BOE el Con-
venio para llevar a cabo la actualizacién del Tesauro ISOC de Psicologia con la
UCMy el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Durante el segundo semestre del afio, se ha celebrado la primera reunién de la
Comision de Seguimiento del Convenio para llevar a cabo la actualizacion del
Tesauro ISOC de Psicologia.

Se ha realizado la migracién del Tesauro de Psicologia a partir del fichero en-
tregado por el CSIC. El Tesauro contiene 4.355 términos y 775 notas de alcance.
Se ha publicado en el dominio tesauropsicologia.copmadrid.org

Ademas, se han realizado las sesiones formativas sobre el software Tematres a
cargo de Diego Ferreyra, autor del software de cédigo abierto, profesor adjunto
regular de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires
a cargo de las cédtedras Clasificacion del conocimiento, Redes y Sistemas de
Informacién y Recursos de informacién en redes globales.

Blog de Psicologia

Se han publicado un total 22 posts de colegiados y colegiadas y se ha celebrado
la tercera edicion del Premio Blog de Psicologia. Ademas, se ha renovado el
disefio del Blog para adecuarlo al nuevo estilo de la web colegial. Las visitas al
Blog se han incrementado un 41%.

Psicodoc

Las busquedas en Psicodoc de los colegiados y colegiadas de Madrid han
aumentado cerca de un 30% y han alcanzado las 12.878 blsquedas anuales.
Ademds, se han realizado tres ediciones del curso online Psicodoc: Busqueda
bibliografica Especializada con Psicologia con un total de 260 colegiados y co-
legiadas en las tres ediciones realizadas.

También se ha renovado la web informativa de PSICODOC con motivo del 25
aniversario, ofreciendo una nueva imagen y nuevos contenidos mas acordes a
las tendencias actuales. El pasado mes de octubre, se inici6 el veinticinco ani-
versario de la primera edicién de PSICODOC, base de datos bibliografica de
Psicologia. En la actualidad, hay 70 universidades suscritas, el 41% en Latinoa-
méricay 3% en EEUU.

En cuanto al crecimiento en el nimero de nuevos registros bibliograficos, se
han incorporado 4.745, cerca de un 10% mas que el afio anterior, y el acceso
online al texto completo esta disponible en el 99,5% del total de los registros
anuales incluidos.

Préstamo de tests

El préstamo de tests ha experimentado un incremento del 7%, alcanzando ya
los 974 préstamos, entre los cuales el 25% corresponden a test de aplicacién y
correccion integramente online. Los tests mas prestados han sido los tests de
inteligencia, seguidos de las escalas de personalidad, atencién, psicopatologia,
neuropsicologia, cuidado de personas y de lectura. En la actualidad dispone-
mos de 214 test en consulta y 117 en préstamo.
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Ciclo formativo sobre el uso de los tests y la evaluacion
Psicolégica

Se han celebrado cuatro talleres pertenecientes al VI Ciclo Formativo sobre el
Uso de los Tests y la Evaluacién Psicoldgica en el que se han inscrito 133 cole-
giados y colegiadas y estudiantes asociados. Se han impartido un total de 17
horas en el formato de 4-5 horas por taller. Los talleres han tratado sobre la
evaluacion del trauma y sus consecuencias psicoldgicas, la simulacién y su de-
teccion, las dificultades de aprendizaje en lectoescritura y la valoracién integral
del TDAH.

Préstamo de libros

Se han estrenado nuevos servicios para dar a conocer los fondos bibliograficos
disponiblesy apoyar las campafas de sensibilizacion sobre ciertas tematicas de
interés. Se han realizado 9 bibliografias sobre temas relevantes que se exponen
en la entrada de la biblioteca. Ademas, se ha incorporado carteleria con acceso
via QR al catdlogo desde smartphones y reservar de forma inmediata los libros.

Bookcrossing colegial “Tus colegas han dejados estos libros para ti”. A finales de
abril, se puso en marcha la iniciativa de participacién colegial de Bookcrossing
basado en el intercambio desinteresado de libros entre colegiados y colegia-
das, lo que ha permitido una nueva percepcién de la biblioteca como punto de
encuentro. En este primer afio, se han intercambiado 67 libros. Se celebrd la
jornada del obsequio de libros en la que se entregaron mas de 400 obras a los
colegiados y colegiadas.

Servicio de difusion de informacién publicada en los
boletines oficiales

Con respecto a las convocatorias de empleo, se han difundido un total de 863
plazas, ademas de la difusion de la convocatoria de diferentes bolsas de empleo.
Las convocatorias mas significativas del afio, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, destacan las 29 plazas Psicologia General Sanitaria y las 12 plazas de
Técnico/a Superior (Psicologia) del Ayuntamiento de Madrid. En el dmbito de la
Administracion General del Estado, destacan 70 plazas del Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, para la especialidad de Psicélogos/as.

Este afio se ha publicado un gran volumen de procesos para la estabilizacién
de empleo temporal de las diferentes administraciones publicas, cabe destacar
entre otras la difusion de 93 plazas de estabilizacién de empleo temporal, Psi-
cologia Clinica, categoria de personal sanitario para el Servicio Madrilefio de
Salud y 16 plazas de Técnico/a Superior Psicologia del Ayuntamiento de Madrid.

Servicio gratuito de publicacién de anuncios en la Guia de la
Psicologia

Conrelacién a la publicacién gratuita de anuncios breves de cursos de los cole-
giados en la Guia de la Psicologia, se han publicado un total de 45. Los anuncios
por palabras este afio se han publicado un total de 212, Jornadas y Congresos se
han difundido un total de 75, también se han publicado ocho premios y proyec-
tos de ayuda a la investigacion.

ASESORIA JURIDICA

Este servicio se ofrece mediante cita previa, por teléfono o presencialmente en
el Colegio, y a través del contacto por correo electrénico. A lo largo del afio se
atendieron 4.139 consultas: 1.997 consultas telefénicas, 2.097 escritas y 24 pre-
senciales (esta modalidad se retomd el ultimo mes del afio) lo que supone un
incremento medio del 10,02% sobre el afio anterior.

Las cuestiones planteadas son diversas, dado que se demanda informacién
ajustada al caso concreto de cada colegiado. No obstante, las mas habituales
se centran en los requisitos para iniciar la actividad profesional por cuenta pro-
pia, autorizaciones del espacio donde se va a desarrollar la misma, fiscalidad,
consentimiento en intervenciones psicolégicas con menores, concepto de ac-
tividad sanitaria...



ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado con la compafifa multinacional de seguros Markel un
Seguro de Seguro de Responsabilidad Profesional de Psicologia en el que se in-
tegran los colegiados y colegiadas de Madrid que quieren suscribir este seguro.

Actualmente 13.533 colegiados tienen suscritos este tipo de seguro, lo que re-
presenta el 68% de los colegiados de Madrid, convirtiéndole, un afio més, en el
Colegio de Psicologia de Espafia con mds colegiados asegurados.

Asi mismo, el Colegio tiene firmado un Seguro de responsabilidad civil para las
sociedades profesionales de Psicologia inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio. Este seguro supone una reduccién importante sobre
las condiciones de mercado y ya ha sido suscrito por 60 sociedades, lo que ha
supuesto un aumento de un 34% respecto al afio anterior.

Broker’s 88 dispone de un equipo especializado en el colectivo de colegios pro-
fesionales para atender tanto telefénica como personalmente en sus oficinas.

Entre los seguros que gestiona Broker’s 88 para los colegiados interesados se
pueden mencionar: seguro de vida, accidentes de trabajo, enfermedad, inca-
pacidad laboral transitoria, asistencia sanitaria, plan de pensiones, seguros de
gabinetes, consultas y centros y hogar, seguro de automdviles y seguro de de-
pendencia.

LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN ADOPCIONES
INTERNACIONALES (LIPAI)

La Lista de Intervencidn Profesional en Adopciones Internaciones (LIPAI) se ar-
ticula en virtud de un convenio de colaboracién entre el Colegio y la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid en materia
de apoyo en la elaboracién de los informes necesarios para la valoracién de los
solicitantes de adopcidn internacional.

La LIPAI esta conformada en la actualidad por 18 psicélogas y psicélogos cole-
giados que participan en encuentros formativos especializados en adopcién,
organizados regularmente por la Direcciéon General de Infancia, Familia y Fo-
mento de la Natalidad.

La LIPAI ha incrementado su actividad en un 31% con respecto a los datos del
2021. Consideramos que los datos obedecen a la recuperacién en el nimero de
aperturas de expedientes de adopcidn internacional de las familias madrilefias,
tras la epidemia de COVID-19. Este afio hemos iniciado 146 informes de valora-
cién de idoneidad, finalizdndose 127 (19 suspensiones o paralizaciones a peti-
cién de las familias).

Para la adecuada coordinacién con el organismo competente en materia de
adopcion en la Comunidad de Madrid, durante el afio se han mantenido cuatro
reuniones de coordinacién y seguimiento con el equipo técnico de adopciones
de la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
Comunidad de Madrid. Como formacién continua, los colegiados integrantes
de la LIPAI han participado en dos encuentros formativos especializados en
adopciodn internacional.

TURNO DE PERITAJES

En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, los
colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el mes de
enero de cada afio un listado de peritos judiciales. Esta lista se edita a través de
la Unidén Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distribuye gratuita-
mente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno acordd dejar permanentemente
abierto el plazo de solicitud, pudiendo los colegiados solicitar su incorporacion
en cualquier momento.

El numero de solicitudes de incorporacion a las listas por area de especializa-
cion ha sido el siguiente: Psicologia clinica: 16; Psicologia juridica: 22; Psicologia
social: 13; Psicologia educativa: 10; y Psicologia del Trabajo: 11.

En relacion con el dmbito de Enjuiciamiento civil, se han recibido 24 nuevas

solicitudes de incorporacidn a las listas de peritos, siendo el numero total de
peritos en el dmbito de Enjuiciamiento Civil de 201.
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En relacién al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales, se recibieron 4 solicitudes de incorporacién. El nimero total de Peri-
tos en Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales es de 45.

Por ultimo, se recibieron 4 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de pe-
ritos caligrafos. El nimero total de peritos caligrafos en 2022 es de 24.

SOLUCIONES A CONFLICTOS. INSTITUCION DE MEDIACION

El Colegio sigue apostando por la difusién y desarrollo de la mediacién como
un método adecuado de resolucion de conflictos, promocionando el ejercicio
de los profesionales de la Psicologia especializados en mediacién. El listado de
mediadores de la Institucién de Mediacidén esta conformado, en la actualidad,
por 36 colegiados y colegiadas.

En el ambito formativo se ha consolidado la formacién en mediacién familiar
con la Il edicién del Especialista Semipresencial en Intervencidn Psicolégica
en Conflictos de Pareja, Familiares y Mediacidn, de 252 horas y se ha ofrecido
el curso monografico La mediacidn en el dmbito social: herramientas para el
acompafamiento en el conflicto vecinal y comunitario de 40 horas.

Con el objetivo de impulsar distintos proyectos en mediacién, se han manteni-
do diversas reuniones con instituciones publicas, como el Consejo General del
Poder Judicial y el Ministerio de Justicia. Asimismo, el Comité de Gestién de la
Institucion de Mediacién ha desarrollado proyectos de mediacién en el ambito
penal, familiar y educativo para su préxima puesta en marcha.

En la labor de difusién, destacamos la organizaciéon de los actos conmemorati-
vos de la Semana Europea de la Mediacién 2022, tanto en la sede del Colegio,
organizando una mesa redonda de expertos en mediacién, como desarrollan-
do las VIl Jornadas IDM, con el titulo: La mediacién en el cine espaiiol. En co-
laboracidn con el Colegio de la Abogacia de Madrid, se ha participado en la ex-
posicién de experiencias de co-mediacién en el ambito penal y en el desarrollo
de una mesa redonda sobre la influencia del Proyecto de Ley de Medidas de
Eficiencia Procesal en nuestra futura actuaciéon como mediadores. En el ambi-
to de la mediacidn laboral, participamos en el webinar Salud laboral y nuevos
modelos laborales organizado por el Observatorio de Recursos Humanos vy el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) de la Comunidad
de Madrid.

PORTAL DE DESCUENTOS Y PROMOCIONES PARA
COLEGIADAS Y COLEGIADOS

En el mes de diciembre se puso en marcha una segunda plataforma de des-
cuentos denominada Club Brokers 88 Psicologia Madrid, inaugurando por lo
tanto el nuevo Portal de descuentos y promociones para colegiadas y colegia-
dos que incluye este nuevo Club, al ya veterano Club exclusivo para colegiadas
y colegiados que viene funcionando desde el afio 2011.

Para poder acceder a todas las ventajas ofrecidas por Club Brokers 88 Psicolo-
gia Madrid, los colegiados y colegiadas deben registrate en su plataforma.

Todos los colegiados pueden acceder al Club exclusivo, bien a través de un
ordenador, un Smartphone o la pagina www.colectivosvip.com/copm/. Para
poder disfrutar de los servicios y productos que se ofrecen, los colegiados y
colegiadas Unicamente necesitan introducir las mismas claves que utilizan en
la web del Colegio: usuario y contrasefia.

El nimero de visitas al Club han sido 22.485. El ahorro medio se ha incrementa-
do en un 31% con respecto al afio anterior, pasando de mas de 26.000 € a mas
de 34.000 €. Las categorias que mas interacciones ahorro han generado son las
relacionadas con Viajes y el ocio, un alto porcentaje de esta ultima categoria ha
tenido que ver con la venta de entradas a espectaculos.
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| objetivo principal de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las
inquietudes de los colegiados y las colegiadas sobre la Psicologia en
sus diferentes ambitos de actuacion. Los profesionales colegiados que
desean investigar o desarrollar algin tema relacionado con Psicologia,
pueden constituir un grupo de trabajo con otros colegas que compartan el mis-
mo interés, y el Colegio les facilita la infraestructura disponible y necesaria para
el desarrollo de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacién de actividades diferenciadas, fi-
nes similares: la promocién de la Psicologia dentro de su dmbito de actuacién,
abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucién al estudio, investiga-
cion y desarrollo de la Psicologia en esos ambitos. Durante este afio, muchos
colegiados y colegiadas han elegido esta via para aportar su experiencia profe-
sional y conocimientos, su compromiso y su entusiasmo e interés, en diferen-
tes areas de nuestra disciplina.

Desde los Grupos de Trabajo se realizan diferentes actividades, entre las que
destacan la realizacién de acciones formativas; asesoramiento especializado
a colegiados y colegiadas; aportaciones a la Administracién en materias que
afectan a la profesion, como la elaboracién de planes integrales; anélisis y refle-
xién sobre la figura de los profesionales de la Psicologia en sus dmbitos espe-
cializados de actuacidn; aportaciones cientificas a través de articulos; participa-
cién en congresos; publicacién de guias de interés...

Actualmente, el Colegio cuenta con 61 grupos de trabajo, de los cuales 4 se
crearon este afio: Psicologia Humanista, Psicologia e Intergeneraciéon en el en-
torno laboral, Neuromodulacién aplicada a la Psicologia y, por ultimo, Intervi-
sién: apoyo y asesoramiento entre profesionales.

Por quinto afio consecutivo, el Colegio participd, a través de sus diferentes
Grupos de Trabajo, en la XXIl Semana de la Ciencia y la Innovacién de Madrid.
Através de 18 actividades (talleres, conferencias y mesas redondas), en formato
presencial y online, el Colegio ha acercado la Psicologia a la Sociedad, con el fin
primordial de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la ciudadania.

En este afio, el grupo de trabajo de Psicologia de Urgencias, Emergencias y
Catéstrofes ha cumplido 25 afios. Para conmemorarlo, se organizé un ciclo de
conferencias y una exposicién, que se pudo visitar desde el 22 de septiembre
hasta el 17 de noviembre. Al acto de inauguracién asistié el Director General de
Proteccidn Civil y Emergencias, Leonardo Marcos, y a la clausura nos visité el
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, Enrique Lopez.

La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos se recoge en
una memoria anual mas extensa, que se puede consultar en la pagina web del
colegio.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

urante el aflo se han llevado a cabo colaboraciones con distintas enti-

dades, tanto de las Administraciones Publicas como del ambito privado,

cuya finalidad ha sido mejorar la calidad de vida de distintos colectivos

mas vulnerables, pertenecientes todos ellos a la circunscripcion de la
Comunidad de Madrid.

Consejeria de Educacién, Universidades, Cienciay
Portavocia de la Comunidad de Madrid

Proyecto PsiCE - Psicologia basada en la evidencia en contextos educativos

Promovido por la Fundacién Espafiola para la Promocidn y el Desarrollo Cien-
tifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundacién), para la prevencién de los
problemas emocionales y psicoldgicos del alumnado adolescente en los cen-
tros educativos, con la finalidad de reducir la prevalencia de estas dificultades
y mejorar el ajuste emocional, social y escolar. El Proyecto analiza la eficacia
del Protocolo Unificado para el Tratamiento Transdiagnéstico de los Trastornos
Emocionales en Adolescentes (UP-A) en adolescentes, mediante un Ensayo
Controlado Aleatorizado - ECA aplicado en el contexto escolar.

Prevencién y deteccion de desajustes emocionales y psicolégicos en los Cen-
tros educativos de la Comunidad de Madrid

Formacion al profesorado de los centros educativos de la Comunidad, para la
prevencion y deteccién de desajustes emocionales y psicoldgicos en el alum-
nado.

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Comisionado
del Gobierno para la atencién a victimas del terrorismo

Protocolo de Actuacion

Dentro del marco de atencidn a victimas del terrorismo, se firmé un Protoco-
lo que tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboracidn entre
ambas entidades para la accién coordinada entre la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Interior y el Colegio, para el desarrollo de proyectos, programas
y actividades en el ambito de los fines y competencias de ambas partes, como
la realizacién de acciones que promuevan la sensibilizacién de la sociedad y
atencidn a victimas y familiares.




Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la
Comunidad de Madrid. Direccion General de Atencién al
Mayor y a la Dependiencia

Soledad no deseada y personas mayores

Estudio para visibilizar la magnitud de este fenémeno social y comunitario,
mostrando informacidn relevante para la identificacién de dmbitos de mejora
e innovacion de las politicas sociales y de las estrategias de prevencién e inter-
vencioén, orientadas a la mejora del impacto de las actuaciones en la calidad
de vida de las personas mayores de la Comunidad de Madrid. Analisis de los
programas en marcha en el ambito de la Comunidad de Madrid, asi como de las
buenas practicas en el ambito nacional e internacional, seleccionando los ele-
mentos que aportan valor en el disefio de lineas estratégicas de intervencion.

Talleres envejecimiento activo “Agilmente: talleres de memoria y
estimulacion cognitiva”

Primera edicidn de talleres dirigidos a personas mayores de diversos munici-
pios de la Comunidad de Madrid, que generan una nueva linea de actuacion
que aborda la prevencion del deterioro cognitivo, de interés y relevancia para las
personas destinatarias, complementaria al resto de la oferta de envejecimiento
activo y bienestar pleno de las personas mayores de la Comunidad de Madrid.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Proyecto AULA 2022. Prevencion de riesgos psicosociales

Desarrollo de competencias asociadas a la gestidn del cambio digital, a la adap-
tacion post-pandemiay al desarrollo de una cultura colaborativa que promueva
la salud, el desarrollo personal y profesional y el bienestar de los trabajadores y
minimice situaciones de trabajo que pudieran generar dafio a la salud.

Ayuntamiento de Madrid. Madrid Salud

Convenio de colaboracidn para el desarrollo de actuaciones conjuntas de pro-
mocién de la Salud Mental, el bienestar psicolégico y mejora de la calidad de
vida de la poblaciéon madrilefia.

« Facilitar asesoria en los proyectos estratégicos (Soledad no deseada y Pre-
vencién del Duelo Complicado - Comunidades Compasivas) y en la vertien-
te psicoldgica de los programas marco de la Estrategia Madrid, una ciudad
saludable.

* Dentro del programa de Promocién de la Salud Mental, colaborar y asesorar
en el Plan de Prevencién del Suicidio.

* Colaborar en la realizacién de documentos y materiales técnicos y divulgati-
vos en diversas materias destinadas a promocionar la salud mental.

« Asesorar sobre la realizacion de actividades de difusion y sensibilizacion des-
tinadas a promocionar la salud mental de la poblacién madrilefia.

* Participar y colaborar en la realizacién de actividades formativas y jornadas
de actualizacién e intercambio de conocimientos en materia de promocién
de la salud mental.

Nuria Mateos, José Antonio Luengo
y Vicente Martinez
en el momento de la firma

/ Proyecto AULA 2022:

Prevencion de
riesgos
psicosociales
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ACUERDOS DE COLABORACION QUE INCIDEN EN LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y EN PROYECTOS
QUE REQUIEREN DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

El Colegio colabora en este contexto con Administraciones Publicas, entidades
de caracter privado, asociaciones y fundaciones.

Unién de Federaciones Deportivas Madrilefias, para coordinar la presencia de
profesionales de la Psicologia del Deporte en las diferentes Federaciones De-
portivas de la Comunidad de Madrid y Clubes. Este Convenio pone de mani-
fiesto la relevancia del profesional de la Psicologia del Deporte en el desarrollo
del deporte en nuestra Comunidad, trabajando con deportistas, entrenadores,
arbitros, directivos, familias y todas las personas y colectivos que rodean de una
forma u otra la practica del deporte.

Colegio Oficial de Médicos de Madrid, con objetivo de desarrollar acciones
formativas y sociales conjuntas que redunden en el avance y el fortalecimiento
del desarrollo cientifico. A través de este convenio ambas instituciones con-
cretardn propuestas que promuevan una mejora de la salud mental tanto del
personal sanitario médico como de la ciudadania. Por eso, desarrollaran inicia-
tivas que fomenten una psicoterapia de calidad, orientada a la regulacién de la
misma para profesionales de la Psicologia y la Medicina, dando un paso més en
la lucha contra el intrusismo y las pseudociencias.

Convenio con el CSIC y la UCM, para llevar a cabo la actualizacién del Tesauro
ISOC de Psicologia, lo que permitird que la psicologia se beneficie disponien-
do de la mejor herramienta terminolégica permanentemente actualizada.

Affinity Consult-Soluciones para Colectivos, para poner en marcha una se-
gunda plataforma de descuentos, beneficios y ventajas que se denomina
“Club Brokers Psicologia Madrid”. A través de esta nueva plataforma, 771
marcas de diferentes sectores ofreceran mas de 1.000 servicios exclusivos,
ofertas, ventajas, beneficios y descuentos a los que podran acceder los cole-
giadosy colegiadas tras inscribirse a la misma. Esta Plataforma se une a la que
actualmente tiene el Colegio “Club Exclusivo para colegiadas y colegiados”.

Convenios con Asociaciones de Prevencion del Suicidio, en el marco del proyec-
to "Hablemos de... Suicidio” se han firmado convenios con: AIDATU, Asociacién
Vasca de Suicidologia, Asociacién en Prevencién y Postvencidn de la Conducta
Suicida "Papageno”, Asociacién La Barandilla, Asociacion Princesa 81, Asociacidn
Hay salida, Asociacién de Familiares y Amigos Supervivientes por Suicidio de las
Islas Baleares, Asociacion para la Prevencién del Suicidio y Atencién al supervi-
viente, Asociacién de Investigacion, Prevencion e Intervencion del Suicidio, Aso-
ciacién Alavesa de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, Asociaciéon
Angeles de azul y verde, Asociacidon Andaluza Preventiva del Suicidio Policial.

Estos convenios tienen como objetivo visibilizar y sensibilizar sobre esta reali-
dad silenciada, oculta y estigmatizada con un enfoque integral, cientifico, actual,
donde todos los agentes de prevencién, desde profesionales de las diferentes
areas de la Psicologia e integrantes del tercer sector, pongan voz a la necesidad
de atender adecuadamente un problema de salud publica desde sus diferentes
ejes de accion.

Sociedad Civil por la Salud (Socisalud) para colaborar en el impulso y promo-
cion de distintos proyectos que aborden la importancia de la salud, cuidando
especialmente las necesidades de las personas mas vulnerables.
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El Decano del Colegio, José Antonio Luengo,
hace entrega de la donacion del 0,7%

a Paula Kremer de la

Asociacién Sindrome de 22Q11

—
i LL
Smdrl:ll"l'l:h mﬂ

...... i3 | pocewre

40 Memoria 2022

o by A
Getheiafus

23 0s

| Colegio renueva un afio mas su compromiso con la responsabilidad
social corporativa, desarrollando diferentes iniciativas para el desar-
rollo y la promocién de una sociedad mds justa, sostenible y con una
gestiéon mas transparente.

A continuacidn, se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta di-
mension de la actividad del Colegio.

LOS COLEGIADOS DE MADRID COLABORAN CON
PROYECTOS SOLIDARIOS A CARGO DEL 0,7% DEL COLEGIO

La Asamblea General Ordinaria del Colegio, aprobd la donacién a cargo del
0,7% del superavit del Colegio, correspondiente al ejercicio 2021, al proyecto
“Atencidn Biopsicosocial y Educativa en el alumnado con sindrome 22q11 que
ha sufrido bullying”, presentado por la Asociacién Sindrome de 22qT11.

Este proyecto contribuye en paliar el desconocimiento y la desinformacidn
existentes en los centros educativos, tanto por parte de los profesionales como
de los alumnos en general, dotando de las herramientas necesarias a ambas
partes para ir reduciendo las cifras de acoso escolar que sufren en las aulas dia
a dia el alumnado con sindrome 22qT1.

EL COLEGIO SE SOLIDARIZA CON LOS MAS VULNERABLES
HACIENDO UNA DONACION AL BANCO DE ALIMENTOS DE
MADRID

La Junta de Gobierno del Colegio aprobd la donacién de 1.500 euros al Banco
de Alimentos de Madrid como ha realizado los dos ultimos afios, con el objeti-
vo de paliar las necesidades basicas de alimentos que miles de personas estan
demandando, ante la pérdida de recursos econémicos motivado por la crisis
provocada por la pandemia.

Ademds, la Junta de Gobierno del Colegio requiere a los poderes y adminis-
traciones publicas para que atiendan las necesidades y derechos basicos de la
poblacién.

ACTUACIONES DEL COLEGIO ANTE LA DRAMATJCA
SITUACION PROVOCADA POR EL CONFLICTO BELICO DE
UCRANIA

El conflicto bélico en Ucrania ha provocado, a dia de hoy, que mas de 5 millones
de personas hayan tenido que dejar sus casas, sus familias y sus vidas tal y como
las habian conocido, para buscar un lugar seguro en distintos paises de Europa.



Por este motivo, el Colegio, sensibilizado por esta dramética situacidn, desar-
rollé una serie de recursos de apoyo para contribuir al bienestar psicolégico
de las personas que estan llegando a la Comunidad de Madrid, orientadas a
facilitar los procesos de acogida y la atencidn psicolégica que se requiere: Vi-
deos de apoyo psicoldgico para personas afectadas por el conflicto bélico y la
Guia "Menores Viviendo una Guerra. Guia para crear un paraguas de protec-
cién psicoldgica”, con el objetivo de ayudar a crear un paraguas de proteccion
psicoldgica.

Colegio Oficial
1a Psicologia
de Madrid

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL CON LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Colegio colabora con la Fundacién Secretariado Gitano, para llevar a cabo un
Programa de Acompafiamiento Profesional a estudiantes de la Fundacién Se-
cretariado Gitano, de entre los 14 y los 17 afios de edad, que les interese dedicar-
se al campo de la Psicologia, a través de una estancia educativa en la Sede del
Colegio y asi acercarles nuestra profesién, con el fin de contribuir a facilitar la
posterior toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Bienvenidos

/

Psicologia

madrid.org
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EL COLEGIO COLABORA CON EL PROYECTO EDUCATIVO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 4° DE LA ESO+EMPRESA.

El Colegio ha participado en el Programa educativo 4° ESO+Empresa, puesto
en marcha por la Consejeria de Educacién e Investigacién de la Comunidad de
Madrid.

Este proyecto esta dirigido a alumnas y alumnos que cursan 4° de Educacién
Secundaria Obligatoria y su objetivo es acercar el mundo laboral al mundo edu-
cativo con el fin de contribuir a facilitar la posterior toma de decisiones sobre su
futuro académico y profesional.

Durante tres dias el Colegio acogié a estudiantes de tres centros educativos de
la Comunidad de Madrid, acercandoles la labor que desde esta institucién se
realiza, asi como las diferentes contribuciones que desde la Psicologia se llevan
a cabo en nuestra sociedad.

EL COLEGIO COLABORA CON MADRID SALUD EN LA
EDICION DE VIDEOS SOBRE LA PREVENCION DEL SUICIDIO

El Colegio ha colaborado con Madrid Salud en la campafa de prevencién del
Suicidio que ha puesto en marcha el Ayuntamiento de Madrid.

Diferentes Profesionales de la Psicologia han participado en la elaboracién de
mas de 40 videos informativos sobre diferentes temas: Suicidio y estigma, pre-
vencion del Suicidio, prevencién en Centros Educativos, el Suicidio en los jéve-
nes, el Suicidio en los mayores y diferentes testimonios,...

CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL «PONLE FRENO»

El Colegio forma parte, desde el afio 2008, del grupo asesor de la campafa de
seguridad vial Ponle Freno, que tiene en marcha el Grupo Atresmedia.

Ponle Freno es un movimiento de sensibilizacién y accién que se implica de
forma activa con los problemas, siempre con el ciudadano como protagonista,
realiza un calendario de acciones concretas para mejorar la seguridad vial des-
de el ambito nacional al local, colabora con las Administraciones para difundir
sus mensajes de prudencia, pero también reclamard acciones concretas, en
aspectos concretos, propone medidas especificas para modificar leyes y regla-
mentos que ayuden a salvar vidas y buscara resultados.

Todas las acciones que se desarrollan estan encaminadas a combatir la sinies-
tralidad en carretera.
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El Espacio Bertelsman se llené en el Acto de
Reconocimiento y Homenaje a las psicélogas y
psicélogos que cumplieron sus 25 afios
de colegiacion

Psicélogos y psicélogas reconocidos

ACTOS DE RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a los psicélogos y psicélogas que
cumplieron 25 afos de colegiaciéon

| Colegio celebrd, el acto conmemorativo de los 25 afios de colegia-
cién, donde fueron homenajeados 251 colegiados y colegiadas. Du-
rante el acto fueron entregadas de forma personalizada la mencién
honorifica y la insignia de plata del Colegio a todos los colegiados y
colegiadas asistentes, por su valiosa aportacion a la institucion colegial durante
todos estos afios.

En nombre de todos los galardonados, tomaron la palabra las colegiadas y cole-
giados, Alfredo Guijarro, Juan Carlos Serrano, Fernando Mufioz y Carmen Ber-
mudez, que expusieron su impresién sobre la evolucidn personal y profesional
experimentada durante los 25 afios transcurridos, asi como sobre el desarrollo
de la profesion y el Colegio como institucion durante estos afios.

Acto de reconocimiento a las psicélogas y psicélogos que
han participado en las acciones de apoyo psicolégico a
personas afectadas por la Guerra en Ucrania

El Colegio ha querido reconocer el trabajo que han realizado las psicélogas y
psicdlogos que han participado en las distintas acciones que se pusieron en
marcha para dar apoyo psicoldgico a las personas afectadas por la Guerra en
Ucrania: profesionales de la Psicologia que participaron en la elaboracién de
los videos divulgativos y los autores y autoras de la Guia “Menores viviendo una
guerra. Guia para crear un paraguas de proteccion psicoldgica”.

El Colegio reconoce la labor de los profesionales de la
Psicologia que atienden el «teléfono contra el suicidio»

El Colegio reconocid la labor de los profesionales de la Psicologia que atienden
el “Teléfono contra el Suicidio”, destacando el trabajo e implicacién que reali-
zan los psicélogos y psicdlogas que atienden de forma voluntaria el Teléfono,
que puso en marcha la Asociacion La Barandilla en el afio 2018.

Profesionales de la Psicologia que atienden el
“Telefono contra el Suicidio”




PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus colegia-
dos, dar valor a aquellas trayectorias profesionales especialmente destacables,
fomentar la divulgacion de la Psicologia en los medios de comunicacion y pro-
mover la investigacién en Psicologia Aplicada.

Mencién Honorifica

A Fernando Chacén, por su esfuerzo, dedicacién e implicacién en el impulso
del desarrollo de la Psicologia y en la defensa de sus profesionales durante sus
33 afios dedicados en la Junta de Gobierno del Colegio.

° o »

29° Edicién del Premio de Psicologia “Rafael Burgaleta”
Premio “Area Clinica”

Al trabajo titulado «Efectos de la Supervision Clinica en el Cumplimiento de
las Pautas de Supervisidn en Terapeutas Noveles», realizado por Diego Fer-
nandez, Alba Luque, Ana Calero y M.? Cristina Guerrero.

Premio “Otras Areas de la Psicologia”

Al trabajo titulado «Estigma implicito y explicito de la Salud Mental. Evalua-
cion del estigma social e internalizado mediante un test de asociacion impli-
cita» realizado por Clara Gonzdlez y Manuel Muioz.

o o »

40° Edicion del Premio de Periodismo y Comunicacién
Premio para profesionales del Periodismo

A Patricia Gosalvez, por la calidad del reportaje especial “Espafia, en terapia”
publicado en el Diario El Pais donde diferentes profesionales de la Salud Mental
describieron la situacion de la Salud Mental en nuestro pais y algunos de las pa-
tologias detectadas, divulgando la importancia de la salud mental para mejorar
la calidad de vida de la ciudadania.

Premio para Profesionales de la Psicologia Colegiados

A M? de la Fe Rodriguez por los programas de radio sobre Salud Mental Perina-
tal emitidos por Radio 3 (RNE).

Premio de Comunicacion

AElena lvonne Dapra, por las numerosas colaboraciones a lo largo del afio 2021
en los diferentes medios de comunicacién (Prensa, Radio, Televisién y Agencias
de Informacidn).

Premio a la Mejor Labor de Divulgacion

ARTVE por su vocacién de servicio publico, informando a la ciudadania sobre la
importancia de la Salud Mental, a través de los diferentes programas.

José Antonio Luengo, Decano del Colegio, hizo
entrega de la Mencién Honorifica a Fernando Chacon

Mayelin Rey, entrega el premio a Diego Ferndndez,
Alba Luque, Ana Calero y M.” Cristina Guerrero

Belén Sdanchez, Subdirectora del Banco Sabadell, hizo
entrega del Premio a Clara Gonzdlez y Manuel Mufoz

Nuria Mateos, Secretaria de la Junta de Gobierno,
hizo entrega del Premio a Patricia Gosdlvez

Pedro Rodriguez, Tesorero de la Junta de Gobierno,
hizo entrega del Premio a M.” de la Fe Rodriguez

José Antonio Luengo, Decano del Colegio,

entrega el Premio a Marta Torralvo (RTVE)
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Premio a la Mejor Labor de Divulgacion

Al Telediario 2 de TVE por el especial sobre “Salud Mental”. Este reportaje se
emitid durante el telediario y contd con la presencia de diferentes profesio-
nales de la salud mental que describieron los diferentes tipos de interven-
ciones en este dmbito.

Timanfaya Herndndez, Vicedecana del Colegio, entrega
el Premio a Ana Rolddn y Carlos Franganillo

Premio a la Mejor Labor de Divulgacion

Al programa “Por tres razones” de RNE por el especial sobre “Suicidio”. Este
programa se emitié en directo desde la sede del Colegio con motivo de con-
memoracion del “Dia Internacional del Superviviente del Suicidio” y contd con
la presencia de supervivientes, sobrevivientes del suicidio y profesionales de la
Psicologia especializados.

Timanfaya Herndndez, Vicedecana del Colegio,
hizo entrega del Premio a Mamen Asencio

Premio a la Mejor Labor de Divulgacién

Al programa “Estamos como queremos” de Radio 5 (RNE) por la programa-
cién especial sobre “Salud Mental”. Este espacio radiofénico emitié diferentes
programas donde se abordaron temas como ansiedad, depresion, suicidio y ade-
mas organizé las jornadas especiales sobre salud mental.

Francisco Santolaya, Decano del Consejo,
entrega del Premio a Elena Marquinez

Premio a la Mejor Labor de Divulgacion

Al programa “Comando Actualidad” de TVE por el especial “Salud Mental, la
herida invisible”, donde se abordé la situacion de salud mental en nuestro pais.

° o »

VII Edicién del Premio «Psicologia y Solidaridad»

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y la Fundacién Psicologia Sin Fron-
teras convocé la VIl Edicidn del Premio «Psicologia y Solidaridad».

Nadia Alvarez, Viceconsejera, entrega el Premio
aJuan Carlos Cuevas del programa Comando
Actualidad de TVE

El Jurado del Premio “Psicologia y Solidaridad 2022" reconocid la labor de las
entidades ACCEM, CEAR y CRUZ ROJA responsables de los procesos de aco-
gida de las personas refugiadas de Ucrania que estédn llegando a nuestro pais a
los Centros de Recepcidn, Atencién y Derivacién (CREADE), destacando el tra-
bajo que estan realizando las y los profesionales de la Psicologia procurando el
bienestary la atencién a las necesidades que tienen, facilitando su integracién.
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Luis M° Sanz, Vicesecretario de la Junta de Gobierno del Colegio
y Guillermo Fouce, Presidente de la Fundacion Psicologia Sin
Fronteras, entregan el Premio a Julia Ferndndez y Camino Gutiérrez
de ACCEM
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Luis M* Sanz, Vicesecretario de la Junta de Gobierno del Colegio
y Guillermo Fouce, Presidente de la Fundacion Psicologia Sin
Fronteras, entregan el Premio a Carlos Berzosa y Raquel Santos de
CEAR



V Certamen de relato breve “Dale un giro a tu vida”

Este Certamen se enmarca dentro del Area de “Espacios Culturales” que ha
creado el Colegio para desarrollar distintas actividades culturales dirigidas a
nuestros colegiados y colegiadas. El Certamen han vuelto a tener una gran aco-
gida contando con la participaciéon de mas de 100 relatos, y tenia como lema
«Dale un giro a tu vidan.

Los relatos y galardonados han sido los siguientes:

Primer Premio a César Augusto Garcia por su relato “Necroldgica de un
aguacate”.

Segundo Premio a Robert Fernandez por su relato “Alba".
Tercer Premio a Andrés Sampayo por su relato “La caida”.
Finalista Itsaso Sian por su relato “Comunidad de una”.

Finalista Maria Carbonell por su relato “El fierecilla”.

° o »

Il Edicién del Premio “Blog de Psicologia” del Colegio

El Colegio convocé la lll Edicién del Premio “Blog de Psicologia” al que concur-
rieron diferentes psicélogas y psicélogos colegiados que publicaron un post en
el Blog de Psicologia del Colegio. Este Premio tiene como objetivo premiar el
post publicado en el Blog de Psicologia que mas haya contribuido a la divulga-
cién de la Psicologia y de la profesidn del psicélogo/a.

El Premio “Blog de Psicologia” 2022 recayé en Purificacion Puerta y M* Tere-
sa Vazquez, por el post titulado: Abordaje conceptual de las pandemias como
situaciones de emergencia:  Puede una pandemia considerarse una emergen-
cia?. Las autoras, realizan una revision de diferentes estudios con el objeto de
valorar si se puede considerar la pandemia por Covid-19 una situaciéon de emer-
gencia y, desde ese prisma, ensalzar el papel y la importancia que la Psicologia
de emergencias viene desempefiando.

OTROS ACTOS
Acto de Bienvenida a los nuevos colegiados

El Colegio celebré diferentes Actos de Bienvenida a las psicdlogas y los psicdlo-
gos que se colegiaron durante el 2022.

Dichos actos, que estuvieron presididos por José Antonio Luengo, Decano del
Colegio y Timanfaya Hernandez, Vicedecana del Colegio, comenzaron dando
la bienvenida a los nuevos colegiados y colegiadas y haciendo un breve recor-
rido por todos los servicios que ofrece el Colegio, asi como los diferentes siste-
mas de participacion colegial. Ademas, se destacaron las distintas actividades y
actuaciones que estd poniendo en marcha el Colegio.

e o »

17° Ediciéon del Concurso de Felicitaciones de Ao Nuevo

Este concurso, organizado por el Colegio, y que este afio tenia como lema «Por
un 2023 en el que todas las personas puedan vivir en paz. Feliz Ao Nuevoy,
tiene como objetivo premiar las felicitaciones presentadas por los hijos e hijas
menores de 12 afios de los colegiados y colegiadas.

El concurso ha vuelto a tener una magnifica acogida y han sido muchas las
obras presentadas. El acto de entrega de los cuatro dibujos premiados en cada
una de las categorias, al que acudieron las nifias premiadas acompafiadas de
sus familiares, estuvo presidido por el Decano del Colegio, José Antonio Luen-
go, y la Vicedecana del Colegio, Timanfaya Hernandez.

La felicitaciéon que obtuvo el primer premio fue la disefiada por David, de 7 afios.
Su dibujo fue el elegido para confeccionar la felicitacion institucional que envia
el Colegio a las distintas instituciones, entidades, medios de comunicaciéon y
personas con las que mantiene relacidon durante todo el afio.

Premiados del V Certamen

Juan Carlos Ferndndez, Vocal de la Junta de
Gobierno, hizo entrega del Premio a Purificacion
Puerta y M* Teresa Vdzquez
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Premio Fundacion Max Mazin

Premio Colegio Oficial de Odontélogos y
Estomatdlogos

Difeceion Genera

Reconocimiento al programa de vacunacién del
Colegio

Premio Fundacion Europea
Personas Desaparecidas

Premio Asociaciéon Andaluza Preventiva del
Suicidio Policial
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PREMIOS CONCEDIDOS AL COLEGIO

El Colegio ha recibido durante este afio diferentes premios y galardones.

Premio Fundacién Max Mazin

El Colegio recibié el Premio de la Fundacidon Max Mazin en la categoria de ins-
tituciones que trabajan en el estudio y atencion de las altas capacidades inte-
lectuales. El Jurado valoré tanto la implicacidn institucional del Colegio como la
de los profesionales colegiados que lo integran especialmente los que trabajan
en el dmbito educativo, en los procesos de deteccidn y atencion de los alumnos
con altas capacidades en la Comunidad de Madrid.

Premio Reflexiones a la Opinién Sanitaria de Redaccién
Médica

El Colegio ha sido premiado en la XXI Edicion de los Premios Reflexiones a la
Opinidn Sanitaria que organiza el periddico digital “ Redaccién Médica  El Ju-
rado reconocid, entre mas de 40 articulos de opinién, la calidad del articulo
“Hablemos del Suicidio “ escrito por el Decano del Colegio, José Antonio Luen-
go, con motivo del Dia Internacional para la Prevencidn del Suicidio.

Premio de la Sociedad Peruana de Suicidologia

La Sociedad Peruana de Suicidologia reconocié la labor que viene realizando
el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid sobre la Prevencién del Suicidio.

Premio del Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatoélogos
de la 1° Regién

El Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de la 1* Region quiso
reconocer lalaborrealizada por el Colegio y sus colegiados y colegiadas durante
la pandemia del Covid-19. La vocal del Colegio, Mercedes Bermejo, recogio el
premio en nombre de todos los colegiados y colegiadas.

Medalla al Mérito de Proteccion Civil

El Grupo de Trabajo de Urgencias, Emergencias y Catéstrofes del Colegio, ha
sido condecorado con la Medalla al Mérito de Proteccion Civil, por las acciones
realizadas de manera continuada en la proteccién a las personas en materia
de salud y emergencias durante sus 25 afios de funcionamiento, en especial
durante la pandemia por la Covid-19.

Reconocimiento al programa de vacunacion del Colegio

La Comunidad de Madrid entregd una distincién por el programa de vacuna-
cién frente a la Covid-19 que puso en marcha el Colegio y que permitié vacunar
a més de 6.000 colegiadas y colegiados.

Premio a la Mejor labor de voluntariado, accién social y
proteccioén civil

El Grupo de Trabajo de Intervencion Psicoldgica en Desapariciones del Colegio
ha sido galardonado con el Premio “Mejor labor de voluntariado, accién social y
proteccién civil”. por el trabajo continuado desinteresado en la problematica de
las desapariciones que ha realizado el Grupo en los ultimos afios.

Premio de la Asociacion Andaluza Preventiva del Suicidio
Policial

La Asociacién Andaluza Preventiva del Suicidio Policial realizé un reconoci-
miento publico al Colegio por el trabajo de visibilizar, formar y prevenir el pro-
blema del suicidio en nuestro pais con la puesta en marcha del proyecto “Ha-
blemos de... Suicidio”.



9. Promocion de
la Psicologia




& Colegio Oficial
ia Psicologia
tle Madrid

Comparativa de
Intervenciones Anuales

2103
2058 2.086

2020 2021 2022

N° Intervenciones por tipos de
comunhnicacion

Radios 542

Medios
digitales

TV

Diarios

Agencias

Revistas

Numero de medios que han solicitado
la colaboracién del Colegio

2018 151
2019 159

2020 ] 168
2021 ) 173
2022 ) 179
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| Departamento de Comunicacién del Colegio, en el marco de su labor

de colaboraciéon con los medios de comunicacién locales, autonémi-

cos, nacionales e internacionales, ha coordinado diversas actividades

con el objetivo de difundir, informar y promover la Psicologia y a sus
profesionales.

COORDINACIQN DE LA PRESENCIA DE PROFESIONALES DE
LA PSICOLOGIA DIVULGADORES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

El Colegio, junto a sus colegiados y colegiadas, promocionan y divulgan la Psi-
cologia a la sociedad, a través de los distintos medios de comunicacidn (prensa,
radio, televisiones, agencias, revistas, medios digitales) nacionales e internacio-
nales, en el ultimo afio destacan los siguientes datos:

* En el Gltimo afio se ha producido un incremento en el numero de intervencio-
nes, pasando de 2.086 intervenciones en 2021a 2103 en 2022, lo que significa
una media de 6 colaboraciones diarias.

« Estas intervenciones han sido realizadas por 202 profesionales de la Psicolo-
gfa divulgadores, un 5% mds que el afio anterior.

* El nimero de medios de comunicacién con los que se ha colaborado ha pasado
de 173 en el aflo 20212179 en el 2022, lo que supone un incremento del 5%.

« Este afio se ha colaborado, en 34 ocasiones, con 22 medios de comunicacion
internacionales de los siguientes paises: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia,
Portugal, Francia, Estados Unidos, Suiza, Uruguay, Rusia, Alemania, Reino
Unido, Holanda, Chile, Brasil y México.

Las dreas de la Psicologia en relacién con las cuales se ha solicitado mas cola-
boraciones son: Clinica (1.003 intervenciones), Educativa (194 intervenciones),
Trabajo (171 intervenciones), Social (162 intervenciones), Juridica (134 interven-
ciones) y Psicologia del Deporte (88 intervenciones).

Los temas mas demandados desde los medios de comunicacion han sido: sa-
lud mental, suicidio, ansiedad, estrés, depresidn, violencia de género, miedo
y fobias, fracaso y acoso escolar, acoso laboral, problemas de familia y pareja
(sexualidad), redes sociales, duelo, Psicologia y emociones, seguridad vial, salud
laboral, adicciones (tabaco, alcohol, compras, mévil, videojuegos...), Psicologia
infantil y deporte, entre otros.

Los profesionales de la Psicologia que intervinieron en estos medios de comuni-
cacion estan especializados por dreas y temas y atienden a las necesidades de in-
formacion y asesoramiento propias de cada medio de comunicacion, con lo que
se consigue que cada psicdélogo y psicéloga divulgue los temas en los que estd
especializado y en aquellos medios que se ajusten mejor a sus caracteristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la partici-
pacién de profesionales en entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento a
programas o productoras, realizacién de articulos o columnas de opinién, do-
cumentacion y bibliografia sobre temas, etc.



OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION
El Colegio en las redes sociales

El Colegio tiene diferentes canales de comunicacién para desarrollar, divulgar
y promocionar la Psicologia entre los distintos profesionales y la sociedad. Con
estos perfiles, el Colegio continua dirigiéndose, de forma mas inmediata, a los
profesionales de la Psicologia y a la ciudadania, en general, ofreciéndoles in-
formacion especializada, noticias de su interés y acercandoles los servicios y
actividades que promueve. Ademas de fomentar el andlisis y el debate en temas
cotidianos desde la perspectiva psicolégica.

Desde sus inicios, los canales con mas repercusién han sido Twitter, LinkedIn y
Facebook. Es significativo el incremento que se esta produciendo en LinkedIn,
pasando de 31.465 seguidores en 2021 a 39131 en 2022, lo que representa un
importante incremento del 25%.

Con respecto a Twitter, una de las redes con mas movimiento, nuestro perfil
contintia creciendo. Hemos pasado de 24.298 seguidores en 2021 a 27183 en
2022, es decir, una subida del 12% respecto al afio anterior. En Facebook, reu-
nimos cerca de 15.000 seguidores, que se traduce en un aumento del 5% si se
compara con los datos del afio 2021.

Otra de las plataformas en la que el Colegio ha obtenido un fuerte incremento
es en la red social de fotografia Flickr. La pagina del Colegio ha obtenido, desde
su creacién, un total de 591.400 visitas. El afio pasado, se subieron 1.634 foto-
grafias correspondientes a 51 eventos y actos. En la actualidad, el canal alberga
7.602 fotografias.

El Canal YouTube del Colegio

El Canal de YouTube del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid cuenta ya
con 7.230 suscriptores y sus videos han obtenido un total de 593.443 visualiza-
ciones en mds de 41 paises.

Un total de 827 videos componen el Canal del Colegio desde su creacién en
2014, que abarcan una gran variedad de ambitos de la Psicologia, desde Inter-
vencion psicoldgica durante la pandemia, Psicologia clinica, Psicologia educati-
va, Psicologia del deporte, Psicoterapia, acoso escolar o ciberbullying. También
abundan los videos informativos sobre Mediacién, Duelo, Discapacidad Inte-
lectual, Suicidio, Salud Laboral, Adopcién, Urgencias y Emergencias y Lideraz-
go, entre muchas otras tematicas.

El Canal consiguié 85.621visualizaciones. Los usuarios que mas visitan nuestros
videos estdn en el tramo de edad entre 45 y 54 afios (31%), sequidos de 35y 44
afios (26,7%) y 25y 34 afios (25,2%).

Las personas que visitan elCanal lo hacen principalmente desde Espaiia (51,1%),
pero también es muy seguido en el continente americano, siendo los que mas
nos visitan México, Argentina, Perud, Colombia, Chile, Ecuador y Estados Uni-
dos.

Colegio Oficial de Ia Psicologia de Madrid
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N° seguidores de las redes sociales

del Colegio
Twitter Facebook
27183
20022 14.062 14.835
13143
2020 2021 2022 2020 2021 2022
LinkedIn flickr (visitas)
39131 -
@ 21465 flickr 591.400
' 461.622
23.056 386.900
2020 2021 2022 2020 2021 2022

N° de suscriptores al canal

YouTube

Tube
& 7230

6.222
5.003

2020 2021 2022
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Numero de escuchas

6.894

3.701

2021 2022

Numero de suscriptores al Canal

983

412

2021 2022

Universidad @

a8y ‘ |
.
Rey Juan Carlos | ®

ANIVERSARM

Dulce Poveda y Ménica Fillola,
técnicas del servicio de empleo y desarrollo
profesional del Colegio
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Canal de Podcast “Sonidos de Psicologia”

Este canal de podcast nace con la intencién de acercar la Psicologia a todas las
personas y de ensefiarnos la Ciencia de la Psicologia que existe en el mundo
que nos rodea y que avala nuestra practica psicoldgica.

Sonidos de Psicologia ha emitido un total de 54 podcast, 22 este afio, y han
conseguido 10.595 escuchas, 6.894 este afio. Los temas abordados son muy di-
versos, temas de actualidad en Psicologia, recopilacién cientifica y entrevistas a
profesionales especializados.

Todos los programas de Sonidos de Psicologia se pueden escuchar a través de
las principales plataformas, Ivoox, Spotify, Apple podcast, asi como a través de
la propia web “Sonidos de Psicologia”.

Emision del programa de RNE de Radio 5 “Estamos como
queremos” con un especial sobre la prevencién del Suicidio

El Colegio fue la sede de la emision de un programa de radio a nivel nacional.

En esta ocasion fue el programa «Estamos como queremos» de Radio 5- Radio
Nacional de Espafia con la emisidn de un especial sobre «Prevencién del Suici-
dio».

Durante el programa, que conté con la presencia de diferentes expertos, se
abordaron, entre otros temas, la evaluacién del Suicidio en Espafia, las formas
de prevencién, cdmo afecta el Suicidio a los distintos colectivos...

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

El Colegio se acerca a la universidad y a los estudiantes de
Psicologia

Continuando con el desarrollo del Proyecto “Universidad + Colegio Profesio-
nal= Mas Psicologia”, el Colegio sigue cerca de las distintas Facultades, Centros
Universitarios, Colegios Universitarios y Centros de Ensefianza Superior de la
Comunidad de Madrid, donde se imparte el Grado de Psicologia.

Durante este afio se han seguido ofreciendo servicios y actividades gratuitas a
los estudiantes de este Grado de nuestra Comunidad:

« Visita al Colegio de Estudiantes de Psicologia de la Universidad Alfonso X El
Sabio.

* Foro virtual de Empleo CEU San Pablo.
« Ciclo de Sesiones Profesionales en la Facultad de Psicologia de la UAM.
* Il Feria de Empleo de la UOC.

* Conferencia sobre salidas profesionales en la Universidad Rey Juan Carlos.



Actos de graduacion de los nuevos titulados en Psicologia

El Colegio colaboré con las Facultades de Psicologia en la organizacién de es-
tos actos, que presidieron sus respectivos decanos y decanas. Diferentes repre-
sentantes de la Junta de Gobierno del Colegio dieron la bienvenida a los cerca
de 822 nuevos graduados.

El Colegio se puso también a disposicidn de los nuevos licenciados en Psicolo-
gia con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar la orientacién
e informacién que les podra ayudar a decidir su futuro profesional.

En todos los actos el Colegio entregd a los nuevos graduados en Psicologia el
Cdédigo Deontolégico, destinado a servir como regla de conducta y actuacion
ética profesional en el ejercicio de la Psicologia en cualquiera de sus modalida-
des.

Facultad de Psicologia de la UCM, Acto de Graduacién correspondiente a la
537 promocién de titulados en Psicologia de los cerca de 350 graduados.

Facultad de Psicologia de la UAM, Actos de Graduacién correspondientes a las
promociones del 2020, que no se pudo realizar por la pandemia, 150 graduados
y el actual de 2022, en la que se graduaron cerca de 270 nuevos psicélogos y
psicélogas.

Centro Universitario Villanueva, Acto de Graduacién correspondiente a la 5°
promocidn, con 52 nuevos graduados en Psicologia de este Centro Universita-
rio.

° o »

XXIl Edicién Semana de la Ciencia y la Innovacién

El Colegio participd por quinto afio consecutivo, a través de sus diferentes Gru-
pos de Trabajo, en la XXIl Semana de la Ciencia y la Innovacién de Madrid. El

objetivo de esta iniciativa es acercar a la sociedad en general y a los jévenes en XXIl Semana de la

. s . . . . Ciencia y la Innovacion de
particular, los ultimos avances y conocimientos de la Psicologia, cuyo objeto Madrid 2022
primordial es mejorar la calidad de vida y el bienestar de la ciudadania. 7-20 noviembre
Esta edicion ha incidido en las actividades que promueven los objetivos para
alcanzar el Pacto Verde Europeo, con el doble objetivo de reducir las desigual- semanadic |5 -
dades sociales y luchar contra el cambio climético, asi como las propuestas en- cienciay = innovacion

caminadas a fomentar la participacién de la ciudadania en el proceso cientifico.
Igualmente, se reforzara el estudio de las humanidades para dar respuesta a los
retos de la nueva sociedad.

El Colegio acerca la Psicologia a la Ciudadania
Organiza: Colabora:
El Colegio, en colaboracién con los diferentes colegiados y colegiadas que for- ndacion <

. . . . ~ . . ni 1
man parte de los distintos Grupos de Trabajo, disefié 16 actividades (talleres,
conferencias, mesas redondas... ), en formato presencial y online, donde se
promocionaron diferentes ambitos y avances de la Psicologia en la Comunidad
de Madrid.

Se han abordado, entre otros, temas como: Educacién, igualdad social y cambio
climatico, sexualidad en dolor crénico, violencia de género, mentoring, apoyo
emocional en situaciones criticas y de emergencias, abuso sexual en nifios y
adolescentes, mediacion...

Ciclo cineférum Psicologia y Cine: «El cine como espejo
y modelo de nuestra vida»

El Colegio, a través del Grupo de Trabajo «Psicologia y Artes Audiovisualesy Es-
cénicas», y la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia P
llevaron a cabo el VI Ciclo Cineférum Psicologia y Cine: «El cine como espejo y
modelo de nuestra vida.

Este ciclo tiene como objetivo divulgar la Psicologia entre los ciudadanos, de
forma amena y sencilla, a través del visionado de peliculas de cine espafiol re-
ciente, y generar espacios de reflexiéon entre profesionales de la Psicologia y
cineastas, para profundizar en la interesante relacion existente entre nuestras
disciplinas, y compartir estas experiencias y conocimientos con el publico.

Promocion de la Psicologia 53
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El Colegio estuvo presente en la VI Edicidn del Dia de las Profesiones, organi-
zado por la Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), que se
celebré en la Plaza de Coldn.

Esta jornada tenia como objetivo dar a conocer la esencia de las profesiones a
los diferentes sectores de nuestra sociedad y pretendia servir de punto de en-
cuentro entre las profesiones, la ciudadania y los futuros profesionales.

El Colegio contd con una carpa informativa donde se expusieron y promocio-
naron las actividades y servicios del mismo, asi como todos campos de la Psico-
logfa, se impartieron siete talleres practicos de dos aspectos: “Cémo es la vida
que hay detras de un profesional de la Psicologia” y “Pautas para el bienestar
psicoldégico”.

Al mismo tiempo, durante la jornada se celebraron diferentes mesas redondas
que contaron con la presencia de la Psicologia.

IX Carrera Popular Psicologia por la Salud

IX CARRERA POPULAR La Carrera del 40 Aniversario
PSICOLOGIA POR LA SALUD

“La Carrera del 40 Aniversario”

464

El Colegio y la Facultad de Psicologia de la UCM, organizaron la IX Carrera Po-
pular Psicologia por la Salud. La Carrera del 40 Aniversario, la cual tuvo lugar
el sdbado 7 de mayo, a través de un recorrido por el Campus de Somosaguas.

40\,

En esta prueba participaron psicélogos y psicdlogas, estudiantes de Psicologia
y amigos de la Psicologia, ademds de numerosos los corredores populares que
quisieron participar en esta carrera.

Los tres primeros clasificados de las categorias infantil masculino y femenina,
sénior masculino y sénior femenino recibieron sus correspondientes trofeos.

- Carrera Infantil (8-12 afios) de 2,2 Km, 10.30 h

- Gartera Absoluta de 5 Km, 1100 h Ademds, también recibieron trofeos el primer psicdlogo, y la primera psicéloga

Inscripciones: . . . . . o

www.copmadrid.org cole'gl.ada, el primeroy la primera estudiante de la UCM, y todqs los nifios que

S participaron en la carrera recibieron una medalla conmemorativa de su parti-
cipacion y cada uno de los corredores recibid, al finalizar la carrera, un diploma
personalizado de su participacion.

CARRERA F‘OPULAR‘
PSICOLOGIA POR LA SALUD |
|

CARRERA POPULAR |
PSICOLOGIA POR LA SALUD

CARRERA |
PSICOLDGIA P8
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Carné colegial

", Rocio Jiménez Vera
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Psicitoga cokegiada M-0000
Vilido hasta el 300472025

Carné estudiante asociado

D" Rosa Amenez Vera
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La cifra total de colegiados y colegiadas al finalizar el ejercicio se situd

I os nuevos colegiados durante este afio han sido un total de 1.770.
en 19.394.

Numero de colegiados 19.394

17185 17232

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Se han realizado también un total de 9 incorporaciones al Registro de Socieda-
des Profesionales, siendo en la actualidad un total de 121 sociedades profesio-
nales inscritas.

Se han producido 15 nuevas incorporaciones como colegiados asociados per-
tenecientes a otros colegios territoriales (la cifra total actual es de 75).

En relacién con los estudiantes de Psicologia, el nimero de altas como estu-
diantes asociados es de 98. La cifra al finalizar el ejercicio ascendié a 307

Distribucion actual de colegiados y colegiadas por edades

5124 5107

() )

3.373

2.931 2.204

564

84 7

22-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 >90

Patricia Liliana Flores.
Colegiada 19.000
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INFORME CENSORES DE CUEN

<«

de | Ia Psicologia
de Madrid

INFORME DE CENSOR DE CUENTAS

Realizadas, de forma aleatoria, las verificaciones correspondientes sobre los
documentos que soportan las operaciones o los hechos contables y los
procedimientos por los que se da lugar a los informes econdmicos del Colegio
Oficial de la Psicologla de Madrid presentades por la Junta de Goblemo, se da fe
de la existencia de los documentos aleatoriamente examinados y, en
consecuencia, no se mantiene reserva alguna sobre los mismos.

De acuerdo con lo expresado, ruego se incor elp te acta a los inf
econdmicos como prueba de mi conformidad, para lo cual se firma la presente el
dia de la fecha.

Madrid, 27 de febrero de 2.023

Colegio Oficial

de [ la Psn:olo ia
de Madrid

INFORME DE CENSOR DE CUENTAS
Realizadas, de forma aleatoria, las verificac correspondientes sobre los

docu

que rtan las operaciones o los hechos contables y los

procedimientos por los que se da lugar a los informes econdmicos del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid presentados por la Junta de Goblernn. se da fe

de |a existencia de los docl 1tos sy, en
consecuencia, no se mantiene reserva alguna sobre los mismos.

De acuerdo con lo expresado, ruego se incorpore el presente acta a los informes
econoémicos como prueba de mi conformidad, para lo cual se firma la presente el
dia de la fecha.

Madrid, 1 de marzo de 2.023

Qe pm@}m

M-28569 M-23907
Aranzazu Gonzalez Mufioz Stefania Olianas
Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 Madrid - Tel.: 91 541 99 99 - Fax: 91 559 03 03 - E-mail: e Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 Madrid - Tel.: 91 541 99 99 - Fax: 91 559 03 03 - E-mail: s * W\

INFORME DE AUDITORIA

Esponers Auditores, S.L

Pasea de la Castellana 137, 48
sponera

Espafla

W, esponera.es

Esponera Auditores, 5.L
Paseo de ln Castellana 137, 42

Esponera

wwwesponera.es

Informe de Auditor Independiente

Alos Coleglados de
COLEGID OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MADRID

Informe sobre las cuentas anuales.
Opinién

Hemes auditade las cuntas anuales adjuntas de la COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
MADRID, que comprenden ef balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la

i dicha &

Enmneﬂn nam:m. ks cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos mﬂemb.h
DE

ra el la ot 31 -
2022, 350 d al sjercicio *
conformidad con el Plan Geperal de Contabilided (Real Decreto 1514/2007) v sus Normas de
al Fines Decrete 1491/2011)
Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Mormas Intermacionales de
Auditoria (MIA) mmmuﬂdud«ﬂmﬁeunml normas e descriven mis

adelante en k3 seccidn
Semos inependientes del COLEGIO OFICIAL DE PRCOLOGIA de conformidad con los
de ética aplicables 3 &l s anuales y hemes cumpido las
i de brica de quels
m«wumwomuemmnw“mmmnmun
muestra opinion con salvedades,
Aspectas mas relevantes de la Auditoria
L Tan
o citiori
il . unto, y en 3 fo PR éstos,
¥ epinidn por b
Hemos it s audstaria que
en nuestro informe.
Otras cuestiones
El COLEGAD OFICIAL DE LA |4 DE MADRID de o u normativa reguladora no

estd MIﬁu a preparar sus cuentas anuales conforme al Plan G:nel‘ti de Contabilidad (Real

)G}Jml.ll.nl I:Ienhspupnmde!hnm mh-u-hmufnnmlmd‘u mlrmde luhmuclh.!l
por i, que fu Mormas

ahmmmuhm:mumnmEmﬁnmmmhmmn
cugntas anuales cuande estas son preparadas conforme  un marco de informacién financiera

enpresamente establecido.
rdo el marco tivo di 6n financiera aplicado, las cuentas anuales del
efercicic 2022 incluyen Las cifra 2021 anteriar,
de Ia Junta de Goblerno del Colegio lacid I "

I.auulumblwdllllmlaﬂ!Mumlmmmmd@hmdum

mcomumdmaLMuuW}ym-muwn-mMmﬁu
1491/2011)
la i d aruales libres d material, debida a frauds

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de Gobierno son responsables de la
valoracion de |a capacidad ¢| |a ntidad pars continuar como entidad an mmmm
revetande, segin fa enticad en

Bando ¢l i O aivticdl d ‘-hml:
d:mmnmm:mﬁehmhuﬂmnﬂzmmnaerndmn_auenno-dm
oira slternativa realista.

Esponera Auditores, 5.1 Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 29.390, Folio 46, Seccion 8, Haja M-529009.

Socedad Inscrita en ol Registro Oficlal de Audltores de Cuentas con el nimero 5-2100
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Responsabilidad del auditor

Nuestres objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas aniales en su
conjunto estan libres de incorreccian material, debida a fraude o error, ¥ emitir un informe de.
‘auditoria que contiens nuestra opinidn. Seguridad razanable es un alto grado de ssguridad pera
no garantza que una auditoria realizada de conformidad con la normas internacionales de
auditoria slempre detecte una Inwrloﬂw material mil\du existe. Las Incorrecciones pueden
deberse & fraude o srrar y a8 icl o de forma agregads,
puede preverse razonablemente que influyan en las umsbt\ﬁ econdmicas que los usuarios
teman basindese en las cuentas anuales.
Como parte de ima suditoris de conformidad con B8 normas intermacionales de aumom
aplicamos nuestro juicio pref ¥ una actitud de
durante toda la auditoria, También:
= Identificamos y valoramos los riesges de incorreccién matenal en las cuentas anuales,
debida a fraude o errar, disef ¥ aplicarnos ol de suditorla para
der a dichos riesgo: de guditoria suficiente \rude:uudlpua
proporcionar una base plra nuestra apinidn. El rfesgo de no detectar una i
material debida a frawde es mas elevado que en el case de una Incorreccidn material

debide & errar, ya oue &l fnmle ude Implicar cohusidn, falsificacidn, omisiones
errdneas, o la elusion del control

Internc.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la audlwria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean
¥ 0o con la finalidad de expresar una opinkdn sobre la eficacia del contral Interno de la

entidad.
* Evaluamos si las politicas contables inll:adas sen iduuadis v la razonabilidad de las
contables y la revelada por los mismbros de
la Junta de Goblerma.
» Concluimos sobre < es adecuada | por los de la junta d

del principio contable de entidad en funcionamiento v, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos mhre 4l existé o no una mmmnre material
relacionada con hechos o con dudas signi sobre
L] aDicldid de la Sochedad niri wnumnr come entidad en funcionamients. Si
b se requiere que lamemos ls atencién
&n nuestro |r|fwmc de awditoria sobre la comespondiente informacian lmlida n las
cuentas anuales o, s dichas
modificada. Muestras conclusiones se basan en |3 evidencia dl auditoria ubrlnlda hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuras
nuedu\serh causa de que |a Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.
ion global, la y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la iMermwdn revelada, y =i las coentas anuales representan las transacclones y
heches subyacentes de un mado que logran exprezar |a imagen fiel.

Nos comunicamas ton |a Junta de Gobierno de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,

el alcance y el 9 0 de la auditoria .Ieshihuuihmﬁmdt
Ia suditoria, asi como cualquisr i i el
transcurso de la auditoria,
Entre los ri i que han sido objeto ds @ la Junta de Goblerna de fa
entidad, deumlnamnsimquehmsldodelumaw d en fa auditoria d

p ¥ que son, en s signif

Describimes esos riesgos en nuestre informe de auditoria salva que las disposiciones legales o
prohiban revelar la cuestidn.

Esponera Auditores, S.L
1077147 AN ’,.?‘_,,"“'“'

SAN!{R:

Ba6331960) w&&x

Juan Franclsco Sanz Mentere
Socio

28 de febrero de 2023

Esponera Auditores, 5.1 Socledad inserita en ol Reglstro Mercantil de Madrld, Tomo 29,390, Folie 46, Secckén 8 Hoja M-520009,

Sociedad i il el Regi: Oficial de Auditores de Cuent: el ndmero 5-2109



BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTIVO

l.
1.
.
IV.

.

1.
1l
IV.
V.
VI.
VIL.
vill

l.
1.
.
IV.
V.
VI
VIL.

l.
1.
1.
IV.
V.
VI.

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE

Aplicaciones informaticas

Amortizacién ac. inmovilizado inmaterial
Inmovilizado Inmaterial en curso

Deterioro de valor del Inmovilizado Intangible

B) INMOVILIZADO MATERIAL

Terrenos

Construcciones

Instalaciones técnicas

Mobiliario

Equipos proceso de datos
Amortizacion ac. inmovilizado material
Otro inmovilizado

.Inmovilizado material en curso

C) INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Depésitos a largo plazo

Inversiones Financieras a largo plazo

a. Deterioro de valor de Inversiones financieras
Préstamos a largo plazo personal empresa

D) DEUDORES

Anticipos a proveedores

Deudores

Deudores de dudoso cobro

Deudores cuotas colegiales

Provisién para insolvencias deudores

Provision para insolvencias de cuotas colegiales
Hacienda Publica retenciones y pagos a cta.

E) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

Inversiones financieras
Créditos a corto plazo al personal
Fianzas y depdsitos constituidos

F) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS

Consejo General de la Psicologia

G) EFECTIVO

Caja
Bancos

H) PERIODIFICACIONES

Gastos anticipados

TOTAL ACTIVO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) FONDOS PROPIOS

Reservas voluntarias
Otras Reservas (Fondo Adquisicion local)
Pérdidas y Ganancias

B) DEUDAS A LARGO PLAZO

Préstamos a largo plazo

C) DEUDAS A CORTO PLAZO

Deudas con entidades de crédito
Fianzas y depositos recibidos
Deudas transformables en subvenciones

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

Proveedores

Acreedores varios

Personal

Hacienda publica acreedora
Seguridad Social acreedora
Anticipos Cursos

F) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

Ingresos recibidos por adelantado cursos

TOTAL PASIVO

2021

103.782,79
61.756,75
-56.988,09
99.014,13
0,00

2.925.183,56
1.71610781
2144.539,37
143.780,25
291.951,04
234.090,58
1.607.767,07
2.481,58
0,00

2.001.665,63
2.000.000,00
0,00

0,00

1665,63

134.105,98
8.410,00
124.885,25
22.884,15
186.186,77
-22.884,15
-186.186,77
810,73

4.768,38

0,00
2.884,08
1.884,30

14.948,92
14.948,92

1.657.257,84
559,99
1.656.697,85

73.7951
73.7951

6.915.508,21
2021

6.496.909,82
4.004.960,12
2.388.827,02
103122,68

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

261.247,09
3.003,41
109.096,24
5733
114.472,39
34.61772
0,00

157.351,30
157.351,30

6.915.508,21

2022

431,11
61.756,75
-61.325,64
64.687,50
-64.687,50

2.863.600,38
1.716.107,81
2146.396,84
143.780,25
309.388,34
156.94772
1.611.502,16
2.481,58

0,00

1.390.226,39
1.000.000,00
400.000,00
-9.773,61
0,00

128.992,17
5.990,00
122.213,68
29.884,15
186.944,75
-29.884,15
186.944,75
788,49

7.299,93

0,00
5.415,63
1.884,30

14.551,83
14.551,83

2.544.020,53
4.964,45
2.539.056,08

69.420,42
69.420,42

7.018.542,76
2022

6.580.309,93
4.063.682,80
2.433.227,02
83.400,11

0,00
0,00

24.766,55
0,00
-1.005,74
25.772,29

277.600,82
3.999,60
114.907,20
0,00
120.052,14
38.641,88
0,00

135.865,46
135.865,46

7.018.542,76
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PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

2021 2022
A) GASTOS 4.433.453 4.682.177
1. GASTOS DE GESTION 232.032 286.207
a. Juntade Gobierno 153.602 187.253
b. Comisién Deontolégica 4.575 6.884
c. Comision de Recursos 3.870 2.089
d. Vocalias 88 359
e. Consejo Gestor de la Igualdad 0 887
f.  Oficina de Amparo 1130 1729
g. Secciones 26161 26199
h. Institucién de Mediacién 4.687 3.863
i. Gastos Colaboradores 11.445 10.798
i{ Ayudas Monetarias 26.473 31.960
. Congreso Europeo 0 14186
2. APROVISIONAMIENTOS 287.080 279.219
a. Aprovisionamientos 246.095 220.604
b. Documentacion y Biblioteca 9.235 9164
c. Otros aprovisionamientos 31.749 49.451
3. GASTOS DE PERSONAL 1160134 1.218.280
a. Sueldosy Salarios 1154.904 1.218.280
b. Indemnizaciones 5.230 0
4. GASTOS SOCIALES 352.573 386.434
a. Seguros Sociales 340.938 370.866
b. Otros Gastos de Personal 11.634 15.568
5. SERVICIOS REMUNERADOS 22,972 16.739
a. Retribuciones variables 22972 16.739
6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 96.453 109.454
a.  Amortizacién Inmovilizado Inmaterial 4182 4.338
b. Amortizacién Inmovilizado Material 92.271 105117
7. SERVICIOS EXTERIORES 2.097.266 2.264.746
a. Arrendamientos 45.141 43132
b. Reparacionesy Conservacion 2.894 3.666
c. Servicios Profesionales Independientes 335.757 358.559
d. Servicios Profesionales Independientes Intrusismo 0 8.234
e. Profesionales Convenios 23171 0
f.  Ponentes Formacién 226.897 204.867
g. Profesionales Mediacion 11.365 0
. Proyecto Mediacion Intrajudicial 7934 5.632
i. Servicios Tecnoldgicos 160.565 246.795
j. Primas de Seguros 9.443 10.023
k. Servicios Bancarios 24.988 22998
I. Publicidad, Difusion y Relaciones Publicas 38.099 55.362
m. Contribucién Consejo General de la Psicologia 733.064 796.741
n. Suministros 49.823 38197
A. Servicios externos 239.328 213.262
o. Gastos Diversos 126.774 127.279
p. Viajesy Desplazamientos 5.253 4.016
g. Proyecto Prevencion Riesgos Psicosociales IRSST 4.490 5.431
r.  Programa Prisiones Violencia de Genero 22.000 0
s. Proyecto Gestor Documental 19.500 26.315
t. Hablemos de... Suicidio 10.779 14.485
u. Hablemos de... Soledad no deseada 0 13.745
v. Encuesta de Satisfaccién, Formacién y Grupos 0 36168
w. PsiCE 0 26.260
x. Chat For Victims - Croatia 0 3.579
8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS -16.591 7.758
a. Dotacion Provision insolvencias cuotas colegiales -16.591 758
b. Dotacion Provision insolvencias deudores 0 7000
9. TRIBUTOS 20.206 26.638
a. Tributos (IVA, IBI, etc.) 20.206 26.638
10. GASTOS FINANCIEROS 4 9.823
a. Gastos Financieros 4 50
b. Pérdidas por deterioro de Inversiones a Largo Plazo 0 9.774
11. CREDITOS INCOBRABLES 0 0
12. COVID-19 181.324 7.601
a. Dispositivos, actuaciones y convenios Covid-19 47282 6.940
b. Ayudasy donaciones realizadas Covid-19 0
c. Equipos de seguridad sanitaria en sede Covid-19 3.255 661
d. Equipos de comunicacion telefénica Covid-19 3.406 0
e. Publicacionesy guias Covid-19 130 0
f.  Plataforma de TelePsicologia Covid-19 13.722 0
g. Cursos formacion on line Covid-19 33130 0
h. Pdlizas RC colegiados Covid-19 6.800 0
i. Vacunas Covid-19 73.600 0
13. DETERIORO DE INMOVILIZADO INMATERIAL 0 64.688
14. GASTOS EXTRAORDINARIOS 0 4.590
B) INGRESOS 4.536.576 4.765.578
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 3.926.096 4.122.208
a. Nuevos Colegiados 162.667 133.776
b. Cuotas Semestrales Colegiados 3.718.521 3.918.052
c. Cuotas Secciones 28.812 32170
d. Subvencionesy Donaciones 0 23.591
e. Colaboraciones 16.096 14.619
2. VENTAS 135.771 147.228
a. Publicaciones 5.308 12.324
b. Publicaciones en formato electrénico 87.666 93.079
c. Publicidad 42.797 41.825
3. PRESTACION DE SERVICIOS 402.088 408.634
a. Convenios 54.699 41.294
b. Formacion 333.379 352.267
c. Acreditaciones 10.909 13723
d. Mediacion 3100 1.350
4. OTROS INGRESOS 71.255 85.406
a. Ingresos por Arrendamientos 4.558 4771
b. Ingresos por Servicios Diversos 65.898 63.662
c. Ingresos procedentes de Covid-19 800 14.973
d. Ingresos Consejo Ayuda 0 2.000
5. INGRESOS FINANCIEROS 0 801
6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.366 1.300
RESULTADO DEL EJERCICIO (excedente) 103.123 83.400
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CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS DE COLEGIACION OBLIGA-
TORIAY CONCEPTOS QUE COMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCION:

1. CUOTA DE INSCRIECION POR IMPORTE DE 50,85 EUROS PARA
GRADUADOS DE LA ULTIMA PROMOCION Y DESEMPLEADOS Y
103,50 EUROS PARA EL RESTO DE LAS PROMOCIONES, QUE COM-
PRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

» Gestidn administrativa de registro y comprobacién documental.

* Emisién del carnet de Colegiado/Colegiada.

* Entrega de documentacién con informacidn detallada sobre servicios,
derechos y obligaciones de la colegiacién.

2. CUOTA DE INSCRIPCION PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR
IMPORTE DE 221 EUROS, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CON-
CEPTOS:

» Gestidn administrativa de registro y comprobacién documental.

* Certificado de inscripcién en el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid.

* Entrega de placa de presentacion de la Sociedad Profesional en la que
figura su nimero de inscripcién en el Registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:

1. CUOTA ANUAL PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS EJERCIENTES
POR IMPORTE DE 207 EUROS QUE INCLUYE LOS SIGUIENTES
DERECHOS Y SERVICIOS:

* Asesoria juridica.

* Asesoria de seguros.

* Posibilidad de adhesién a la pdliza colectiva de Seguro de Responsabi-
lidad Civil, suscrito por el Colegio con una reduccién estimada de 150
euros sobre precio de mercado.

* Servicio de informacidn y asesoramiento sobre temas profesionales.

« Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

* Inscripcion en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psico-
logia.

* Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientacién laboral y talle-
res formativos.

* Actividades formativas.

» Becas y ayudas para actividades.

» Acceso al Portal de la Biblioteca y suscripcidn de alertas.

* Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

* Suscripcidn gratuita a la Guia de la Psicologia, Infocop y Papeles del
Psicdlogo.

» Anuncios breves y por palabras en la Guia de la Psicologia.

» Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados y
colegiadas.

* Acceso gratuito a Psicodoc, base de datos bibliografica de Psicologia.

* Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

» Aportacion al Consejo General de la Psicologia de una cuota anual por
importe de 45,96 euros.

* Mantenimiento de Comisién Deontoldgica, Comisién de Recursos'y
Registro de Profesionales.

* Listas de peritos que se remitirdn a los érganos judiciales en cumpli-
miento de la legislacion vigente.

2. CUOTA ANUAL PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR IMPORTE
DE 207 EUROS QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

* Precio muy reducido en la contratacién obligatoria del Seguro de
Responsabilidad Civil generando un ahorro estimado entre 650 y 1.200
euros. Ademas, el Colegio subvenciona a las sociedades para la contra-
tacion de este seguro, aportando 60 euros, consiguiendo reducir atin
mas el coste de mismo.

* Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestidn y desarrollo de
las Sociedades Profesionales.

* Todos los servicios y derechos antes citados para los Colegiados y Cole-
giadas Ejercientes.

DECANO

José Antonio Luengo Latorre
Asignacion

Asistencia a sesiones y reuniones

VICEDECANA

Timanfaya Hernandez Martinez
Asignacion

Asistencia a sesiones y reuniones

SECRETARIA

Nuria Mateos de la Calle
Asignacién

Asistencia a sesiones y reuniones

VICESECRETARIO

Luis Maria Sanz Morifiigo
Asignacion

Asistencia a sesiones y reuniones

TESORERO

Pedro Rodriguez Sanchez
Asignacién

Asistencia a sesiones y reuniones

VOCALES

Maria Isabel Aranda Garcia
Asignacion

Asistencia a sesiones y reuniones

Juan Carlos Fernandez Castrillo
Asignacion
Asistencia a sesiones y reuniones

Silvia Garrigés Tembleque
Asignacién
Asistencia a sesiones y reuniones

Amaya Prado Pina
Asignacion
Asistencia a sesiones y reuniones

Mayelin Rey Bruguera
Asignacion
Asistencia a sesiones y reuniones

Mercedes Bermejo Boixareu
Asignacién
Asistencia a sesiones y reuniones

Miguel Angel Pérez Nieto
Asignacion
Asistencia a sesiones y reuniones

Vicente Prieto Cabras
Asignacion
Asistencia a sesiones y reuniones

PRESIDENTA DE HONOR
M? Antonia Alvarez-Monteserin
Asignacién

JUNTA DE GOBIERNO

18.31728
2.831,24

15122,16
4.438,16

1512216
6.580,72

10.000,08
2.831,24

10.000,08
2.831,24

3.000,00
6.351,16

4171,24
2.754,72

3.000,00
4.973,80

3.000,00
3.252,10

3.000,00
2.525,16

3.000,00
1.836,48

3.000,00
1.453,88

3.000,00
1.224,32

3.804,72
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O NO VA BIEN?
N ODENOS AYUDARTE

LA PSICOLOGIA ES UMA CIENCIA

Soledad ho deteada

Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

OBIJETIVOS

Tenemos por delante un 2023 con nuevos retos

s un afo electoral, con motivo de la celebracion de las elecciones mu-

nicipales y autondmicas en nuestra Comunidad, circunstancia que, sin

duda, favorece el desarrollo de encuentros con las diferentes fuerzas

politicas para la concrecion de propuestas relacionadas con la Psicolo-
gia que puedan considerarse e incorporarse en sus programas electorales.

En concreto, nuestro Colegio profesional ya ha elaborado y remitido a los Se-
cretarios generales de todos los partidos del arco parlamentario de la regién un
documento especifico con propuestas y sugerencias relacionadas con la pre-
sencia y relevancia de todos los ambitos de desarrollo de nuestra profesion. El
citado documento puede encontrase en nuestra pagina web. Asimismo, y en
este mismo contexto, se van a programar jornadas técnicas de debate sobre
diferentes areas de intervencion profesional con la participacion de represen-
tantes politicos sectoriales.

Y mds concretamente, como siempre, debemos subrayar las actuaciones de la
organizacion colegial que contribuyan al bienestar de las personasy a la mejora
en la atencidn a la salud mental. En este sentido, cobran especial relieve las ac-
tuaciones de incidencia politica previstas a los efectos de seguir sustanciando
la necesidad de abordar mejoras en el desarrollo profesional de la Psicologia
Clinica en el sistema sanitario publico, el incremento de especialistas en Psico-
logia Clinica en el Sistema Nacional de Salud y la ya citada incorporacion, esta-
ble, estructurada y planificada de estos profesionales en la Atencién Primaria.

Los retos pasan, asimismo, por seguir incrementando la evidencia cientifica a
través del ya citado Proyecto PsiCe con el objetivo de seguir argumentando la
necesidad de la Psicologia educativa en los centros educativos, siempre en el
contexto de trabajo que a tal efecto se desarrolla por parte del Consejo General
de la Psicologia de Espafia con el Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional, al tratarse de iniciativas cuya base juridica dependen de la administra-
cion central y de normativa estatal.

Seguiremos desarrollando, asimismo, el Proyecto “Hablemos de...", con los con-
tenidos la prevencidn de la conducta suicida en diferentes contextos y la aten-
cion a la Soledad no deseada. El Proyecto tiene una vocacion de estabilidad du-
rante todo el mandato de la actual Junta de Gobierno, desarrollando acciones
transversales que pretenden trazar nexos de conexion con retos significativos
de orden social y la contribucién de la Psicologia al abordaje de los mismos.

Y todo ello en un afio en el que nuestro Colegio profesional concreta tres actua-
ciones sustanciales. Por un lado, el desarrollo de una campafa institucional de
imagen y prestigio reconociendo la labor de los profesionales de la Psicologia,
con los objetivos de definiry prestigiar la figura del profesional de la Psicologia
colegiado, luchar contra el intrusismo y dar una dimensién de profesionalidad,
rigor y conocimiento avalado por la comunidad cientifica. En segundo lugar,
la difusién de las conclusiones generadas a partir de un Estudio especifico de
satisfaccidn de los servicios colegiales elaborado durante 2022y, por ultimo, la
reforma del marco estatutario del Colegio, a los efectos de adecuarlo al mo-
mento actual.

En definitiva, muchos proyectos por y para la Psicologia en nuestra Comuni-
dad. Orientados siempre a la reflexién sobre la mejor manera de atender las
necesidades de las personas.




PRESUPUESTO 2023. PERDIDAS Y GANANCIAS

2022 2023

A) GASTOS 4.682.177 5.051.809
1. GASTOS DE GESTION 286.207 319.491
a. Junta de Gobierno 187.253 191.878
b. Comisién Deontoldgica 6.884 6.767
c. Comision de Recursos 2.089 2.089
d. Vocalias 359 7000
e. Consejo Gestor de la Igualdad 887 887

f. Oficina de Amparo 1729 1.815
g. Secciones 26199 45.987
h. Institucién de Mediacién 3.863 3.863

i. Gastos Colaboradores 10.798 10.204

j. Ayudas Monetarias 31.960 32.000
k. Congreso Europeo 14186 17000
2. APROVISIONAMIENTOS 279.219 294.237
a. Aprovisionamientos 220.604 232.313
b. Documentacion y Biblioteca 9164 101
c. Otros aprovisionamientos 49.451 51.813
3. GASTOS DE PERSONAL 1.218.280 1.402.400
a. Sueldosy Salarios 1.218.280 1.402.400

4. GASTOS SOCIALES 386.434 459.420
a. Seguros Sociales 370.866 441720
b. Otros Gastos de Personal 15.568 17700
5. SERVICIOS REMUNERADOS 16.739 17.000
a. Retribuciones variables 16.739 17000
6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 109.454 117.768
a.  Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 4.338 4.560
b. Amortizacién Inmovilizado Material 105117 113.208

7. SERVICIOS EXTERIORES 2.264.746 2.424.629
a. Arrendamientos 43132 30.425
b. Reparacionesy Conservacion 3.666 3.850
c. Servicios de Profesionales Independientes 358.559 377741
d. Servicios de Profesionales Independientes Intrusismo 8.234 8.280
e. Ponentes Formacion 204.867 214.527

f. Proyecto Mediacion Intrajudicial 5.632 1.009
g. Servicios Tecnoldgicos 246.795 183.639
h. Primas de Seguros 10.023 11.000

i. Servicios Bancarios 22.998 21.900

j.  Publicidad, Difusion y Relaciones Publicas 55.362 233.815
k. Contribucién Consejo General de la Psicologia 796.741 867173

I Suministros 38197 40.802
m. Servicios Externos 213.262 201.241
n. Gastos Diversos 127279 125.317
A. Viajesy Desplazamientos 4.016 4.016
o. Proyecto Prevencién Riesgos Psicosociales IRSST 5.431 835
p. Proyecto Gestor Documental 26.315 3.000
q. Hablemos de... Suicidio 14.485 10111

r. Hablemos de... Soledad No Deseada 13.745 15.000

s. Encuesta de Satisfacién, Formacion y Grupos 36168 15.501

t. PsiCE 26.260 40.947
u. Chat For Victims - Croatia 3.579 11.500

v. Guia para la Salud Mental 0 3.000
8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS 7758 0
a. Dotacion Provision insolvencias cuotas colegiales 758 0
b. Dotacién Provision insolvencias deudores 7000 0
9. TRIBUTOS 26.638 26.638
a. Tributos (IVA, IBI, etc.) 26.638 26.638
10. GASTOS FINANCIEROS 9.823 -9.774
a. Gastos Financieros 50 0
b. Pérdidas por Deterioro de Inveriones a Largo Plazo 9774 -9774
11. CREDITOS INCOBRABLES 0 0
12. COVID-19 7.601 0
a. Dispositivos, actuaciones y convenios Covid-19 6.940 0
c. Equipos de seguridad sanitaria en sede Covid-19 661 0
13. DETERIORO DEL INMOVILIZADO MATERIAL 64.688 (]
14. GASTOS EXTRAORDINARIOS 4.590 0
B) INGRESOS 4.765.578 5.051.809
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 4122.208 4.395.705
a. Nuevos Colegiados 133.776 143.008
b. Cuotas Semestrales Colegiados 3.918.052 4177029
c. Cuotas Secciones 32170 30.487
d. Subvencionesy Donaciones 23.591 29973
e. Colaboraciones 14.619 15.208
2. VENTAS 147.228 154.588
a. Publicaciones 12.324 12.939
b. Publicaciones en formato electrénico 93.079 97733

c. Publicidad 41.825 43916
3. PRESTACION DE SERVICIOS 408.634 421.810
a. Convenios 41.294 34.894
b. Formacién 352.267 370.826
c. Acreditaciones 13.723 14.090
d. Mediacién 1.350 2.000
4. OTROS INGRESOS 85.406 74.706
a. Ingresos por Arrendamientos 4.771 4.990
b. Ingresos por Servicios Diversos 63.662 69716
c. Ingresos procedentes de Covid-19 14.973 0
d. Ingresos Ayuda Consejo 2.000 0
5. INGRESOS FINANCIEROS 801 5.000
6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 1.300 0
RESULTADO DEL EJERCICIO (EXCEDENTE) 83.400 (]
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