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La Psicologia en la Comunidad de Madrid sigue avanzando y creciendo como
profesién. Siempre al servicio a la ciudadania, aportando ciencia y técnica
para atender sus necesidades. El trabajo diario por visibilizar a la Psicologia
supone un reto de gran relevancia, aportando evidencias, mostrando logros,
convenciendo desde el argumento de la implicacién, el trabajo esmerado y
la dedicacién de los y las profesionales.

El afio 2019 ha sido un afio complejo, como lo son todos, pero también muy
fructifero. A continuacién, se da cuenta de algunas de las iniciativas mas im-
portantes llevadas a efecto a lo largo del afio.

NUEVA DENOMINACION DEL COLEGIO
«Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid»

Sin duda este afio pasara a la historia de nuestro Colegio. El Boletin Oficial
EBOCM BOLLTIN OFICIAL O LA COMUMDAD DX MADRID de la Comunidad de Madrid publicd, el 31 de octubre de 2019, el cambio de

T PR A = denominacién del Colegio «Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid» que
: ' fue aprobado por la Asamblea General de Colegiados.

1 Owras [Haposiciones

Nuestra institucién, que fue creada en 1980, ha tenido a lo largo de su historia
tres denominaciones:

T g - 1980: Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid.
'__.:__‘_";';"f_i"m“"_':&_:*:; - 2001: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
P - 2019: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
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T

i O La utilizacién del lenguaje «inclusivo» refleja la realidad social de nuestra so-
—r ciedad y de nuestra profesién. Con dicha denominacién no solo se hace re-
P T e it ferencia a la profesién, sino que, ademas se elimina cualquier diferencia de
género que pudiera derivarse del término «psicélogos». Asimismo, la deno-

minacién es coherente y respetuosa con la normativa lingiistica.

EL COLEGIO SUPERA LOS 17 000 COLEGIADOS

En 2019 fue un afio histérico para nuestro Colegio, superamos la cifra de
17 000 colegiados. Este afio se colegiaron 1 219 psicélogos y psicélogas La
cifra total de colegiados al finalizar el ejercicio se situdé en 17 185.

El Colegio se ha consolidado, un afio mas, como el Colegio Oficial de Psico-
logia a nivel regional o autonémico mas grande de Europa. Ademas este afio
se han realizado un total de 12 nuevas incorporaciones al Registro de Socie-
dades Profesionales, siendo en la actualidad un total de 108 las inscritas en
el registro del Colegio. En relacién a los estudiantes de Psicologia, el nimero
de altas como estudiantes asociados es de 110. La cifra al finalizar el ejercicio
ascendid a 281.

=

Dionisia Pescador
Colegiada 17.000
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MEJORAS Y NOVEDADES DE CARACTER GENERAL

La Web colegial

La web del Colegio ha superado ampliamente los tres millones de visitas con
un incremento del 12 %. Este incremento es fruto del aumento de las visitas
a las revistas cientific6-profesionales, las actividades formativas, las ofertas de
empleo, la Instituciéon de Mediacién y el Blog de Psicologia. Con relacién a las
publicaciones, después de las revistas cientificas, es la Guia de la Psicologia
la que atrae mas visitas.

Ademas, se han renovado dos importantes secciones de la web, el buscador
de profesionales y el sistema de publicacién de ofertas de empleo, ambos
para adecuarlos a las necesidades y tendencias actuales. En cuanto al sistema
de publicacién de ofertas de empleo, se han desarrollado modificaciones
con la finalidad de agilizar y facilitar la comunicacion entre los colegiados y
las empresas.

Ciberseguridad

Con respecto a las mejoras organizativas de caracter mas interno, se ha inicia-
do el proceso de adecuacién del Colegio al Esquema Nacional de Seguridad,
con la finalidad de proteger la seguridad de la informacién tratada en el Co-
legio, especialmente aquella que concierne a datos de caracter personal y
también aquella de caracter estratégico. La transformacion digital y evolucién
normativa de nuestra sociedad obliga también a los colegios profesionales a
avanzar en su seguridad tecnoldgica.

Reconocimientos de las Publicaciones

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, lleva trabajando
desde hace afios para mantener los estandares de calidad y excelencia en
sus procesos editoriales con el objeto de difundir la Ciencia de la Psicologia
y, de este modo, conseguir un mayor reconocimiento de la profesion en la
comunidad cientifica.

En los dltimos tres afios el Colegio, como entidad editora de publicaciones
cientificas, ha pasado de tener dos revistas incluidas en la coleccién principal
de la Web of Science, a tener un total de siete de ellas.

Este hecho es un hito para la divulgacién de la Psicologia cientifica en nues-
tro pais, ya que convierte a nuestra institucién como la entidad editora de
revistas de Psicologia mas reconocida a nivel internacional, superando a otros
Colegios de Psicologos, Universidades, Centros o Asociaciones que editan
revistas cientificas profesionales de Psicologia.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado
por parte SCOPUS hace unos afios. Ademas, se ha renovado el sello de
calidad que otorga la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT) a nivel nacional.

s n ma

Reunién del Comité
Asesor Editorial de las revistas
cientifico-profesionales del Colegio
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Creacion del Archivo historico del Colegio

Como importantisima novedad hay que mencionar la creacién del Archivo
Historico del Colegio, con la finalidad de conservar y difundir los documentos
con mayor impacto en la historia de la organizacién colegial, al tiempo que se
crea el sistema de organizacién de archivos que asegure su adecuada conser-
vacién y eliminacién para una gestién eficiente de la informacién.

Se ha coordinado la recopilacién de informacion de los diferentes ambitos de
gestion colegial a lo largo de la historia del Colegio desde sus origenes hasta
la actualidad. Se ha elaborado el cuadro de clasificacion y se han establecido
las series documentales conforme a la normativa vigente en materia archivis-
tica (Ley de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid,
Norma Espafiola de Descripcion Archivistica, Norma Internacional General de
Descripcién Archivistica).

La web de historia del Colegio presenta una recopilacién inicial de los datos
acerca de las personas, eventos, publicaciones e imdgenes mas representati-
vas de la historia del Colegio. Cada afio se iran incorporando nuevos conteni-
dos e informacién con la colaboracién de todos los colegiados y colegiadas.

COMPROMISO CON LOS COLEGIADOS Y
DESARROLLO DE LA PROFESION

Servicio del logo/marca del colegio

_ Con el objetivo de actualizar y facilitar los trdmites a todos nuestros colegiados,
L con motivo del cambio de denominacién del Colegio a “Colegio Oficial de la
SERVICIO DE LOGO/MARCA . . T o ; .
pARAIOS COLEGIADOS Psicologia de Madrid”, fue disefiada y desarrollada una plataforma informética
que permitié el envio directo de las nuevas imagenes del Servicio Logo/Marca
(Gerca|de 6000 colegiadas y colegiados N . S L
yalhan solctads ete servido a los cerca de 6 000 colegiados que ya disponian de este servicio.

que permite utilizar, el logo/marca

" a8l Colegio para su actividad profesional

Un total de 937 colegiados han solicitado este servicio durante este afio. En la
actualidad son 5 917 los colegiados los que cuentan y utilizan su Logo/Marca
del Colegio para la promocién y difusién de su actividad profesional.

Difusiéon de empleo

f

i Durante este afio se han gestionado a través del servicio un total de 403
puestos de trabajo (el afio pasado fueron 323), siendo el porcentaje de con-
sl b tratacion de los colegidos de un 68% del total de los puestos ofertados. Se
desarrolin profesional para B B H o,
e g ha r?glstradp un incremento de casi un 25 % en ofertas de empleo respecto
al afio anterior.
v © &
+ f ’-! ;-\ e Actos de bienvenida a los nuevos colegiados
& . I'q. El Colegio celebré durante este afio tres actos de bienvenida a los profesio-
‘ i o 2 nales de la Psicologia que se colegiaron durante el afio.
Durante estos actos se hizo un breve recorrido por todos los servicios que
w ofrece el Colegio a sus colegiados, asi como por los diferentes sistemas de

) participacion colegial. Posteriormente se visualizé el video que recoge la his-
it EDICION DEL PLAN FORMATIVG R R L, . - : .
rude ol 1 e Seylierdes toria del Colegio desde su fundacién hace treinta y nueve afios. Al finalizar
se hizo entrega del Diploma de Colegiacién a todos los colegiados que asis-
tieron al acto.

Acto de bienvenida =

a los nuevos colegiados

vienvenid
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Programa de Formacion Online

Se aprecia un incremento considerable desde el inicio en la formacién online
de actividades y participantes (de 5 cursos en 2015 con 435 asistentes, actual-
mente contamos con mas de 35 acciones formativas y 3188 inscritos).

La oferta formativa online facilita el desarrollo profesional permanente de los
psicélogos y permite superar las dificultades de tiempo, disponibilidad y/o
desplazamiento, poniendo la tecnologia al servicio del aprendizaje. Para dar
respuesta en criterios de cantidad y calidad, se aposté por la mejora en dise-
fio y funcionalidad de una nueva versién de la Plataforma online.

Buscador de Profesionales de la Psicologia

El Colegio esta desarrollando una nueva versién del Buscador de Profesiona-
les de Psicologia con la finalidad de incrementar su uso y su posicionamien-
to en Google. Por una parte, las novedades principales se han concentrado
en ofrecer una blUsqueda y una presentacion mas sencilla y atractiva. En la
busqueda los usuarios pueden usar las palabras que conocen para filtrar a los
profesionales; la ficha de cada profesional se presenta de forma mas abrevia-
da y funcional, permitiendo que se pueda navegar también a través de las
diferentes tematicas para ver otras fichas profesionales.

La campaia de lucha contra el intrusismo puesta en marcha por el
Colegio sigue dando resultados

La campafia que puso en marcha el Colegio «No al Intrusismo y a las malas
practicas», sigue dando resultados gracias a las denuncias que llegan al «Bu-
z6n electrénico de denuncias»al que pueden acceder todos los colegiados
y cualquier ciudadano que quieran denunciar las situaciones de intrusismo
profesional de las que tengan conocimiento.

Con esta iniciativa se persigue la defensa de la Psicologia y los intereses
profesionales de nuestros colegiados y la proteccién de la sociedad frente
a practicas que pueden atentar gravemente contra la salud de las personas.

Soluciones a conflictos. Institucion de mediacion

El Colegio apuesta firmemente por la difusién y desarrollo de la mediacion
como método alternativo de resolucién de conflictos y ofrece apoyo y pro-
mocién del ejercicio profesional de los psicélogos mediadores. Durante este
afno se ha mantenido el Convenio de colaboracién con el Consejo General
del Poder Judicial para el desarrollo de un Programa de Mediacién Intraju-
dicial en el Ambito Penal, situado en los Juzgados de Instruccién de Madrid,
Plaza de Castilla. Los érganos judiciales han derivado desde el afio 2017,
fecha de inicio del programa, 237 demandas de mediacién. Los datos siguen
siendo muy positivos, ya que el 92% de los casos finalizados resultaron con
acuerdo entre las partes.

Campaia de comunicacidon para sensibilizar sobre la importancia
de la Psicologia Educativa

El Colegio llevé a cabo una campafia para sensibilizar sobre la importancia
de la Psicologia Educativa bajo el titulo ‘Psicologia para la Educacién’. Esta
iniciativa estuvo dirigida a la Comunidad Educativa (familias, alumnos, do-
centes y todas las personas interesadas en temas educativos), consistié en la
publicacién de videos en los que se abordaban diferentes temas de interés,
tales como el desarrollo evolutivo del adolescente; cambios psicolégicos en
las etapas educativas; ayuda en los estudios, dificultades relacionadas con las
nuevas tecnologl'as, convivencia escolar, entre otros.

Grabacién de la
campana de comunicacién
de Psicologia Educativa

f

Colegio DTicial 'I
de | la Psicologia
de Madrid

N e
practicas

SOLUCIONES

A CONFLICTOS
INSTITUCKIN DE MEDWACION DEL
COLEGIQOFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MADRID
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PROMOCION DE LA PSICOLOGIA EN LOS MEDIOS
COORDINACION DE LA PRESENCIA DE PSICOLOGOS EXPERTOS EN

LOS MEDIOS DE COMUNICACION

You ) El Colegio promociona y divulga la Psicologia a la sociedad a través de los
Tube flickr distintos medios de comunicacién nacionales e internacionales. En el dltimo
ano destacan los siguientes datos:

* En el dUltimo afio se ha producido un 7 % de incremento en el nimero de
intervenciones, pasando de 1 653 intervenciones en 2018 a 1 767 este afio.

* El nimero de medios de comunicacién con los que se ha colaborado ha pasa-
do de 151 en el afio 2018 a 159, lo que supone un incremento del 5 %. Este
afo se ha colaborado, en 23 ocasiones, con 11 medios de comunicacion in-
ternacionales de los siguientes paises: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia,
Portugal, Francia, Estados Unidos, Suiza y Reino Unido.

EL COLEGIO EN LAS REDES SOCIALES

El Colegio tiene diferentes canales de comunicacién para desarrollar, divulgar
“"““FSICGLFGEiA y promocionar la Psicologia entre |<,>s distintos Erofesion.ales y |§ socief:Jad.Des-
eIV R de sus inicios, los canales con mas repercusién han sido Twitter, LinkedIn y
Ea Facebook. Esto es en parte debido a la incorporacién paulatina de nuevos
recursos como, por ejemplo, la transmision en directo de diferentes actos a
través de Facebook Live y Periscope de Twitter. Este afio se han realizado mas
de 15 retransmisiones de distintos eventos del Colegio a través de estas dos
plataformas.

El Twitter del Colegio contintia creciendo y, en la actualidad, recibimos men-
sualmente mas de 5 000 visitas y mas de un millén cien mil impresiones, lle-
gando a superar los 15 000 seguidores. De igual manera, en Facebook se
estd incrementando el nimero de usuarios que siguen al Colegio, contan-
do con més de 8 000 seguidores. Otras de nuestras redes sociales en las que
se ha obtenido un gran incremento es LinkedIn en la que tenemos mas de
13 000 seguidores, lo que supone un incremento del 65 % sobre el afio anterior.

%:PSICOLOGIA

® EL COLEGIO EN EL ESCENARIO POLITICO

Diferentes miembros de la Junta de Gobierno han mantenido numerosas reu-
niones con distintos representantes de las Administraciones y de los Partidos
Politicos con el objetivo de exponer los diferentes temas de interés para la
Psicologia y hacer aportaciones a las distintas propuestas legislativas.

INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno,
los Estatutos del Colegio, en su articulo 42, establecen que el nombramiento
de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo politico en alguna
Administracién Publica serd causa de cese en su condiciéon de miembro de
dicha Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de intere-
ses de los miembros de la Junta de Gobierno, durante el afio 2019 no se ha
producido ninguna de dichas situaciones.

Grabacién desde la sede
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SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA, DE LA SALUD
Y PSICOTERAPIA

La Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia, formada por
2 339 miembros, apuesta por lograr que la Psicologia adquiera el recono-
cimiento y valor que merece, donde el reciclaje y formacién continua son
claves para la excelencia profesional, y queriendo adaptarnos a los perfiles y
demanda de los miembros de la Seccién asi como del mercado laboral. No
obstante, la Seccidon tiene como objeto llevar a cabo diversas iniciativas de

Madrid, sabado 30 de noviembre ;o gn;;‘f interés que abarcan diferentes 4reas de actuacién:

Taller
“Suefio y alimentacion infanto juvenil:
Del mito a la realidad”

¢ Actuaciones formativas. Se han ofertado un total de 90 actividades, donde
SEMINARIOD INTERNACIONAL el 80% han sido gratuitas para miembros de la Seccién. Segtn los resul-
JORGE BARUDY tados, a lo largo de afio, han participado en las actividades de la Seccién

BUENOS TRATGS A LA INFANCIA: APEGD, TRAUMA ¥ RESILIENCIA 7 819 personas en total, ofertando 413 horas en total de formacién.

Pois, 133 1S e mav e iy S8 e Convenios de colaboracién. A través de los convenios que establece el

Colegio, se han llevado diversos acuerdos de colaboracién con diferentes
entidades: FAPyMPE (Federacion de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos
Psicoterapeutas de Espafia), asi como la SEMPyP (Sociedad Espafiola de
Medicina Psicosomatica y Psicoterapia).

Seminario Internacional

Karin Schlanger
LA TERAPIA BREVE ESTILO M.R.L:
N L e * Promover la figura del psicoterapeuta, psicélogo sanitario y psicélogo clini-
co. A través de diversas actuaciones (acreditaciones, reuniones con institu-

Madrid, 28 de septiembre de 2019 N el o ! A
——— ciones académicas, publicas y privadas, difusion...).

e Colaboracién con Universidad publicas y privadas, asi como con
Administraciones Publicas, a través de encuentros, colaboraciones y pro-
puestas conjuntas.

* Iniciativas que promuevan la perspectiva de género en la psicoterapia, a
través de propuestas formativas que promuevan la igualdad entre hombres
y mujeres.

e Estimular la investigacién cientifica en el ambito clinico, sanitario y de la
psicoterapia, publico y privado, a través de diferentes proyectos de investi-
gacién aplicada adaptada a las caracteristicas de cada centro.

* Promover las buenas précticas y visibilizar la profesién, a través de diversas
= propuestas orientadas a la difusién, participacién en medios de comunica-
Ibreedusochdn & las tudiﬂ ¥ dut..ls-lé'ﬂ .7 e . .z ol JOR R P .
e e otamiad | | B e s cién, asi como difusion de la ética y codigo deontoldgico.

Para el desarrollo de estas actuaciones contamos con un equipo de profe-
sionales, con una amplia trayectoria profesional, especializados en diversas
areas de la Psicologia Clinica, de la Salud, y Psicoterapia, con el objetivo
comun de garantizar una Seccién de todos y todas, abierta, actualizada y que
velara por el interés comun de lograr que la Psicologia adquiera el reconoci-
miento, prestigio y relevancia que merece.

Asimismo, desde la Junta Directiva, hemos querido contar con profesiona-
les externos, que aportan los recursos y competencias especificas necesarias
para cubrir y garantizar los compromisos mencionados anteriormente, a tra-
vés de cuatro areas o asesorias, que desarrollan diferentes actuaciones y pro-
puestas formativas. Estas son: drea de la Neuropsicologia, drea Académico-
Universitaria, &rea de la Investigacion y Género, area Sanitaria y Hospitalaria.
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SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

La Seccién esté integrada por 273 personas colegiadas.
Durante este afio se han realizado las siguientes actuaciones:

* Se ha asesorado a los colegiados que han formulado consultas en relacién
a nuestra disciplina y los diferentes perfiles profesionales existentes dentro
de ella.

* Como actividades formativas, se organizé el VIII Ciclo de experiencias y
casos practicos en Psicologia Juridica.

* Se participd en la organizacién de las "V Jornadas de la Asociacién
Iberoamericana de Psicologia Juridica en Espafia - La Especializacion en
Psicologia Juridica: Claves y Retos”.

* Se presentd el libro referente en la materia “Anélisis Conductual del Delito
y Perfilacion Criminal”, de Fco. Javier de Santiago Herrero y Luis Miguel
Sanchez Gil.

® Se participd en la preparacién del Anteproyecto de Ley Orgénica de
Proteccién Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia.

SECCION DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE

Los objetivos generales de la Seccion, que cuenta con 82 miembros, son es-
tudiar y analizar la Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como de
sus aplicaciones précticas, promoviendo el valor del perfil profesional del psi-
cdlogo en el contexto deportivo ante los colegiados y la sociedad en general.

Durante el afio se han realizado diferentes acciones:

* Representacion de la Seccion en el Congreso Nacional de Psicologia del
Deporte (celebrado en Zaragoza) y organizacién de 3 Simposio: "Psicologia
y Futbol", "Psicologia y Esports” y "Psicologia y Coaching Deportivo".

* Representacién de la seccion en el IV Congreso Nacional de Psicologia
(celebrado en Vitoria) y participacion en diferentes mesas redondas sobre
experiencias profesionales.

* Colaboracién en la Feria Expodepor: asesoramiento a deportistas y difusion
de la Psicologia del Deporte.

* Participacion en articulos cientificos (10) en diferentes revistas nacionales e
internacionales (CPD, RPD, RIPED y RPADEF, entre otras).

* Divulgacién en el dmbito social de la Psicologia del Deporte, orientada a
la salud integral, el bienestar y rendimiento de las personas, a través de
entrevistas y articulos en los medios de comunicacién.

* Organizacién de la Il Jornada de Psicologia del Deporte de la Comunidad
de Madrid, donde se abordaron diferentes mesas redondas con experien-
cias profesionales (baile deportivo, esports, balonmano, tiro olimpico, etc.),
entrenadores y deportistas de alto rendimiento, madres y padres en el de-
porte, etc.

* Reuniones de la Comisién de Acreditacién del Colegio para la obtencién de
Acreditacion Nacional de Experto en Psicologia del Deporte.

¢ Colaboraciéon en la creacion de 2 nimeros en la Revista de Psicologia
Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico editada por el Colegio.

1* o
~

¢ &

X Edicion Experto
en Psicologia
Coaching Deportivo

B A = 11

Il JORNADAS PSICOLOGIA DEL DEPORTE
DE LA COMUNIDAD DE;MADRID
29y 30 de noviembre de 2019
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SECCION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS (PTORH)

A lo largo del afio se ha continuado impulsando la participacién de los cole-
giados en la Seccion, contando en la actualidad con cerca de 300 miembros
con los que se han seguido manteniendo frecuentes comunicaciones median-
te diferentes soportes de comunicacién y a través de las distintas actividades
desarrolladas en su dmbito.

A nivel institucional se mantienen las relaciones con el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid y con el Centro
de Estudios Superiores Cardenal Cisneros. En la Institucién de Mediacién se
ha intervenido en las reuniones propias de la Unidad Gestora y se ha parti-
cipado en actividades de la Asociacién Instituciones para la Difusién de la
Mediacién (IDM). Se han desarrollado las actividades derivadas de los conve-
nios suscritos con Colegios Profesionales de Abogados, Notarios y Graduados
Sociales, entre otros.

Asimismo, se sigue participando en las reuniones y actividades de la Junta
Directiva de ARHOE (Comisién Nacional para La Racionalizacién de Horarios),
en la que se ostenta una vocalia. Se han mantenido relaciones y colabora-
cién con la Asociacién Foro Internacional de Directivos de Capital Humano
(DCH), en cuyo Consejo Asesor se continlia ocupando una vocalia; se ha se-
guido colaborando con la Asociacién Espafiola de Direccién y Desarrollo de
Personas (AEDIPE) y se continlian las relaciones institucionales con la Unién
Interprofesional de Madrid (Vocalia de la Comisién de Prevencién de Riesgos
Laborales) asi como convenios con los Colegios Oficiales de Bidlogos y
Aparejadores para la aplicacién del Programa de Mentoring ‘Minerva’. Con
motivo de un acuerdo suscrito con el Ayuntamiento de Villalba (Programa
Renacimiento Profesional), se desarrollé también el programa de Mentoring.
Siguen activos los ocho grupos de trabajo de la Seccién y se ha constituido
un nuevo grupo de trabajo: “Inclusion laboral de las personas con discapa-
cidad” a través de los cuales se han desarrollado actividades como jornadas
de trabajo, conferencias y otros encuentros profesionales, se ha participado
en programas radiofénicos y se han publicado numerosos articulos, inclui-
dos los enmarcados en los acuerdos de colaboracién con el Observatorio de
Recursos Humanos (ORH) y Capital Humano.

Destacable ha sido la entrega de los premios a proyectos Emocionalmente
responsables en su sexta edicién y la primera edicién del premio “Psicologia
y tecnologia digital en las organizaciones de la comunidad de Madrid”.

La Seccién ha estado presente en el Il Congreso Nacional de Psicologia de
Oviedo con diversas mesas y ponencias. También relevante fue la apertura del
"Punto de informacién y atencién sobre Riesgos Psicosociales” para colegiados.

Se ha seguido colaborando con el Consejo General de la Psicologia de Espafia
(Comité Nacional Experimental de Acreditaciones de EUROPSY Especialista
en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones - WOP -y Vocalia de la
Junta Directiva de la Divisidon de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y
RR.HH.), se ha seguido dando apoyo a la Fundacién Psicofundacién para la
expedicién de certificados de calidad ISO-UNE 10667 y se continta forman-
do parte del Comité de certificacién de la citada norma.
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SECCION DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

La Seccion de Psicologia de la Intervencién Social, que en la actualidad tiene
213 profesionales inscritos, quiere resaltar la figura de nuestro comparfiero
Gaspar Fernandez Benavides, fallecido el afio pasado y agradecer su com-
promiso, interés e impulso para la creacién de esta Seccioén.

Las actividades mas relevantes de esta Seccion han sido las siguientes:

* Comunicacién y presentacién de la Seccién a los grupos de trabajo del
Colegio relacionados con Psicologia de la Intervencidn Social con el fin de
generar sinergias y poner la seccion a su disposicion.

® Desarrollo del programa de acompafiamiento a colegiados jubilados para
evaluar su situacion y mejorarla.

* Difusiéon sobre los requisitos para tramitar la acreditacién de Psicologia de
la Intervencién Social.

En cuanto a las relaciones institucionales destacan las siguientes:

* Participacién en la Marea Naranja que dirige su accién en la protesta por
los recortes en Servicios Sociales y la Adhesién del Colegio a la Red de
Soledad No Deseada.

* Comunicacién escrita al Ministerio de Servicios Sociales para reivindicar el
papel de la Psicologia en los Servicios Sociales.

Las actividades formativas que se han realizado son: Ciclo de Cine y
Solidaridad, Il Jornada Promocién del Buen Trato a las Personas Mayores,
Simposio de Intervencién Social y Ponencia sobre la Soledad No Deseada.

La Vocalia de Intervencién Social ha desarrollado las siguientes acciones:

* Creacién de comisién expertos para proponer ideas en la Ley de Politicas
Sociales y sobre el propio sector.

* Trabajo en propuesta de formacién continua y, en particular, master en
Psicologia de la intervencién social.

¢ Colaboraciéon con el master en Psicologia de la Intervencién Social de la
UNED, y su programa de television.

® Mesa redonda con politicos-portavoces de partidos, para escuchar sus pro-
puestas, hacer preguntas y sacar un documento de propuestas electorales.

* Comunicado sobre las manifestaciones de intolerancia, y como contribuir a
evitarlas denunciando esta situacién desde la Psicologia.

* Organizacién de simposio en Congreso Nacional de Psicologia sobre
Soledad No Deseada.

* Participacion en Divisién de Psicologia de la Intervencién Social del Consejo.
® Potenciacion de la acreditaciéon de Psicologia de la Intervencién Social.

® Reunién con la Red de Psicologia de Adicciones y con profesionales de la
Psicologia de centros de bases para abordar su situacion laboral.

* Creacién de grupo de trabajo de profesionales que trabajan en refugio y asilo.

«f
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LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia y Seccién de Psicologia Educativa, estd formada por 328 colegia-
dos, y siguen trabajando de manera coordinada en proyectos e iniciativas
dirigidas a dar mayor visibilidad a la Psicologia Educativa dentro de todos los
contextos sociales. La Vocalia también ha mantenido reuniones de coordina-
cién con la Division Educativa del Consejo General de la Psicologia.

Los pasos que se estan dando desde el Colegio, a través de esta especialidad
educativa, son para poner en valor el papel tan significativo e importante que
tendrfa la incorporacién de psicélogos y psicélogas educativos en los centros,
para dar respuesta a desafios, interrogantes y dificultades en los propios de
centros y que con el profesional de la Psicologia formando parte del equipo
se solventarian de una manera més clara y adecuada, asi como se podrian
prevenir y detectar otras dificultades. Desde este ambito se esté trabajando
para poner en marcha un Programa Psicoeducativo de prevencién para el
desarrollo de competencias emocionales en el alumnado para prevenir la vio-
lencia inter e intrapersonal.

A lo largo de este afio se han hecho valoraciones para la obtencién de la
Acreditacion a nivel nacional de experto en Psicologia Educativa.

Asimismo, se ha terminado el estudio del actual estado de la Psicologia
Educativa en la Comunidad de Madrid, sus cohortes de profesionales, &mbito
de implantacién, desarrollo funcional, problemética y retos. El estudio defini-
tivo se publicard en corto plazo, presentdndose primero en un acto.

En relacion con los contactos con la Administracién, se han mantenido reu-
niones con diferentes departamentos de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid.

Hay que destacar la participacion de la Vocalia y de la Seccion de Psicologia
Educativa en el [V Congreso Nacional de Psicologia e International Symposium
on Psychological Prevention en Vitoria y de la vocalia en 5th International
Congress of Clinical and Health Psychology on Children and Adolescents de
Oviedo.

La Seccién ha seguido trabajando en su labor de actualizacién y formacién.
Desarrollandose actividades tales como: Ciclos de Experiencias en Psicologia
Educativa. Presentacién de libros de Psicologia Educativa. También hay que
destacar reuniones de coordinacién intersecciones e intervocalias para reali-
zar actividades conjuntas.
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COMISION DEONTOLOGICA

La principal funciéon de esta Comisién es la de velar por el cumplimiento del
Cédigo Deontoldgico del Psicologo, orientar en los aspectos ético-profesio-
nales, asi como pronunciarse sobre la calificacion disciplinaria en los asuntos
que sean sometidos a su conocimiento.

En este ejercicio, los colegiados integrantes de la Comisién Deontoldgica,
nombrados en distintas Asambleas Generales a propuesta de la Junta de
Gobierno, conforme establece el art. 67 1 b) del Estatuto del Colegio Oficial
de la Psicologia de Madrid, fueron:

® Roberto Dominguez Bilbao (Presidente).

* M? Oliva Marquez Sanchez (Secretaria).

* Begofia Arbulo Rufrancos.

¢ José Maria Fernandez Martinez.

e Carmen Goémez Pérez.

* Marfa Gonzélez Alvarez que sustituyé en mayo a Emiliano Martin Gonzélez
que dejé la Comision.

e Evelio Paz Rodriguez.

¢ José Ignacio Robles Sanchez.

e Angeles Sanz Yaque.

En la reunidn de la Comisién celebrada el 21 de mayo de 2019, fue elegida
como Secretaria M* Oliva Marquez Séanchez en la forma que dispone el articu-
lo 4.1 del Reglamento de la Comisién Deontolégica.

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibié un total de 64 denuncias
deontoldgicas y acordé la imposicién de 15 sanciones.

Resumen de actuaciones 2012 - 2019

0 0 014 0 016 0 0 019
Denuncias recibidas 73 68 73 63 79 65 75 64
Resoluciones sancionadoras 6 10 6 16 13 16 17 15

En el cuatrienio 2012-2015, el total de denuncias recibidas fue de 277, y las
del cuatrienio 2016-2019 de 283, lo que significa que el incremento ha sido
minimo, un 2,16 %.

Sin embargo las resoluciones sancionadoras se incrementaron en un 60,53 %,
pasando de 38 en el cuatrienio 2012-2015, a 61 en el cuatrienio 2016-2019.




Los articulos del Cédigo Deontolégico infringidos que han concluido en san-
cién disciplinaria han sido el 6, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 25, 29, 31, 42, 48 y 51.
En este afio los articulos més infringidos han sido el articulo 6 por carecer de
fundamentacién objetiva y cientifica los informes psicolégicos denunciados
y el 48 por no ser precisos ni rigurosos los informes psicolégicos emitidos.

Otras actividades realizadas por la Comisién Deontolégica fueron el impulso
de la buena praxis, a través de la realizacién de actuaciones divulgativas y
formativas, y la contestacién a las consultas planteadas por los colegiados en
materia de Deontologia.

COMISION DE RECURSOS

Esta Comisién es el érgano del Colegio que esté encargada de resolver los
recursos contra resoluciones de la Junta de Gobierno y, en ocasiones, sobre
las resoluciones tomadas por esta comision.

La Comisién de este afo esta formada por:

e Victoria del Barrio Gandara (Presidenta).

® Maria Francisca Colodron Gémez (Secretaria).

e Luis Maria Sanz Morifigo (Vocal).

* Blanca Vazquez Mezquita (Vocal).

¢ José Antonio Carrobles Isabel (Vocal).

* Asiste ademas, a solicitud de la Comision, José Eugenio Gémez Mufioz, de
la Asesoria Juridica del Colegio.

Este afio la Comision se ha reunido tres veces, una por trimestre. En total se han
recibido 13 recursos, lo que supone un incremento respecto del afio anterior
del 62 %.

Como viene siendo habitual la temética de los recursos recibidos estan foca-
lizados en los informes de parte llevados a cabo a propédsito de la custodia
y/o evaluacién y tratamiento de los hijos en procesos de separacién y con el
cual, el miembro de la pareja que no ha encargado el informe, muestra que
no estd conforme:1) con el contenido, 2) con la forma o metodologia con que
se ha llevado a cabo el mismo, 3) porque no ha notificado su intervencién al
otro miembro de la pareja 4) por haber sido objeto de andlisis en los informes
denunciados sin haber sido evaluado.

Este afio el tema de recursos sobre problemas de informacién sobre evaluacion
de los nifios en parejas divorciadas representa el 84 % de los recursos recibidos,
uno de los recursos trata de eficacia terapéutica y otro es una protesta por ha-
ber sido aceptado a trémite un recurso.

Comisiones del Colegio
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Cuatro de los recursos los hacen los profesionales de la Psicologia que han
sido sancionados, el resto se centra en protestas variadas sobre la actuacién
de aquellos que no han informado adecuadamente al padre no custodio de la
evaluacion y/o tratamiento de sus hijos.

Por ello, premonitoriamente, en la primera reunién de la Comisién de Recursos
se acordd remitir a la Junta de Gobierno un escrito subrayando la necesidad
en endurecer el protocolo de informacién al progenitor no custodio. Esto fa-
cilitarfa el descenso de denuncias sobre este tema y por tanto el bienestar de
los colegiados. La simple recomendacién de informar al progenitor no custodio
por el cliente se muestra claramente insuficiente en vista de los datos.

Este afio hemos tenido también un caso de denuncia por mala praxis por
ineficacia de la accién de intervencién que fue desestimado y un recurso por
no haber aceptado a trdmite un asunto la Junta de Gobierno. El resto de los
recursos ha sido también desestimado puesto que las alegaciones hechas por
los recurrentes no aportaban nada nuevo al proceso previo.

Han remitido por completo las reclamaciones acerca del proceso de darse de
baja como colegiado como consecuencia de la recomendacién que realizé la
Comisién de Recursos a la Junta de Gobierno.

En el mes de enero la presidenta de esta Comisién, Victoria del Barrio Gan-
dara, ha presentado al decano del Colegio su dimisién. Le ha sido aceptada,
pero ha continuado en funciones por haber pasado ya la Junta General en
donde resuelven este tipo de cambios.

COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE
INTERVENCION PROFESIONAL EN ADOPCIONES
INTERNACIONALES (LIPAI)

La Comisién Regidora ha velado por el adecuado desarrollo de las tareas
encomendadas en virtud del Convenio de Colaboracién con la Consejeria de
Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid
en materia de adopciones internacionales. Durante el afio se ha mantenido
una reunién de coordinacién y seguimiento en la que se ha aportado informa-
cion sobre la evolucién del Convenio, asi como la valoracién de la solicitud de
bajas temporales y definitivas de miembros de la Lista.

La Comisién Regidora de la LIPAI estd compuesta por: Pedro Rodriguez San-
chez (Presidente, en representaciéon de la Junta de Gobierno), Amaya Pra-
do Pifia y Vicente Prieto Cabras (Vocales, en representacién de la Junta de
Gobierno), Teresa Arce Diaz y Paula Moya Gémez (en representacién de los
profesionales de la Psicologia de la Lista de Adopciones Internacionales). In-
maculada Garcia participa como Coordinadora Técnica de la LIPAL
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Visitas a la web colegial

3.123.761
2.779.330

2.258.583
1.784.530
1.295.969 I I

2015 2016 2017 2018 2019
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LA WEB COLEGIAL

La web del Colegio ha superado ampliamente los tres millones de visitas con
un incremento del 12 %. Este incremento es fruto del aumento de las visitas
a las revistas cientifico-profesionales, las actividades formativas, las ofertas de
empleo, la Institucion de Mediacién y el Blog de Psicologia. Con relacién a las
publicaciones, después de las revistas cientificas, es la Guia de la Psicologia
la que atrae mas visitas.

Ademas, se han renovado dos importantes secciones de la web, el buscador
de profesionales y el sistema de publicacién de ofertas de empleo, ambos
para adecuarlos a las necesidades y tendencias actuales.

En cuanto al sistema de publicacién de ofertas de empleo, se han desarrolla-
do modificaciones con la finalidad de agilizar y facilitar la comunicacién entre
los colegiados y las empresas.

Creacion del Archivo histérico del Colegio

Como importantisima novedad hay que mencionar la creacién del Archivo
Historico del Colegio, con la finalidad de conservar y difundir los documentos
con mayor impacto en la historia de la organizacién colegial, al tiempo que se
crea el sistema de organizacién de archivos que asegure su adecuada conser-
vacién y eliminacién para una gestién eficiente de la informacion.

Se ha coordinado la recopilacién de informacién de los diferentes dambitos de
gestion colegial a lo largo de la historia del Colegio desde sus origenes hasta
la actualidad. Se ha elaborado el cuadro de clasificacion y se han establecido
las series documentales conforme a la normativa vigente en materia archivis-
tica (Ley de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid,
Norma Espafiola de Descripcidn Archivistica, Norma Internacional General de
Descripcion Archivistica).

La web de historia del Colegio presenta una recopilacién inicial de los datos
acerca de las personas, eventos, publicaciones, e imdgenes mas representa-
tivos de la historia del Colegio. Cada afio se irdn incorporando nuevos conte-
nidos e informacién con la colaboracién de todos los colegiados.

Buscador de Profesionales de la Psicologia

El Departamento de Nuevas Tecnologias del Colegio esta desarrollando una
nueva versién del Buscador de Profesionales de Psicologia con la finalidad
de incrementar su uso y su posicionamiento en Google. Por una parte, las
novedades principales se han concentrado en ofrecer una blsqueda y una
presentacién mas sencillas y atractivas. En la bisqueda los usuarios pueden
usar las palabras que conocen para filtrar a los profesionales; la ficha de cada
profesional se presenta de forma mas abreviada y funcional, permitiendo que
se pueda navegar también a través de las diferentes teméticas para ver otras
fichas profesionales. Ademas, se han incorporado paginas individuales para
cada profesional y también paginas por tematicas para facilitar su aparicién
en las busquedas desde Google.

Ciberseguridad

Con respecto a las mejoras organizativas de caracter mas interno, se ha inicia-
do el proceso de adecuacién del Colegio al Esquema Nacional de Seguridad,
con la finalidad de proteger la seguridad de la informacién tratada en el
Colegio, especialmente aquella que concierne a datos de caracter personal y
también aquella de carécter estratégico. La transformacién digital y evolucién
normativa de nuestra sociedad obliga también a los colegios profesionales a
avanzar en su seguridad tecnoldgica.



DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS
DE PSICOLOGIA

Nuestro Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia, que cuen-
ta ya con 3 005 profesionales inscritos, tiene como objetivo de proporcionar a
los ciudadanos el acceso a los servicios psicolégicos de calidad, garantizando
que estos se prestan por profesionales de la Psicologia.

El servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un profesional ha atendido mas de 266 consultas en el afio. El drea de inter-
vencion méas demandada sigue siendo la de Psicologia Clinica. El nimero de
visitas realizadas a través de la pagina web han sido 7 407.

Servicios Colegiales | 21

L Busca un pslctlogo coleglade?

Consejo General de

Concedidas

la Psicologia 2019
ACREDITACIONES PROFESIONALES Neuropsicologia Clinica 23
Psicooncologia y/o
Las acreditaciones profesionales del Colegio, asi como las nacionales del Culidados Pa i:atizl/os 19
Consejo General de la Psicologia, son certificaciones por las cuales se recono-
ce que ciertos colegiados cumplen con una serie de requisitos establecidos Psicologia del Deporte 12
en materia de formacién y experiencia en un area especitica de la Psicologfa. ]
Son totalmente voluntarias y no habilitan para el ejercicio de la profesion. Emergencias y 17
Catastrofes
IEsjcellaﬁo EI Colegio Il;a‘ |c>?1l:»|i’<:a(<;loI Bn? nuey\]/a Certif(i;:_zciéln Profesional de Psicologia de la .
>sicologo Experto en Psicologia del Dolor, y ha concedido las primeras certi- Intervencion Social
ficaciones de Psicélogos Expertos en Sexologia.
Psicologia Educativa 3
Acreditaciones formativas Psicologia Aeronautica 6

Respecto a las acreditaciones formativas en el &mbito de la psicoterapia y las
actividades reconocidas de interés psicolégico por el Colegio, son certifica-
ciones que el Colegio emite sobre actividades formativas que son presenta-
das por entidades externas y que cumplen con los requisitos definidos en los

Colegio Oficial

de la Psicologia
de Madrid

Concedidas
2019

procedimientos correspondientes. Psicologia Experto

Coaching 44
Como en afos anteriores, este afo se acreditaron conjuntamente con
la FAPyMPE (Federacién de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos Salud Laboral 1
Psicoterapeutas de Espafia) un total de 41 actividades formativas en el am- Psicolodi
bito de la Psicoterapia. También, se reconocieron 7 actividades formativas sicologia Forense "
como de Interés Profesional Psicolégico. Sexologia 12
SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO Total Acreditaciones 153

Un total de 937 colegiados han solicitado este servicio durante este afio. En la
actualidad son 5 917 los colegiados los que cuentan y utilizan su Logo/Marca
del Colegio para la promocion y difusién de su actividad profesional.

Este servicio facilita a los colegiados y sociedades profesionales de Psicologia
el uso del Logo/Marca del Colegio. El objetivo de la utilizacion del mismo es
trasmitir una imagen de prestigio y calidad que identifique y distinga, ante
los ciudadanos, a los profesionales cualificados y la calidad de los servicios
psicolégicos que éstos prestan.

Con el objetivo de actualizar y facilitar los trdmites a todos nuestros colegiados,
con motivo del cambio de denominacién del Colegio a “Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid”, fue disefiada y desarrollada una plataforma informética
que permitié el envio directo de las nuevas imagenes del Servicio Logo/Marca
a todos los colegiados que ya disponian de este servicio.

SERVICIO DE LOGO/MARCA PARA LOS COLEGIADOS

Cerca de 6 000 colegiadas y colegiados
ya han solicitado este servicio que permite

utilizar el logo/marca del Colegio
para su actividad profesional
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PUBLICACIONES

Lectores de las Revistas del Colegio Un afio méas, el Colegio sigue siendo la entidad editora de revistas de

por nacionalidad Psicologia mas importante de Espafia y la mas reconocida a nivel cientifico
internacionalmente en nuestro pais, superando a otros Colegios de psico-
0% 67 % logos, Universidades, centros o asociaciones que editan revistas cientifico-

o

profesionales de Psicologia.
0% A lo largo de este afio el Colegio ha publicado un total de 39 nimeros de las
3% trece revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de Psicologia Juridica,
Clinica y Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Organizational
Psychology, Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de
Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico, European Journal of
Psychology Applied to Legal Context, Spanish Journal of Psychology, Revista

de Historia de la Psicologia, Revista de Mediacién, Ansiedad y Estrés y Guia
de la Psicologia), que recogieron un total de 266 articulos de Psicologia.

En este afo las revistas han recibido un total de 581 568 visitas y 28 627

2018 2019 2018 2019 descargas. Las revistas han llegado a conseguir visitas y descargas de mas

de 140 paises, haciéndose patente la internacionalizacién de las mismas. Si

Espafia Otros paises bien es cierto que el publico espafiol es el mas numeroso, con un 33% de la

poblacién total que visita y descarga nuestras revistas, se ha detectado un au-

mento de 7% en el plblico proveniente de otros paises (67%) como: Estados

Unidos, Reino Unido, Australia, Canada y Alemania, entre los paises de habla

no hispana y paises como Colombia, México, Pert, Chile y Argentina, entre
los paises de habla hispana.

Continuando con la linea editorial de otros afos, las distintas revistas del
Colegio han editado a lo largo de este afio monogréficos con diferen-
tes temas como: “Psicologia y Salud” (Clinica Contemporanea. Revista de
Diagnéstico Psicolégico, Psicoterapiay Salud) “Esports” (Revista de Psicologia
Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico) o El “Especial de Coordinacién de
la Parentalidad” (Revista de Mediacién). Ademas, la Revista de Psicologia
Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico publicd en su nimero 2, a modo de
monografico, una recopilaciéon de los 10 mejores trabajos presentados en
el XVI Congreso Nacional de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
celebrado en Zaragoza.

Durante este afio, la revista Clinica Contemporanea ha continuado apostando
por las entrevistas visuales, publicando en este formato las siguientes entre-
vistas: Entrevista a Pedro Rodriguez “Salud Mental Comunitaria y Psicologia”;
a Maria Yela “De Yela a Yela, relevo en Psicologia” y a Marino Pérez Alvarez
“Psicologia, Psicoterapia y Complejidad Humana".

Este afio se celebro la IV ediciéon del Seminario: ";Cémo publicar en revistas
cientificas de impacto?", con gran asistencia y valoraciones muy positivas. Los
objetivos principales de este seminario fueron, por un lado, facilitar los crite-
rios fundamentales tanto de calidad como formales y de contenidos necesa-
rios para poder escribir y/o revisar un articulo cientifico, ademéas de dotar de

Entrega de diplomas del seminario las herramientas de anélisis necesarios para seleccionar el tipo de publicacién
"iCoémo publicar en revistas cientificas a la que presentar un articulo cientifico, este ultimo aspecto muy valorado
de impacto?" entre los participantes.

Reunién del Comité Asesor Editorial
de las Revistas Cientifico-Profesional del Colegio

—




Reconocimientos de las Publicaciones

El Colegio, a través de los equipos editoriales de las revistas, lleva trabajando
desde hace afios para mantener los estandares de calidad y excelencia en
sus procesos editoriales con el objeto de difundir la Ciencia de la Psicologia
y, de este modo, conseguir un mayor reconocimiento de la profesién en la
comunidad cientifica.

En los dltimos tres afios el Colegio, como entidad editora de publicaciones cientifi-
cas, ha pasado de tener dos revistas incluidas en la coleccién principal de la Web of
Science (The Spanish Journal of Psychology y The European Journal of Psychology
Applied to Legal Context) a tener un total de siete de ellas:

- The Spanish Journal of Psychology.

- The European Journal of Psychology Applied to Legal Context.
- Journal of Work and Organizational Psychology.

- Psychosocial Intervention.

- Clinica y Salud.

- Revista Psicologia Educativa.

- Anuario de Psicologia Juridica.

Este hecho es un hito para la divulgacién de la Psicologia cientifica-profesio-
nal en nuestro pals, ya que convierte a nuestra instituciéon como la entidad
editora de revistas de Psicologia mas reconocida a nivel internacional, supe-
rando a otros Colegios de Psicélogos, Universidades, Centros o Asociaciones
que editan revistas cientifico-profesionales de Psicologia.

Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre méas de 12 500
revistas, (129 espafolas) en las areas de las ciencias, las ciencias sociales, las
artes y las humanidades, de las cuales 687 son publicaciones de Psicologia,
y solo 16 son espafiolas, y de éstas, 7 son revistas editadas o coeditadas por
el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid lo que supone que casi el 44%
de las revistas de Psicologia espafiolas reconocidas internacionalmente, estan
editadas por el Colegio.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas afianza el otorgado por
parte SCOPUS hace unos afios. Scopus es una base de datos de referencias
bibliogréficas y citas, accesible via Web para sus suscriptores. Scopus publica
anualmente su propio Factor de Impacto (SJR) en el que recoge 31 971 pu-
blicaciones (572 espafiolas), de las cuales 1 201 son de Psicologia y de estas,
solo 25 son espafiolas. Esta base, junto con la Web of Science es referente en
el plano de la investigacién ya que proporciona una visién general completa
de la produccién mundial de investigacién en los campos de la Ciencia, la
Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

Ademas, estas siete revistas, han renovado el sello de calidad que otorga la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) a nivel nacional.
El objetivo de FECYT es reconocer y dar a conocer que las publicaciones
cientificas espafiolas que reciben este distintivo de calidad editorial y cienti-
fica cumplen unos requisitos de profesionalizacién internacionalmente reco-
nocidos.

El contenido completo de todas las publicaciones se pueden ver en la pagina
web del Colegio (Seccién de publicaciones): www.copmadrid.org

Las revistas en las Redes Sociales

Las revistas cientificas del Colegio estan presentes en las redes sociales
Facebook y Twitter, de este modo los colegiados pueden consultar en cual-
quier momento y en cualquier lugar tanto los contenidos de las revistas como
noticias de interés relacionadas con el ambito de las revistas.

A lo largo de este afio las revistas han conseguido 4 984 seguidores en Twitter
y 854 seguidores Facebook. Los colegiados y colegiadas, de esta forma, pue-
den interactuar de forma proactiva, no solo por estar al dia de la ciencia que
se esta haciendo en el ambito de la Psicologia, sino convirtiéndose en miem-
bro activo en su difusién de una manera dindmica y en tiempo real.
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RANKING REVISTAS
PSICOLOGIA
ESPANOLAS
REVISTA EN LOS DIFERENTES
iNDICES DE IMPACTO
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Posicionamiento de las publicaciones del Colegio
en referencia a las revistas cientificas espafiolas.
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Las revistas cientifico-profesionales del
Colegio estan referenciadas por las bases
de datos mas importantes
a nivel nacional e internacional
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SERVICIO DE EMPLEO

Este afio se han incorporado 498 colegiados a este Servicio, siendo 5 640 los
e I S e que participan de los diversos servicios gratuitos que se ofrecen en él.
desarnolis profesional para
codigiadas v coleglados

Durante este periodo se han desarrollado las siguientes actividades:

in]
’ & . . ..
H Planes formativos de apoyo a la insercién laboral y al empren-
& T @ dimiento profesional. Actividades de formacién permanente cuyos ob-
W jetivos son potenciar los recursos profesionales para el éxito profesional, asi
-5 l[‘ﬂ como entrenar las competencias necesarias para la integracién laboral.

Ademas, se apoya al emprendimiento en Psicologia desde el abordaje del
proceso de creacién de proyectos, asi como la clarificacion del marco juridico
o T e R SR }{tnbutarlo de apllca.aon. Eq d’eﬂmtlva, se.busca una mejora en la empleabi-
Dtisy of o de eyl innden lidad de cada profesional psicélogo colegiado.
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Este afio se ha desarrollado la Il Edicién modalidad online lo que ha supuesto
muy buena acogida por parte de los colegiados.

Ofiertas de sxaples privado Orientacion profesional. Mediante entrevistas de asesoramiento perso-
nalizado, se analizan las necesidades y se ofrecen recursos para el desarrollo
profesional de cada colegiado.

OFERTAS
DE EMPLED

Se ofrece, ademas, la posibilidad de realizar consultas via correo electrénico.
Se ha ampliado la orientacién telefénica. Ademas, con el fin de la mejora
continua del Servicio, se ha ampliado el tiempo de entrevista.

Acercamiento al mercado laboral. Los colegiados inscritos en este re-
curso son informados mediante alertas en su correo electrénico, acerca de
las ofertas recibidas en el Servicio de Empleo que se adecuan a su perfil de
Orientacién Labaral . , R P q p
interés profesional.

Ademas, se estéan desarrollando mejoras en este Servicio que se pondrén en
marcha a lo largo del 2020.

AREAS DEL SERVICIO DE EMPLEO

s Sos Planes formativos de apoyo a la insercién laboral y al desarrollo
profesional online

Se ha celebrado la Il Ediciéon del Plan Formativo de Desarrollo vy
Emprendimiento Profesional desde la Plataforma de formacién online del
Colegio, aumentando la flexibilidad de acceso a la misma y la disponibilidad
de los contenidos, apoyados por recursos multimedia y multicanal.

Los contenidos se han distribuido en un total de 8 actividades formativas.
El contenido se ha apoyado con pildoras formativas mediante videoleccién y
Phaii fonmative ds iules un foro del Plan para plantear dudas y consultas.

Como en las ediciones anteriores, el Plan ha sido un éxito tanto en la respues-
tay el interés mostrado por los colegiados como en la valoracién dada por los
participantes en las areas de objetivos y contenidos, metodologia y didactica
como en expectativas de aplicacién de los conocimientos aprendidos situan-
dose en un 4, 8 sobre 5.

Cabe destacar que lo largo de estas tres ediciones online se ha acomparado a
més de 2 000 colegiados y colegiadas con més de 300 horas de formacién online.




Difusion de empleo

Durante este afio se ha gestionado a través del Servicio un total de 403 pues-
tos de trabajo (el pasado afio fueron 323), siendo el porcentaje de contrata-
cién de los colegiados de un 68 % del total de los puestos ofertados. Se ha
registrado un incremento de casi el 25 % en ofertas de empleo registradas en
este Servicio con respecto al afio anterior. Asi, este afio se ha arrojado el dato
més elevado desde la creacion de este Servicio.

Los meses con mayor nimero de ofertas fueron octubre (51 ofertas publica-
das), marzo y septiembre (47 ofertas publicadas cada uno). Recordemos que
el pasado afio, el méximo nimero de ofertas difundidas en un mes fueron 38
ofertas (meses de febrero y octubre, respectivamente).

Practicamente todas las areas profesionales han visto incrementada la de-
manda en relacién con el afio anterior. El mayor aumento se ha producido en
Psicologia Clinica y Psicologia Educativa.

En relacién a la tipologia de entidades ofertantes, se mantiene la tendencia
de afios anteriores, siendo la empresa privada la que méas profesionales de-
manda (84 %).

En cuanto al tipo de jornada laboral, la mas ofertada es la jornada parcial de
tarde (40 %) seguido de jornada flexible con un 32 %, mientras que el tipo de
relacién laboral mas frecuente es por cuenta propia (60 %).

El perfil formativo del profesional requerido por las entidades es en un 80 %
que se posea formacién posgrado en el area especifica, la habilitacién para
el ejercicio de la actividad sanitaria o Master General Sanitario es solicitada
en un 77 % los puestos.

En cuanto a la experiencia profesional solicitada es de 2 afios o més realizan-
do las funciones requeridas en un 49 %, de 1 a 2 afios en un 38 % y menos de
1 afio o no se requeria especificamente en un 13 %.

El dmbito con méas demanda de profesionales ha sido el de la Psicologia
Clinica; el perfil de entidad que mas ha demandado ha sido la empresa pri-
vada; y los contratos mas requeridos han sido en régimen de auténomos (por
cuenta propia), con jornada de tarde para la prestacion de servicios.

Se solicita formacién posgrado especifica del &rea y la experiencia requerida
estaria a partir de 1 afo en la mayoria de los puestos de empleo.

ORIENTACION LABORAL

Se ha atendido a un total de 906 colegiados en el Servicio de Orientacién
Laboral tanto presencial, telefénica como consultas on line, lo que supone un
incremento de 100 atenciones més a los colegiados respecto al afio anterior.

El drea de interés profesional manifestado por la mayoria de los colegiados
que han acudido a este Servicio ha sido el de Clinica (75 %), seguido con
cierta distancia por otras dreas como Intervencién Social y Educativa (18 % y
12 %, respectivamente).

Las consultas se han centrado, principalmente, en un 30% de los casos, en la
necesidad de recoger informacién sobre el emprendimiento y proyectos en
Psicologia (30 %). Un 39 % quiere desarrollar sus herramientas para bisqueda
eficaz de empleo (curriculum vitae, auto candidatura, perfiles en redes andlisis
del perfil profesional) y analizar su perfil profesional para enfocar su carrera
profesional. También se plantearon dudas acerca del cambio de jornada, plu-
riactividad y relacionadas con el ejercicio sanitario (11 %).

En cuanto a la situacién laboral del colegiado, aquellos que estan desemplea-
dos suponen un 60 % del total. EI 40 % restante, son profesionales ocupados,
que lo hacen en su mayoria por cuenta ajena.
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FORMACION

NP° Actividades Formativas La ofer'Ea.form.atlva c;lel Colegio dura~nte este afio ha tenido diversas
caracteristicas diferenciales respecto a afios anteriores.

Ha aumentado de forma considerable la formacién gratuita ofrecida a los

277 333 colegiados y las colegiadas. De las 220 acciones realizadas en 2018 se ha pa-
sado a mas de 240 actividades sin coste, orientadas a mejorar la cualificacién
y actualizacién profesional permanente para la practica de la Psicologia.

En esta misma linea se han desarrollado actividades formativas que ayudan
a mejorar las competencias y habilidades especificas a los y las profesionales
de la Psicologia: los cursos online de Deontologia y Buenas Practicas y de
Proteccién de Datos en Psicologia; a las conferencias, cine forums, sEsiones
clinicas, mesas redondas, presentaciones, de acceso gratuito, se afiaden este
afio actividades de formacién continua necesaria para el reciclaje profesio-
nal: el Seminario de Psicofarmacologia en Psicoterapia, el Curso Trauma,
Disociacién y Somatizacién: intervencién con EMDR, el Curso Psicosomética
Perinatal: la salud mental (y su ausencia) en el embarazo, el parto y los prime-
ros afios de vida, o el Seminario de Suefio y alimentacién infanto-juvenil. Del
mito a la realidad. Abordaje desde el &mbito clinico. 923 colegiados y cole-
giadas han participado en esta oferta formativa, que han valorado de forma
muy positiva tanto la iniciativa como la calidad de las acciones.

2018 2019

Asistentes a las Actividades
Para acercar la profesion y ampliar conocimientos en diferentes ambitos, se

21341 apostd por distintas colaboraciones internacionales contando con docentes
17315 expertos de reconocido prestigio.

A lo largo del primer semestre, el Grupo de Trabajo de Terapia Breve
Estratégica del Colegio organizé dos Seminarios internacionales de alta for-
macion, dentro del ciclo El cambio en Psicoterapia, sobre intervenciones es-
tratégicas en diferentes contextos terapéuticos.
Con la visita de Enrico Maria Secci, tuvo lugar el Seminario La dependencia
amorosa y los problemas en pareja. Enrico Maria Secc es Psicélogo, psicote-

rapeuta y escritor, autor de numerosos articulos e investigaciones cientificas.

2018 2019

En el segundo semestre del afio nos visité Karine Schlanger, psicoterapeuta fa-
miliar y sistémica, discipula de Paul Watzlawick. Se unié al equipo de Palo Alto
en el 1983. Actualmente es la directora del Centro de Terapia Breve (B.T.C.) del
Mental Research Institute (M.R.1.) de Palo Alto, California. Impartié el Seminario
La Terapia Breve, estilo M.R.I.: un modelo que vuelve a estar de moda, en el
participaron cerca de 60 personas.

Mas de 200 profesionales, venidos de distintos lugares de Espaia, participaron
en el Seminario Internacional de Maurizio Andolfi «Adolescentes en Riesgo y
familias multiprobleméticas», organizado por la Seccién de Psicologia Clinica,
de la Salud y Psicoterapia. El Dr. Andolfi es pionero de la Terapia Familiar y
esta considerado como uno de los mejores clinicos en el ambito internacional.
Actualmente reside en Perth (Australia).

En colaboracién con el Centro Universitario Villanueva, organizamos el
Seminario Internacional de Jorge Barudy «Buenos tratos a la Infancia: Apego,
Trauma y Resiliencia». Jorge Barudy, neuropsiquiatra chileno formado en
Bélgica, es especialista en psiquiatria infantil y de familiar.

Entre las conferencias realizadas, destacar la visita de Aida Sylla, Directora de
la Divisién de Salud Mental del Ministerio de Salud y Accién Social de Senegal,
que impartié la conferencia «El estigma de la salud mental en la cultura africana».

Seminarip Internaciaaal | i Temiasno bn
Maurizio Andolfi , Maurizio




Este afio se ha caracterizado por el permanente aumento de las propuestas
promovidas por Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

Cada vez son mas las actividades que se disefian y desarrollan por parte los
profesionales expertos que participan en la actividad sectorial en los distintos
ambitos disciplinares y campos de intervencién psicoldgica.

Por primera vez se han celebrado unas Jornadas de la Seccién de Psicologia
de la Intervencién Social con el objetivo de divulgar el contexto situacional
que histéricamente ha vivido la Psicologia de la Intervencién Social y situarlo
en el momento actual ofreciendo un espacio para el conocimiento experto y el
intercambio, similar al que se viene realizando por las Secciones de Psicologia
Clinica, de la Salud y Psicoterapia, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica o
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos

A la ya habitual actividad formativa propuesta por las Secciones, se van unien-
do de forma paulatina Ciclos de conferencias, experiencias y/o Casos practi-
cos que surgen como resultado de especializacion de los Grupos de Trabajo:
Psicologia, Formacion y Desarrollo de Personas, Estudio e Investigacion de la
Conducta Suicida, Psicoartaes y Psicologia y Salud Laboral destacando como
novedades el | Ciclo de conceptos fundamentales del Psicoanalisis y Acto del
Dia Internacional del Superviviente.

En la mayoria de los casos, estas sesiones son emitidas en streaming-videocon-
ferencia, o bien se graban para su difusién posterior. Esta caracteristica ha im-
plicado un aumento considerable de la oferta y participacién, en modalidades
de formacién a distancia y semipresencial.

Programa de Formacién Online

Se aprecia un incremento considerable desde el inicio en la formacién online,
de actividades y participantes (de 5 cursos en 2015 con 435 asistentes, actual-
mente contamos con mas de 35 acciones formativas y 3 188 inscritos).

Un total de 17 374 colegiados tienen acceso a la plataforma online. El volumen
de usuarios activos diario esté entre los 1 000 y los 1 200 usuarios activos.

La oferta formativa online facilita el desarrollo profesional permanente de los
psicélogos y permite superar las dificultades de tiempo, disponibilidad y/o
desplazamiento, poniendo la tecnologia al servicio del aprendizaje.

Para dar respuesta en criterios de cantidad y calidad, se aposté por la mejora
en disefio y funcionalidad de una nueva version de la Plataforma online con
unos excelentes resultados.

La formacién a distancia ha permitido llegar a otros profesionales de la
Psicologia mediante los nuevos acuerdos de colaboracién que el Colegio
ha establecido, en concreto con los Colegios Oficiales de la Psicologia de
Gipuzkoa, Bizkaia, Cantabria, Aragén, y Regién de Murcia, que junto con los
ya existentes, Andalucia Occidental, Castilla y Ledn, y Tenerife, refuerzan el
compromiso en facilitar el intercambio de informacién y contribuir en la me-
jora del nivel de cualificacion de los colegiados.

La tendencia de la participacién en las actividades de formacién del Colegio
sigue en aumento, como en los Ultimos afios, con un incremento de cerca de
4 000 personas respecto al periodo anterior.

Por dltimo, durante de este periodo, se ha fomentado la colaboracién en
materia de formacién con otras entidades publicas y privadas. Mantenemos
la colaboracion en esta materia con el Centro Universitario Cardenal Cisneros,
la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Complutense de Madrid. Con
las Asociaciones: Sociedad Espariola del Dolor, Asociacién Espafiola contra
el Cancer, Asociacion de Psicdlogos Forenses, la Asociacién Psicoanalitica
de Madrid y la Federacién de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos
Psicoterapeutas de Espafia. Y con la Administracién Publica: Consejeria de
Salud, Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid.
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Tipos de consulta

Presencial Telefénica

Tramites y gestiones mas demandadas

Asuntos

., contables
Informacioén

a usuarios Colegiacién

Otros datos
de interés

Profesionaleg

Charlas y Jornadas .
Concertacion

.. de citas
Tramites

administrativos

Consultas profesionales mas
demandadas
Otros datos
de int_erés
Lista de {

Pori
Sociedades eritos

Profesionales

habilitacion
Ley General de
Salud Publica

Registro
Estatal
Profesionales
Sanitarios

Acreditaciones

Servicios mas demandados
Logo/marca

Correo
web

Consultas
juridicas

Empleo/

Talleres

Seguro RC Pagina web

Centros Sanitarios/
requisitos/certificado

Otros datos &
de interés

PUNTO DE ATENCION AL COLEGIADO (PAC)

El Punto de Atencién al Colegiado (PAC) presta orientaciéon y resuelve con-
sultas sobre diversos temas. Ofrece una organizacién que permite dar res-
puesta a las necesidades que plantean los colegiados.

Durante este afio el departamento ha recibido un total de 28 612 consultas,
de las cuales 24 538 han sido realizadas de forma telefénica y 4 074 de for-
ma presencial, siendo unas 2 384 personas al mes las que utilizan de manera
habitual este servicio.

Del total de las atenciones registradas en el departamento, 1 402 corres-
ponden a ciudadanos que se ponen en contacto con nuestra sede para
realizar algunas consultas y solicitar informacién. Los temas mas recurrentes
son los relativos a la bisqueda de profesionales del Directorio de Centros,
Consultas y Servicios de Psicologia, informacion relativa a consultas sobre
como plantear quejas y demandas sobre la actuacién profesional de cole-
giados ante la Comisién Deontolégica asi como consultas para conocer si
un profesional se encuentra colegiado.

A continuacién vamos a resaltar las gestiones, servicios e informaciones mas
destacadas durante este aflo. Como tramites y gestiones destacar como
informacién mas demandada la relativa a los requisitos y documentacién
necesaria para la colegiacién, sobre los servicios y beneficios que ofrece
el Colegio, la inscripcién e informacion de las actividades formativas, in-
formacién sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la profesion, ges-
tién de citas (tales como la de asesoria juridica, orientacién laboral, Lista de
Intervencién profesional en adopciones internacionales, uso del logo/marca
del colegio), la recepcion de solicitudes de certificados, acreditaciones, sec-
ciones del colegio asi como tramites administrativos varios, etc.

En el &mbito de temas profesionales, destacamos las consultas relativas al
Registro Estatal de Profesionales Sanitarios, a la autorizacién de centros sa-
nitarios, al certificado de habilitacién sanitaria y la Ley General de Salud
Publica asi como informacién sobre Acreditaciones profesionales.

En cuanto a los servicios mas solicitados en este afio se encuentran entre
otros el de préstamo de test, la asesoria juridica, el uso del logo/marca del
colegio, el servicio de empleo, el seguro de responsabilidad civil y el aseso-
ramiento relativo a la realizacién de tramites de nuestra pagina web.
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BIBLIOTECA

Las novedades mas destacadas son la creacion del Archivo Histérico y la re-
novacién tecnolégica completa de la Biblioteca y PSICODOC. Se han migra- #I . [EBSCO
do todas las bases de datos y servicios asociados, configurando de nuevo hary = :
cada elemento del servicio y cada contenido para acercarlos a las necesida- 1a bsqueda bibliografica en Psicalogia y dendas afines
des actuales de los colegiados y las ultimas tendencias en servicios online.

Nueva edicién de Psicodoc

Este afio se inauguré la nueva plataforma de PSICODOC en EBSCO, empresa
internacional de edicién y comercializacion de revistas y bases de datos cien-
tificas. Con esta nueva edicidn los colegiados pueden disfrutar de mejoras
muy importantes en la busqueda, la visualizaciéon de los resultados y en su
gestion posterior.

En la busqueda se ha incorporado la sugerencia de texto y la bisqueda de
SmartText que es capaz de encontrar resultados alin con los términos que
usamos coloquialmente para hablar de un tema.

En cuanto a la visualizacién de resultados se ha incorporado los datos adicio-
nales de uso en Psicodoc, gestores bibliograficos y redes sociales a través de
PlumXmetrics.

Con respecto a la exportaciéon de los registros bibliograficos se ha afiadido un
abanico muy amplio de posibilidades para que el colegiado elija la que mas
le convenga en cada caso, todas ellas basadas en los gestores bibliogréficos
del mercado més usados y en los formatos normalizados: gestores EndNote,
Zotero, EasyBib, ProCite, Reference Manager, CITAVI; formatos RIS, XML,
BibTeX, MARC21.

Ademas, se cuenta con una APP para Android e Iphone (EBSCO Mobile) que
facilita al colegiado y colegiada una manera rapida de resolver sus busquedas
en el momento que le surja la necesidad.

En resumen, la nueva edicién de Psicodoc proporciona las funcionalidades
més sofisticadas de una base de datos cientifica y sitia a Psicodoc en el
mismo estandar de calidad que bases de datos académicas tan prestigiosas
como Psycinfo.

Nuevo portal de Biblioteca

En cuanto a la Biblioteca, se ha inaugurado un nuevo portal con el catdlogo
y los servicios de alerta renovados con la finalidad de acercarlos a las necesi-
dades de los colegiados, incrementar la eficiencia de los procesos de trabajo
y favorecer mejoras futuras al tratarse de un sistema de gestion bibliogréfica,
KOHA, que facilita notablemente su integracién con otros sistemas.

Entre las ventajas que aporta el nuevo portal de la Biblioteca a los colegiados,
destacamos que ahora ya pueden acceder al historial de lecturas de forma
privada, valorary dejar opiniones de las obras prestadas, renovar el préstamo
y enviarnos sus sugerencias de compra.

ﬁ BIBLIOTECA
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VI Ciclo Formativo
sobre el Uso de los
Tests y la Evaluacion
Psicolégica

De noviembre 2019
a junio 2020

FEBRERO
VALORACION DE LAS DIFICULTADES
NEUROPSICOLOGICAS EN LA INFANCIA (NEPSY-II).

EVALUACIGN DE LAS CAPACIDADES COGNITIVAS EN
El GIA £ INTELIGENCIA.
de

MARZO

VALORACION INTEGRAL DEL TOAH A TRAVES
o 0LO CUP-UCM (Clinica Universitaria

Colegiados de Madrid
que tienen el seguro de
Responsabilidad Civil del Psicélogo

10911 1143

2018 2019

Fernando Chacén, Decano del Colegio y
Angel Palomino, representante de
Broker's 88 en una reunién de trabajo

Ciclo formativo sobre el uso de los tests y la evaluacion psicolégica

Se han celebrado nueve talleres sobre el uso de los tests y la evaluacién psi-
coldgica a los que han asistido 589 colegiados. Los més solicitados trataban
sobre evaluacién de la inteligencia con el WISC V, la evaluacién del compor-
tamiento infantil con el SENA y la interpretacion psicoldgica del dibujo en
nifios y adolescentes.

Difusion de la Informacion publicada en los boletines oficiales

Finalmente, con respecto a los servicios de difusién de convocatorias de em-
pleo publico, el nimero de las mismas ha descendido 21% con respecto al
afio anterior (de 70 a 55), aunque se mantiene en un nimero notablemente
superior a los seis afios anteriores, que apenas superaban las 30 convocato-
rias.

Entre las convocatorias mas significativas destacamos las 58 plazas del
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, las diez pla-
zas del Ayuntamiento de Madrid, las ocho plazas del Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Pulblica de la Comunidad de Madrid, las ocho plazas
del Cuerpo Militar de Sanidad, las seis plazas del SUMMA, las tres plazas del
Ministerio de Defensa, y las seis plazas en el Ministerio de Justicia.

Con relacién a la publicacién gratuita de anuncios por palabras de los cole-
giados en la Guia de la Psicologia, se han publicado un 7 % menos que el afio
anterior (245 este afio), mientras que los anuncios breves de cursos se han
incrementado un 4% (144 este afo).

Para finalizar, nuestro objetivo para el afio 2020 es conectar la nueva versién
de Psicodoc con el nuevo Portal de |a Biblioteca junto con la incorporacién
de ambos a la plataforma de formacién online del Colegio, asi como incre-
mentar los recursos bibliogréficos online, todo ello con la finalidad de facilitar
la actualizacién profesional.

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado, con la compafifa multinacional de seguros Markel,
un Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo en el que se integran los
colegiados de Madrid que quieren suscribir este seguro.

Entre las diversas mejoras alcanzadas este afio, sin incrementar el precio del
seguro para los colegiados, cabe destacar, la Asistencia Juridica Telefénica y
la Cobertura de Accidentes, ademas de otras coberturas relacionadas direc-
tamente con la Responsabilidad Civil.

Actualmente 11 143 colegiados tienen suscritos este tipo de seguro, lo que
representa el 65% de los colegiados de Madrid, convirtiéndole, un afio mas,
en el Colegio de Psicologia de Espafia con mas colegiados asegurados.

Asi mismo el Colegio tiene firmado un Seguro de Responsabilidad Civil para
las sociedades profesionales de Psicologia que estén inscritas en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio. Este seguro supone una reduccién
importante sobre las condiciones de mercado y ya ha sido suscrito por 49
sociedades.

Broker’s 88 dispone de un equipo especializado en el colectivo de colegios pro-
fesionales para atender tanto telefénica como personalmente en sus oficinas.

Entre los seguros que gestiona Broker's 88 para los colegiados interesados se
pueden mencionar: seguro de vida, accidentes de trabajo, enfermedad, in-
capacidad laboral transitoria, asistencia sanitaria, plan de pensiones, seguros
de gabinetes, consultas y centros y hogar, seguro de automdviles y seguro
de dependencia.



ASESORIA JURIDICA

Este servicio se ofrece mediante cita previa, por teléfono o presencialmente
en el Colegio, y a través del contacto directo por correo electrénico.

A lo largo del afio se dieron 3 823 respuestas: 584 entrevistas personales,
2 045 consultas telefénicas y 1 194 escritas (893 correos electrénicos y 301
respuestas complementarias, ampliando la informacién transmitida durante
las citas telefénicas o presenciales).

Las cuestiones planteadas suelen ser muy diversas, dado que se demanda
informacion ajustada al caso concreto de cada colegiado. No obstante, las
mas habituales se pueden agrupar en los requisitos para iniciar la actividad
profesional por cuenta propia, autorizaciones del espacio donde se va a de-
sarrollar la misma, fiscalidad, consentimiento en intervenciones psicolégicas
con menores, concepto de actividad sanitaria, etc.

BECAS Y AYUDAS

A través de los distintos acuerdos que el Colegio establece con instituciones
publicas y entidades privadas que organizan actividades formativas (mésteres,
cursos, congresos, jornadas y seminarios), los colegiados y las colegiadas pue-
den beneficiarse de diferentes becas de actividades de interés profesional.

Ademas, aquéllos colegiados que se encuentren en situacion de desem-
pleo, pueden optar a becas para realizar cursos impartidos por el Colegio.
Asimismo, y con el objetivo de promocionar la formacién, produccién y di-
fusién de actividades cientifico-profesionales de colegiados y colegiadas, el
Colegio pone a su disposicién distintas lineas de ayudas econdémicas.

Durante el afio, el Colegio ha otorgado en becas y ayudas, un total de 97 215 €,
a sus colegiados y colegiadas lo que supone un incremento del 35 % respecto
al afio anterior. El nimero total becados ha sido de 182, un 20 % mas que en
el 2018.

LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL
EN ADOPCIONES INTERNACIONALES

La Lista de Intervencién Profesional en Adopciones Internaciones (LIP-Al) se
articula en virtud de un convenio de colaboracién con la actual Consejeria de
Politicas Sociales, Familias, lgualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid.
La LIP-Al, a 31 de diciembre de 2019, cuenta con 139 psicélogos colegiados.
Durante este afio hemos finalizado 122 informes de valoracién de idoneidad.

De nuevo se constata la tendencia decreciente en el nimero de informes de
los dltimos afios. Desde nuestro punto de vista, son multiples los factores
asociados a esta situacién: la mejora de las medidas de proteccién social en
los paises en los que mantienen convenios de adopcion, la dificultad para las
familias de paises externos a la hora de acceder a la adopcién y el aumento
de los tiempos de espera explican, en gran medida, este descenso.

Relaciones Institucionales. Para asegurar la adecuada coordinacién con el or-
ganismo competente en materia de adopcién en la Comunidad de Madrid,
durante este afio se han mantenido 8 reuniones de coordinacion y seguimien-
to con el Jefe de Area y los técnicos del Adopciones de la Direccién General
de Infancia, Familias y Natalidad de la Comunidad de Madrid.

Servicios Colegiales | 31

Reunién de los asesores juridicos del
Colegio

Importe concedido en
becas y ayudas

97215€
71691€

2018 2019

Colegiados becados

182
151

2018 2019

Estadisticas por tipo de informes
realizados en 2019

1? adopciones _ 58
2% adopciones - 9

3% adopciones ( 3

Seguimientos ( 1

Actualizaciones _ 43

Cambio de pais
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Listadios Oficiales de

Peritos

de Colegios Profesionales
ga e Comunidad de Madrid

2019

CLUB EXCLUSIVO
PARA COLEGIADAS

Y COLEGIADOS

Tu nuevo portal de ventajas
por formar parte del Colegio.
Ahora te sera mas facil encontrar
las ofertas en mas de 300
grandes marcas exclusivas.

Cologke Qlicinl
da || ia Pelcologia
o Madrid

LISTADO DE PERITOS

En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, los
Colegios Profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el mes de
enero de cada afio un listado de peritos judiciales. Esta lista se edita a través
de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distribuye gra-
tuitamente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno acordé dejar permanentemen-
te abierto el plazo de solicitud, pudiendo los colegiados solicitar su incor-
poracién en cualquier momento. Durante el afio, el nimero de solicitudes de
incorporacién a las listas por area de especializacion fue el siguiente: Psicologia
clinica: 29; Psicologia juridica: 40; Psicologia social: 23; Psicologia educativa:
18; y Psicologia del Trabajo: 15.

En relacion con el ambito de Enjuiciamiento Civil, este afio se recibieron 49
nuevas solicitudes de incorporacién a las listas de peritos, siendo el nimero
total de peritos en el &mbito de Enjuiciamiento Civil de 210.

En relacién al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos
Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 18 solicitudes
de incorporacién, siendo el nimero total, de peritos en técnicos superiores
en Prevencién de Riesgos Laborales de 59.

Por dltimo, se recibieron 10 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de
peritos caligrafos, las cuales fueron admitidas al cumplir los requisitos. El nd-
mero total de peritos caligrafos es de 36.

CLUB EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Todos los colegiados y colegiadas pueden acceder al Club exclusivo para
colegiados, bien sea a través de un ordenador, bien sea a través de un
Smartphone, a través de la pagina www.colectivosvip.com/copm/. Para po-
der disfrutar de los servicios y productos que se ofrecen, los colegiados Uni-
camente necesitaron introducir las mismas claves que utilizan en la web del
Colegio: usuario y contrasefia.

Este afio el nimero de visitas al Club han sido de 18 284. El ahorro medio que
se ha generado ha sido de un total de 37 800€, un 58% de este ahorro se ha
producido por la venta online. El 6% de las promociones se han gestionado
de forma online, siendo un 90% las ventas, las hechas directamente online y
un 6% a través de cupones en movil. En referencia al uso de cupones presen-
tados en tiendas, se consolida el uso del cupédn mévil frente al cupén fisico.
A finales de este afio se ha renovado la imagen del Club con el objeto de
hacer mas accesible y atractivo el espacio del Club, asi como mas amigable
para mejorar y facilitar las interacciones que realizan los colegiados.

Siguiendo la misma tendencia de afios anteriores, las promociones que més
han sido utilizadas por los colegiados estan relacionadas con el ocio, las cinco
primeras posiciones, corresponde a la categoria de “Vacaciones y viajes”,
“Ocio y actividades”, "De compras”, “Hoteles” seguido de la categoria
“Restaurantes”.




5 ‘ GRUPOS DE
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El objetivo de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las inquietudes de
los colegiados sobre la Psicologia y sus diferentes ambitos de aplicacién. Los
colegiados y colegiadas que desean investigar o desarrollar algin tema re-
lacionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con otros
colegiados que comparten el mismo interés y el Colegio les facilita la infraes-
tructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacién de actividades diferenciadas,
fines similares: la promocién de la Psicologia dentro de su &mbito de actua-
cién, abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucién al estudio,
investigacion y avance de la Psicologia en esos dmbitos. Durante este afio
muchos colegiados han elegido esta via para aportar su experiencia profesio-
nal y conocimientos, su compromiso y su entusiasmo e interés en diferentes
areas de nuestra disciplina.

Entre sus actividades destacan la realizacién de actividades formativas; ase-
soramiento especializado a los colegiados; aportaciones a la Administracién
en materias que afectan a la Psicologia, como la elaboracién de planes inte-
grales; andlisis y reflexion sobre la figura de los psicélogos en sus ambitos
especializados de actuacién; aportaciones cientificas a través de articulos;
participacién en congresos; colaboraciéon con otras entidades o la creacién
de redes de trabajo.

Calrpie Blinisl
da | = la
de Madrid

Actualmente, el Colegio cuenta con 57 Grupos de Trabajo, de los cudles 7 se
= crearon este afio: Psicologia, Comunicacion y Politica; Psicologia y Personas
sin Hogar; Sectas y Radicalizacion; Sensibilidad en Seguridad Vial; Educacién
Psicoldgica; Coordinacion de Parentalidad e Inclusion laboral de las Personas
con Discapacidad.

Un afio mas y tras la buena experiencia del afio anterior, el Colegio ha parti-
cipado, a través de varios grupos de trabajo, en la XIX Semana de la Ciencia,
que ha resultado ser una buena oportunidad para acercar la Psicologia a la
Sociedad. Cerca de 600 personas, colegiados/as y publico en general, han
asistido a mas de 20 talleres y actividades gratuitas, quedando constatado el
interés del publico en general y también de los propios colegiados y colegia-
das, en estos talleres y actividades relacionadas con la Psicologia.

La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos, se recoge
en una memoria anual mas extensa, que se puede consultar en la pagina web
del Colegio: www.copmadrid.org.
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PRESTACION DE SERVICIOS PSICOLOGICOS
GRATUITOS A LOS CIUDADANOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En el afio 2004 se iniciaron una serie de colaboraciones con distintas
Administraciones de la Comunidad de Madrid para la prestacién de servicios
psicolégicos gratuitos a los ciudadanos de los cuales, a finales del afio, se ha-
bian beneficiado casi 92 500 personas gracias a la labor de 260 profesionales
psicélogos.

Durante el afio, al igual que ocurriera en el 2018, estas colaboraciones se
han centrado en la atencion a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de
exclusién social.

COMUNIDAD DE MADRID. Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad. Direccion General de la Mujer

Servicio Itinerante de Atencién a Menores Victimas de Violencia de Género

Atencién psicolégica especializada a menores victimas de violencia de géne-
ro, dentro de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Desde enero hasta agosto, fecha en la que finalizé la gestion de este servicio
por parte del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, se llevaron a cabo 2
363 intervenciones en 20 Puntos Municipales de la Comunidad de Madrid y
se atendieron un total de 222 menores a través de la labor de cinco profesio-
nales expertas en este ambito.

Gracias al funcionamiento de este servicio, desde el afio 2010 hasta finales de
agosto, pudieron beneficiarse del mismo 1 074 menores.

Perfil sociodemografico o
predominante de poblacién en AYUNTAMIENTO DE MADRID. Area de Gobierno de Familia, Servicios

Aislamiento Social 2006-2019 Sociales y Participacién Ciudadana. Direccién General de Personas
Mayores y Servicios Sociales

Servicio de Atencion a Mayores en riesgo de aislamiento social

Acompafamiento psicolégico a las personas mayores vulnerables con claro
riesgo de aislamiento o exclusién social, que permita conducir esas situacio-
nes hacia la normalizacién, asignando los recursos sociales oportunos para
cada caso e incluso facilitando el internamiento involuntario y la incapacita-

Vive sola SERUEE R cion legal en dltimo extremo.
i 81,55 anos

La edad media de la poblaciéon mayor en aislamiento social es de 81,55 afios,
con una mayoria de mujeres frente a los hombres. Respecto al estado civil,
el porcentaje mayor es el de las personas que se encuentran sin pareja en la
Perfil actualidad, bien por ser solteras (52,6%), viudas (29,1%) o separadas (6,4%),
Servicio ascendiendo a un 88,1%. El 11,9% restante estan casadas.
Aislamiento
Un 78% no ha tenido hijos y en un 2,2% de los casos éstos han fallecido. Un
19.8% si tienen hijos. En una poblacién que se encuentra en una situaciéon de
grave aislamiento social, el hecho de tener hijos es una variable a tener en
cuenta durante la intervencion.
Estado
civil: Respecto a la convivencia, la mayor parte viven solos (77,1%). El resto convive
soltera con familiares o amigos (22,1%) o con otras personas con las que no les unen
lazos afectivos (0,8%).




Participacion y Representacion Institucional | 37

Servicio de Atencion a Mayores en riesgo de maltrato

Deteccién de casos e intervencion con mayores en riesgo de maltrato, traba-
jando con la victima para eliminar o reducir las consecuencias, minimizar las
secuelas psicoldgicas y los sufrimientos causados, e intervenir con la persona
responsable del maltrato para frenar el avance o intensificacién del mismo y
las causas o factores que causan y/o mantienen la situacion.

Asimismo, se desarrolla un trabajo coordinado para definir un método que
posibilite la deteccién de casos con el fin de establecer estrategias de ac-
tuacion que permitan el acercamiento, la normalizaciéon y la seguridad de los
mayores, trabajando con ellos y su entorno préximo.

El tipo de maltrato més habitual es el maltrato psicolégico, seguido de la
negligencia pasiva, tipo de maltrato en el que el responsable no provee de
los cuidados que la victima necesita, pero en el que no existe intencionalidad
de dafio, produciéndose principalmente por el desconocimiento de cémo se
realizan los cuidados adecuados a una persona mayor.

Las victimas suelen ser mujeres y los responsables suelen ser hombres, con
unos porcentajes que van aumentando conforme ha ido aumentando la
muestra en estos afios. Aun asi, es preciso destacar la presencia de mujeres
responsables, dado que existe un estereotipo muy arraigado en el responsa-
ble de los malos tratos, asociado al sexo masculino, y en el caso de los malos
tratos a mayores no podemos ignorar que el sexo del responsable no es un
factor predisponente para la ocurrencia de los mismos.

Desde el mes de enero hasta octubre, fecha en la que finalizé la gestion de
ambos servicios, se atendieron un total de 142 casos.

MEJORAS Y NOVEDADES DE CARACTER GENERAL

El Colegio colabora en este contexto con administraciones publicas, entida-
des de caracter privado, asociaciones y fundaciones.

Cabe destacar la participacion del Colegio en los acuerdos con las siguientes
entidades:

Convenio con la Asociacién para la Defensa de la Marca (ANDEMA). Para
actividades de investigaciéon de la Psicologia y el Consumo, el Marketing y
la Publicidad relativas a teorias, fenémenos psicoldgicos, comportamientos
de toma de decisiones, habitos de consumo, etc., en relacién con la deci-
sién de compra de productos falsificados por el consumidor. A través de este
convenio se realizard un proyecto de investigaciéon que permita entender los
procesos psicolégicos implicados en la compra de falsificaciones y ofrezca
recomendaciones para generar una corriente de opinién desfavorable frente
a este tipo de compras que propicie una conciencia social de respeto.

Perfil sociodemografico predominante
de la poblacién en Riesgo de Maltrato
2009-2019

Perfil
Servicio

riesgo
maltrato

A

Firma del convenio
con ANDEMA
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Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espaiia.
Para organizar el Ciclo Cineforum Psicologia y Cine: «El cine como espejo y
modelo de nuestra vida», que tiene como objetivo divulgar la Psicologia entre
los ciudadanos, de forma amena y sencilla, a través del visionado de peliculas
de cine espafiol reciente y generar espacios de reflexién entre profesionales
de Psicologia y cineastas, para profundizar en la interesante relacién existente
y compartir estas experiencias y conocimientos con el publico.

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid. Para desarrollar y promocionar todas aquellas actuaciones que estén
dirigidas a la consolidacién de la cultura de la prevencién en la Comunidad
de Madrid, y a la mejora efectiva de las condiciones seguridad y salud en el
trabajo, y a la prevencién de los dafios a la salud, fomento del bienestar psi-
coldgico y de la calidad de vida de los trabajadores.

Academia de las Artes y las Ciencias
Cinematograficas de Espafia

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid y Colegio
Oficial de Biélogos de Madrid. Para formar e implementar la metodologia de
Mentoring del Colegio para aplicarla tanto a su propia corporacién como al
desarrollo personal y profesional de sus colegiados.

Este programa quiere aprovechar el conocimiento y experiencia de los profe-
sionales méas veteranos en beneficio de los méas jévenes, consiguiendo opor-
tunidades profesionales para ambos, pudiendo descubrir y compartir buenas
practicas y experiencias.

Asociacion Visual TEAF. Para mejorar la calidad de vida de las personas con
diversidad cognitiva y trabajar en el desarrollo de proyectos que contribuyan
a la mejora de los procesos del diagnéstico, tratamiento e insercion educativa
y laboral de las personas afectadas por el Trastorno del Espectro Alcohdlico
Fetal (TEAF).

Sociedad para el Avance del Estudio Cientifico del Comportamiento. Para
poner en marcha actuaciones encaminadas a potenciar la investigacion y la forma-
cién en torno a la promocién, desarrollo y divulgacién del anélisis de la conducta.

Firma del convenio con la Asociacion de Investigacion, Prevencion e Intervencion del Suicidio y

Asociacion Visual TEAF Familiares y Allegados en Duelo por Suicidio. Para desarrollar diferentes ac-
ciones de formacién e integracién en relacién con la conducta suicida, la
deteccién temprana y prevencion y la comunicacién y colaboracién con el
ambito familiar y/o social del suicidio.

Colegios Oficiales de la Psicologia de Aragén, Castilla y Leén, Bizkaia, Santa
Cruz de Tenerife, Gipuzkoa, Andalucia Occidental, Murcia y Colegios de
otros paises. Para fomentar la formacion OnLine del Colegio. El Plan de for-
macién online de nuestro Colegio tiene una gran acogida entre los colegiados
de Madrid asi como por parte de profesionales de la Psicologia residentes en
otras Comunidades auténomas y paises, contando en casi todas las edicio-
nes con cerca de un 50% de participantes de otros lugares de residencia.
Asi mismo, existen convenios con el Colegio de Psicélogos del Estado de
Nuevo Ledn A.C. (México), Colegio de Profesionales Psicdlogos de Costa
Rica y con la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones
de Psicologos de México, A.C.

Convenio con el Colegio Convenio con el Colegio Oficial de la
de Psicologia de Aragén ' Psicologia de Castilla y Ledn
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El Colegio renueva un afio mas su compromiso con la responsabilidad social
corporativa, desarrollando diferentes iniciativas para el desarrollo y la promo-
cién de una sociedad mas justa, sostenible y con una gestién mas transparente.

A continuacién, se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta
dimension de la actividad del Colegio.

EL COLEGIO Y SUS COLEGIADOS MUESTRAN SU SOLIDARIDAD

Se hizo entrega de la donacién del 0,7 % del superavit del Colegio, corres-
pondiente al ejercicio 2019, a los proyectos presentados por:

Asociacién Atiempo: Proyecto Psicologia y salud en adolescentes y jovenes
en riesgo de exclusién social en Vallecas. Este proyecto, se pretende princi-
palmente formar y concienciar a la poblacién joven y adolescente de los ries-
gos y consecuencias de las adicciones con y sin sustancia y ofrecer alternati-
vas para cubrir sus necesidades de forma saludable y responsable, aportando
herramientas y habilidades adecuadas para mejorar y potenciar los factores
de proteccién y disminuir los de riesgo proporcionando un espacio adecuado
a la edad donde puedan sentirse integrados/as.

Fundacién Sindrome de Down Madrid: Proyecto intervencién psicoldgica
para una buena vejez en el Sindrome de Down y otras discapacidades inte-
lectuales. El proyecto pretende cubrir parte de las necesidades de las perso-
nas con discapacidad intelectual mayores y sus familiares. Propone orientar
y crear grupos de apoyo psicolégico para padres y hermanos que les ayude
en el afrontamiento de situaciones dificiles como el deterioro cognitivo de su
familiar, las nuevas necesidades de cuidados derivados del envejecimiento
prematuro o el fallecimiento o enfermedad del cuidador o cuidadores princi-
pales. También desarrolla un programa de prevencién, deteccién e interven-
cién para una buena vejez destinado a personas con discapacidad, mayores
de 35 afios.

Estos proyectos fueron elegidos por los colegiados asistentes a la Asamblea
General Ordinaria del Colegio.

ASESORAMIENTO AL CANAL DE TELEVISION INFANTIL FAN3
DIRIGIDO A NINOS HOSPITALIZADOS

El Colegio mantiene desde hace once afios un acuerdo de colaboracién con
la Fundacion Atresmedia, por el cual actia como asesor técnico del canal
de television infantil FAN3. Este canal esté especialmente disefiado para ser
emitido en circuito cerrado en los hospitales pediatricos y plantas infantiles
de hospitales generales, publicos y privados. Se trata de un canal gratuito y
sin publicidad, cuya programacién se caracteriza por aunar contenidos de
entretenimiento y educativos y, al mismo tiempo, promover habitos saluda-
bles y proporcionar informacién sanitaria. Ademés, FAN3 tiene como objetivo
ayudar a los nifios enfermos a comprender y familiarizarse con el proceso por
el que estan pasando de una manera amable y amena, ademas de hacer su
estancia lo més agradable posible y contribuir a aliviar la inquietud que pueda
producirles su situacion.

Todos los contenidos del canal estan supervisados por un grupo de ex-
pertos del Colegio, compuesto por los colegiados M?* del Mar Gonzalez,
Pedro Rodriguez y Javier Urra.

FAN3, que emite de lunes a domingo de 9.00 a 22.00 h (de forma ininte-
rrumpida, lo que supone 4 745 horas anuales de emisién), llega a mas de
90 000 nifos y nifias, ingresados en cerca de 170 hospitales pertenecientes a
todas las comunidades auténomas.




EL COLEGIO FORMA PARTE DEL GRUPO DE EXPERTOS EN
HUMANIZACION DE LOS HOSPITALES INFANTILES

El Colegio participa en el grupo de expertos en Humanizacién de Hospitales
Infantiles, que ha puesto en marcha la Fundacién Atresmedia.

Este grupo de expertos, que estd formado por profesionales de diferentes
disciplinas y cargos relacionados con la hospitalizacién pediatrica, ayuda a
evaluar el impacto de las acciones que se estan desarrollando y a detectar
nuevas estrategias que permiten atender las necesidades que se presentan
dentro de la humanizacién en la asistencia sanitaria pediatrica.

En este encuentro, ademas de compartir los logros del afio y avanzar las activi-
dades previstas para 2020, se analizaron los resultados obtenidos por los cen-
tros hospitalarios que forman parte del indice de Humanizacién de Hospitales
Infantiles (IHHI), la herramienta disefiada por la Fundacién Atresmedia con el
consenso de la comunidad sanitaria que permite medir cuantitativa y cualita-
tivamente el nivel de humanizacién de las &reas de pediatria.

EL COLEGIO COLABORA CON EL PROYECTO EDUCATIVO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID 4° ESO+EMPRESA

El Colegio participé en el programa educativo 4° ESO+empresa, puesto en
marcha por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

El Colegio ha participado un afio mas en el programa educativo 4° ESO+ Empresa,
puesto en marcha por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Este proyecto estd dirigido a los alumnos y alumnas que cursan 4° de
Educacién Secundaria Obligatoria y trata de acercar el mundo laboral al mun-
do educativo con el fin de enriquecer su formacién y aproximar a los alumnos
al mundo profesional del que formaran parte en el futuro.

EL COLEGIO COLABORA EN EL DESARROLLO DE TALLERES
DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

El Colegio, a través de su Vocal Raquel Tomé, colaboré en la realizacion de
diversos talleres para la instauraciéon de habitos de vida saludable en las mu-
jeres espafiolas.

Estos talleres se realizaron en el marco de colaboracién que tienen el Colegio
con la Asociacién «Las Mujeres nos Movemos». En primer lugar, se hizo una
encuesta previa sobre los habitos de vida saludables de las mujeres espario-
las mayores de 18 afos. En esta encuesta se midi, entre otros aspectos, el
nivel de bienestar emocional, aspectos nutricionales y realizacién de activi-
dad fisica o deporte.

CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL «PONLE FRENO»

El Colegio forma parte, desde el afio 2008, del grupo asesor de la camparia
de seguridad vial Ponle Freno, que tiene en marcha el Grupo Atresmedia.

Ponle Freno es un movimiento de sensibilizacién y accién que se implica de
forma activa con los problemas, siempre con el ciudadano como protago-
nista, realiza un calendario de acciones concretas para mejorar la seguridad
vial desde el ambito nacional al local, colabora con las Administraciones para
difundir sus mensajes de prudencia, pero también reclamara acciones concre-
tas, en aspectos concretos, propone medidas especificas para modificar leyes
y reglamentos que ayuden a salvar vidas y buscara resultados.

Todas las acciones que se desarrollan estan encaminadas a combatir la sinies-
tralidad en carretera.
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Grupos de expertos en Humanizacién de
Hospitales Infantiles

Estudiantes de 4° ESO se interesan
por nuestra profesion

La vocal del Colegio Raquel Tomé
impartiendo talleres de vida saludable
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EL COLEGIO COLABORA EN LA ACTIVIDAD SOCIOEDUCATI-
VA PARA SENSIBILIZAR'Y CONCIENCIAR A LOS ADOLESCEN-
TES SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

Cerca de 1 000 alumnos de diferentes centros educativos de la Comunidad
de Madrid han visitado el espectaculo escénico, experimental e interactivo
de teatro-documento bajo el titulo “Macho Man” dirigido por Alex Rigola
cuyo objetivo era concienciar sobre la violencia de género.

Esta actividad la organizé la Direccién General de la Mujer y en ella colaboré
activamente el Colegio, desarrollando los talleres grupales, donde se traba-
jaron las emociones y reflexiones generadas durante la visita a la instalacién,
trabajando desde el andlisis y la reflexién de la informacién que han recibido,
su reconocimiento y la identificaciéon de situaciones similares que viven en
su dia a dia, y analizando las distintas manifestaciones de la violencia, su
impacto en las victimas, los diferentes &mbitos en los que puede presentarse
y trabajando en la identificacién de alternativas de mejora que puedan ser
asumidas por los participantes.

EL COLEGIO COLABORA CON LA ESCUELA MADRILENA
DE SALUD REALIZANDO PILDORAS EDUCATIVAS SOBRE LA
SALUD DIRIGIDO A LA CIUDADANIA

El Colegio, a través de la colegiada, Julia Vidal, colabora con la Escuela
Madrilefia de Salud de la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid,
grabando pildoras educativas sobre la salud, dirigida a la ciudadania.

Las dos pildoras que ha grabado la psicéloga Julia Vidal, han tratado sobre la
Ansiedad y el Dolor Crénico.

La colegiada Julia Vidal grabando

las pildoras sobre salud EL COLEGIO COLABORA CON LA FAD EN EL PROYECTO DE
"FORMACION Y ORIENTACION A FAMILIAS PARA LA PRE-
VENCION DE SITUACIONES DE RIESGO"

El Colegio colabora con la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD)
en el proyecto de “Formacién y orientacién a familias para la prevenciéon
de situaciones de riesgo y para la promocién de la parentalidad positiva”.

La Vocal de Psicologia Educativa del Colegio, Amaya Prado, impartié una
conferencia para madres y padres titulada ";Cémo se relacionan nuestros
hijos adolescentes?".

Para aumentar la difusién de esta conferencia se realizaran diversas pildoras
resumen que se promocionaran en las redes sociales.

CAMPANA DE COMUNICACION PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

El Colegio y la Fundacién Atresmedia se unieron para llevar a cabo una cam-
pafia para sensibilizar sobre la importancia de la Psicologia Educativa bajo el
titulo ‘Psicologia para la Educacién’.

Esta iniciativa estuvo dirigida a la Comunidad Educativa (familias, alumnos,
docentes y todas las personas interesadas en temas educativos), y consistié
en la publicacién de mas de 50 videos, en los que se abordaron diferentes
temas de interés, tales como el desarrollo evolutivo del adolescente, cambios
José Antonio Luengo momentos psicolégicos en las etapas educativas; ayuda en los estudios, asi como, difi-
antes de la grabacién del video cultades relacionadas con las nuevas tecnologias, o adicciones y relaciones
con los iguales, convivencia escolar, entre otros.
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Las colegiadas ltziar Iruarrizaga,
Deborah Calvo y Milena Gobbo
durante su intervencién en el
Acto de Reconocimiento

Momento de la entrega del libro de
Recuerdo a Victorina Benavides
y Gonzalo y Javier Fernandez
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El Decano Fernando Chacén entrega
la Mencién Honorifica del Colegio
a Maria de los Angeles Rozalén

ACTOS DE RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO A LOS PSICOLOGOS QUE CUMPLIERON
25 ANOS DE COLEGIACION

El Colegio celebrd el acto conmemorativo de los 25 afios de colegiacién,
donde fueron homenajeados 181 colegiados, que recibieron una mencién
honorifica y una insignia de plata por su valiosa aportacién a la institucion
colegial durante todos estos afios.

En nombre de todos los galardonados, tomaron la palabra Itziar Iruarrizaga,
Milena Gobbo, y Deborah Calvo, que expusieron su impresién sobre la evolu-
cién personal y profesional experimentada durante los 25 afios transcurridos,
asi como sobre el desarrollo de la profesion y el Colegio como institucion du-
rante estos afios. Las tres colegiadas destacaron el fuerte impulso que habia
experimentado la Psicologia a lo largo de todo este periodo.

Como cada afio, durante el acto se emitid un video conmemorativo del
Colegio en el que se describen los momentos mas importantes del desarrollo
de la Psicologia durante los Ultimos 25 afios, de los cuales muchos de los
presentes fueron testigos y protagonistas principales.

ACTO DE HOMENAJE IN MEMORIAM AL COLEGIADO
GASPAR FERNANDEZ BENAVIDES

El Colegio organizé un acto de Homenaje In Memoriam al colegiado Gaspar
Fernandez Benavides que fue uno de los referentes de la Psicologia de la
Intervencién Social, ocupando numerosos cargos de responsabilidad en dis-
tintas instituciones nacionales, autonémicas y locales siempre en el érea de
los Servicios Sociales. Dedicé toda su vida a luchar por ayudar a los deméas y
mejorar la calidad de vida de las personas, impulsando numerosas iniciativas,
ideas y proyectos en el desarrollo, investigacion y formacién en el area de la
Psicologia de la Intervencion Social.

PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus cole-
giados, dar valor a aquellas trayectorias profesionales especialmente destaca-
bles, fomentar la divulgacién de la Psicologia en los medios de comunicacién
y promover la investigacion en Psicologia Aplicada.

MENCION HONORIFICA

La Junta de Gobierno del Colegio concede anualmente estas menciones a
aquellos profesionales que han desarrollado una destacada labor profesional
o académica en la defensa y el desarrollo de la Psicologia, este afio recayé en:

Maria de los Angeles Rozalén Ortufio. Por su apoyo constante a la lucha
contra la Violencia de Género, asi como por su apuesta decidida por la inte-
gracién de las personas con discapacidad.

Rozalén estudié Psicologia en la Universidad de Murcia y se especializd en
Psicologia de Género. Posteriormente, se trasladé a Madrid a realizar un
Master en Musicoterapia. En esto Ultimo, tiene experiencia con péarkinson y
grupos de colectivos en riesgo de exclusién social.

Es una importante activista social, defendiendo con su musica los derechos
de las minorias y comunidades més desfavorecidas. En todos sus conciertos
estd acompafiada por una intérprete de lengua de signos, consiguiendo asf
que su musica se dirige a todo el mundo sin exclusiones. El acto estaba en-
marcado en la conmemoracién del «Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.
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XXXVII EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO

Estos galardones premian los trabajos que contribuyen a la divulgacién de la
Psicologia en los distintos medios de comunicacién.

Primer Premio

A la Seccion de radio «Qué Emocién», que se emite en el programa
«DIVERCLUB» de Radio Sol XXI, por la importante divulgacién y promocién
que se realiza de la Psicologia y sus profesionales, acercando esta disciplina
a la sociedad.

Timanfaya Hernandez Vicesecretaria del
Colegio entrega el Premio a Juan Manuel
Gdmez y Victor Rodriguez de Radio SOL XXI
y a la psicéloga Sonia Martinez

Premio de Comunicacién

A la psicologa colegiada Laura Chaparro, por sus colaboraciones en la revista
«Muy Estar Bienv, la revista de Salud de Muy Interesante, y especialmente por
la calidad y rigor de los articulos: La calle perjudica seriamente la salud y El
Gltimo adids, en casa.

Amaya Prado Vocal del Colegio hace
entrega del Premio a Laura Chaparro

Accésit Honorifico

A la psicéloga colegiada Alicia Banderas, por la calidad de sus colaboraciones
en distintos medios de comunicacién: Aprendiendo Juntos (El Pais), Revista
Papel (EI Mundo), Revista Todo Papas, Por fin no es lunes (Onda Cero), Yo
Dona (El Mundo), BuenaVida (El Pais), Bebés y Mas, entre otros medios.

Jaime Romero Director Markel Internacional
entrega el Accésit a Alicia Banderas

Mejor Labor de Divulgacién

A Radio Television Madrid (Telemadrid y Onda Madrid), por su permanente
divulgacién de la Psicologia y del trabajo de sus profesionales, informando
de una forma profesional y rigurosa a la sociedad en sus informativos y pro-
gramas, sobre como la Psicologia contribuye a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

José Antonio Luengo Secretario del Colegio
entrega el Premio a Angel Rubio y Daniel
Forcada de Radio Televisiéon Madrid

Premiados en la XXVI Noche de la
Psicologia de Madrid
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Maria del Rocio Gémez, Vicedecana, hace
entrega del Premio a la psicéloga
colegiada Blanca Bretones

._‘

Pedro Rodriguez, Tesorero del Colegio,
hace entrega del Premio a la psicéloga
colegiada Miriam Pelaez

Fernando Chacén Decano del Colegio y
Guillermo Fouce Presidente Psicologia
Sin Fronteras, entregan el Premio a
Santiago Lépez y Antonio Hinojosa de
Plena inclusiéon Espana

Entrega del Premio Psicologia y
Tecnologia Digital

XXVI EDICION DE LOS PREMIOS «RAFAEL BURGALETA»

Estos galardones premian los trabajos dentro del campo de la Psicologia Aplicada.
Premio Area de Psicologia Clinica

A Blanca Bretones, por el trabajo «Repercusiones psicosociales del cancer
infantil en padres de nifios y adolescentes afectados».

Premio Otras Areas de la Psicologia

A Miriam Peldez, por el trabajo «Memoria y sugestion en preescolares: efec-
tos del conocimiento previo y la repeticién de entrevistas».

IV EDICION DEL PREMIO «PSICOLOGIA Y SOLIDARIDAD»

El Colegio y la Fundacién Psicologia Sin Fronteras convocaron la IV edicion
del Premio «Psicologia y Solidaridad», cuyo objetivo es reconocer a aquellas
personas o entidades que realizan, de forma voluntaria y solidaria, trabajos y
acciones para ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas y especial-
mente de aquellas personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad.

En esta Cuarta Edicién se ha acordado, por unanimidad, conceder el Premio
a Plena Inclusiéon Espafia por su compromiso, dedicacion y solidaridad, para
que cada persona con discapacidad intelectual y su familia puedan desarro-
llar su proyecto de vida, promoviendo en todo momento su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho, mostrando una especial preocupacién por la
atencion de sus necesidades psicoldgicas.

VI EDICION DE LOS PREMIOS «PROYECTOS
EMOCIONALMENTE RESPONSABLES EN ORGANIZACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID»

Estos galardones premian los proyectos que impactan en el desarrollo emo-
cional de las personas en las organizaciones y que facilitan su bienestar.

Primer Premio al proyecto: «La Universidad como promotor de la Inteligencia
Emocional de la sociedad», desarrollado por el Departamento de Formacién
de la Fundacién Universidad Francisco de Vitoria.

El proyecto pone el foco en el desarrollo de la inteligencia emocional de cara
al ejercicio profesional tanto de profesores como administrativos con el fin
de mejorar su capacidad de manejar las situaciones a las que se enfrentan a
diario en el ejercicio de su profesion.

1 EDICION DE LOS PREMIOS «PSICOLOGIA Y TECNOLOGIA
DIGITAL EN LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID»

Estos galardones premian soluciones digitales se integren las disciplinas de la
Psicologia y nuevas tecnologias de la informacién en la concepcién, disefio y
realizacién de dichos proyectos para mejorar la relacion del ser humano con
la tecnologia y viceversa.

Primer Premio al proyecto «Prevencién y Proteccién del Riesgo Interno y
Activacién de Firewalls Humanos», desarrollado por la entidad Kymatio.

Este proyecto pone a disposicién de las empresas una plataforma que per-
mite conocer el potencial riesgo interno de origen humano al que se esta
expuesto y genera medidas de prevencién. Una mitigacién basada en cono-
cer al empleado, su Psicologia y situacién para ofrecer medidas de fortaleci-
miento.
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OTROS ACTOS

Il EDICION DEL CONCURSO DE DIBUJO "BUEN TRATO A LAS
PERSONAS MAYORES"

El Colegio organizd la Il edicién del concurso de Dibujo «Buen Trato a las
Personas Mayores», en el que pudieron participar los hijos e hijas de los co-
legiados hasta 12 afios.

Estos Premios se entregaron en el transcurso de la Jornada «Buenas Practicas
Profesionales para el Buen Trato» organizada por el Grupo de Trabajo
Promocién del Buen Trato hacia las Personas Mayores, con motivo de la con-
memoracién del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato a
Personas Mayores.

CONCURSO DE CREACION ARTISTICA VISUAL SOBRE
MEDIACION

El Colegio, a través de “Soluciones a Conflictos” Institucion de Mediacion del
Colegio, organizé el Concurso de Creacién Artistica Visual con el objetivo de
difundir la Mediacion como solucién alternativa de resolucién de conflictos
con motivo de la conmemoracién del Dia Europeo de la Mediacion.

El Jurado del Premio otorgé el Premio a la obra presentada por la colegiada
Sonia Garcia Cintas.

ACTOS DE BIENVENIDA A LOS NUEVOS COLEGIADOS

El Colegio celebrd durante este afio tres actos de bienvenida a los profesio-
nales de la Psicologia que se colegiaron durante el afio.

Durante estos actos se hizo un breve recorrido por todos los servicios que
ofrece el Colegio a sus colegiados, asi como por los diferentes sistemas de
participacion colegial. Posteriormente se visualizé el video que recoge la his-
toria del Colegio desde su fundacién hace treinta y nueve afios.

Al finalizar se hizo entrega del Diploma-Certificado de Colegiacién a todos
los colegiados que asistieron.

Entrega del Premio del Concurso de Dibujo
"Buen trato a las Personas Mayores"

Ry

M? del Rocio Gémez, Vicedecana del
Colegio, hace entrega del Premio a
Sonia Garcia

Entrega del diploma-certificado del
colegiacién a los nuevos colegiados

e
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Entrega del premio a Sara Diz ganadora
del Il Certamen de Relatos Breves

M? del Rocio Gémez y Raquel Tomé
hacen entrega del Premio a Ifiigo ganador
del concurso

Il CERTAMEN DE RELATOS BREVES “DALE UN GIRO A TU VIDA"

El Colegio organizé el Il Certamen de Relato Breve «Dale un giro a tu vida»,
que tuvo una gran acogida contando con la participacién de 43 relatos. Este
Certamen esta en linea con el eslogan de la campafia de visibilizacion de la fi-
gura del profesional de la Psicologia que realizé el Colegio entre la poblacién
de la Comunidad de Madrid.

Este Certamen se enmarca dentro del Area de «Espacios Culturales» que ha
creado el Colegio para desarrollar distintas actividades culturales dirigidas a
nuestros colegiados.

Los relatos y galardonados fueron los siguientes:

Primer Premio a Sara Diz de Frutos por su relato “Carroucho (Camino estre-
cho y de dificil transito)”.

Segundo Premio a Luciano Montero Viejo por su relato “El Consejo”.

Tercer Premio a Margarita del Brezo Gémez Cubillo por su relato
“Protagonista”.

Finalista a César Augusto Garcia Beceiro por su relato “Moderneces”.

Finalista a José Maria Grande Gonzalez por su relato “Distancia”.

XIV EDICION DEL CONCURSO DE FELICITACIONES DE ANO NUEVO

El Colegio organizé la XIV edicién del Concurso de Felicitaciones de Afio
Nuevo. Antes de comenzar la entrega de los regalos a los nifios participantes,
actud el grupo «llusionistas Sin Fronteras».

Este concurso, tenfa como lema «Feliz 2020. Un afio para la lusién», el objeti-
vo del concurso es premiar las felicitaciones presentadas por los hijos de los
colegiados menores de 12 afios.

El concurso ha obtenido una magnifica acogida y han sido muchas las obras
presentadas. El acto de entrega, al que acudieron los nifios acompafiados de
sus familiares, estuvo presidido por Maria del Rocio Gémez, Vicedecana del
Colegio y Raquel Tomé, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

Los nifios y nifas de nuestros colegiados
en la entrega de premios
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COMUNICACION

El Departamento de Comunicacién del Colegio, en el marco de su labor de
colaboracién con los medios de comunicacién locales, autonémicos, nacio-
nales e internacionales, ha coordinado diversas actividades con el objetivo de
difundir, informar y promover la Psicologia y a sus profesionales.

COORDINACION DE LA PRESENCIA DE _PSICOLOGOS
EXPERTOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El Colegio, junto a sus colegiados y colegiadas, promociona y divulga la
Psicologia a la sociedad a través de los distintos medios de comunicacion
(prensa, radio, televisiones, agencias, revistas, medios digitales) locales, auto-
némicos, nacionales e internacionales. En el Gltimo afio destacan los siguien-
tes datos:

e Estas intervenciones han sido realizadas por 161 profesionales de la
Psicologia divulgadores, un 5 % mas que el afio anterior.

* En el dltimo afio se ha producido un 7 % de incremento en el nimero de
intervenciones, pasando de 1 653 intervenciones en 2018 a 1 767 en 2019.

* El niimero de medios de comunicacién con los que se ha colaborado ha
pasado de 151 en el afio 2018 a 159, lo que supone un incremento del 5 %.

e Este afno se ha colaborado, en 23 ocasiones, con 11 medios de comuni-
cacion internacionales de los siguientes paises: Italia, Bélgica, Argentina,
Colombia, Portugal, Francia, Estados Unidos, Suiza y Reino Unido.

Las areas de la Psicologia en relacién con las cuales se ha solicitado mas
colaboraciones son: Clinica (523), Educativa (320), Trabajo (315), Social (204),
Juridica (192), Seguridad Vial (80) y Psicologia del Deporte (78).

Los temas méas demandados desde los medios de comunicacién han sido:
salud mental, ansiedad, estrés, depresién, violencia de género, miedo, fo-
bias, sexualidad, fracaso y acoso escolar, problemas de familia y pareja, redes
sociales, duelo, Psicologia y emociones, seguridad vial, salud laboral, adic-
ciones (tabaco, alcohol, compras, mévil...), videojuegos, suicidio y Psicologia
infantil, entre otros.

Los profesionales de la Psicologia que intervienen en estos medios de comu-
nicacion estan especializados por areas y temas y atienden a las necesidades
de informacién y asesoramiento propias de cada medio de comunicacioén,
con lo que se consigue que cada psicélogo y psicéloga divulgue los temas
en los que esté especializado y en aquellos medios que se ajusten mejor a
sus caracteristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la partici-
pacion de profesionales en entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento
a programas o productoras, realizacién de articulos o columnas de opinién,
documentacion y bibliografia sobre temas, etc.

Blenve
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CANAL YOUTUBE DEL COLEGIO. El Canal YouTube del Colegio
cuenta ya con 439 videos de conferencias, mesas redondas, cursos, actos,
etc., y ha recibido 292 591 visitas de 41 paises y tiene 3 412 suscriptores.

El aflo pasado se subieron a este canal 98 videos que abarcaron una gran
variedad de ambitos de la Psicologia como: Psicologia Clinica, Educativa,
Deporte, Psicoterapia, Acoso Escolar, Ciberbullying, Mediacién, Duelo,
Discapacidad Intelectual, Psicologia Positiva, Coaching, Salud Laboral,
Liderazgo, Recursos Humanos, Urgencias y Emergencias, Adopcién, etc.

Las personas que visitan nuestro Canal son principalmente de: Espafia,
México, Argentina, Perl, Colombia, Republica Dominicana, Paraguay, Chile,
Ecuador, Venezuela, Bolivia, Estados Unidos, Italia, Reino Unido, Portugal y
Francia.

EL COLEGIO EN LAS REDES SOCIALES. El Colegio tiene diferentes
canales de comunicacién para desarrollar, divulgar y promocionar la Psicologia
entre los distintos profesionales y la sociedad. Con estos perfiles el Colegio se
dirige de forma més inmediata, a los profesionales de la Psicologia y a la ciuda-
dania, en general, ofreciéndoles informacién especializada, noticias de su interés
y acercéndoles los servicios y actividades que promueve.

Desde sus inicios, los canales con mas repercusiéon han sido Twitter, Linkedin y
Facebook. Esto es en parte debido a la incorporacién paulatina de nuevos recur-
sos como, por ejemplo, la transmisién en directo de diferentes actos a través de
Facebook Live y Periscope de Twitter. Este afio se han realizado mas de 15 re-
transmisiones de distintos eventos del Colegio a través de estas dos plataformas.

El Twitter del Colegio es una de las redes sociales con mas movimiento. Nuestro
perfil continta creciendo y, en la actualidad, recibimos mensualmente méas de
5000 visitas, 351 menciones mensuales y mas de un millén cien mil impresiones,
llegando a superar los 15 000 seguidores. De igual manera, en Facebook se esta
incrementando el nimero de usuarios que siguen al Colegio, contando con mas
de 8 000 seguidores.

Otras de nuestras redes sociales en las que se ha obtenido un gran incremento
es LinkedIn en la que tenemos mas de 13 000 seguidores, lo que supone un
incremento del 65 % sobre el afio anterior. El Canal YouTube del Colegio cuenta
con un total de 3 412 suscriptores y en Flickr hemos tenido, este afio, mas de
130 000 visitas y podemos encontrar 4 335 fotografias de 196 eventos.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PSICOLOGIA

XXVI NOCHE DE LA PSICOLOGIA DE MADRID. Esta celebracién
conté con la colaboracién de la compafiia de seguros Markel y la correduria
Broker's 88. En ella se dieron cita méas de 200 personas representantes del
mundo académico, instituciones, medios de comunicacién, psicélogos e in-
vitados, con el objetivo de conmemorar el desarrollo de la Psicologia en la
Comunidad de Madrid.

B BRI R HE II i B
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Acto de graduacién de la Facultad de
Psicologia de la UCM

Timanfaya Hernandez durante su ponencia
en la Universidad CEU San Pablo

Expositor informativo del Colegio
en las Universidades

VIII Carrera Popular de Psicologia
por la Salud 2019

ACTOS DE_GRADUACION DE LOS NUEVOS TITULADOS EN
PSICOLOGIA. El Colegio colaboré con las Facultades de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid
y la Universidad CEU San Pablo en la organizacién de estos actos, que pre-
sidieron sus respectivos decanos. Diferentes representantes de la Junta de
Gobierno del Colegio dieron la bienvenida a los cerca de 700 nuevos gra-
duados, y a los mas de 6 000 familiares y profesores que los acompariaron.

El Colegio se puso también a disposicién de los nuevos licenciados en
Psicologia con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar la
orientacién e informacion que les podrd ayudar a decidir su futuro profe-
sional. Durante el acto se hizo entrega a los nuevos graduados del Cédigo
Deontoldgico del Psicélogo.

EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD Y A LOS
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA. Continuando con el desarrollo del
Proyecto “Universidad + Colegio Profesional= Mas Psicologia”, el Colegio
sigue cerca de las distintas Facultades, Centros Universitarios, Colegios
Universitarios y Centros de Ensefianza Superior de la Comunidad de Madrid,
donde se imparte el Grado de Psicologia.

Por ello, durante este afio se han seguido ofreciendo servicios y actividades
gratuitas a los estudiantes de este Grado de nuestra Comunidad.

El Colegio participd en diferentes charlas con los alumnos de Psicologia:

- Centro Universitario Villanueva (adscrito a la UCM). En este Centro se
impartié una charla sobre el Codigo Deontolégico del Psicélogo en la pro-
fesién y atendié las dudas que sobre orientacion profesional que plantearon
los alumnos de forma grupal e individual.

- Centro Universitario Cardenal Cisneros (adscrito a la Universidad de
Alcald). En este Centro en el transcurso de las Jornadas sobre salidas profe-
sionales que se realizd para alumnos de 4° de Psicologia se impartieron di-
ferentes charlas sobre salidas profesionales, los servicios colegiales y sobre
las &reas de Educativa, Juridica, Intervencién Social y PIR, y se atendieron
todas aquellas dudas que plantearon los estudiantes.

- Universidad Rey Juan Carlos. El Colegio participé en el «Dia de la Facultad
de Ciencias de la Salud» instalando un Stand donde se informé de las dife-
rentes actividades y acciones que desarrolla el Colegio en materia de forma-
cién, documentacién, publicaciones, deontologia, colegiacién, etc.

VI CARRERA POPULAR PSICOLOGIA POR LA SALUD.
El Colegio y la Facultad de Psicologia de la UCM, organizaron la VIII Carrera
Popular Solidaria. Psicologia por la Salud.

La carrera se celebré el 11 de mayo, por el Campus de Somosaguas. En
esta prueba participaron psicélogos y psicélogas, estudiantes de Psicologia
y amigos de la Psicologia, ademas de numerosos los corredores populares
que quisieron participar en esta carrera solidaria. La carrera consté de dos
pruebas. La primera prueba estaba destinada a los mas pequefios, de entre 8
y 12 afios de edad, y la segunda prueba, dirigida a los adultos.




ACTO DE 25° ANIVERSARIO DE LA XXIV PROMOCION DE
PSICOLOGIA DE LA UCM. El salén de grados de la Facultad de
Psicologia de la UCM fue la sede del acto de 25° aniversario de la XXIV pro-
mocidn (1994) de la Facultad de Psicologia de esa Universidad.

La celebracién consistié en un emotivo acto académico en el que intervinie-
ron, entre otros, la Decana de la Facultad de Psicologia de la UCM, Nieves
Rojo, la Vicedecana de Relaciones Exteriores, Gloria Castafio y la Vocal del
Colegio, Raquel Tomé.

CICLO CINEFORUM PSICOLOGIA Y CINE: «EL CINE COMO
ESPEJO Y MODELO DE NUESTRA VIDA». El Colegio, a través
del Grupo de Trabajo «Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicasy, y la
Academia de las Artes y las Ciencias Cinematogréficas de Espafia llevaron a
cabo el IV Ciclo Cineforum Psicologia y Cine: «El cine como espejo y modelo
de nuestra vidan.

Durante este ciclo se celebraron siete sesiones. Las proyecciones se reali-
zaron en la sala de cine de la Academia y al finalizar las proyecciones se
realizaron unos interesantes y animados debates con los directores, actores,
guionistas y psicélogos.

Il EDICION DEL DIA DE LAS PROFESIONES. El Colegio participd
en el Dia de las Profesiones, que tuvo como lema «Profesionales colegiados,
la mejor tarjeta de visita». Esta jornada, que tuvo como objetivo dar a conocer
la esencia de las profesiones a los diferentes sectores de nuestra sociedad,
pretendié que sirviera de punto de encuentro entre las profesiones, los ciu-
dadanos y los futuros profesionales.

El Colegio situd un set de radio desde el cual diferentes psicélogas y psicélo-
gos realizaron cinco programas de radio en directo, que se emitieron a través
de Facebook live y de Twitter Periscope.

Durante los programas de radio, que fueron seguidos en directo por cerca de
14 000 personas, se abordaron temas como: cémo afecta a nuestras vidas el
mundo digital, cdmo me puede ayudar el psicélogo a mejorar mi calidad de
vida, cdmo pueden mejorar nuestras relaciones de pareja, vida sexual y vida
saludable emocionalmente.

FERIA DEL DEPORTE EXPODEPOR. El Colegio participé por segun-
do afio consecutivo en la Feria del Deporte Expodepor 2019. con el objetivo
de promocionar el trabajo que realizan los profesionales expertos en el dmbi-
to de la Psicologfa de la Actividad Fisica y el Deporte.

El Colegio situé un Stand doble, donde un grupo de psicélogos y psicélogas
pertenecientes a la Seccién de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte
del Colegio asesoraron a los visitantes a la Feria sobre como debe enfocar su
actividad fisica desde el punto de vista psicoldgico.

XVIV SEMANA DE LA CIENCIA. Cerca de mil personas han asistido a
las 22 actividades que han desarrollado los diferentes grupos de trabajo del
Colegio para acercar la Psicologia a la ciudadania, durante la XIX Semana de
la Ciencia y la Innovacién de Madrid 2019, que en esta edicién tenia como
lema “Por una Ciencia Inclusiva”.

Los numerosos asistentes han podido participar de talleres, charlas, conferen-
cias, cineférum, exposiciones que han abordado, entre otros, temas como:
emergencias, perinatal, violencia de género, desaparecidos, personas mayo-
res, musicoterapia, Psicologia y coaching, etc.

El objetivo de esta actividad, en la que ha participado el Colegio, por segun-
da vez, era acercar a la sociedad en general y a los jévenes en particular de
los dltimos avances y conocimientos de la Psicologia, cuyo objetivo primor-
dial es mejorar la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.
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25 aniversario de la Promocion (1989-1994)

de la Facultad de Psicologia de la UCM

Semana de la Ciencia
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111 EDICION DE TIEMPO DE LIBRO. CLUB DE LECTURA. Dentro
del Area Espacios Culturales, que ha creado el Colegio, se celebré la Ill Edicion
de Tiempo de Libro. Club de Lectura. Esta actividad tiene como finalidad con-
solidar un punto de encuentro a través del debate donde los colegiados pue-
dan hablar sobre los autores, sus obras, los personajes, los géneros, los lugares,
los mundos que crea el autor, el trasfondo social e ideolégico...

EL COLEGIO PROMOCIONA LA PROFESION. El Colegio, en
colaboracién con la Unién Interprofesional de Colegios Profesionales de
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid, promocioné la
Psicologia durante las Fiestas del Pilar que se celebraron en el distrito madri-
lefio del Barrio de Salamanca.

En la carpa informativa, que situd la organizacién, el Colegio distribuyé los
folletos ";Quién es un profesional de la Psicologia?" y ";Estas pensando en
estudiar Psicologia?", donde se informaba a los numerosos visitantes que se
acercaban al Stand, del desarrollo de nuestra profesion.

Ademas, el Colegio a través del psicélogo colegiado, José Elias Fernandez,
imparti6 un taller de Risoterapia, que fue muy bien acogido por el publico
que participd en el mismo.

EL COLEGIO PARTICIPO EN EL FORO UCM DE EMPLEO.
El Colegio estuvo presente en el Foro UCM de Empleo que se realizé en el
Campus de Somosaguas.

El objetivo del Foro es conectar a las empresas, su visiéon y necesidades, con
las nuevas generaciones de estudiantes del Campus de Somosaguas en un
entorno de intercambio y didlogo para fomentar el empleo, pero también
para generar relaciones, networking y mejorar el conocimiento y el intercam-
bio de ideas entre el mundo empresarial y el académico.

El Colegio instalé un stand informativo y de consulta donde se promocio-
naron, entre otras areas, las diferentes actividades y acciones formativas del
Colegio, servicios colegiales y todo lo relacionado con el area y el servicio de

Stand del Colegio en el

Foro UCM de Empleo empleo del Colegio.

b=y e = 0 | EL COLEGIO PARTICIPO EN DIFERENTES CONGRESOS
- st NACIONALES

P e T G ~m + |  XVI Congreso Nacional de Metodologia de las Ciencias

g o - u_&'" Sociales y de la Salud. El objetivo del Congreso fue fomentar y pro-
:&"-6 S i'ﬂ- e mover el intercambio de conocimientos entre profesores, investigadores y
- s profesionales interesados por las cuestiones metodoldgicas en el campo de
las Ciencias Sociales, de la Educacién, de la Salud y del Comportamiento.

Stand del Colegio en el Congreso IV Congreso Nacional de Psicologia. El Colegio y numerosos cole-

Nacional de Psicologia giados y colegiadas de Madrid participaron activamente en muchas de las
mas de 1.300 actividades desarrolladas: conferencias, simposios, sesiones,
ponencias, posters, talleres, durante el IV Congreso Nacional de Psicologia e
International Symposium on Psychological Prevention, que se celebré en el
Palacio de Congresos y Exposiciones Europa de Vitoria.

Este Congreso, que tuvo como lema "Nada de lo psicolégico nos es ajeno”,
estuvo organizado por Psicofundacién y el Consejo General de la Psicologia
de Espafia.

XIll Congreso Internacional sobre nutricién, alimentacion y
dietética. El Colegio participé en el Xlll Congreso Internacional sobre nu-
tricién, alimentacion y dietética, para hablar de la influencia de los valores de
Congreso Nacional de Nutricién género en el cuidado de la salud de las mujeres.
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Numero de colegiados

17 185
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ESTADO DE LA COLEGIACION

Los nuevos colegiados son un total de 1 219. La cifra total de colegiados al
finalizar el ejercicio se situd en 17 185.

Se han realizado también un total de 12 nuevas incorporaciones al Registro
de Sociedades Profesionales, siendo en la actualidad un total de 108 socie-

dades profesionales las inscritas en el registro del Colegio.

Se han producido 15 nuevas incorporaciones como colegiados asociados
pertenecientes a otros colegios territoriales (la cifra total actual es de 58).

En relacién a los estudiantes de Psicologia, el nimero de altas como estu-
diantes asociados es de 110. La cifra al finalizar el ejercicio ascendi6 a 281.

En los gréficos queda reflejado el aumento progresivo y continuo tanto del
numero de colegiados como de estudiantes asociados.

Distribucion actual de colegiados por edades

4877
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g L

22-29  30-39  40-49 50-59  60-69  70-79  80-89 >90

Dionisia Pescador
Colegiada 17.000




1 1 ‘ EJERCICIO ECONOMICO 2019
Y OBJETIVOS
Y PRESUPUESTOS 2020



58 | Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid - MEMORIA 2019

INFORME DE CENSOR DE CUENTAS

Caolegia 0ficial
de  1a Psicologia
de Madreid

INFORME DE CENSOR DE CUENTAS

Realizadas, de forma aleaboria, las verficaciones correspondienies sobre los
i que so0p lns openac o los hechos contables y los
procedimisnics por s que 86 da lugar & los informes. econdmicos del Colegio
Oficial de la Peicologla de Madnid presentados por la Junis o6 Gobiemo, &6 da be
de la edstencia de los documenios alealoriament:  examinados y, en
COMBRIURNCIA, MO SH MANLGNS Nessna alguna Sobm los mismos,

De do con bo e da, nesgo se incorpons ol presente acla a los informes.
sconbmicos como prueba de mi conformidad, para lo cual so fima la presents o
‘din o la fecha.

Madind, 12 de marzo de 2.020

(g y

Cataling Navas Sanchez-Vizcaing

s e o Wiivnss &+ JREDN vkl T 5 G154 569 0 haa: 81 64 00 00 + E-nail roprumind S - reeaogrredleg

“Planificada una segunda revisién de cuentas con otra colegiada, se decreté el estado de alarma,
esto imposibilité que haya un segundo informe de censor de cuentas”

INFORME DE AUDITORIA

P i 18, o s
. Peses e o G 115, 42
Esponera =3 Esponera =3
- SE—
Infigrmee de Auditor independiente
ko Colagladas de
COUGED OFIEAL O L PROCLOGEA O MADRID
Informe sobry Lo cusnta snusiey Clpiniin
Fines s ln Cutte aeusey sdjurtin de i COLIGHD OFCRAL OF LA PROOOGL, O mmmuwm“mumm“mu
FALIN), o tirrascin o Balines 4 11 e Sclonibes de 2015, W curil 8 et v Images el de I3 dhel TR G0 CHFCRAL D LIk PRCTLDAGA [ MAADRED) o 11 cie
thpeie ol eperoon |erminddo o dhiha fecha dciermbne e 3019, o coma de o epercicia aneal berminada e
dheha fecha, do comk #f Pl Gamiaral do L d (Rail Décrwtn 13342007) yun
il o e Gsblers: el oy " ke s O el R,
Lirt b de b Al e Goleema a6l Colepo Mon Hposssbics de I sreplrsnen o6 ¥ rer e
i Somtabietad (Bl Decrets THLA/0T] s Rormat e Adagtacsin 3 ias Kmtades v Fries I COUBGD OFCIAL BE LA PRCOLCGEA DE MADRT de scwtedt 00n i Rosmulive repaAsdans i
mmmmmu, - S AR 1 Ereparie tut dueeti etk contorrtt B M Genersl e Comabiided el
LT, arvisiees b de y detatia s f Decret 15 L4007}y vt 4 e Ereidiaubies 3in iy
muummmﬂmmm:mmumn
Bt g (B asprs e i, e 4y ki e ha reslisado conforme o e dw Baglitnria y ey
-umwn-m*m—hﬁmmmum«
Bussien snpomabildad e ssprear Ui opele wbne ey cusrden snuske sdnfan binsds e ‘camrriay snsabe coando et e I 2 un marcs g ink
momtrs aucitoris. Wemes Bericks 9 c fnins wadtori de confcrmidlel con e o Feproamen s mkstdecide.
eritnaln de Sfois Datis e e o tica,
dil pofv g plaadfigusTes v epbiuts B sedtods oon & Tn O GD00SET U et D Bl o in rh A i i b, ik ewtrtin Bruake gl
Aiboriabde it Lk Cibsleg Dt oYL B eSO OO0 el epereioky TIEH rthrpes i o i ded s BOAR anberier.
U it apicaciin e plmerer pviderca de smdsaria wbre Evgtners Audilane, b1
umrnhﬁ-ﬁmmnmmmmmm Wescrine en ol R.OLA T MY STIDS
drperaden el i ched Ly, inchuidia B wak e el Farapss e b rratrrad v Ji -~
ok Eoapritin v, dlelity b beminle 0 errod, Al plettuad dichin valoriconet el rieigo, ol dior u H I T u R -1 5
St s Crattrl ol oLl wibeera Folevire pleia G presarecert oo galele e L ostidad de s IR¥trTuin.oy Dxviantd jmasny . S
AL, Bt B ROTTLS ot DO B Uit Pl D0 s e S A pROCRhat i B B Bt a L b [ Ak s R S, 5,_.,,
P ——— o0 Turschin e i ¥ 0 0o 1a Penabiad] e mapressr s el s
e oginatn wabre Ly #lcacis del comtrol ingermo e 4 erbdad. Ung sudionls Tarbien incuve ESFONERA ALDITOAZ, BL
vpiuacion de B sdecuacdn de b poltrm rontaties aghoadn ¥ de L aconabidad de e RS L —
antimaciones comtabien reskradst por L deeccidn, s coma la evaliacds de b preamtacdn Ty Franehisn Sant Moo am
ot de las cummtan. Sacin
Corrie v (ot L0 b e b st b D fufuiberne 11 e mari de 2020
¥ acdecunts pura rariira cpridn de sudions.
1 2
e ™ o . i s . o . i .t b . mn 85 Wb, bl 70 U0, e B by L B b TOODY




Ejercicio econémico 2019 y Objetivos y Presupuestos 2020 ‘ 59

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO

A) INMOVILIZADO INTANGIBLE
I. Aplicaciones informaticas
Il. Amortizacién ac. inmovilizado inmaterial

B) INMOVILIZADO MATERIAL
|. Terrenos
II. Construcciones
IIl. Instalaciones técnicas
IV. Mobiliario
V. Equipos proceso de datos
VI. Amortizacién ac. inmovilizado material
VII.Otro inmovilizado

C) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
I. Préstamos a largo plazo a personal de la empresa

D) DEUDORES
I. Anticipos a proveedores
Il. Deudores
I1l. Deudores de dudoso cobro
IV. Deudores cuotas colegiales
V. Provisién para insolvencias deudores

VL. Provisién para insolvencias de cuotas colegiales
VIIl. Hacienda publica retenciones y pagos a cta.

E) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

I Inversiones financieras
Il. Créditos a corto plazo al personal
IIl. Fianzas y depositos constituidos

F) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS
I. Consejo estatal

G) EFECTIVO
I. Caja
Il. Bancos

H) PERIODIFICACIONES
I. Gastos anticipados

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) FONDOS PROPIOS
|. Reservas voluntarias
II. Otras Reservas (Fondo Adquisicién local)
IIl. Perdidas y ganancias

B) DEUDAS A LARGO PLAZO
|. Préstamos a largo plazo

C) DEUDAS A CORTO PLAZO
Il. Fianzas y depositos recibidos
Ill. Provisiones por Indemnizaciones

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO
I. Proveedores
Il. Hacienda publica acreedora
IIl. Seguridad Social acreedora

E) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO
I. Ingresos anticipados
1. Ingresos recibidos por adelantado cursos

TOTAL PASIVO

2018

200,27
48.627,09
-48.426,82

2.631.551,57
1.716.107,81
1.705.603,53
93.755,93
271.304,16
138.153,85
-1.360.184,21
66.810,50

0,00
0,00

92.285,85
490,00
90.338,84
8.050,18
101.054,81
-8.050,18
-101.054,81
1.457,01

1.027.257,09
1.000.000,00
13.350,81
13.906,28

20.998,56
20.998,56

2.608.080,68
127,41
2.607.953,27

21.910,26
21.910,26

6.402.284,28

2018

5.941.924,54
3.820.700,12
1.823.995,23
297.229,19

129.527,42
129.527,42

127,88
127,88
0,00

264.910,76
137.627,26
93.355,26
33.928,24

65.793,68
65.793,68
0,00

6.402.284,28

2019

12.616,08
61.172,96
-48.556,88

2.593.462,87
1.716.107,81
1.705.603,53
97.127,15
280.729,78
164.830,95
-1.437.746,85
66.810,50

13.003,23
13.003,23

59.317,46
5.990,00
52.277,16
20.418,76
139.231,51
-9.566,97
-150.083,30
1.050,30

1.024.780,92
1.000.000,00
10.874,64
13.906,28

18.002,32
18.002,32

2.990.958,76
1.648,24
2.989.310,52

38.775,65
38.775,65

6.750.917,29

2019

6.230.358,05
3.877.940,12
2.063.984,42
288.433,51

10.143,82
10.143,82

61.665,63
59.009,92
2.655,71

304.050,34
171.929,79
96.701,93
35.418,62

144.699,45
119.268,45
25.431,00

6.750.917,29
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PERDIDAS Y GANANCIAS 2019

2018 2019

A) GASTOS 4.226.667,87 4.223.115,80
1. GASTOS DE GESTION 201.639,45 217.881,25
a. Junta de Gobierno 132.434,88 130.785,83

b. Comisién Deontoldgica 9.216,85 6.360,03

c. Vocalias 7.464,95 6.367,05

d. Delegados de Junta 0,00 0,00

e. Oficina de amparo 1.858,17 1.678,08

f. Secciones 13.333,12 22.735,29

ﬁ. Institucion de Mediacién 1.577,60 2.099,06

. Gastos Colaboradores 11.327,88 18.810,91

i. Ayudas monetarias 24.426,00 29.045,00

2. APROVISIONAMIENTOS 245.960,24 270.093,44
a. Imprenta y publicaciones 189.502,44 218.480,25

b. Documentacién y Biblioteca 7.483,28 6.370,47

c. Otros aprovisionamientos 48.974,52 45.242,72

3. GASTOS DE PERSONAL 1.090.354,02 1.112.149,09
a. Sueldos y Salarios 1.090.354,02 1.106.911,04

b. Indemnizaciones , 5.238,05

4. GASTOS SOCIALES 330.957,23 355.920,17
a. Seguros Sociales 323.327,23 344.040,32

b. Otros Gastos de Personal 7.630,00 11.879,85

5. SERVICIOS REMUNERADOS 24.403,35 26.241,13
a. Retribuciones variables 24.403,35 26.241,13

6. DOTACIONES AMORTIZACION INMOVILIZADO 77.650,28 77.692,70
a. Amortizacién Inmovilizado Inmaterial 130,08 130,06

b. Amortizacién Inmovilizado Material 77.520,20 77.562,64

7. SERVICIOS EXTERIORES 1.954.498,62 2.083.747,60
a. Arrendamientos 32.562,22 26.922,65

b. Reparaciones y Conservacion 4.708,95 8.068,86

c. Servicios Profesionales independientes 220.851,10 319.393,43

d. Profesionales Convenios 216.015,08 157.730,02

e. Ponentes Formacién 224.757,00 246.771,50

f. Profesionales mediacién 22.000,00 16.090,06

ﬁ, Proyecto mediacién intrajudicial / civil parental 8.349,95 8.000,89

. Servicios Tecnolégicos 89.416,78 125.105,66

i. Primas de Seguros 9.467,35 9.799,75

L. Servicios Bancarios 7.308,63 17.236,37

. Publicidad, Difusion y Relaciones Pub 140.905,12 49.900,95

I. Estudio y analisis situacién de la profesion 5.486,00 9.502,63

m. Espacios culturales 1.055,92 576,45

n. Suministros 38.057,88 45.568,05

A. Servicios externos 162.077,77 215.181,68

o. Gastos diversos 115.182,13 102.751,10

p. Contribucién Consejo General 635.293,60 701.377,76

g. Viajes y Desplazamientos 3.570,60 3.968,71

r. Congreso Iberoaméricano 17.432,54 0,00

s. Congreso Nacional de la Psicologia 2019 0,00 7.045,24

t. Congreso Nacional de Vitoria 2019 0,00 12.755,84

8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS 109.104,99 50.545,28
a. Dotacién Provision insolvencias cuotas colegiales 101.054,81 38.176,70

b. Dotacién Provisién insolvencias deudores 8.050,18 12.368,58

9. TRIBUTOS 191.429,74 21.432,35
a. Tributos ( IVA, IBI) 191.429,74 21.432,35
10. GASTOS FINANCIEROS 669,95 526,74
11. CREDITOS INCOBRABLES 0,00 6.886,05
B) INGRESOS 4.523.897,06 4.511.549,31
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 3.646.702,17 3.704.799,75
a. Nuevos Colegiados 134.672,83 152.755,15

b. Cuotas Semestrales Colegiados 3.478.566,86 3.520.277,14

c. Cuotas Secciones 29.430,48 30.567,46

d. Subvenciones y donaciones 3.600,00 0,00

e. Colaboraciones 432,00 1.200,00

2. VENTAS 164.842,09 178.632,30
a. Publicaciones 36.433,53 23.080,22

b. Publicaciones en formato electrénico 61.142,95 87.562,50

c. Publicidad 67.265,61 67.989,58

3. PRESTACION DE SERVICIOS 563.202,11 517.701,45
a. Convenios 253.418,35 189.180,40

b. Formacién 293.954,57 321.557,99

c. Acreditaciones 10.350,00 6.063,06

d. Mediacién 5.479,19 900,00

4. OTROS INGRESOS 147.304,76 104.161,81
a. Ingresos por Arrendamientos 4.705,42 4.637,49

b. Ingresos por Servicios Diversos 142.599,34 99.524,32

5. INGRESOS FINANCIEROS 1.845,93 324,96
6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 5.929,04
RESULTADO DEL EJERCICIO (EXCEDENTE) 297.229,19 288.433,51




Junta

DECANO

Chacén Fuertes, Fernando

Asignaciones 17.241
Asistencia a Sesiones 2.624
Reuniones Institucionales 1.231
VICEDECANA

Gémez Hermoso, Maria del Rocio
Asignaciones 14.234
Asistencia a Sesiones 1.866
Reuniones Institucionales 2.462
SECRETARIO

Luengo Latorre, José Antonio
Asignaciones 14.234
Asistencia a Sesiones 2.589
VICESECRETARIA

Hernandez Martinez, Timanfaya
Asignaciones 8.771
Asistencia a Sesiones 1.761
Reuniones Institucionales 579
TESORERO

Rodriguez Sanchez, Pedro

Asignaciones 7.518
Asistencia a Sesiones 2.775
VOCALES

Mateos de la Calle, Nuria

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.580
Reuniones Institucionales 1.376

Prado Pifia, Amaya

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.620
Reuniones Institucionales 290

Prieto Cabras, Vicente
Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.242

Tomé Lépez, Raquel

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.434
Reuniones Institucionales 434

Aranda Garcia, Maria Isabel

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.434
Reuniones Institucionales 869

Fernandez Castrillo, Juan Carlos
Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.463

Fouce Fernandez, José Guillermo

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.335
Reuniones Institucionales 145

Picazo Martinez, Luis

Asignaciones 2.279
Asistencia a Sesiones 1.434
Reuniones Institucionales 652

PRESIDENTA DE HONOR
Alvarez-Monteserin, M? Antonia
Asignaciones 3.767
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CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS DE
COLEGIACION OBLIGATORIA Y CONCEPTOS QUE
COMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCION:

1. CUOTA DE INSCRIPCION POR IMPORTE DE 110,35 € PARA LINCENCIADOS DE
LA ULTIMA PROMOCION Y DESEMPLEADOS Y 162,50 € PARA EL RESTO DE
LAS PROMOCIONES, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

* Gestién administrativa de registro y comprobacién documental.

® Emisién del carnet de Colegiado.

¢ Entrega de documentacién con informacién detallada sobre servicios, derechos y
obligaciones de la colegiacién.

® Derrama extraordinaria por un importe de 60 € para la ampliaciéon de la sede del
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

2. CUOTA DE INSCRIPCION PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR IMPORTE
DE 219 €, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

* Gestion administrativa de registro y comprobacién documental.

e Certificado de inscripcién en el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

* Entrega de placa de presentacién de la Sociedad Profesional en la que figura su
nimero de inscripcién en el Registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:

1.CUOTA ANUAL PARA COLEGIADOS EJERCIENTES POR IMPORTE DE 205 €
QUE INCLUYE LOS SIGUIENTES DERECHOS Y SERVICIOS:

e Asesoria juridica.

¢ Asesoria de seguros.

¢ Posibilidad de adhesién a la péliza colectiva de Seguro de Responsabilidad Civil
suscrito por el Colegio con una reduccién estimada de 150 € sobre precio de mer-
cado.

* Servicio de informacién y asesoramiento sobre temas profesionales.

* Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

* Inscripcion en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.

* Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientacién laboral y talleres formativos.

e Actividades formativas.

® Becas y ayudas para actividades.

* Acceso al Portal de la Biblioteca y suscripcion de alertas.

® Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

* Suscripcién gratuita a la Guia de la Psicologia, Infocop y Papeles del Psicélogo.

* Anuncios breves y por palabras en la Guia de la Psicologfa.

* Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados.

e Acceso gratuito a PSICODOC, base de datos bibliografica de Psicologia.

® Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

e Aportacién al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de una cuota
anual por importe de 42,58 €.

® Mantenimiento de Comisiéon Deontoldgica, Comision de Recursos y Registro de
Profesionales.

e Listas de peritos que se remitirdn a los érganos judiciales en cumplimiento de la
legislacién vigente.

2. CUOTA ANUAL PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR IMPORTE DE 205 €
QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

® Precio muy reducido en la contratacién obligatoria del Seguro de Responsabilidad
Civil generando un ahorro estimado entre 650 y 1.200 €. Ademas, el Colegio sub-
venciona a las sociedades para la contratacion de este seguro, aportando 60 €,
consiguiendo reducir ain mas el coste de mismo.

* Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestién y desarrollo de las
Sociedades Profesionales.

* Todos los servicios y derechos antes citados para los Colegiados Ejercientes.
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OBJETIVOS 2020

Si esta Memoria se hubiera publicado en los dos primeros meses de 2020,
habriamos compartido con nuestros colegiados y colegiadas que, entre las
lineas estratégicas del afo estaria la Promocién de la Psicologia tanto con el
seguimiento de las propuestas parlamentarias como con la visibilizacion de
nuestra profesién en aquellos ambitos donde se encuentran infrarrepresenta-
dos (como son la educacion, los servicios sociales, la mediacion...).

Habriamos hablado de fortalecer el reconocimiento nacional e internacional
de las revistas cientifico-profesionales del Colegio, del desarrollo de pro-
gramas y proyectos de Mediacién en colaboracién con instituciones como
el Consejo General del Poder Judicial, del mantenimiento y mejora de los
Servicios colegiales, especialmente de aquellos que (ironias del destino) evi-
taran desplazamientos innecesarios, como la formacién permanente online,
el aumento de los fondos bibliogréficos y el acceso a través de Psicodoc,
la ampliacién de los servicios de administracién electrénica... Pero la crisis
sanitaria, social y econémica provocada por la pandemia del Covid 19 ha
eclipsado estas propuestas.

En estos momentos, queremos mas que nunca, celebrar con vosotros y vo-
sotras el 40 aniversario de nuestro Colegio profesional, y reforzar el valor de
nuestra profesién, reiterando nuestro mensaje institucional “Trabajar junto a
nuestros colegiados y colegiadas para mejorar la calidad de los servicios a la
ciudadania”.

Para el 2020, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid centrara sus obje-
tivos en dos lineas prioritarias, que merecen la maxima atencion:

MEJORAR LA SALUD EMOCIONAL DE LA POBLACION

Fomentando la creacién de Programas y servicios de apoyo psicolégico para
minimizar el impacto negativo que las consecuencias de la pandemia del co-
ronavirus y el confinamiento decretado, tienen en la salud emocional de la
poblacién, principalmente a corto y medio plazo.

Para ello, dedicaremos una especial atencién a los siguientes colectivos:

*  Profesionales de los servicios sanitarios y personal de residencies de per-
sonas mayores, que enfrentan situaciones de altisimo nivel de estrés, so-
brecarga de trabajo y gran demanda emocional.
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e  Familiares de fallecidos por causa del coronavirus, realizando interven-
cién psicoldgica y acompafiamiento en duelo

* Poblacién vulnerable: personas mayores, familias en situacion de des-
ventaja social, personas con discapacidad, aquellas que se encuentran
en riesgo de exclusién social, personas enfermas y aquellas que viven en
situacion de soledad.

MINIMIZAR EL IMPACTO ECONOMICO/PROFESIONAL DE LA
CRISIS EN LOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS

* Poniendo a disposicién de los colegiados herramientas informaticas se-
guras para que puedan seguir ejerciendo su actividad profesional du-
rante la aplicacién de las medidas de confinamiento y distanciamiento
social.

* Reivindicando la contratacion de psicélogos y psicélogas colegiadas en
aquellos dispositivos de apoyo psicolégico que se pongan en marcha
para cualquier colectivo, con el objetivo de minimizar el impacto emo-
cional de la crisis sanitaria.

* Dedicando una parte importante de los resultados positivos del ejercicio
2019 a programas de apoyo a colegiados que hayan sido gravemente
perjudicados a nivel econémico por la cancelacién de sus intervenciones
profesionales como consecuencia de la crisis.

Ayuda
los.Colegiad
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En estos presupuestos se incluyen todos los gastos derivados de las medidas excepcionales de-
sarrolladas por el Colegio: dispositivos de intervencién psicolégica puestos en marcha por el
Colegio, las distintas lineas de ayudas para los colegiados y colegiadas y las diferentes acciones
que se han realizado por este motivo guias y publicaciones, planes de formacién, acciones solidarias
y la adaptacion de las instalaciones del Colegio,...

GASTOS PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 PRESUPUES
GASTOS 4.223.116 4.366.516
1. GASTOS DE GESTION 217.881 220.698
a. Junta de Gobierno 130.786 128.126
b. Comisién Deontolégica 6.360 6.376
c. Comision de Recursos 0 3.442
d. Vocalias 6.367 7.500
e. Oficina de amparo 1.678 1.662
f. Secciones 22.735 37.376
g. Institucién de Mediacion 2.099 1.926
h. Gastos Colaboradores 18.811 10.291
i. Ayudas monetarias 29.045 24.000
2. APROVISIONAMIENTOS 270.093 228.046
a. Imprenta y publicaciones 218.480 177.218
b. Documentacion y Biblioteca 6.370 12.689
c. Otros aprovisionamientos 45.243 38.139
3. GASTOS DE PERSONAL 1.112.149 1.110.459
a. Sueldos y Salarios 1.106.911 1.110.459
b. Indemnizaciones 5.238 0
4. GASTOS SOCIALES 355.920 342.840
a. Seguros Sociales 344.040 335.000
b. Otros Gastos de Personal 11.880 7.840
5. SERVICIOS REMUNERADOS 26.241 21.049
a. Retribuciones variables 26.241 21.049
6. AMORTIZACION INMOVILIZADO 77.693 80.829
a. Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 130 4.829
b. Amortizacién Inmovilizado Material 77.563 76.000
7. SERVICIOS EXTERIORES 2.083.748 2.002.494
a. Arrendamientos 26.923 41.295
b. Reparaciones y Conservacion 8.069 3.201
c. Servicios Profesionales independientes 319.393 384.904
d. Profesionales Convenios 157.730 0
e. Ponentes Formacion 246.772 244.797
f.  Profesionales Mediacion 16.090 11.009
. Proyecto de mediacién Intrajudicial 8.001 5.760
g. Servicios Tecnoldgicos 125.106 133.421
i. Primas de Seguros 9.800 7.615
L Servicios Bancarios 17.236 15.987
. Publicidad, Difusion y Relaciones Publicas 49.901 45.897
I Estudios sobre la profesién 9.503 9.503
m. Espacios culturales 576 164
n. Contribucién Consejo General 701.378 712.606
A. Suministros 45.568 49.767
o. Servicios externos 215.182 155.784
p. Gastos diversos 102.751 119.243
g. Viajes y Desplazamientos 3.969 5.040
r. Congresos 19.801 0
s. Proyecto acciones en mediacién e intermediacion IRSST 0 8.500
t. Programa Prisiones Violencia de Género 0 10.000
u. PSICAED 0 17.500
v. COPOUT 0 5.500
w. 40 Aniversario COP Madrid 0 15.000
8. DOTACION PROVISIONES INSOLVENCIAS 50.545 70.000
a. Dotacién Provisién Insolvencias 50.545 70.000
9. TRIBUTOS 21.432 22.906
a. Tributos ( IVA, IBI) 21.432 22.906
10. GASTOS FINANCIEROS 527 387
a. Gastos financieros 527 387
11. CREDITOS INCOBRABLES 6.886 4.601
a. Pérdidas de Créditos incobrables 6.886 4.601
12. COVID-19 0 262.207
a. Dispositivos, Actuaciones y Convenios Covid-19 0 162.039
b. Ayudas y Donaciones realizadas Covid-19 0 14.873
c. Eguipos de Seguridad Sanitaria en la Sede del Colegio 0 19.096
Covid-19 0 4.017
d. Equipos de comunicacion telefonia Covid-19 0 8.996
e. Publicaciones y guias Covid-19 0 17.669
f. Plataforma de TelePsicologia Covid-19 0 35.516

g. Cursos Formacion on line Covid-19
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INGRESOS PERDIDAS Y GANANCIAS 2019

PRESUPUESTO 2020

Ingresos

1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD
Nuevos Colegiados

Cuotas Semestrales Colegiados
Cuotas Secciones

Colaboraciones

oo oo

2. VENTAS

a. Publicaciones

b. Publicaciones en formato electrénico
c. Publicidad

3. PRESTACION DE SERVICIOS

a. Ingresos Convenios, Contratos y actuaciones
b. Formacién

c. Acreditaciones

d. Mediacion

4. OTROS INGRESOS
a. Ingresos por Arrendamientos
b. Ingresos por Servicios Diversos

5. INGRESOS FINANCIEROS
a. Ingresos financieros y extraordinarios

6. INGRESOS EXTRAORDINARIOS
a. Ingresos financieros y extraordinarios

7. COVID-19
a. Dispositivos, Convenios y Actuaciones

RESULTADO EJERCICIO

4.511.549 4.332.146

3.704.800 3.728.948
152.755 152.703
3.520.277 3.546.168
30.567 28.877
1.200 1.200
178.632 170.218
23.080 23.020
87.563 94.835
67.990 52.364
517.701 265.314
189.180 4.780
321.558 254.634
6.063 5.000
900 900
104.162 98.741
4.637 4.639
99.524 94.101
325 0

325 0
5.929 0
5.929 0

0 68.925

0 68.925
288.434 -34.370

(N
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/
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Tu PSICOLOGO te ayuda

A superar miedos, a resolver conflictos
A cerrar heridas, a manejar tus emociones
Esta contigo. A tu lado

Cuenta con un psicologo o psicéloga colegiados para
mejorar en todos los ambitos de tu vida

"\
COMPROMETIDOS CON TU SALUD Y BIENESTAR 46"

Colegio Oficial
Aniversario de || l1a Psicologia
1980 12020 de Madrid
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