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Asamblea General Ordinaria 2001

El año 2001 ha supuesto un hito en el desarrollo de la organización 
colegial de la Psicología en la Comunidad de Madrid. Este ha sido el 
año en el que se ha creado el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Este proceso aunque debe tener pocas repercusiones para el cole-
giado de a pie, ya que las antiguas delegaciones del Colegio Estatal 
gozaban de una amplia autonomía y de hecho funcionaban “Como 
si” fueran Colegios autónomos, sin embargo sí presenta tres ventajas 
importantes:

•	 Adecua la organización colegial a la estructura del Estado de las 
autonomías surgidas de la Constitución.

•	 Simplifica las relaciones con la Administración.

•	 Acerca los órganos en los que se toman las decisiones a los cole-
giados, en aspectos tan importantes como, por ejemplo, la fijación 
de las cuotas.

Como no puede ser de otra manera, la creación por 
segregación del Colegio de Madrid no significa una 
desvinculación de los proyectos de la organización 
colegial a nivel estatal. Más bien al contrario, el Colegio 
de Madrid ha participado muy activamente durante 
el año 2001 en todas las gestiones realizadas para la 
constitución del Consejo General de Colegios de Psi-
cólogos, suscribiendo la solicitud formal de creación 
ante la Administración y colaborando en la redacción 
del borrador de Estatutos del mencionado Consejo.

En este texto se ha alcanzado un consenso en el resto 
de Colegios para mantener la proporcionalidad del voto 
según el número de colegiados, lo que garantiza que 

Madrid contará con un poder de decisión en el Consejo, similar al 
actual, lo que por otra parte, no supone más que reconocer el impor-
tante peso que tienen los colegiados de Madrid sobre el desarrollo 
de la Psicología en España.

Al proceso de creación del COP de Madrid sólo le resta suscribir el 
acuerdo con la Secretaría Estatal para entre otros elementos, poder 
segregar el patrimonio.
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En otro orden de cosas, podemos decir que el año 
2001 se ha dedicado especialmente a poner la bases 
colegiales para poder afrontar nuevos proyectos.

En primer lugar las bases normativas, y así tanto la 
Junta como los demás colegiados hemos invertido 
una considerable cantidad de tiempo y esfuerzo en 
aprobar los Estatutos (publicados en el Boletín de 
la Comunidad de Madrid el 21 de septiembre, y que 
incluían por primera vez las actividades profesiona-
les de los psicólogos), y el Reglamento de Régimen 
Interior. Reflejo de esta intensa actividad es que han 
sido necesarias, tres Asambleas Generales por primera 
vez en la historia del Colegio, lo que ha demostrado 

la capacidad organizativa y de gestión del mismo.

De acuerdo con el Decreto de Creación del Colegio, la Asamblea 
Constituyente del 8 de mayo coincidió con la elección de la Junta 
de Gobierno que presido. Quiero aprovechar esta oportunidad para 
agradecer a todos los colegiados la confianza que han depositado 
en la actual Junta.

Además, en el cargo mandativo, durante el 2001 cabe destacar la 
importante labor realizada para preparar el futuro 
Reglamento de la Comisión Deontológica y las elec-
ciones a las diferentes Secciones por estar próximas 
a desarrollarse. En este aspecto quiero destacar el 
trabajo llevado a cabo por las Comisiones Gestoras 
para mantener la actividad de las Secciones durante 
este período de transición. 

Pero las bases establecidas no se refieren sólo a nor-
mas, sino también a infraestructuras, y así durante el 
pasado año, el Colegio ha afrontado una importante 
reforma de sus locales para adaptarlos a las crecientes 
necesidades del colectivo de colegiados.

Aunque como podemos comprobar, el año 2001 se ha caracterizado 
fundamentalmente por la reorganización del Colegio, esto no ha sido 
óbice para que haya sido también un año centrado en dar servicios 
a los colegiados. Como muestra vemos algunos datos:

•	 Se ha alcanzado la cifra de 8.404 colegiados.

Asamblea Constituyente del Colegio

Junta de Gobierno del Colegio
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•	 Se han concedido becas por valor superior a 17 millones de pesetas 
a 244 colegiados.

•	 Un 42% de los colegiados ha accedido al servicio de suscripción 
gratuita a revistas especializadas.

•	 El 17% de los colegiados están incluidos en la Guía de Recursos, 
aumentando el último año en un 11 %. Las consultas a esta Guía 
han aumentado en  un 55,8%.

•	 Se han gestionado 145 puestos de trabajo a través de la Bolsa de 
Empleo.

•	 Los informes gestionados por el TIP-AI han aumentado un 12%.

•	 El préstamo de libros ha crecido un 29%.

Sólo en temas de formación se ha producido un ligero 
descenso debido al tiempo que estuvieron cerradas 
las instalaciones para realizar las reformas ya men-
cionadas.

Desgraciadamente, el mismo año que acogimos con 
júbilo la  creación del Colegio, despedimos con tristeza 
y un emocionado recuerdo a D. Carlos Camarero, pri-
mer Presidente de la Delegación de Madrid, Decano 
del Colegio Estatal, Mención de Honor del Colegio de 
Madrid y ante todo estimado compañero. Valgan estas 
breves palabras como reconocimiento a su persona y 
a su labor realizada en pro de la profesión.

No quiero terminar esta introducción sin agradecer la colaboración 
de todos los colegiados, miembros de Secciones y Grupos de Trabajo, 
y personal de Colegio sin cuya aportación no habrían sido posibles 
las actividades, cuyo resumen os presentamos a continuación

FERNANDO CHACON FUERTES

Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Asamblea General Extraordinaria del Colegio





Memoria de Actividades 2001

12

Sala de Juntas

En el año 2001 la Junta Rectora de la Delegación 
de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos dio 
paso a la nueva Junta de Gobierno del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid. Esta fue procla-
mada como tal en la Asamblea Constituyente 
del 8 de mayo. Este proceso da cumplimento al 
mandato del Decreto 1/2001 de 11 de enero por 
el cual se constituye por segregación el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

Una parte importante de su actividad durante 
este año se ha centrado en culminar el proceso 
de segregación, en la redacción de los Estatutos 
y en adaptar la normativa interna del Colegio

En dicha Asamblea Extraordinaria se constitu-
yó el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

y se aprobaron los Estatutos que regirán su funcionamiento, que 
fueron publicados en el BOCM con fecha 21 de septiembre de 2001 
(Resolución 3273 de la Consejería de Presidencia y Hacienda de 11 
de septiembre).

A partir de este momento se iniciaron las gestiones necesarias para 
normalizar su nueva situación como Entidad  
Jurídica independiente de cara a las distintas 
Administraciones Públicas (apertura de local, 
cambio de C.I.F., numero patronal de Seguridad 
Social, etc.)

Otro ámbito de actividad importante durante el 
año 2001 ha sido la redacción de nuevos proyec-
tos de Reglamentos de funcionamiento interno 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
(como por ejemplo, el Reglamento Marco de Sec-
ciones), adaptándolos a la nueva normativa de 
los Estatutos y a las previsiones de la Ley 30/1992 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y Procedimiento Administrativo Común.
Un tercer ámbito de actuación de la Junta de 
Gobierno ha tenido como objetivo la creación 

de nuevas líneas de actuación que potencien, defiendan y  consoli-
den a los psicólogos en el ejercicio de su profesión. Para ello se han 
constituido diferentes  Comisiones y Grupos de Trabajo, entre los 
que destacan:

Departamento de Colegiación
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•	 Comisión Asesora en temas de Mediación.

•	Designación de un miembro de la Junta de 
Gobierno como representante del Colegio en 
la Comisión de Acreditación de la Formación 
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la 
Comunidad de Madrid.

•	 Comisión interna para el Seguimiento adminis-
trativo de la futura Certificación Profesional de 
cara al acceso a la Especialidad de Psicología 
Clínica.

•	 Elaboración y gestión del Turno de Peritación 
en el ámbito de la jurisdicción civil.

•	 Seguimiento de la aplicación de la Ley regu-
ladora de la Tenencia de Animales potencial-
mente peligrosos, y su posterior desarrollo 
normativo.

En otro orden de cosas, la Junta de Gobierno 
llevó a cabo una importante reforma de la Sede 
del Colegio.

Las nuevas instalaciones ubican en la 5ª planta 
las aulas de Formación, el Departamento de For-
mación y los Servicios de Intrusismo Profesional, 
Bolsa de Trabajo y Guía de Recursos.

En la 6ª planta se encuentran los despachos y 
Salas de Reuniones de la Junta de Gobierno y 
de las Juntas Directivas de las Secciones Profe-
sionales, los Departamentos de Administración, 
Comunicaciones-Documentación y los Servicios 
de Asesoría Jurídica y del Turno de Adopción 
Internacional.

Hall de entrada de la quinta planta del Colegio

Salón de Actos “Rafael Burgaleta”

Finalmente es necesario aprovechar esta ocasión para agradecer la 
labor desarrollada por los miembros salientes de la anterior Junta 
Rectora D. Juan José Miguel Tobal, D. Juan Carlos de la Osa Serna, 
Dª. Pilar Oncins Fannings.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La Secretaria de Estado de Asuntos Sociales Dª. 
Concepción Dancausa, firma en el Libro de Honor 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid, a través de sus diferentes Vocalías y Secciones, ha  
seguido desarrollando durante  este año 2001 una intensa 
labor de relaciones institucionales con las principales Ad-
ministraciones Públicas: nacionales, autonómicas y locales, 
así como con entidades y organismos privados. 

Durante el año 2001 se han firmado diversos convenios 
y acuerdos con distintas instituciones para la formación, 
investigación y desarrollo profesional.

Entre los organismos y entidades con los que ha colabo-
rado el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid destacan 
los siguientes:

INSTITUCIONES NACIONALES

•	 Ministerio  del Interior (Dirección General de Tráfico)

•	 Delegación del Gobierno en la Comunidad de Madrid

•	 Ministerio de Educación 

•	 Dirección General del IMSERSO del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales

•	 Juzgados de 1.º Instancia  e Instrucción de Madrid

•	 Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

•	 Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales

INSTITUCIONES AUTONÓMICAS

•	 Consejería de Presidencia de la Comunidad de Madrid

•	 Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Defensor del Menor
de la Comunidad de Madrid
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•	 Consejería de Economía y Empleo de la Comunidad de Madrid

•	 Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid

•	 Instituto Madrileño del Menor y la Familia, de la Consejería de 
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

•	 Facultades de Psicología de la Universidad Complutense, Univer-
sidad Autónoma, Universidad  Nacional de Educación a Distancia, 
Universidad de Comillas, Universidad Alfonso X el Sabio

•	 Dirección General de Cooperación y Voluntariado de la Consejería 
de  Educación y Cultura de la Comunidad de Madrid

•	 Consejo Asesor de la Salud de la Comunidad de Madrid

•	 Dirección General de la Mujer  de la Consejería de Servicios So-
ciales de la Comunidad  de Madrid 

•	 Dirección General de Justicia de la Comunidad de Madrid

•	 Dirección General de la Juventud de la Consejería de Educación 
de la Comunidad de Madrid

•	 Agencia Antidroga de la Consejería de Salud de la Comunidad de 
Madrid

•	 Instituto Madrileño para la formación  (IMAF) de la Consejería de 
Economía y Empleo de la Comunidad de Madrid

INSTITUCIONES LOCALES

•	 Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid

•	 Concejalía de Sanidad del Ayuntamiento de Madrid

•	 Diversos Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid

ENTIDADES PRIVADAS

•	 Fundación Lafourcade-Ponce

•	 Fundación ONCE

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Convenio firmado con CESIF



Memoria de Actividades 2001

18

•	 Sociedad Española de Geriatría y Gerontología

•	 Asociación de Informadores de la Salud (ANIS)

•	 Asociación Madrileña para la Prevención de los Malos Tratos a la 
Infancia

•	 Asociación Madrileña de Psicólogos del Deporte

•	 Asociación Española de Dirección de Personal (AEDIPE)

•	 Centro de Estudios Superiores de  la Industria Farmacéutica (CESIF) 

•	 Consejería de Economía y Empleo de la Comunidad de Madrid

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
participa desde  hace varios años en todos  aquellos órganos donde 
se toman decisiones que afectan a los psicólogos y  a los intereses 
de los colectivos  profesionales. Gracias  a esta decisión el Colegio ha 
participado en foros donde se han decidido cuestiones importantes 
para los colegiados.

Confederación Empresarial de Madrid - CEIM

El Colegio forma parte como asociación representativa de los profe-
sionales de la  Psicología en esta Confederación, lo que nos permite 
obtener información actualizada sobre muchos aspectos del desa-
rrollo profesional , además de incluir nuestros cursos de formación 
continua en la convocatoria del FORCEM.

Unión Interprofesional de la 
Comunidad de Madrid (UICM)

EL Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid fue uno de los miembros 
fundadores de la Unión Interprofesional de la Comunidad de Madrid 
(UICM).

EL COLEGIO EN LAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Esta asociación integra a más de 50 Colegios Profesionales de  la 
Comunidad de Madrid y su objetivo principal es la defensa de los 
intereses de más de 230.000 profesionales que desarrollan su acti-
vidad en el ámbito de la Comunidad de Madrid. Asimismo la  Unión 
tiene como objetivo  social básico la mejora de las prestaciones de 
los profesionales colegiados en nuestra Comunidad.

El Colegio de Madrid colabora especialmente en la creación y 
desarrollo del Centro de Empleo y Desarrollo de la UI y asiste a la 
Asamblea y a las Juntas convocadas.

Los representantes del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid son: 
el Decano-Presidente, la Vicedecana, el Secretario y el Tesorero.

El Colegio Oficial  de Psicólogos de Madrid ha ocupado la Vicesecre-
taría de la Junta directiva  a través del Decano-Presidente.

Comisión de Formación Continuada de lAs 
profesiones sanitariAs

El Colegio Oficial de Psicólogos  de Madrid forma parte 
de la Comisión de Formación Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias de la Consejería de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid, que tiene como objetivos prin-
cipales los siguientes:

•	 Promover la excelencia de las ofertas de Formación 
Sanitaria Continuada

•	 Garantizar a los profesionales y ciudadanos la calidad 
de la  Formación Continuada acreditada

•	 Establecer criterios  homogéneos para configurar y 
desarrollar las actividades  de Formación Continuada

•	 Contribuir, con otras Comunidades Autónomas, al 
perfeccionamiento de un sistema de promoción y acreditación de 
la Formación Continuada para todo el Sistema Nacional de Salud.

Así mismo, sus principales funciones son:

Debate sobre la ley de Ordenación Sanitaria
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•	 La definición de las áreas y contenidos preferentes de acreditación 
para la Formación Continuada

•	 La organización y gestión de la acreditación de centros o unida-
des docentes y de actividades concretas de formación sanitaria 
continuada

•	 La evaluación del sistema de Formación Continuada sanitaria en 
la Comunidad de Madrid

La presencia del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en  órga-
nos de este tipo permitirá que los psicólogos que organizan cursos 
de formación en Psicología Clínica pueden acreditarlos dentro del 
Sistema Nacional de Salud, constituyendose así en un elemento de 
calidad  y prestigio para la formación psicológica en particular y para 
la profesión en general.

Comisión de Trabajo del Servicio  Regional de Salud

El Colegio también forma parte del grupo de Trabajo que creó el 
Servicio Regional de Salud (ahora Servicio Madrileño de Salud) para 
analizar la repercusión del Real Decreto  2490/98 por el que se crea la 
Especialidad de Psicología Clínica en los profesionales que trabajan 
en el Servicio Regional de Salud.
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VOCALIA Y SECCIÓN DE CLÍNICA Y SALUD

ASESORÍA A LOS COLEGIADOS

Se ha continuado con la tarea de informar y asesorar a todos aquellos 
colegiados que lo han demandado. Cabe destacar que las solicitudes 
han estado relacionadas con distintos temas relacionados con el 
ejercicio profesional en el ámbito de la Psicología Clínica.

GRUPOS DE TRABAJO

Continuan trabajando los siguientes grupos de trabajo:

•	 Infanto juvenil

•	 Acreditación

•	 Neuropsicología

•	 Grupo de trabajo de psicólogos en Instituciones Públicas

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Sesiones Clínicas

Durante el año 2001 se realizaron 12 Sesiones Clínicas

•	 “Influencia de la respiración abdominal sobre la activación de los 
sujetos medido mediante la conductancia eléctrica de la Piel”

•	 “Diferencias Neurofisiológicas entre niños diabéticos y no diabé-
ticos. Estudio de Casos”

•	  “Últimas Aportaciones y Aplicaciones en el Tratamiento con 
Biofeedback”

•	  “Tratamiento Cognitivo-Conductual en un caso de vaginismo”

•	 “Intervención Cognitivo-Conductual en un caso de baja autoestima 
como factor provocador de conflictos en una relación de pareja”



Actividades de las Vocalías, Secciones y Comisiones del Colegio

23

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       65	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  21

PSICOLOGÍA 
EN CUIDADOS 

PALIATIVOS

Mesa Redonda sobre Psicoanálisis

•	  “El estrago en la relación Madre-Hija en un caso de anorexia-
bulimia” 

•	  “Un caso de anorexia nerviosa tratado en psicoterapia analítica”

•	 “ Situaciones Traumáticas y Circunstancias, que pueden desen-
cadenar un Trastorno de Angustia con Agorafobia y  Ataques de 
Pánico”

•	 “Un caso de Trastorno Alimentario”

•	 “Aplicación psicoterapia breve (Modelo MRI) en trastornos por 
Ansiedad”

•	 “Intervención Cognitivo-Conductual en un caso de Depresión en 
una Adolescente”

•	 “Abordaje Cognitivo - Conductual en un caso de baja autoestima 
derivado en un ambiente familiar rígido y descalificatorio”

Mesas Redondas

•	 “Indicaciones y límites de la psicoterapia infanto-
juvenil”

•	 “La especialidad de psicología clínica y de la salud”

VII CICLO DE MESAS REDONDAS DE PSICOANÁLISIS: 
“Anorexia y Bulimia”, “Anorexia y Adolescencia”, “La 
Clínica de la Anorexia”

CONFERENCIAS

•	 “Juegos de Poder en Psicoterapia” 

Cursos

PSICOLOGÍA EN CUIDADOS PALIATIVOS

•	 Cuidados Paliativos
•	 Clínica Médica de las enfermedades susceptibles de cuidados 

paliativos
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•	 Dificultades de adaptación y problemas emocionales en la fase 
terminal

•	 Intervención Psicología en la Etapa final de la vida
•	 Dificultades de adaptación y problemas en la familia del enfermo 

en fase terminal
•	 Intervención Psicológica con la familia del enfermo en fase ter-
minal
•	 Características del trabajo en cuidados paliativos
•	 Rol del psicólogo en equipos interdisciplinares

PSICOTERAPIA DE CORTA DURACIÓN. NIVEL I

•	 Introducción a la Psicoterapia Breve. Presentación de los diferentes 
enfoques o modelos de trabajo: Psicoterapia Breve de orientación 
dinámica. Psicoterapia Breve de orientación sistémica. Psicoterapia 
Breve de orientación comunicacional o estratégica.

•	 El modelo MRI en Psicoterapia Breve. Bateson, G. Y Jackson, D.: 
Antecedentes históricos. Algunas ideas y conceptos que configuran 
el modelo.

•	 La práctica clínica: Primera entrevista e inicio de la relación 
terapéutica. Etapas del modelo de trabajo en P.B. y manejo de la 
información por parte del terapeuta.

•	 Planificación de los objetivos terapéuticos y estrategias de cambio: 
líneas directrices de planificación.

•	 El proceso de intervenir en Psicoterapia: Técnicas que facilitan su 
desarrollo.

•	 Paul Watzlawick y “el arte del cambio” en Psicoterapia. Interven-
ciones específicas: La reestructuración. El uso de la paradoja. La 
connotación positiva. La ilusión de alternativas. El pacto con el 
diablo. Técnica de la confusión. Uso de cuentos, historias y analo-
gías.

•	 Posibles reacciones del paciente ante la intervención.
•	 Estudio de casos y métodos de tratamiento específico.
•	 Cómo y cuando concluir la Psicoterapia.

PSICOTERAPIA DE CORTA DURACIÓN. NIVEL II

•	 Técnicas de intervención en Psicoterapia Breve estratégica: Diseño 
de tratamiento.
•	 Terapia breve estratégica evolucionada. Estrategias específicas 
para la intervención en:
•	 Trastornos fóbicos
•	 Dudas obsesivas

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       25	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  26

PSICOTERAPIA DE 
CORTA DURACIÓN.

NIVEL I

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       24	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  21

PSICOTERAPIA DE 
CORTA DURACIÓN.

NIVEL II
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	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       80	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  57

IV y V CURSO DE POSTGRADO DE 
PSICOLOGÍA DE URGENCIA

Y EMERGENCIA

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       16	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  10

CÓMO ATRAER CLIENTES A LA 
CONSULTA PSICOLÓGICA. 

APLICACIÓN DE LAS TÉCNICAS...

•	 Rituales y compulsiones
•	 Agorafobia
•	 Agorafobia con ataques de pánico
•	 Depresión
•	 Trastornos de la alimentación
•	 Bloqueo de actuación
•	 Estudio de casos clínicos.
•	 Terapia centrada en las soluciones: Objetivos de la entrevista 

centrada en las soluciones. Preguntas para obtener información 
sobre excepciones al problema. Prescripciones para el cambio.

•	 Diferencias y semejanzas entre el proceso terapéutico centrado 
en problemas y el proceso centrado en soluciones. Ejemplos de  
intervención.

•	 Investigación sobre resultados y seguimiento de casos.
•	 Creatividad y Psicoterapia. Análisis de los recursos del terapeuta. 
•	 Creación de un estilo clínico propio.

IV y V CURSO DE POSTGRADO DE PSICOLOGÍA DE URGENCIA
Y EMERGENCIA

•	 Aspectos generales 
•	 Psicopatologia y manejo de las emergencias psicológicas
•	 Medicina de emergencias
•	 Atención de las urgencias psicológicas por agresiones
•	 Coordinacion  y  comunicación en urgencias
•	 Videoforum
•	 Visita a centro de coordinación de urgencias 061 -Insalud- Madrid
•	 Habilidades practicas para la atención de urgencias psicologicas

CÓMO ATRAER CLIENTES A LA CONSULTA PSICOLÓGICA. APLI-
CACIÓN DE LAS TÉCNICAS DE MARKETING EN LA GESTIÓN DE 
CENTROS Y CONSULTAS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA

•	 Elementos básicos de un plan de marketing de servicios
•	 La oferta de servicios profesionales
•	 Análisis de la demanda de los clientes
•	 Medios y canales de comunicación con los clientes
•	 Imagen y relaciones públicas en la consulta
•	 La fijación de precios
•	 Ética y fundamentos deontológico en la práctica profesional y 

calidad en el servicio al paciente
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•	 Selección y formación del personal. Herramientas informáticas 
de gestión

VIII CURSO. LA INTERVENCION DESDE EL MODELO
COGNITIVO-CONDUCTUAL. (2001-2002)

Aspectos básicos para la intervención desde la terapia cognitivo 
conductual

•	 Fundamentos básicos del modelo
•	 La evaluación clínica
•	 Técnicas de intervención

Áreas de intervención clínica

•	 Diseños de intervención clínica y evaluación de resultados en la 
t.c.c.

•	 Depresión
•	 Trastornos de ansiedad
•	 Trastornos de la conducta alimentaría
•	 Problemas sexuales y de pareja
•	 Alteraciones del comportamiento infantil
•	 Conductas adictivas
•	 Déficits de habilidades sociales
•	 Control de esfínteres

Psicología de la salud comunitaria:

•	 Planificación, programación y evaluación de acciones de salud. 
Diseño de programas de intervención.

•	 Programa de educación para la salud en la escuela.
•	 Programa de salud en la adolescencia.
•	 Programa de asistencia a familias en crisis, separación y divorcio.
•	 Programas para dejar de fumar.
•	 Programa de rehabilitación de pacientes psiquiátricos crónicos.
•	 Programas de intervención psicológica con enfermos oncológicos

El aprendizaje de las habilidades profesionales

•	 Aprendizaje de las habilidades terapéuticas. 
•	 La formación de otros profesionales, el trabajo en equipo.

II JORNADA DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

Ponencias

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      130	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  22

VIII CURSO. LA INTERVENCION 
DESDE EL MODELO

COGNITIVO-CONDUCTUAL
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•	 Necesidades en Salud Mental Infanto-Juvenil en la Comunidad de 
Madrid

•	 El Rol del Psicólogo en los servicios de Salud Mental Infanto – Ju-
venil.

•	 Formación y especialización del psicólogo en los servicios de Salud 
Mental Infanto - Juvenil.

Mesa Redonda

•	 Internamientos y psicoprofilaxis. Nuevos recursos ante nuevas 
necesidades. Experiencia en el Hospital del Niño Jesús 

OTRAS ACTIVIDADES

•	 Impulso y apoyo a la formación de la Comisión Gestora de la 
Sección de Psicología Clínica del COP de Madrid.

•	 Seguimiento del Decreto de la Especialidad.

ASESORÍA A LOS COLEGIADOS

El responsable de la vocalía ha atendido las consultas realizadas 
por los colegiados es este área, previa cita, a lo largo de todo el año.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

EXPERIENCIA

Durante 2001 se desarrolló la siguiente experiencia:

•	 ”Evaluación Neuropsicológica de Población Penitenciaria afectada 
por el virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)”.

CURSO

TECNICAS DE INTERVENCIÓN CON TABAQUISMO

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       10	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  77

II JORNADA DE SALUD 
MENTAL 

INFANTO-JUVENIL

Aspecto del Salón de Actos del Colegio durante 
las II Jornadas de Salud Mental Infanto Juvenil

VOCALIA DE PSICOLOGÍA Y DROGODEPENDENCIAS

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       15	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  19

TECNICAS DE 
INTERVENCIÓN 

CON TABAQUISMO
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•	 Tabaquismo: aspectos conceptuales básicos
•	 Efectos del tabaco en el organismo
•	 Evaluación del tabaquismo
•	 Tratamientos de deshabituación
•	 Estrategias de prevención de recaídas
•	 Ejemplo de un caso de intervención en tabaquismo.

ASESORÍA A LOS COLEGIADOS

Se ha mantenido el servicio de consultas telefónicas, presen-
ciales y a través de Internet y la asesoría específica que incluye 
las principales áreas de intervención y los temas de consulta 
más frecuentes. Todo ello atendido por los miembros de la Junta 
Directiva de la Sección.

También se ha realizado asesoramiento específico sobre problemas 
deontológicos en el ámbito educativo.

GRUPOS DE TRABAJO

El Grupo de Trabajo de “Orientación en Secundaria” ha elaborado un 
documento referente a las Tareas del Departamento de Orientación 
para su discusión entre los colegiados del área y su presentación a 
la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Presentación del Plan de Formación al Ministerio de Educación y 
Cultura para su reconocimiento a efectos de la concesión de créditos 
de formación permanente del profesorado.

Experiencias

•	 “Orientación vocacional en un colegio de niños bilingües”. 

•	 “Hábitos de estudio de futuros educadores”. 

•	 “Psicología vocacional en el aula: Planificación y desarrollo de un 
programa de toma de decisiones vocacionales en 4º de E.S.O.” 

VOCALIA Y SECCIÓN DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA
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	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       40	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  20

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 
EN EL ÁMBITO 

EDUCATIVO

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       26	
INSCRITOS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    17

HIPERACTIVIDAD INFANTIL 
(TRANSTORNO POR DÉFICIT DE 

ATENCIÓN CON HIPERACTIVIDAD)

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       48	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  34

NEUROPSICOLOGIA
INFANTIL

•	 “Habilidades sociales en discapacitados ¿Una realidad? ”Posibi-
lidades y limitaciones del entrenamiento en HHSS en jóvenes 
deficientes”. 

Conferencias

•	 “El uso de los test en la práctica profesional del psicólogo educa-
tivo”.

•	 “Evaluación e Informe psicoeducativo”.

Cursos

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

•	 Evaluación durante la primera infancia (0-3). Evaluación de 
habilidades perceptivas y motrices.

•	 Evaluación del funcionamiento intelectual.
•	 Evaluación del lenguaje.
•	 Evaluación de la competencia social.
•	 Evaluación de aspectos emocionales y conductuales.
•	 Evaluación de la competencia circular.

HIPERACTIVIDAD INFANTIL (TRANSTORNO POR DÉFICIT DE ATEN-
CIÓN CON HIPERACTIVIDAD)

•	 Introducción a la hiperactividad.
•	 Etiología de la hiperactividad.
•	 Características de la hiperactividad.
•	 Evaluación de la hiperactividad.
•	 Tratamiento de la hiperactividad.

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

•	 Neurociencia y neuropsicología.
•	 Neuropsicología Infantil. Su carácter interdisciplinar.
•	 Neuroanatomía funcional básica. Áreas funcionales del córtex. 

Estudio de los lóbulos cerebrales y su patología.
•	 Neurobiología del desarrollo del sistema nervioso.
•	 Trastornos del desarrollo del sistema nervioso.
•	 Signos neurológicos mayores y menores. Plasticidad cerebral en 

la infancia.
•	 Dificultades neuropsicológicas de aprendizaje.
•	 Trastornos del lenguaje.
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•	 Epilepsias infantiles.
•	 Trastorno hipercinético.
•	 Traumatismos cráneo- encefálicos en la infancia.
•	 Cromosomopatías y endocrinopatías infantiles.
•	 Niños con bajo peso al nacer.
•	 Evaluación y Prevención neuropsicológica en la infancia.
•	 Programas de intervención.

ASESORÍA LOS COLEGIADOS

El servicios de asesoramiento ha corrido a cargo del departamento 
de Formación.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

CURSOS A DISTANCIA

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL SUPERIOR.

•	 Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de 
trabajo

•	  Técnicas de prevención de Riesgos Laborales
•	Otras Actuaciones en Materia de Prevención de Riesgos   Laborales
•	Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales
•	 Técnicas Afines
•	 Ámbito Jurídico de la Prevención
•	 Ergonomía y Psicosociología Aplicada

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL INTERMEDIO.  

•	 Conceptos Básicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
•	Metodología de la Prevención I: Técnicas generales de análisis, 

evaluación y control de Riesgos
	 1º Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
	 2º Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo.
•	Metodología de la Prevención II: Técnicas específicas de segui-

miento y control de los riesgos
•	Metodología de la Prevención III: Promoción de la Prevención

VOCALIA DE FORMACIÓN

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      730

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES. NIVEL SUPERIOR

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      450

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES. NIVEL INTERMEDIO
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•	Organización y Gestión de la Prevención
I CICLO DE CONFERENCIAS DEL GRUPO PREVENCIÓN DE  RIES-
GOS Y SALUD LABORAL

•	 “Burnout y Mobbing: Repercusiones de la Psicología para la Salud”.
•	 “Aportaciones de la Psicología en Prevención de Riesgos Laborales”.
•	 “Ergonomía y Psicosociología aplicada: un caso práctico en las 

cajas de Ahorro”.
•	 “Estrés Laboral: aplicaciones de la Psicología al área de Prevención 

de Riesgos Laborales”

OTRAS ACTIVIDADES

El CEDEFOP (Centro Europeo de formación ocupacional y profesio-
nal) organiza visitas a diferentes países del entorno Euro, para profe-
sionales de la formación continua de los estados miembros. Durante 
el año 2001 tuvieron lugar dos de estos encuentros en Bélgica y Reino 
Unido. Al primero asistió Helena Thomas, vocal de formación del 
Colegio y al segundo Ana Isabel García, técnica del Departamento de 
Formación del Colegio. Estos encuentros profesionales relacionados 
con la formación para adultos tuvieron un doble objetivo:

•	 Conocer la realidad de la formación ocupacional, profesional, con-
tinua y post-grado en ambos paises visitando numerosos centros 
de formación.

•	 Intercambiar experiencias, conocimientos y opiniones entre los 
asistentes pertenecientes a más de diez paises.

En el año 2001 se ha creado esta nueva vocalía, que surge de la 
necesidad de crear un espacio de vinculación entre los psicólogos 
recién licenciados y/o nuevos colegiados y su colegio profesional.

Los objetivos que se han marcado son los siguientes:

•	 Detectar las necesidades, demandas y expectativas de los jóvenes 
psicólogos.

•	 Dar a conocer el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, su fun-
cionamiento, servicios y ventajas.

•	 Potenciar la participación de los jóvenes psicólogos y nuevos 
colegiados en actividades colegiales.

VOCALIA DE INICIACIÓN A LA PROFESIÓN
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•	 Desarrollar canales de comunicación rápidos y eficaces que po-
tencien la relación entre este colectivo y el Colegio.

Las labor realizada durante este año ha sido:

•	 Coordinación, mediante reuniones periódicas, con el grupo cola-
borador de Aula Joven.

•	 Coordinación con el servicio de Bolsa de Trabajo.

•	 Servicio de Asesoría y Atención de la Vocalía, con el objetivo de 
resolver las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid. El asesoramiento se ha hecho mediante entrevista perso-
nal, atención telefónica y correo electrónico.

AULA JOVEN

Aula Joven está formada por más de 500 miembros. Entre sus acti-
vidades principales durante el año 2001 destacan:

•	 Organización de los Actos de Promoción en las Facultades de Psi-
cología de la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad 
Complutense de Madrid, a través de una carta de felicitación y 
bienvenida a la profesión a los recién licenciados.

•	 Elaboración y distribución del Boletín de Aula Joven en las facul-
tades de psicología de Madrid y a los miembros de Aula Joven, 
para dar a conocer nuestra organización y las actividades que se 
realizan, y ofreciendo la posibilidad de incorporarse a aquellos que 
lo deseen.

•	 Contacto y actividades de los grupos de trabajo con las diferentes 
vocalías.

•	 Participación en los cursos de Experto en Psicología Jurídica; 
Alumnos Precoces, Superdotados y de Altas Capacidades; Evalua-
ción Psicológica en el Ámbito Educativo; Hiperactividad Infantil; 
Neuropsicología Infantil; Especialista en Intervención Social con 
Infancia y Familia; y en las II Jornadas de Salud Mental Infanto - 
Juvenil.

•	 Grupo de Trabajo de Psicología de las Organizaciones:

-	 Estudio sobre las ofertas de trabajo encontradas en los medios 
de comunicación, para conocer el perfil profesional del psicólogo 
que demandan las empresas.

Aula Joven
Colegio de Psicólogos de Madrid
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-	 Indagación en la formación postgrado sobre Recursos Humanos.
-	 Estudio de bases de datos y fuentes de empleo para psicólogos.
-	 Talleres de Búsqueda de Empleo en las VII Jornadas de Psicología 

y Profesión.

•	 Grupo de Trabajo de Psicología Clínica:

-	 Estudio de las habilidades sociales necesarias para la vida coti-
diana, en general, y para un psicólogo clínico, en particular.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

VII JORNADAS DE PSICOLOGÍA Y PROFESIÓN

Universidad Nacional de Educación a Distancia

•	 Taller de Disminuidos Auditivos.
•	 Conferencia: El P.I.R.
•	 Conferencia: Psicología Criminalista.
•	 Taller de Técnicas de Búsqueda de Empleo.

Universidad Autónoma de Madrid

•	 Mesa redonda sobre Salidas Profesionales.
•	 Conferencia: El P.I.R.
•	 Taller de Técnicas de Búsqueda de Empleo.

Universidad Complutense de Madrid

•	 Taller de Psicología y Comunidad Sorda.
•	 Conferencia: Psicología Criminalista.
•	 Conferencia: El P.I.R.
•	 Taller de Técnicas de Búsqueda de Empleo

ASESORIA A COLEGIADOS

Se ha continuado con la tarea de informar y asesorar a todos aquellos 
colegiados que lo han demandado. Cabe destacar que las solicitudes 
han estado relacionadas con distintos temas relacionados con el 
ejercicio profesional en el ámbito de la intervención Social y, de 
forma muy especial, con las perspectivas del mercado de trabajo y 
el desarrollo profesional.

VOCALÍA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL
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GRUPOS DE TRABAJO

Durante el año 2001, desde la Vocalía se ha continuado con la labor de 
apoyar a todos aquellos colegiados que deseaban poner en marcha 
un grupo de trabajo o continuar con las actividades de alguno ya 
iniciado en años anteriores. Ha seguido desarrollando sus actividades 
el grupo de trabajo de Atención Integral a Personas Mayores con las 
siguientes líneas de actuación:

•	 Asesoramiento especializado a todos los colegiados que han de-
mandado información y orientación sobre temas de mayores.

•	 Reuniones con otras Delegaciones del COP.

•	 Continuar con los estudios sobre el rol del psicólogo en el trabajo 
con personas mayores.

•	 Publicar en revistas especializadas los resultados de los estudios.

•	 Presencia en los medios de comunicación y revistas de divulgación.

•	 Colaboración regular con la Revista “Jubilo”.

•	 Continuar la colaboración con la Sociedad Española de Geriatría 
y Gerontología.

•	 Campaña de publicidad del rol del Psicólogo especializado en 
Mayores.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

EXPERIENCIAS

Durante 2001 se desarrollaron las siguientes experiencias:

•	 “Independencia funcional y velocidad de anticipación en personas 
mayores residentes. Estudio Piloto”

•	 “Investigación sobre integración de inmigrantes hispanoamerica-
nos”
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CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS

•	 IX Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la 
vocalía de Psicología de la Intervención Social y 
segundo organizado con la Sociedad Española de 
Geritría y Gerontología. “La Calidad de la Atención 
a las personas mayores: El reto de la Multidiscipli-
nariedad”.

Coferencia:

•	 “El enfoque multidisciplinar en el trabajo con 
personas mayores. Aportaciones de la Psicología”.

Mesas Redondas:

•	 “El trabajo multidisciplinar en la intervención con 
personas mayores en el ámbito hospitalario”.

•	 “El trabajo multidisciplinar en la intervención con personas ma-
yores en Centros Residenciales y Comunitarios “.

•	 “El trabajo multidisciplinar en la intervención con personas ma-
yores en el ámbito Comunitario”.

CURSOS

II EDICIÓN CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL 
CON MUJERES (2001/2002)

•	 Desigualdad de Género y Bienestar Social.

•	 Las políticas de Igualdad.

•	 La perspectiva de género en la planificación y desarrollo de Pro-
yectos de Intervención Social.

•	 Programas de Intervención Social con Mujeres: Responsabilidades 
compartidas, salud, educación y formación e inserción laboral.

•	 Programas de Intervención Social con Mujeres: Participación y 
violencia doméstica.

Desarrollo de una de las conferencias

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      100	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 191

CURSO DE ESPECIALISTA EN 
INTERVENCIÓN SOCIAL 

CON MUJERES



Memoria de Actividades 2001

36

I EDICIÓN CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL 
CON INFANCIA Y FAMILIA (2001/2002)

•	 Dinámicas Familiares e Infancia (Marcos teóricos de referencia).

•	 Evaluación de Situaciones Individuales, Familiares y Sociales.

•	 Sistemas de Protección.

•	 Intervención Social y Psicosocial desde la Perspectiva Comunitaria.

•	 Métodos y Técnicas de Intervención Individual y Familiar.

ASESORIA A LOS COLEGIADOS

La sección ha seguido atendiendo durante este año a las diversas 
demandas de los colegiados interesados en este área, tanto de forma 
presencial como a través de la dirección de correo electrónico.

GRUPOS DE TRABAJO

Se ha continuado el desarrollo de las actividades del Grupo de Tra-
bajo sobre Mediación Familiar. Entre otros  aspectos, cabe destacar 
la elaboración del programa de unas futuras Jornadas, proyecto que 
se retomará en las próximas sesiones.

El Grupo de Agresiones sexuales ha presentado el programa de tra-
tamiento a agresores sexuales a diferentes instituciones: Consejería 
de Justicia de la Comunidad Autónoma de Madrid, Ministerio de 
Justicia, Instituto de la Mujer y Ayuntamiento de Madrid.

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      100	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 151

CURSO DE ESPECIALISTA EN 
INTERVENCIÓN SOCIAL 

CON INFANCIA Y FAMILIA

VOCALIA Y SECCIÓN DE PSICOLOGÍA JURÍDICA
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Cursos

V CURSO DE EXPERTO EN PSICOLOGIA JURÍDICA. 2001 - 2002

En el mes de noviembre del año 2001 dió comienzo  este curso con 
el siguiente programa

•	 ACTUACION DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO LEGAL

•	 Acercamiento al Derecho Civil, Penal y Laboral.
•	 Evaluación e Intervención en los Juzgados de Familia.
•	 Evaluación e Intervención en los Juzgados de Menores.
•	 Intervención con Menores Infractores.
•	 Evaluación e Intervención en Clínica Médico-Forense.
•	 Evaluación e Intervención en los Juzgados de Vigilancia Peni-

tenciaria.   

•	 OTRAS ACTUACIONES DEL PSICOLOGO JURIDICO

•	 El Psicólogo en Instituciones Penitenciarias.
•	 El Psicólogo en los Servicios de Atención a las Víctimas.
•	 El Psicólogo en la Organización Militar.
•	 El Psicólogo en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
•	 El Psicólogo en los Juicios con Jurado y el Testimonio.
•	 El Psicólogo en el Ambito Privado.

•	El Psicólogo en los Procedimientos de Adopción 
Internacional.

•	El Psicólogo en los Servicios de Mediación.

Mesas Redondas

•	“Experiencias de Intervención Psicológica en Cen-
tros Penitenciarios”.

•	“ Secreto Profesional. Aspectos Jurídicos”.

•	“ La Ley Orgánica Reguladora de la Responsabilidad 
Penal de los Menores: su puesta en práctica”.

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      250	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  29

OTRAS ACTUACIONES 
DEL PSICOLOGO 

JURIDICO

Desarrollo de una de las actividades formativas de la sección
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•	  “Prostitución y turismo sexual infantil”.

•	 “ La Problemática legal en la actuación profesional 
psicológica. Secreto profesional”.

Conferencias

•	 “Psicología y Mediación: La Mediación desde el 
modelo de la escuela Genovesa”.

Cena Coloquio

•	 “Hacer Radio desde la Cárcel”.

OTRAS ACTIVIDADES

LISTADO DE COLEGIADOS ADSCRITOS AL TURNO DE PERI-
TAJE

Durante este año se ha continuado la coordinación del Turno de 
Peritación en el ámbito penal. El número de colegiados inscritos en 
la lista es de 44 y se han recibido 15 peticiones.

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

•	 Se han mantenido diferentes contactos con la Consejería de Jus-
ticia de la Comunidad de Madrid, con el fin de consolidar el papel 
del Psicólogo de la Administración de Justicia en el futuro proceso 
de trasferencias. En esta línea se ha colaborado informando del 
listado de Psicólogos Forenses de la Comunidad de Madrid.

•	 También se han celebrado reuniones con la Vicaría de Madrid en 
relación a los informes que los Psicólogos emiten en los casos de 
nulidades eclesiásticas.

•	 Por otra parte, se ha enviado desde la Vocalía una carta al Depar-
tamento de Formación del Ministerio de Justicia, señalando la 
preocupación ante la formación dirigida a Trabajadores Sociales 
en áreas que son competencia profesional de los Psicólogos.
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VOCALIA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . .      136	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 406

CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

CURSOS

VII EDICION DEL CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE RECURSOS HUMANOS

Este curso fue organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid y la Asociación Española de Dirección Personal - Centro AE-
DIPE y patrocinado por FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social)

Conferencia Inaugural: “La fundación de un Director de RRHH”
•	 ¿Cómo dirigir estratégicamente los recursos humanos?
•	 ¿Cómo llevar a cabo la planificación estratégica e integral de los 

recursos humanos?
•	 ¿Cómo gestionar los recursos humanos por competencias.?
•	 ¿Cómo describir y valorar los puestos de trabajo?
•	 ¿Cómo seleccionar e incorporar los recursos humanos?
•	 ¿Cómo fijar los objetivos / valorar los resultados?
•	 ¿Cómo establecer políticas retributivas y de compensación?
•	 ¿Cómo gestionar la formación y el desarrollo de los recursos hu-

manos?
•	 ¿Cómo gestionar las relaciones laborales y la negociación colec-

tiva?
•	 ¿Cómo gestionar la prevención de riesgos laborales?
•	 ¿Cómo implantar la comunicación y el marketing interno?

CHARLAS COLOQUIO

•	 “Cómo Personalizar los Procesos de desarrollo de Recursos Huma-
nos a través del portal del Empleado. Experiencia Telefónica”. 

•	 “Cómo elaborar un cuadro de mando integrado de Recursos Hu-
manos. Experiencia Corporación Empresarial ONCE”

EXPERIENCIAS 

•	 “Evaluación del Perfil Profesional de las Agentes y Promotoras de 
Igualdad de oportunidades”
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Presentación de los cursos de la vocalía de Psicología del Trabajo

VOCALIA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

La Vocalía ha realizado una intensa labor para aumentar 
y consolidar las relaciones institucionales, con distintas 
asociaciones y entidades.

•	 Aedipe (Asociación Española de Dirección de Personal): 
Reactivación del acuerdo – marco de colaboración 
entre Aedipe Centro y el Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid. Cristaliza en el lanzamiento de tres Cursos 
Superiores.
•	 Curso Superior en Gestión y Desarrollo de R.H. (2001)
•	 Curso Superior en Técnica y Gestión de la Formación 

(2002)
	 •	 Curso Superior en Selección y Evaluación (2002)

ASESORÍA A LOS COLEGIADOS

Servicio de información permanente/telefónico es atendido por la 
colegiada Dª Pilar Bravo Fernández.

En la sede del Colegio este servicio de asesoramiento es prestado 
por el responsable de la vocalía D. Roberto Durán.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

EXPERIENCIAS

Durante el año 2001 se desarrolló la siguiente experiencia:

•	 “Independencia funcional y velocidad de anticipación en personas 
mayores residentes. Estudio Piloto.”.

OTRAS ACTIVIDADES

COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES

•	 Jefatura Provincial de Tráfico: Actualización de la base de datos 
de psicólogos en Centros de Reconocimiento.
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COMISIÓN DE RECURSOS

•	 Dirección General de Tráfico: Representación del COP Estatal en 
la Comisión Central Dictaminadora.

•	 Instituto Universitario de Tráfico y Seguridad (INTRAS): Asesora-
miento e intercambio de documentos.

COORDINADORA ESTATAL DE PSICOLOGÍA DEL 
TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD

Hemos estado presentes en las reuniones de la Coordinadora Estatal 
de Psicología del Tráfico y de la Seguridad, los temas más significa-
tivos que se han abordado han sido:

•	 Elaboración del protocolo de intervención en la rehabilitación de 
conductores.

•	 Protocolo de intervención psicológica en informes de tenencia de 
armas e informes de aptitud psicológica en la tenencia de animales 
domésticos potencialmente peligrosos.

•	 Formación a distancia.

•	 Aportaciones a la ley de Tráfico y Seguridad Vial.

•	 La vocalía ha colaborado en programas de radio y TV, reportajes 
periodísticos relacionados con el tráfico y la tenencia de armas.

Tal y como se recoge en los Estatutos y a propuesta de la Junta de 
Gobierno, la Asamblea aprobó la composición de la Comisión de 
Recursos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Reunida el 
21 de noviembre quedó constituida formalmente, siendo elegida 
presidenta de dicha comisión Dª Pilar Arranz de Alborán (M-00009), 
secretario D. Alejandro Avila Espada (M-00216) y miembros D. Adolfo 
Hernández Gordillo (M-00002), D. Javier Iraeta Araiztegui (M-00727) 
y D. Adolfo Fernández Barroso (M-04828).
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA

Debido a su reciente constitución, durante el año 2001 no ha sido pre-
cisa su intervención, al no haber llegado ningún recurso a este nivel.
Durante el año 2001 la actividad de la Comisión Deontológica ha 
seguido, en líneas generales, la trayectoria de años anteriores. Tres 
ejes han marcado básicamente esta actividad:

•	 El estudio y decisiones acerca de las denuncias entrantes.

•	 La respuesta de las consultas realizadas a esta Comisión.

•	 Análisis de todos los casos que a lo largo de la historia del funcio-
namiento de la Comisión se han tramitado en Madrid.

Con la aprobación por parte de la Asamblea de los Estatutos, en 
el mes de mayo de 2001 cesa la Comisión Deontológica instituida 
hasta ese momento, procediéndose a elegir una nueva Comisión 
Deontológica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid:

•	 D. Luis Mª Sanz Moriñigo (Presidente, M-05349)
•	 D. Máximo Aláez Fernández (M-00520)
•	 D. José Ignacio Bolaños Cartujo (M-15169)
•	 Dª Mª Paz García Vera (M-08759)
•	 Dª Marta Cortés Valdés (M-01321)
•	 D. José Eugenio Gómez (Secretario / Asesor Jurídico)
•	 Dª Rocío Gómez Hermoso (Enlace con la Junta de Gobierno)

Desde aquí nuestro profundo agradecimiento a los miembros sa-
lientes del equipo anterior que con su esfuerzo, ilusión y trabajo 
han marcado una impecable trayectoria de la que el nuevo equipo 
se reconoce deudor.

Durante el año 2001 la Comisión se ha convocado en 11 ocasiones, 
estudiando y decidiendo acerca de los 21 casos que han entrado 
(totales: entre denuncias y consultas). Se aprecia casi un incremento 
del 100% sobre los casos entrantes en el 2000.

Con la publicación en el BOCM en septiembre de los estatutos 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, se regula un nuevo 
procedimiento normativo al que esta Comisión adapta el estudio y 
tramitación de los casos, afectando a aquellos que entran a partir 
de la publicación de los mismos.
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Las líneas de trabajo de esta Comisión (algunas iniciadas en la etapa 
anterior) se pueden resumir en las siguientes:

•	 La creación de jurisprudencia interna.

•	 Potenciar la labor divulgativa y de difusión.

•	 Participar y colaborar en las líneas de la Comisión Deontológica 
Estatal.

•	 Dotarse de un Reglamento Interno adaptado a la nueva situación 
estatuaria.

En síntesis, y sin menoscabo de la tarea instructora y competencias 
que tiene asignada, durante el año 2001 se trazan las líneas de la 
legislatura focalizando también el esfuerzo en las funciones de 
“vigilancia y divulgación del Código Deontológico”.

Esta Comisión, entre otras funciones vela por el correcto funciona-
miento del turno, recoge sugerencias de los miembros del turno y 
realiza reuniones periódicas de control.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

CURSO

VALORACIONES NEGATIVAS EN ADOPCIÓN INTERNACIONAL: SU-
PUESTOS Y REDACCIÓN DE INFORMES

•	 Análisis del Artículo 58 de la Ley 6/95 de Garantías y Derechos de 
la infancia

•	 Criterios generales de actuación de la C.M.
•	 Presentación y estudio de distintos supuestos de valoración ne-

gativa
•	 Encuadre básico de las entrevistas
•	 La entrevista de devolución en familias no aptas
•	 Plasmación y argumentación de la valoración
•	 El informe: redacción y formato

COMISIÓN REGIDORA DEL TIP-AI

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . .       20	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  15

VALORACIONES NEGATIVAS EN 
ADOPTCIÓN INTERNACIONAL: 

SUPUESTOS Y REDACCIÓN...

Casos tramitados por la Comisión 
Deontológica
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GRUPO DE PSICOLOGÍA POLÍTICA

PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS

CONFERENCIA

•	 “El Magreb y la sociedad islámica: Evolución, cambios y efectos 
sobre la Migración”.

A lo largo del 2001 se ha continuado la línea de colaboración con 
Psicólogos sin Fronteras. Gracias a lo cual han podido desarrollar 
algunas de sus actividades. Destacan, entre otras:

•	 Proyectos de cooperación al desarrollo en Kosovo y Argentina

•	 Proyectos de inmigración

•	 Proyectos de voluntariado

II FORO DE DEBATE SOBRE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE

La comisión de Psicología Deportiva del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid y la Asociación de Psicólogos del Deporte organizó en el 
año 2001 el segundo foro de debate sobre psicología del deporte, 
con la conferencia “La experiencia del Psicólogo Deportivo en los 
grandes eventos deportivos”

COMISIÓN DE PSICOLOGÍA DEPORTIVA
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ACTIVIDADES

Mesas Redondas

 •	“Salud y Emoción”.

•	 “Ambiente humano, integración emocional en la empresa”.

Sesión Informativa

 •	“Protección de Datos de carácter general”.

CONFERENCIAS

 •	“Las distintas posibilidades del empleo de la expresión plástica, 
títeres y psicodrama en la psicoterapia de individuos y grupos, de 
parejas y familias, en salud mental”

Curso

 •	“Títeres en psicoterapias: taller práctico- vivencial”

JORNADA

I JORNADA AGUSTÍN LAFOURCADE: “EL MUNDO DE LAS 
EMOCIONES”

•	 “Agustín Lafourcade y su obra”.

•	 “La psicología en el momento actual. Nuevos Horizontes”.

Durante el año 2001 se han llevado a cabo diferentes acciones, que 
han desenvocado en la obtención de subvenciones para el desarro-
llo de actividades formativas, en el reconocimiento de su interés 
científico-sanitario o en su acreditación.

	 HORAS DE FORMACIÓN. . . . . . . . .        8	
	 INSCRITOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  64

I JORNADA AGUSTÍN 
LAFOURCADE: “EL MUNDO DE LAS 

EMOCIONES”

ÁREAS DE DESARROLLO
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SUBVENCIONES

•	 SUBVENCIÓN de la CONSEJERÍA DE SANIDAD, para la coope-
ración con entidades científicas sin fines de lucro para apoyar la 
organización de Congresos, Seminarios, Jornadas y otras activida-
des de  carácter científico–sanitario. Han sido subvencionadas las 
siguientes actividades:

•	 VII Ciclo de Mesas Redondas sobre Psicoanálisis 2001. Reflexión 
entorno a la Teoría y Clínica de la Anorexia.

•	 II Jornadas de Salud Mental Infanto-Juvenil: Menores Hospita-
lizados.

•	 SUBVENCIÓN de la CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, dirigida a 
asociaciones e instituciones sin ánimo de lucro para la realización 
de actividades de formación permanente del profesorado durante 
el año 2001.

•	 Curso Neuropsicología Infantil 

•	 Curso sobre el aprendizaje de la Lectoescritura: procesos im-
plicados y programas de actuación 

•	 Curso sobre intervención en dificultades del aprendizaje de la 
Lectoescritura 

RECONOCIMIENTO DE INTERÉS CIENTÍFICO - SANITARIO

Las siguientes actividades han sido reconocidas de Interés Sanita-
rio por la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

•	 II Jornadas de Salud Mental Infanto-Juvenil.

•	 VII Ciclo de Mesas Redondas sobre psicoanálisis. Reflexión entorno 
a la teoría y clínica de la anorexia.

Además, ha sido reconocido de Interés Científico por la Sociedad 

Española de Medicina de Urgencias y Emergencias el curso:
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•	 V Curso de Postgrado sobre Psicolo-

gía de Urgencias y Emergencias. 

ACREDITACIÓN

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL SUPERIOR.  
Durante el año 2001 el Instituto Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo ha autorizado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
impartir y certificar la formación de Nivel Superior, modalidad a 
Distancia, en las Especialidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL INTERMEDIO.  
Durante el año 2001 el Instituto Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo ha autorizado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
para impartir y certificar la formación de Nivel Intermedio, moda-
lidad a Distancia.

Ciclo de Mesas Redondas sobre psicoanálisis



350

300

250

200

150

100

50

0
	1996	 1997	 1998	 1999	 2000	 2001

ACTIVIDADES

Actividades Generales de Formación

49

	A ÑOS	INS CRITOS	A CTIVIDADES	 HORAS DE FORMACIÓN
	 1996	 1895	 105	 1229	
	 1997	 2015	 110	 1450	
	 1998	 2190	 118	 1899	
	 1999	 3173	 239	 2160	
	 2000	 3200	 205	 2516	
	 2001(*)	 2791	 120	 2391	
(*) El descenso de este año viene producido por las importantes obras de remodelación que se han llevado a cabo en el Colegio.
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ASESORIA JURÍDICA

ASESORAMIENTO A LAS DISTINTAS
ESTRUCTURAS DEL COLEGIO

La Asesoria Jurídica también ha trabajado intensamente en distintas
tareas encomendadas por la Junta de Gobierno, por las Secciones y
por la Comisión Deontológica.

ASESORAMIENTO DIRECTO A LOS COLEGIADOS DE MADRID

Asesoramiento en la sede del Colegio.

Las consultas que generalmente plantean los colegiados a esta Ase-
soría, versan sobre la aclara-
ción e información de los requi-
sitos necesarios para la inicia-
ción de su actividad profesio-
nal como profesionales libres,
bien constituyendo gabinetes
o bien de manera individual.

Podríamos estimar que el porcentaje que suponen este tipo de con-
sultas con respecto al total es de algo más del 55%.

Algunas otras consultas vienen motivadas por dudas relativas a la
iniciación de la profesión de Psicólogo mediante contratación, en cuyo
caso el asesoramiento versa sobre las distintas posibilidades de con-
tratación, cuál es la que se puede considerar en cada caso como más
conveniente, la retribución adecuada, etc. El volumen de estas con-
sultas se puede estimar en un 35%.

El resto, viene dedicado a dudas concretas sobre problemas en el desa-
rrollo de la actividad del psicólogo (alquileres del  local, propiedad hori-
zontal, publicidad, nombre de gabinete, problemas sobre concursos y
oposiciones, problemas de relación con clientes, impagos de honorarios,
orientación sobre posibles reclamaciones en contratos laborales o de
arrendamiento de servicios profesionales, etc.)

Asesoramiento telefónico directo a los colegiados en la sede
del Colegio.

Se realizaron más de 900 llamadas para atender las demandas de los
colegiados.

ASESORAMIENTO A LOS COLEGIADOS
1998 1999 2000 2001

Llamadas telefónicas personales . . . . 875 900 928 936
Cartas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235 250 259 276
Entrevista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 384 392 405 416
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Asesoramiento a los colegiados por carta.

Contestando a consultas formuladas por escrito, dirigidas a la sede
del Colegio.

A través de los diferentes convenios
con instituciones públicas y entidades
privadas que organizan masters, cur-
sos, congresos y jornadas, los colegia-
dos de Madrid pudieron acceder tan-
to a becas como a  precios especiales
de inscripción durante al año 2001 por

un importe superior a 17 millones de pesetas.

Estas actividades tienen como objetivo fomentar la par-
ticipación de los colegiados en actividades de relevan-
cia para la profesión, como Jornadas y Congresos.

Los colegiados reciben mensualmen-
te la revista Guía del Psicólogo y la
publicación cuatrimestral Papeles del
Psicólogo e Infocop. Por cuarto año
consecutivo, los colegiados de Ma-
drid que lo han solicitado han podi-
do suscribirse de forma gratuita a
una de las revistas especializadas

que edita el Colegio: Clínica y salud, Psicología del Trabajo y de las Organi-
zaciones, Intervención Psicosocial, Psicología Educativa y Anuario de Psicolo-
gía Jurídica.

AÑO N.º BECAS ACTIVIDADES IMPORTE TOTAL
1997 109 48 11.834.000 pts
1998 223 53 12.675.000 pts
1999 235 62 14.954.000 pts
2000 239 64 16.250.000 pts
2001 244 67 17.215.000 pts

BECAS PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS

N.º COLEGIADOS ACTIVIDADES IMPORTE ANUAL
3 3 52.000

AYUDAS A LA PARTICIPACIÓN PROFESIONAL

REVISTAS 1998 1999 2000 2001
Psicología del Trabajo 389 457 489 510
Clínica y Salud 1.192 1.410 1.619 1.770
Psicología Educativa 513 575 637 658
Intervención Psicosocial 338 379 401 432
Psicología Jurídica 149 156 183 188
TOTAL 2.581 2.977 3.329 3.558

SUSCRIPCIÓN GRATUITA A LAS REVISTAS DEL COLEGIO
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Más de 3.500 colegiados (42%) han
accedido a este importante servicio
del Colegio durante el año 2001.

Como en años anteriores, durante el 2001 se desarrollaron diversas
actividades para evitar que quienes no son psicólogos se presenten
como tales, y para informar a los psicólogos no colegiados de la exis-
tencia de la Ley 43/1979, de 31 de diciembre que hace obligatoria la
colegiación para el ejercicio profesional de la Psicología. Con estas
actividades se consigue un doble objetivo, por una parte, garantizar

una calidad mínima en los servicios
psicológicos ofertados en el merca-
do, y por otra, defender los intere-
ses profesionales de los psicólogos.

Asimismo, se está prestando espe-
cial atención a la publicidad que so-
bre psicología, se presenta en

Internet . Con ello se pretende garantizar que la información que este
medio ofrece sea adecuada y cumpla los mínimos imprescindibles para
que nuestra profesión no se vea perjudicada, ni sea confundida con
otras áreas.

El Colegio tiene firmado un acuerdo de asesoramiento con la corredu-
ría de seguros Broker’s 88 para que coordine y busque los mejores
productos del mercado tanto para el Colegio como para los colegia-
dos. Hasta el momento los acuerdos existentes son: Plan Integral
para el colectivo de psicólogos (Seguro de Responsabilidad Civil, Vida,
Accidentes de Trabajo, Enfermedad y Baja Laboral Transitoria), Asis-
tencia Sanitaria (Adeslas), Plan de Pensiones (Winterthur) y Seguro
de Automóviles y Hogar (Caudal Seguros).

Empresas (que trabajan con psicólogos) informadas de
las tareas propias de nuestras profesión, así como de
la Ley 43/1979 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Psicólogos colegiados informados de las actividades
desarrolladas por el COP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Consultas atendidas sobre posibles casos de
intrusismo profesional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

ASESORIA DE SEGUROS
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Broker’s 88 ha dispuesto un equipo de personas especializadas en el
colectivo de psicólogos para atender a todos los colegiados, tanto
telefónica como personalmente en sus oficinas o en la propia sede del
Colegio.

Durante el año 2001, se han mantenido los objetivos y actividades
del servicio de Orientación y Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid, cuya principal tarea fue adaptarse a las nuevas
demandas del mercado laboral.

Asimismo, se han introducido algunos elementos
nuevos como el actual modelo de Ficha para la
inscripción en la bolsa (más detallado y completo
que el anterior) y se han firmado acuerdos de
colaboración  con distintas entidades, para incre-
mentar los recursos de los colegiados de cara al
acceso al mercado laboral.

Los datos más representativos de esta gestión
son los siguientes:

1. La actualización y reconstrucción anual de la  base de datos. A 31
de Diciembre de 2001, son 1458 los colegiados inscritos (17%).

2. La continuidad con el servicio de Tutorías individualizadas de Orien-
tación. Servicio que sigue creciendo, aunque, este año, de manera
moderada. Se ha pasado de 100 entrevistas, en el año 2000, a 110,
en el 2001. Esto supone un crecimiento del 10 %, respecto al núme-
ro de colegiados atendidos. Se mantiene la duración de una hora

SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL - BOLSA DE TRABAJO

ÁREA OFERTAS PUESTOS CV PRESELECCIONADOS CONTRATOS
Recursos Humanos 61 78 780 8
Clínica y Salud 24 28 280 9
Intervención Psicosocial 15 16 160 5
Psicología Educativa 9 9 90 1
Seguridad Víal 10 10 100 1
Otras 4 4 40 0
TOTAL 123 145 1.450 24

Gestión de Empleo en el año 2001

Folleto distribuido por Canal Work a los
colegiados inscritos a la Bolsa de Trabajo
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por entrevista, así como los objetivos y contenidos de las mismas
(Apoyo en la elaboración, planificación, puesta en marcha y eva-
luación de una estrategia de búsqueda activa de empleo, ajustada
a las necesidades personales de cada colegiado. Para ello, se tra-
tan contenidos sobre fuentes de información para la búsqueda,
elaboración del CV y la carta de presentación, motivación por la
búsqueda, definición de un objetivo profesional...)

3. La publicación semanal de ofertas de empleo e informaciones de
interés, fruto de las revisiones  de prensa, del  BOE, BOCM, Boletín
del Ayuntamiento de Madrid, etc.

4. Gestión, desde la Bolsa de Trabajo, de 123 ofertas (145 puestos).

5. Se mantiene la representación de todas las áreas de la Psicología
en las ofertas que nos llegan, reafirmándose el área de RRHH como
la primera en número. A lo largo del año, especialmente en el segun-
do semestre, se consolida la subida del área de Seguridad Vial, algo
a lo que ya se tendía el año pasado.

6. Se han cubierto 24 puestos de trabajo (un 16.6 % del total de
puestos ofertados). En general, la modalidad de contratación
preferida por las empresas y entidades contratantes este año,
ha sido la temporal (que representa más de un 60%) y la con-
tratación de profesionales autónomos, por prestación de ser-
vicios o freelances  (casi un 30 %).

7. Respecto a las causas por las que no se cubrieron un mayor núme-
ro de puestos, destacan las siguientes: Utilización por parte de las
empresas de varias fuentes de reclutamiento de candidatos (23%),
la no superación del proceso por los candidatos enviados (cerca
del 5%), la paralización del proceso de selección (12 %), la falta de
interés o disponibilidad de los candidatos preseleccionados
(22.5%), la ausencia de respuesta de las empresas a la hora de
facilitar información concluyente sobre los resultados (casi un

Clasificación de los candidatos contratados según el tipo de relación laboral

CONTRATOS TEMPORALES CONTRATOS INDEFINIDOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
(Autónomos, Prestación de Servicios)

15 (62,5%) 2 (8,3%) 7 (29,16%)
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30%). Para obtener una información más detallada, consultar las
tablas 1 y 2.

8. Presencia en  Salón Capital Humano, edición 2001.

9. Acuerdo de colaboración con la compañía Canalwork, con 263 co-
legiados inscritos, lo que supone, aproximadamente un 13 % de los
códigos emitidos para nuestra entidad.

En el año 2001, el TIP-AI contó con  la inter-
vención profesional de 140 colegiados per-
tenecientes al Turno. El total de asignacio-
nes ascendieron a 774, lo que supone un in-

cremento del 12% sobre el año anterior, y de un 47,7% respecto a
1998.

El número de informes realizados fue de 704, de los cuales 550 corres-
pondieron a una primera adopción y 154 a segundas adopciones, ac-
tualizaciones o cambios de país. Lo que ha supuesto aproximadamen-
te 32 millones de pesetas para los psicólogos integrantes del turno
que los llevaron a cabo.

El servicio telefónico de orientación e información ofrecido por el coor-
dinador del TIP-AI, tanto a profesionales como a familias, ha atendido
cerca de 2.200 consultas.

En el servicio de información telefónica sobre tramitación, pagos, etc,
ofrecido por la administrativa del TIP-AI se han atendido alrededor de
1.000 llamadas.

Los Cursos de Formación para Solicitantes de Adopción Internacional,
impartidos por cuatro equipos formados por una psicóloga y una trabaja-
dora social cada uno, han sido valorados muy positivamente por los soli-
citantes. También a través de las entrevistas realizadas con el coordina-
dor del TIP-AI, se pudo constatar desde un principio un cambio de actitu-
des hacia el procedimiento y una mayor reflexión sobre el proceso.

Como en años anteriores y en respuesta a la necesidad de formación,
desde el TIP-AI se presentaron dos cursos sobre:”Valoraciones negati-

TURNO DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL PARA LAS
ADOPCIONES INTERNACIONALES (TIP-AI)

ASIGNACIONES POR AÑO
AÑO 1998 1999 2000 2001
ASIGNACIONES 524 698 654 774



Memoria de Actividades 2001

58

vas en Adopción Internacional: supuestos y redacción de informes”.
La duración fue de 20 horas cada uno y el programa fue el siguiente:

• Análisis del Art. 58 de la Ley 6/95 de Garantías y Derechos de la
Infancia.

• Criterios Generales de actuación en la Comunidad de Madrid.

• Presentación y estudio de distintos supuestos de valoración nega-
tiva.

• Encuadre básico de las entrevistas.

• La entrevista de devolución en familias no aptas.

• Plasmación y argumentación de la valoración.

• El informe: redacción y formato.

Durante el año 2001 continuó funcionando a pleno rendimiento la
Guía de Recursos de Psicología que se ha convertido en  un instru-
mento muy útil para el desarrollo de nuestra profesión.

Con este soporte se pretende facilitar, de una forma ágil y eficaz, la
identificación y localización de los psicólogos inscritos, a aquellos
profesionales, instituciones y particulares que soliciten asesoramien-
to e intervención en cualquiera de las  distintas áreas de especializa-
ción de la Psicología.

Su base de datos contiene actualmente información sobre 1.975 psi-
cólogos colegiados, aumentando considerablemente la cifra del año
pasado (1.782, 11%).

Cualquier colegiado puede inscribirse en la Guía en el momento que
desee y su actualización en Internet se realiza cada tres meses.

Las consultas realizadas telefónicamente o en persona han experi-
mentado un gran aumento durante este año 2001, realizándose un
total de 363 consultas (frente a las 233 del año 2000, 58,8%).

GUÍA DE RECURSOS DE PSICOLOGÍA
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La Guía de Recursos de Psicología, puede ser consultada en Internet
en el servicio de Información Web del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid.

http://www.cop.es/delegaci/madrid/

Dentro de las diferentes actividades que ha realizado el Colegio para
promocionar a los colegiados, destaca la inclusión de publicidad en
diversas ediciones de La guía útil, QDQ, actividad que ha tenido una
gran acogida entre los profesionales y especialmente entre los usua-
rios de estos servicios.

Esta publicidad se insertó en las nueve diferentes guías que se distri-
buyen por toda la Comunidad de Madrid.

Estas guías tienen una tirada de más de 2.367.000 ejemplares en la
Comunidad de Madrid, distribuidos de la siguiente forma:

Madrid Central: 700.000 ejemplares. Sierra Norte: 130.000. Madrid Sur:
197.000. Puente de Vallecas y Villa de Vallecas: 120.000. Madrid Su-
roeste: 300.000. Gran Este: 270.000. Carabanchel, Latina, Usera:
250.000. Corredor del Henares: 200.000. Sierra Oeste: 200.000.

ADQUISICIONES

Libros

• Incremento del 18% de libros y actas de congresos.

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN - BIBLIOTECA
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• 512 libros adquiridos en el año 2001 (3373 libros en total).

• 65 actas de congresos adquiridas en el año 2001 (499 actas en
total).

Revistas

• 30 revistas nuevas adquiridas, de las cuales 14 son de carácter
técnico-científico.

• 1286 ejemplares recibidos en el año 2001 (496 revistas en total).

SERVICIOS

Préstamo de libros

• Incremento del 29% respecto al año anterior.

• 1047 préstamos anuales.

• El total de colegiados que usaron este servicio asciende a 301, un
3’5% del total de colegiados.

Perfil de intereses temáticos

• Mayoritariamente (85%), son  colegiados interesados en temáticas
clínicas, educativas y sociales.

• En menor medida (15%), son colegiados inte-
resados en temáticas jurídicas y en recursos
humanos.

Perfil de intereses por colección

• Mayoritariamente (73%), los colegiados están
interesados en obras especializadas.

• En menor medida (17%), se muestran intere-
sados en manuales.
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Oferta Pública de Empleo . . . . . . 56 ofertas públicas anunciadas

Cursos: convocatorias . . . . . . . . . 761 cursos anunciados
Congresos: convocatorias . . . . . . 124 congresos anunciados

Libros recibidos . . . . . . . . . . . . . . 512 libros anunciados
Revistas recibidas . . . . . . . . . . . . 1.286 ejemplares reseñados
Actas de congresos . . . . . . . . . . . 65 actas de congresos

Psicodoc, base de datos bibliográfica de Psicología en español

Elaboración: 3.757 referencias bibliográficas
52.215 registros en total

Servicios a los colegiados

61

Perfil de interés según los años de edición

• Mayoritariamente (92%), los colegiados tienen
interés por libros editados a partir de 1990.

• La vida media de las obras existentes en la
biblioteca es de 5 años.

Reprografía

• 1401 solicitudes, un total de 19.438 fotocopias.

• 275 usuarios.

• El 88% de las solicitudes piden copias de revistas.

• Sólo el 12% de las solicitudes son referentes a actas de congresos.

Perfil de intereses por año de edición

• Mayoritariamente (75%), los usuarios tienen interés por las publica-
ciones editadas a partir de 1994.

PRODUCTOS

Guía del Psicólogo. Secciones

Anuncios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162 anuncios de colegiados
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Esta base de datos puede ser consultada mediante suscripción en
internet

http://psicodoc.idbaratz.com

Nuevo servicio de consulta de disposiciones y convocatorias
publicas en internet

• 1168 boletines revisados.

• 752 disposiciones seleccionadas y difundidas.

Consultable en http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp

ACCESO GRATUITO A LA RED DE INTERNET

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ofrece el servicio de acceso
gratuito a Internet así como distintos servicios de información a tra-
vés de sus páginas web. Lo que se traduce en una progresiva mejora
y modernización de la institución colegial.

Se puede acceder a este servicio a través de la página web:
http://www.cop.es/delagaci/madrid/
o comunicar con el Colegio a través de su dirección de correo electró-
nico: dmadrid@correo.cop.es

El número total de colegiados dados de alta es de 2.325 (27,7%).

SERVICIO DE ASESORAMIENTO SOBRE INTERNET

Ante la gran demanda de este servicio, el Colegio ha creado una Ase-
soría de Internet para todos aquellos colegiados-usuarios que necesi-
tan ampliar sus conocimientos o tienen alguna duda en implantar o
conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para ello se ha
puesto en marcha el teléfono de atención profesional, que ha recibido
una media de 200 consultas mensuales.

SERVICIO DE INTERNET
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Desde que el Colegio de Psicólogos
de Madrid está conectado a la Red
Internet, cada vez son más las perso-
nas que contactan con el Colegio a
través de su dirección electrónica:
dmadrid@correo.cop.es.

Asimismo, el Colegio mantiene unos
Servicios de información permanente
a través de sus páginas web. Se pue-
de acceder a la información a través
de: http://www.cop.es/delegaci/
madrid/

En estas páginas se puede encontrar
una variada información:

Actividades de las Vocalías, Secciones
y Comisiones del Colegio, Formación, Departamentos del Colegio, Pu-
blicaciones, Información del BOE y del B.O.C.M.

El uso de los sistemas de Internet que ha puesto el Colegio a disposi-
ción de los colegiados sigue creciendo. El servicio de Internet ya es
utilizado por más de 8.000 psicólogos de toda España, de los que
2.325 son colegiados de Madrid, y se alcanzan más de 500.000 tran-
sacciones semanales de correo electrónico.

Asimismo, el número de visitantes a las pági-
nas web del Colegio ha experimentado un
notable incremento, según se puede obser-
var en el cuadro adjunto.

GUÍA DE RECURSOS DE PSICOLOGÍA ONLINE

Este año se ha incrementado el número de visitas y colegiados dados
de alta en La Guía de Recursos de Psicología del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid que pretende facilitar la localización y acceso
de los Psicólogos/as colegiados a todos aquellos interesados, particu-
lares, colectivos y profesionales de otras disciplinas, ofreciendo estos
datos en un formato de base de datos consultable online que ha
recibido más de 8.000 consultas.

SERVICIOS DE INTERNET
VISITAS USUARIOS INCREMENTO AÑO
18.504 5.075 10%
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SERVICIO DE PUBLICACIÓN ONLINE
CONVOCATORIAS BOE Y BOCM

El servicio online de convocatorias BOE y BOCM ha recibido de forma
mensual 1.300 consultas aproximadamente.

GUÍA DEL PSICÓLOGO EN INTERNET

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha desarrollado un proceso
infórmatico por el cual la Guía del Psicólogo está disponible en Internet
en el enlace de nuestra página principal:

www.cop.es/delegaci/madrid/

Este servicio hace posible que los colegiados puedan
consultar la Guía del Psicólogo con varios días de ante-
lación a su recepción en el domicilio.





Memoria de Actividades 2001

66

Durante el año 2001 dos revistas edita-
das por el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid, Clínica y Salud y Psicología del
Trabajo y de las Organizaciones, han con-
solidado su inclusión en la base de da-
tos de la American Psychological
Association (APA): PsychINFO, PsyLIST,
ClinPSYC y Psychological Abstracts.

Estas prestigiosas bases incorporan
mensualmente 5.200 artículos proce-
dentes de las revistas previamente se-
leccionadas, lo que convierte a
PsychoINFO en la mayor y más impor-
tante fuente de información bibliográfi-
ca existente a nivel mundial sobre Psi-
cología.

La inclusión de nuestras revistas en estos recursos de información no
sólo refrenda la calidad científica de las revistas Psicología del Traba-
jo y de las Organizaciones y Clínica y Salud sino que también abre una
ventana más al mundo, a través de la cual será posible que otros
profesionales conozcan mejor lo que se está haciendo desde estas
áreas.

El resto de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid: -Intervención Psicosocial, Psicología Educativa y Anuario de Psicolo-
gía Jurídica-, siguen un proceso de evaluación por parte de la APA y
confiamos en que siga el mismo camino que Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones y Clínica y Salud, para que sean incluidas próximamente
en las mismas bases de datos.

Las revistas de Clínica y Salud y Psicología Educativa fueron inclui-
das durante el 2001 en la base de datos del Índice Bibliográfico Espa-
ñol en Ciencias de la Salud (IBECS).

Todas las revistas del Colegio están incluidas además en las  siguien-
tes bases de datos: PSICODOC, PSEDISOC-CINDONC (Consejo Supe-
rior de Investigaciones Científicas).

RECONOCIMIENTO CIENTÍFICO

Reunión del Comité de redacción de la revista
psicología Educativa
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PUBLICACIONES DEL COLEGIO

El Departamento de Publicacones del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid ha editado en el año 2001 más de 31 revistas correspondien-
tes a los títulos: Selecciones de Prensa, Clínica y Salud, Psicología del Traba-
jo y de las Organizaciones, Intervención Psicosocial, Anuario de Psicología
Jurídica, Psicología Educativa, Guía del Psicólogo y Monografía Profesional.

El Departamento ha realizado diferentes gestiones para la mejora y promo-
ción de estas publicaciones:

• Presentación de revistas.

• Promoción de las revistas en Congresos y Jornadas.

• Realización de diferentes “mailings” para captar suscripciones.

• Promoción de las revistas en otras publicaciones.

• Promoción de las revistas en las universidades.

• Solicitud de incorporación de las revistas a las Bases de Datos na-
cionales e internacionales de mayor prestigio.

• Publicidad de las publicaciones en diferentes medios.

La Guía del Psicólogo se promocionó en la re-
vista de medios más importante de España

SELECCIONES DE PRENSA

En el año 2001 se han editado 11 números de esta publicación, que
recoge las informaciones relacionadas con la Psicología que se publi-
can en 167 diarios, 46 semanarios y 216 revistas. Esta publicación,
que se ha consolidado como un elemento útil de análisis para los
profesionales de la Psicología, contiene, entre otras, las siguientes
secciones: Servicios Sociales, Clínica, Educación, Jurídica, Trabajo,
Drogodependencias y Profesión, entre otros.
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CLÍNICA Y SALUD

Esta revista está reconocida internacionalmente por la APA y cumplió
en el ejercicio 2001 su décimo año de publicación. Se han publicado 33
números, tres de ellos el año pasado. También en este ejercicio resulta
destacable el aumento de suscripciones, así como su consolidación y
prestigio dentro del mundo académico y profesional. Clínica y Salud
cuenta con una tirada de 2.900 ejemplares y entre las secciones que
la integran figuran: Editorial, Artículos, Estudios de casos, Libros-Revis-
tas y Otras novedades.

correo electrónico: clin-salud@correo.cop.es
web: www.cop.es/publicaciones/clinica/clinica/htm.

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Esta revista, reconocida internacionalmente por la APA, es la decana
de cuantas edita el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Tiene ya
trece años de existencia, en los que hasta el pasado ejercicio se han
editado 44 números.

Esta publicación, que cubre las diversas áreas aglutinadas en torno a
la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y de la Gestión de
Recursos Humanos, tiene una tirada de 2.200 ejemplares. Durante el
2001 se editaron 3 números. Entre sus secciones se encuentran: Edi-
torial, Artículos, Experiencias, Reflexiones, Recensiones, Reuniones y
Noticias. Este año se realizó la presentación oficial del monográfico de
la revista Factores Psicosociales de la Prevención de Riesgos Laborables:
Perspectivas Internacionales.

correo electrónico: rpto@correo.cop.es
web: www.cop.es/publicaciones/trabajo/index.htm
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INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL
REVISTA SOBRE IGUALDAD Y CALIDAD DE VIDA

Está publicación se fundó en 1992 y hasta la actualidad se han edita-
do 30 números. Intervención Psicosial se ha consolidado en este cam-
po de la psicología y su carácter multidisciplinar ha hecho que entre
sus suscriptores se encuentren numerosos profesionales e institucio-
nes. Este año se editaron tres números.

La tirada media es de 2.350 ejemplares e incluye, entre otras, las
siguientes secciones: Dossier, Espacio abierto, Investigaciones aplica-
das, Expereincias, Noticias de interés profesional, Recensiones y Re-
visiones.

correo electrónico: interpsico@correo.cop.es
web: www.cop.es/publicaciones/psicosocial/psicosocial.htm

ANUARIO DE PSICOLOGÍA JURÍDICA

Con la edición del noveno volumen, correspondiente a 2000, el Anua-
rio de Psicología Jurídica ha conseguido consolidarse dentro de esta
área de la Psicología en España.

Con diez años de vida -nació en 1991- esta publicación se ha conver-
tido en un auténtico e imprescindible instrumento de comunicación e
intercambio entre los profesionales que trabajan en este campo.

Tiene una tirada de 1.000 ejemplares y las secciones de este Anuario
están dedicadas a artículos, estudios y críticas de libros.

Este Anuario estuvo presente en el II Congreso Iberoamericano de
Psicología Jurídica celebrado en Madrid.

correo electrónico: dmadrid@correo.cop.es
web: www.cop.es/publicaciones/juridica/juridica/htm
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PSICOLOGÍA EDUCATIVA

En el 2001 se cumplió el quinto año de vida de esta publicación, de las
que ya se han editado 13 números.

Psicología Educativa, revista de los psicólogos de la educación. Se ha
convertido en un espacio de intercambio y debate profesional que
intenta reflejar y potenciar el papel de los profesionales en este cam-
po de la Psicología.

Esta revista, que en el año 2001 publicó 2 números, tiene una tirada
media de 1.550 ejemplares y una periocidad semestral. Entre sus sec-
ciones destacan: Editorial, Reflexiones, Intervención Profesional, In-
vestigaciones, Contexto Educativo, Noticias, Comentarios y
Recensiones, Sumarios y Bibliografías.

correo electrónico: ps-educa@correo.cop.es
web: www.cop.es/publicaciones/educativa/reducati.htm

GUÍA DEL PSICÓLOGO

Esta publicación, fundada en 1980, ha alcanzado la edición de 199
números hasta el año 2001, en que aparecieron 11 números. La Guía
del Psicólogo se ha convertido, en un instrumento esencial para que los
colegiados tengan información actualizada cada mes de cuanto ocu-
rre en el mundo de la Psicología: noticias, congresos, reuniones, cursos,
actividades de las vocalías, comisiones de trabajo y secciones del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, becas, leyes, ofertas de traba-
jo, información bibliográfica...

Los 11 números editados en el año 2001 contaron con una tirada
media de 10.000 ejemplares mensuales, que se distribuyen gratuita-
mente a los colegiados de Madrid y a numerosas instituciones y orga-
nizaciones.



Publicaciones del Colegio

71

MONOGRAFÍA PROFESIONAL
PSICOLOGÍA Y SALUD COMUNITARIA DURANTE LA TRANSICIÓN DEMOCRÁTICA

Dentro de la Revista Clínica y Salud se editó la monografía profesional
Psicología y Salud Comunitaria durante la Transición Democrática. Esta
monografía tuvo una tirada de 2.000 ejemplares y su contenido desa-
rrolla los siguientes puntos: los discursos de la psicología profesional,
las prácticas comunitarias, los enfoques de la psicología, modelos bási-
cos ideología, profesión y política, etc.

PUBLICACIONES OFICIALES

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid ha editado este año distintas publicaciones con motivo de
la creación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid como Colegio
autonómico. Entre éstas destacan los Estatutos del Colegio y el Re-
glamento Marco de las Secciones.

R e g l a m e n t o
M a r c o  d e  l a s
S e c c i o n e s
P ro fe s iona le s
Aprobados en la Asamblea Constituyente
que tuvo lugar el día 8 de mayo de 2001

E s t a t u t o s
del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid

Aprobados en la Asamblea Constituyente
que tuvo lugar el día 8 de mayo de 2001

Además durante el año 2001 se editó la pu-
blicación: “El Perfil Profesional del Psicólogo
de la Educación”.
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El Primer Premio  recayó en Dª BEA-
TRIZ LÓPEZ LUENGO por su traba-
jo “Rehabilitación de los procesos
atencionales en la esquizo-frenia:
aplicación del APT (Attention
Process Training)”.

Beatriz López Luengo, galardonada con
el Primer Premio de Psicología “Rafael
Burgaleta”.

PRIMER PREMIO

PREMIOS DEL CPREMIOS DEL CPREMIOS DEL CPREMIOS DEL CPREMIOS DEL COLOLOLOLOLEGIO OFEGIO OFEGIO OFEGIO OFEGIO OFICIAL DE PICIAL DE PICIAL DE PICIAL DE PICIAL DE PSICÓLSICÓLSICÓLSICÓLSICÓLOOOOOGOS DE MADRIDGOS DE MADRIDGOS DE MADRIDGOS DE MADRIDGOS DE MADRID

XIX PREMIO DE PERIODISMOXIX PREMIO DE PERIODISMOXIX PREMIO DE PERIODISMOXIX PREMIO DE PERIODISMOXIX PREMIO DE PERIODISMO

Durante el año 2001 y en el transcurso de la VIII Noche de la Psicología
Madrileña, se hizo entrega de los premios que anualmente convoca el
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

VIII PREMIO DE PSICOLOGÍA “RAFAEL BURGALETA”

Este premio, dotado con 3.000 euros. Se concede a aquellos trabajos
que se refieren al campo de la Psicología Aplicada. En el año 2001,
entre los más de 20 trabajos presentados a concurso, resultó galardo-
nado el siguiente trabajo:

Los premios de Periodismo alcanzaron su decimonovena edición. Un
año más se ha mantenido una excelente acogida por parte de los
medios de comunicación y de los propios psicólogos. La Junta de Go-
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La directora de la revista “Todos Somos”
Dª Carmen Álvarez González

Dª Pilar Varela Morales recoge el premio
de Comunicación de manos de D. Rober-
to Durán, secretario del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid

Este apartado de los premios de pe-
riodismo persigue el reconocimeinto
de aquellos trabajos que de una for-
ma global y continua, a través de su
presencia en los medios de comuni-
cación, contribuyen de forma espe-
cial a la divulgación de la Psicología.
El premio dotado con 600 euros, co-
rrespondió a Dª Pilar Varela Morales
por la calidad en sus intervenciones
y colaboraciones en la sección “La
Máquina de Pensar” que se emite en
el programa “Así es la Vida” de Radio
Nacional de España.

Dotado con 2.400 euros y destina-
do a reconocer aquellos trabajos que
contribuyen de forma notable a la
divulgación de la psicología en el
entorno social

El Premio recayó en la Revista “To-
dos Somos” y en su directora Dª Car-
men Álvarez González por la calidad
y alta difusión de la psicología que
se realiza desde esta revista.

PRIMER PREMIO

PREMIO DE COMUNICACIÓN

bierno decidió destinar 4.800 euros para premiar los apartados de estos ya
tradicionales galardones. En esta edición se presentaron 35 trabajos, corres-
pondientes a 32 profesionales, tanto del mundo de la psicología como del
periodismo.
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Dª Pilar Quijada Garaballú, ganadora del
premio de periodismo escrito.

Este premio está dotado con 600
euros, y premia los trabajos que con-
tribuyen a la difusión de la Psicolo-
gía a través de la radio.

El premio correspondió a Dª Elena
Borges Velázquez por su programa
en la Cadena SER Madrid Sur titula-
do: ”Gabinete Psicológico”.

Dª Elena Borges Velázquez recoge el pre-
mio de Periodismo de Radio

Creado para destacar los trabajos
publicados en diarios y revistas, está
dotado con 600 euros.

El premio recayó en Dª Pilar Quijada
Garaballú por la calidad de sus artí-
culos publicados en el Suplemento
ABC  SALUD.

PREMIO DE PERIODISMO ESCRITO

PREMIO DE PERIODISMO DE RADIO
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Dª Grisel Nicora Piriz y Dª Noelia I.
Aguirre Guitart, reciben el Premio de
Periodismo de Televisión

D Valentín Martínez-Otero recoge el
Accesit Honorífico de Periodismo de
manos de D Juan Carlos Fernández
Castrillo, Vicesecretario del Colegio

Se concedieron dos accesits honorí-
ficos para premiar las numerosas y so-
bresalientes colaboraciones que los
profesionales desarrollan en diferen-
tes medios de comunicación.
• Accesit Honorífico a Dª Isabel

Menéndez Benavente por la cali-
dad de sus colaboraciones en la
Televisión Local de Guijón y Diario
la Nueva España.

• Accesit Honorífico a D Valentín
Martínez-Otero Pérez por la cali-
dad de sus colaboraciones en di-
ferentes Medios de Comunicación.

Este premio está dirigido a aquellos
trabajos que difunden la Psicología
a través del medio de televisión. Está
dotado con 600 euros y correspon-
dió a D. José Mendoza Orts, Dª Grisel
Nicora Piriz y Dª Noelia I. Aguirre
Guitart por su programa de Televisión
“Sin Salir de Casa” emitido en el Ca-
nal 55-TV Marina Baixa.

PREMIO DE PERIODISMO DE TELEVISIÓN

ACCESITS HONORÍFICOS
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Galardonados de los Premios de
Periodismo y de Psicología “Ra-
fael Burgaleta”

Acto de entrega de premios del
Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid
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El  Gabinete de Comunicación  del Cologio Oficial de Psicólogos de Madrid ha difuncido durante el año 2001
distintos  aspectos relacionados con la Psicología en la sociedad utilizando para ello los diferentes medios de
comunicación. Este Gabinete se marcó como objetivos para el pasado ejercicio los siguientes:

•  Divulgar la Psicología y sus diferentes áreas.
•  Difundir las actividades, opiniones y  puntos de vista del Cologio en pro de la Psicología.
•  Potenciar la presencia de psicólogos expertos en los  medios de comunicación.
•  Asesorar a los medios de comunicación en las informaciones que solicita.

CONVENIOS FIRMADOS

RNE

El Colegio renovó en el año 2001 el convenio con los servicios infor-
mativos de Radio Nacional de España, por el cual tuvo presencia en
la programación general de RNE mediante la asistencia de profesio-
nales de la Psicología en distintos programas con aportaciones cien-
tíficas.

ONDA CERO RADIO

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid renovó en el 2001 el acuer-
do con Onda Cero Radio por el cual nuestros colegiados intervienen
en diferentes espacios de su programación. Estas intervenciones se
emiten dentro del programa “Un mundo sin barreras”, que dirige la
periodista Elena Markinez.

REVISTA JÚBILO

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid firmó un acuerdo de
colaboración con la revista Júbilo por el cual se realiza una
colaboración mensual por parte del Grupo de Atención Integral
a las personas mayores del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid.

Los medios de comunicación cubren con asiduidad los actos del
Colegio
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ACTIVIDADES

• Envío de información a los medios de comunicación. Se han redacta-
do y enviado más de 140 notas de prensa sobre las opiniones del
Colegio ante diferentes temas, actividades organizadas por el Cole-
gio, cursos, jornadas  congresos, debates, conferencias...

• Reuniones y entrevistas del Gabinete de Prensa con periodistas.

• Asesoramiento del Gabinete de comunicación a diferentes medios
de comunicación: diarios, revistas, programas de radio y televisión.

• Actualización de la Base de Datos de los Medios de Comunicación y
periodistas con los que tiene relación el Colegio: 26 diarios, 31 cade-
nas de radio, 116 revistas y semanarios y 30 cadenas de televisión.

• Coordinación de los colegiados que colaboran en la difusión de la
Psicología  en los medios de comunicación.

Durante el año 2001 el Colegio y sus colegiados han colaborado con
los siguientes medios de comunicación.

DIARIOS

El País, El Mundo, La Razón, ABC, La Vanguardia, La Gaceta de los
Negocios, Expansión, El Periódico de Catalunya, El Correo Español,
Gaceta Universitaria, Cinco Días, La Voz de Galicia, Madrid y más,
Metro.

PRESENCIA DE LA PSICOLOGÍA EN LOS MEDIOS

PRENSA ESCRITA
NÚMERO DE ARTÍCULOS
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Los medios recogen la postura del Colegio ante
determinados temas
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CADENAS DE TELEVISIÓN

TVE 1, TVE 2, Antena 3,  Canal Plus, Telecinco, Telemadrid, TV
3, (Cataluña), Canal 9 (Comunidad de Valencia), TVG (Galicia),
Euskaltelebista (País Vasco), Canal Sur  (Andalucía), CNN
Plus, diversas cadenas de televisiones locales: (Telesierra,
Canal 7 y Onda Seis) y cadenas digitales (Vía Digital,Canal
Satélite Digital).

EMISORAS DE RADIO

Radio Nacional de España, Cadena Ser , Onda Cero Radio,
Cadena Cope, Telemadrid radio, Radio Intercontinental, Ra-
dio 5, Radio 3, Efe Radio, Radio Intereconomía, Cadena 100,
Radio Estudio, Radio Getafe, Radio Libertad, antena Médica,
Onda IMEFE (Ayuntamiento de Madrid).

TELEVISÓN
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AGENCIAS DE INFORMACIÓN

EFE, Europa Press, OTR Press, Colpisa, Fax Press, Servimedia,

Avant Press, Idra.

AGENCIAS DE INFORMACIÓN
NÚMERO DE COLABORACIONES
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REVISTAS

Interviú, Autopista, Tiempo, Época, Dinero, Dirigentes, Cosmopolitan,

Dunia, Ciudadano, Mía, El Siglo Prima, Ser Padres, Capital Humano,

Nuevo Trabajo, Quo, Bravo, Futuro, Woman, Muy Interesante, Entorno

de Actualidad, El Niño, Año Cero, El Semanal, Coche Actual, 60 y más,

Revista Muface, Muove, CNR, Azar, Tribuna, Pronto, Actualidad Econó-

mica, Artículo 20, Ser Padres Hoy, Cabina, Gaceta Universitaria, Merca-

do Laboral, Nuestro Negocio, Telva, Activa, Emprendedores,  Reino

Animal, Newton, Cuerpo de mujer, Blanco y Negro, Mujer, Ragazza, Cre-

cer Feliz, Júbilo, TV Producciones, Ránking, Prevenir, Momentos de Ac-

tualidad, Nuestros Hijos,  Muy Saludable, Todos Somos, Reinado So-

cial, Mi Cartera, Mujer 21, Mundo Hogar.
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TOTAL DE COLABORACIONES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
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TELEVISIONES  INTERNACIONALES

Televisa, TVE Internacional, Canal 24  horas, Antena 3 Internacional,
Televisión Coreana.

PORTALES DE INTERNET

Antena 3, Diario, Mi canoa.com, Zeta, Digital, El País.com, Terra.
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VIII NOCHE DE LA PSICOLOGÍA MADRILEÑA

En el año 2001 se celebró la VIII Noche de la Psicología
Madrileña. En esta edición fueron más de 300 los com-
pañeros y compañeras que quisieron compartir la agra-
dable velada en la que se entregaron los premios que
convoca anualmente el Colegio (Premio de Psicología
Rafael Burgaleta y de Periodismo).

Continuando con la experiencia de años anteriores el
Colegio ha seguido poniendo a disposición de los cole-
giados la sede colegial para la presentación de libros o
revistas cuyos autores o colaboradores sean colegia-
dos. Entre los libros y revistas presentados durante el
2001 figuran:

• Revista “Todos Somos”

• “Mobbing como sobrevivir al acoso psicológico en el
trabajo”

• “Ponte a vivir”

• “Comportamiento Colectivo y Movimientos Socia-
les”

PRESENTACIÓN DE LIBROS

Aspecto del Recinto “La Masia” de Madrid donde se celebró la
VIII Noche de la Psicología Madrileña

Presentación de la revista “Todos Somos” cuya directora es la colegiada
Dª. Carmen Alvarez

Presentación del libro “Ponte a vivir” del Colegiado Francisco Masso
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PRESENCIA DEL COLEGIO EN DIFERENTES ACTIVIDADES

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tienen en-
tre sus objetivos principales estar presente en todos
aquellos actos y convocatorias que le permitan pro-
mocionar la Psicología en genral y las actividades que
desarrolla el Colegio en particular.

En este año, el Colegio estuvo presente en 23 activi-
dades, entre las que destacamos:

• Salón Capital Humano 2001

• Congreso Iberoamericano de Psicología Jurídica

• Universidades: U.C.M., U.A.M., U.N.E.D. y Universi-
dades de Comillas (Madrid)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS

DONACIÓN DE MATERIAL

El Colegio ha enviado diferentes donativos de material científico (re-
vistas, libros, etc.) a diversas organizaciones, asociaciones y ONG’S
nacionales e internacionales.

Stand del Colegio en el Salón Capital
Humano
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CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS

ENTREGA DEL CÓDIGO DEONTOLÓGICO A LOS NUEVOS LICENCIADOS EN PSICOLOGÍA

Durante el año 2001 se celebraron en Madrid los actos de entrega de
diplomas a los recién licenciados en Psicología. Los actos se desarro-
llaron en las universidades Complutense y Autónoma de Madrid, con
asistencia de diferentes miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid.

Durante estos actos se hizo entrega del Código Deontológico del
Psicólogo a los nuevos licenciados, como símbolo de acceso a la profe-
sión.

El 2001 fue un año histórico para el futuro del Colegio Ofi-
cial de Psicólogos de Madrid y por ello se convocaron tres
Asambleas Generales.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se realizó el 8 de mayo y fue la última Asamblea de la Delega-
ción de Madrid. El presidente D. Fernando Chacón presentó
un informe resumen de los 21 años de historia de la Delega-
ción de Madrid.

ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE

Se celebró el 8 de mayo y en ella se constituyó el Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid como corporación de dere-
cho público con personalidad jurídica propia y capacidad
plena para el cumplimiento de sus fines. En esta Asamblea
se aprobaron los Estatutos del Colegio, el Reglamento Mar-
co de las Secciones Profesionales, Reglamento de Régimen
Interno y Reglamento de la Comisión Deontológica, en todo
aquello que no contradijera los Estatutos y en tanto se
iniciaba el proceso de elaboración de unos Reglamentos
propios.
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Además se eligió a la nueva Junta de Gobierno del Colegio, Comisión
Deontológica, la Comisión de Recursos y las Juntas Gestoras de las
Secciones Profesionales.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

El 1 de diciembre se celebró una Asamblea Ge-
neral Extraordinaria en la que se aprobaron los
presupuestos para el año 2002 y se produjo un
debate sobre las propuestas de modificación
de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólo-
gos de Madrid. Admás se aprobó el Reglamento
Marco de las Secciones Profesionales del Cole-
gio.
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COLEGIACIÓN ALTAS

ESTADO DE LA COLEGIACIÓN 2001

9000

8000

6000

4000

2000

0
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

6983 7230 7301 7527

7925 8120
8404

800

700

600

500

400

300

200

100

0
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

558

644 646
672

725
774 784

TABLA DE COLEGIADOS POR EDADES
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