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Ecología y Psicología: reflexiones desde Greenpeace
Cuando en 1971 un grupo de activistas contra el armamento nuclear fundó Greenpeace, lo hizo bajo una idea: pen-
saban que actos e imágenes impactantes, grandes golpes de efecto comunicativos eran tan poderosos en potencia 
como los gigatones de las bombas H a las que se enfrentaban. Bob Hunter, el principal líder en los primeros momentos 
de la organización, bautizó el arsenal de Greenpeace como «bombas mentales», una idea que trataba explicar que la 
mayor herramienta a la hora de generar una revolución verde es nuestra propia conciencia, que, si podemos cambiar 
los esquemas mentales, la sociedad y el mundo pueden ser cambiados. 

El Greenpeace actual tiene mucho que ver con el Greenpeace de 1971. Sigue siendo una entidad ecologista y pacifista, 
completamente independiente de las Administraciones públicas y de las empresas, que solo se financia a partir de 
donaciones: las personas socias que cada mes apoyan a la organización y particulares que destinan parte de su heren-
cia a proteger el planeta que dejan. La marca fundamental de la organización siguen siendo las acciones directas no 
violentas, una filosofía de acción social que se retrotrae a Gandhi y que se basa en la resistencia pacífica. Sin embargo, 
el reducido grupo de activistas basados en Vancouver ha crecido hasta convertirse en una organización internacional. 

En España, Greenpeace fundó oficialmente su primera oficina en 1984, aunque las primeras acciones en aguas terri-
toriales españolas se remontan a 1982. Greenpeace España (GPE) trata de afrontar localmente los grandes problemas 
medioambientales a escala global a los que se enfrenta el ser humano. Lucha tanto por reducir las emisiones de nues-
tro país que generan el efecto invernadero como por defender la biodiversidad del territorio del Estado español, sus 
bosques, mares y sus costas.

Greenpeace siempre ha tenido una fluida relación con la comunidad científica, pues los datos que sustentan sus prin-
cipales reclamaciones y propuestas proceden de esta. Profundizando esta línea, GPE pretende comenzar una vía de 
colaboración institucional con las organizaciones científicas y profesionales, con objeto de que las personas que per-
tenecen a estas apoyen sus campañas y ayuden a seguir manteniendo su imprescindible independencia económica.  

Por su formación y general ubicación en las estructuras de nuestra sociedad, las personas pertenecientes a estas orga-
nizaciones, como el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, son líderes de opinión naturales para una buena parte de la 
población, y, como tal, tienen una gran responsabilidad social, también en la protección del medio ambiente. Aunque, 
por ejemplo, son perfectamente conocedoras de la evidencia del cambio climático y sus negativas repercusiones sobre 
la salud y la vida en general, muchas personas con alta cualificación no se han planteado hasta ahora como sumarse 
de manera activa a la defensa del medio ambiente, y Greenpeace ofrece la oportunidad de hacerlo a través de este tipo 
de acuerdos institucionales. 

a fondo
A Fondo
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En este sentido el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid es la primera entidad de carácter científico-profesional a la 
que GPE se dirige para iniciar este tipo de colaboraciones. Cabe destacar aquí la inmediata y positiva respuesta obteni-
da de su Junta de Gobierno, plasmada en la firma de un convenio marco. Por otro lado, más allá de por la coincidencia 
coyuntural de que actualmente dos de las siete personas componentes de la Junta Directiva de GPE sean psicólogos, es 
comprensible que la primera aproximación haya sido al Colegio.

La pérdida de la biodiversidad y el cambio climático, por ejemplo, son consecuencia del comportamiento humano, y 
solo a través de cambios en dichos comportamientos podrán frenarse. Por este motivo, la Psicología, como discipli-
na científica y como profesión cuyo principal objeto es la conducta humana tiene, sin duda, muchísimo que aportar. 
Aunque sin mencionarse de manera expresa, la Psicología aparece en alguno de los ejes del Plan estratégico de GPE, 
recientemente aprobados, como se mencionará más adelante. 

Debido a la situación de emergencia ambiental en la que nos encontramos, principalmente por el cambio climático, es 
necesario que se incrementen las aportaciones de la Psicología en temas relacionados con el medio ambiente, aunque, 
en primer lugar, habría que poner en valor las que ya se han venido realizando. Sin ánimo de exhaustividad, señalar las 
siguientes:

- La Psicología Ambiental, presente en los planes de estudio de algunas facultades, «se basa en el estudio de la rela-
ción del individuo con el medio ambiente dentro del cual evoluciona» (Navarro, 2004), entendido este en un sentido 
amplio, que abarcaría desde medios naturales hasta los contextos pensados y construidos por el ser humano, como 
podrían ser los planeamientos urbanos. Desde el punto de vista del ecologismo, sus propuestas son de especial re-
levancia pues, en palabras de dos de los máximos exponentes de la Psicología Ambiental, «la crisis ambiental, tal y 
como se plantea en la actualidad, está más estrechamente relacionada con los modos de vida, la organización social y 
el comportamiento humano que con dinámicas independientes de la naturaleza» (Corraliza y Aragonés, 2002, p. 272). 

Desde una perspectiva histórica, a mediados de los años 80 del anterior siglo comenzó un movimiento que aglutinó 
a las personas interesadas por la Psicología Ambiental, provenientes principalmente del mundo académico. En el año 
2000 se crea la revista Medio ambiente y comportamiento humano y en 2008 la Asociación Hispano-Lusa de Psicolo-
gía Ambiental PSICAMB. Desde esta asociación se promueven congresos bienuales, cuya edición XIV se celebrará en 
la Universidad de Évora del 21 al 24 de junio del presente año. 

- En el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, los principales espacios en los que ha tenido presencia, hasta la fecha, los 
temas relacionados de manera específica con la protección del medio ambiente han sido las ediciones de las jorna-
das y posterior Congreso de Intervención Social, en el cual se contempló una área de trabajo específica, ofreciendo a  
Greenpeace un espacio para una mesa divulgativa, así como la revista Intervención Psicosocial, en la que se han edi-
tado monográficos sobre medio ambiente y artículos concretos en diversos volúmenes.

- En el III Congreso Nacional de Psicología, que se celebrará en Oviedo del 3 al 7 del próximo mes de julio, hay un simpo-
sio denominado «Los retos de la Psicología en la solución de los problemas ambientales».
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Algunas de las líneas de investigación psicológica, aplicadas en la protección del medio ambiente, serían, entre otras, 
las siguientes: altruismo y conducta prosocial en beneficio de la colectividad; procesos de participación en acciones 
de protección y mejora del medio ambiente; construcción social de los conceptos vinculados al medio ambiente y 
su defensa; percepción del riesgo por el deterioro medioambiental y el estudio de las actitudes y comportamientos 
individuales y colectivos que inciden en el medio ambiente, proponiendo las estrategias de intervención más efectivas.

Mención aparte merecen otras importantes aportaciones conceptuales desarrolladas desde la Psicología Social y que 
tienen su aplicación en las estrategias de defensa del medio ambiente: bienestar subjetivo (Diener, 1994; Unanue, 
2017), satisfacción con la vida y su sinónimo felicidad (Veenhoven, 1994); calidad de vida (Argyle, 1993; Michalos, 1995; 
Casas, 1998, 1999), calidad de vida subjetiva (Cummins y Cahill, 2000), conceptos sustentados en datos empíricos que, 
grosso modo, vienen a constatar su multidimensionalidad y que, a partir de determinado nivel de cobertura de las ne-
cesidades relacionadas con la subsistencia, coincidente con la base de la pirámide de Maslow, la acumulación de bienes 
materiales no garantiza por sí misma, a veces al contrario, la percepción de tener una vida satisfactoria. O dicho de otra 
forma, cubiertos los aspectos más básicos, no hay una correlación positiva entre la huella ecológica que dejemos a lo 
largo de toda nuestra existencia y la satisfacción vital que hayamos tenido. 

Estas aportaciones de la Psicología Social impregnan en buena medida los planteamientos del movimiento ecologista; 
así, por ejemplo, en el recientemente aprobado Plan Estratégico de Greenpeace España, el eje IV establece que «Quere-
mos cambiar las mentalidades para desvincular el consumo y la consecución de la felicidad. Es necesario un cambio de 
actitudes individuales y colectivas que lleve a conductas de consumo responsables y transformadoras», todo un reto 
para la Psicología y sus profesionales.

En un contexto sociohistórico de pérdida de las relaciones comunitarias y profundización del individualismo consumis-
ta como afrontamiento vital, son más necesarias que nunca las respuestas e intervenciones colectivas. Basarse en el 
consumo desmesurado de unos recursos limitados como fuente de felicidad, además de resultar suicida como especie, 
genera una permanente frustración, pues «muchas de las soluciones propuestas por el discurso social-publicitario 
parecen dar la espalda a los fundamentos de la satisfacción humana» (Cembranos, 1993, p. 8). Satisfacción que vie-
ne, una vez cubiertas las necesidades de subsistencia, por diversos aspectos no relacionados con el consumo: afecto 
recíproco, apoyo mutuo, sentimiento de pertenencia y de ser relevantes a una comunidad, emociones positivas, cono-
cimiento, crecimiento y desarrollo personal permanente, valores, etc. Ejemplos de dimensiones vitales que se generan 
y sustentan en las interacciones entre las personas, grupos, organizaciones y comunidades, cuya promoción mediante 
estrategias proactivas y preventivas son objeto de la Psicología de la Intervención Social (López-Cabanas, Casellas y 
Cembranos, 2017), y desde cuyas metodologías se puede incidir en los procesos sociales, debido a la importancia que 
estos tienen «en la generación y mantenimiento de las problemáticas ambientales» (Palavecinos et al, 2016, p. 144).
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Igualmente, por la vinculación del Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid con el ámbito de la Salud, es también 
de especial interés el eje VI del mencionado Plan Estraté-
gico de Greenpeace: «Queremos visibilizar la afectación 
a nuestra salud de los problemas ambientales». Desde la 
Psicología se debería trabajar en mayor medida en estrate-
gias que aumenten la percepción del riesgo por el deterioro 
medioambiental y su repercusión sobre la salud, aspecto 
que se hace especialmente necesario con los resultados del 
barómetro del CIS (Centro de Investigaciones Sociológicas) 
correspondiente a noviembre de 2016: ante la pregunta «Y, 
¿cree Ud. que los/as españoles/as, en general...?» un 46,3 % 
responde que «Aunque están interesados/as, no están suficientemente preocupados/as por los problemas del medio 
ambiente» y un 35 % que «Tienen muy poco interés y preocupación por los problemas del medio ambiente» y solo un 
14,8 % «Sienten interés y preocupación por los problemas del medio ambiente» (CIS, 2016). Estos datos hablan por 
ellos mismos de la importancia de intervenir para que la población aumente su percepción sobre los graves problemas 
medioambientales, paso previo a los necesarios cambios de comportamiento. 

Metodológicamente no habría que partir de cero, pues las investigaciones y aportaciones técnicas de la Psicología en 
este tipo de estrategias ya se han pilotado, por ejemplo, en las campañas de Seguridad Vial (Montoro, 2014), prevención 
de drogodependencias (García, 2012) y VIH (Bayés, Pastells y Tuldrá, 1996), en las que se ha demostrado eficaz el hecho 
de que la población aumente su percepción del riesgo ante determinadas conductas.

Se podría concluir, que si bien el fin último de la Psicología es facilitar que el comportamiento de las personas les genere 
bienestar y satisfacción con la vida, habría que añadir que el principal camino para conseguirlo es aquel que considera 
al ser humano como parte de la naturaleza de la que se nutre, y con la que debe de convivir en armonía y cuidar para 
garantizar su salud y propia subsistencia. Todo un reto al que seguro que la Psicología y sus profesionales sabrán res-
ponder. Greenpeace seguirá trabajando en esta línea y se encuentra abierta a estas contribuciones.

AUTORES

D. Daniel Fernández Rodríguez, Colegiado M- 31901. Presidente de la Junta Directiva de Greenpeace España. 
D. Miguel López-Cabanas, Colegiado M- 04965. Vocal Junta Directiva de Greenpeace España. 
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noticias
El Colegio en las Redes Sociales
En estos momentos las redes sociales están incor-
poradas en nuestras vidas como fuente de informa-
ción, como forma de vínculo y relación con otros, 
como estrategia para la actualización sobre temas 
que nos interesan.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, como 
institución reconocida en nuestro sector profesio-
nal, no puede ser ajeno a estas nuevas formas de 
comunicación y de interacción con sus colegiados y 
con el resto de la sociedad. 

La buena experiencia del Colegio en los últimos años 
con sus nuevos sistemas de comunicación y forma-
ción online, la tendencia creciente a una mayor pre-
sencia de las organizaciones en las redes sociales, así 
como la preferencia de algunos colegiados (y otros 
interesados) por estas nuevas vías de información, 
comunicación y relación, llevan al Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid a diseñar, promocionar y desa-
rrollar su presencia en Redes Sociales, potenciando 
su posición como perfil de referencia en el ámbito 
de la Psicología. 

La presencia institucional del Colegio en las princi-
pales redes (Facebook, LinkedIn y Twitter) se une al 
canal Psicología TV en YouTube (que difunde desde 
2015 eventos de carácter abierto y de interés gene-
ral) y  se orienta a ofrecer:

Información actualizada, veraz y solvente sobre 
asuntos de interés 

Existen múltiples páginas y perfiles en redes socia-
les que emiten opinión, ofrecen información y/o 
publicitan recursos o servicios en el ámbito de la 
Psicología. Las páginas del Colegio Oficial de Psicólo-
gos de Madrid quieren continuar y complementar la 
presencia y solvencia de la web colegial (y del resto 
de recursos del Colegio).

Agilidad en la comunicación 

Complementario a los mecanismos habituales para 
el envío de información: correo electrónico, men-
sajería postal, Colegio Informa, Newsletters…, en 
algunas ocasiones es necesaria información actualizada (incluso en tiempo real) y a tiempo sobre servicios, eventos, 
comunicaciones, etc. Las redes sociales permiten esta rapidez e inmediatez, tanto para asuntos inmediatos como para 
comunicaciones más intensas en el tiempo.

Twitter @CopMadrid

LinkedIn: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Las redes sociales del Colegio

Facebook TwitterLinkedIn YouTube
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Convenio con Greenpeace España
El pasado 22 de marzo, el Decano del Colegio, D. Fernando Chacón, y el Presidente de la Junta Directiva de Greenpea-
ce España, D. Daniel Fernández, firmaron un acuerdo de colaboración para aunar esfuerzos dirigidos a la difusión de 
actividades tendentes a frenar el cambio climático promoviendo que la Psicología, como disciplina científica y como 
profesión, se interese en incrementar los comportamientos respetuosos con el medio ambiente.

El Colegio tiene entre sus fines esenciales colaborar en la protección de la salud, del bienestar psicológico y de la calidad 
de vida de la población y, dentro del ámbito de responsabilidad social corporativa del Colegio, manifiesta su preocupa-
ción por el cambio climático y su repercusión en la salud y calidad de vida de las personas.

Momento de la firma del convenio D. Miguel López-Cabanas, D. Daniel Fernández, 
D. Fernando Chacón y  D. Mario Rodríguez

Interacción con colegiados y otros profesionales e insti-
tuciones de interés

Estamos en el siglo del conocimiento colectivo, de la 
generación de alianzas para conseguir objetivos comu-
nes, de la difusión y accesibilidad de los diversos sabe-
res. En este contexto, el Colegio debe no solo participar 
en estos entramados desde su posición experta, sino 
también promocionarlos, generando nuevos nodos de 
interés.

A través de las redes sociales, el Colegio quiere dirigir-
se a los y las profesionales de la Psicología, ofreciendo 
información especializada y noticias de interés y difun-
diendo sus servicios y actividades, de forma que au-
mente la participación y uso de los recursos existentes.

De forma específica, el Colegio quiere desarrollar nue-
vos canales de comunicación y relación con y entre co-
legiados, para la respuesta a tiempo sobre comentarios, 
sugerencias, dudas y/o propuestas sobre la actividad 
colegial y sus acciones.

Además, el Colegio puede sumarse y/o promover aná-
lisis y propuestas sobre situaciones cotidianas, sobre 
temas de interés, desde la perspectiva de la Psicología.

El uso cada vez más generalizado de estos nuevos ca-
nales de comunicación, permite acercar la Psicología a 
la ciudadanía, mediante la divulgación de información 
y artículos de interés general. 

Animamos a todos los colegiados a seguirnos en las re-
des y a contribuir con sus aportaciones. 

YouTube: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Facebook: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
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Lanzamiento de la App del Colegio App Copmadrid
Las App suponen una evolución de la tecnología actual que traslada el acen-
to a las personas que las emplean convirtiéndolas en sus verdaderas prota-
gonistas: están hechas para que un niño pueda usarlas, ahorran tiempo y 
energía, y se convierten en los aliados perfectos para un sinfín de asuntos, 
sustituyendo una tarea tediosa en la web  por  una experiencia gratificante 
y agradable en la APP.

Por ello, están aportando cercanía, utilidad, inmediatez y sobre todo senci-
llez. Ciertamente los más jóvenes usan las APP con mayor frecuencia y pre-
disposición, pero también van seduciendo a los menos jóvenes, que descu-
bren la facilidad con que se manejan y las ventajas que suponen.

Una de las cuestiones más importantes que resuelven las APP es la perso-
nalización de las aplicaciones para vincular los intereses  genuinos de cada 
persona a las aplicaciones.

El Colegio, tras un estudio sobre la percepción de utilidad desde la perspec-
tiva de los colegiados y una prospección de las buenas prácticas existentes 
en el mercado, ha desarrollado la primera APP para facilitar a los colegiados 
la tarea de mantenerse al día en su profesión. En esta primera versión los 
colegiados ya podrán:

1. Expresar sus preferencias para recibir noticia de las actividades formati-
vas de su interés, marcar sus favoritos para recibir avisos antes de que se 
agoten las plazas o se pase el plazo de inscripción, así como mantenerse 
al día sobre las noticias del Colegio.

2. Acceder al calendario visual de actividades, para activar o desactivar pre-
ferencias y ver las clases programadas.

3. Acceder a Mi Formación, disponer de los materiales, consultar horarios y 
recibir avisos en los cursos donde estoy inscrito.

4. Buscar actividades formativas para que cumplan los criterios deseados 
(tema, precio, horario, palabras clave, etc.).

5. Recibir notificaciones si se desea, siendo éstas en función de sus preferencias y con alto valor informativo (novedad, 
final de plazo de inscripción, agotamiento de plazas, cambios de fecha, etc.).

Nuestro reconocimiento y agradecimiento a los colegiados participantes en el estudio que han dedicado su tiempo 
generosamente a reflexionar sobre cómo podía una APP facilitar su actualización profesional. 

Invitamos a todos los colegiados a que nos sigan ayudando a mejorar sus utilidades con sus propuestas y sugerencias 
en persona, teléfono o email nntt@cop.es.

Próximamente se irán añadiendo nuevas funcionalidades en la APP CopMadrid para agilizar y facilitar los diversos 
recursos colegiales (empleo, publicaciones, biblioteca, asesorías, etc.).

Próximamente en:

App Copmadrid disponible en móvil 
y tablet
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El Colegio publica el Mapa de la Psicología Clínica en el 
Servicio Madrileño de Salud
El Colegio ha editado un folleto para divulgar entre la sociedad el Mapa de la 
Psicología Clínica en el Servicio Madrileño de Salud de la Consejería de Sanidad 
Comunidad de Madrid. En el Servicio Madrileño de Salud (SERMAS) trabajan ac-
tualmente 325 profesionales de Psicología, mayoritariamente especialistas en 
Psicología Clínica, que prestan sus servicios en centros propios o concertados. 

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS) es el organismo de la Consejería de Sa-
nidad de la Comunidad encargado de atender, de manera gratuita, a todos los 
residentes de la Comunidad de Madrid en los problemas relacionados con la sa-
lud y la enfermedad. La atención a la salud mental está incluida en la Cartera de 
Servicios del SERMAS y la prestan equipos interdisciplinarios constituidos por pro-
fesionales de psiquiatría, enfermería, trabajo social, terapia ocupacional y, por su-
puesto, de psicología clínica. Los profesionales de Psicología del SERMAS atienden 
cualquier problema psicológico que tenga la población infanto-juvenil y adulta 
(ansiedad, depresión, problemas relacionales, de personalidad, etc.). En caso de 
necesitar ayuda psicológica se puede acudir a alguno de los 325 profesionales de 
la Psicología que tiene el SERMAS en los 141 centros propios o concertados.

Centros de Salud Mental (Adultos e Infanto-juvenil)

En los Centros de Salud Mental prestan sus servicios 170 profesionales de Psico-
logía clínica, de los cuales 113 profesionales atienden a población adulta y 57 pro-
fesionales a población infanto-juvenil. Para acceder al psicólogo clínico hay que 
acudir en primer lugar al Centro de Salud ya que es el profesional de Medicina de 
Familia o de Pediatría de los Centros de Salud de Atención Primaria el que deriva 
al usuario para ser atendido por el profesional de Psicología clínica de los Centros 
de Salud Mental. Éste estudiará la problemática presentada y ofrecerá la interven-
ción psicológica más indicada.

Hospitales de día (Niños, Adolescentes y Adultos)

En los 21 Hospitales de día, propios y concertados, prestan sus servicios 34 pro-
fesionales de Psicología clínica, 18 en los 15 Hospitales de día para adultos y 16 
en los 6 Hospitales de día para niños y adolescentes. A los Hospitales de día son 
derivadas las personas que necesitan una intervención más continuada, intensiva 
e integral en salud mental. Los profesionales de Psicología clínica realizan psicote-
rapia individual, familiar y grupal. El acceso a los Hospitales de día se hace desde 
los Centros de Salud Mental.

Servicios hospitalarios de Psiquiatría y Salud Mental

En los 16 Servicios hospitalarios de Psiquiatría y Salud Mental de adultos prestan 
sus servicios 50 profesionales de Psicología clínica y 5 profesionales en los 2 Hos-
pitales con Servicios de Psiquiatría y Salud Mental para niños. Allí, los profesio-
nales de Psicología clínica realizan intervenciones psicológicas  con personas que 
han necesitado ingreso en Psiquiatría, tienen problemas específicos, como son 
Trastornos de Conducta Alimentaria, Trastornos del Espectro del Autismo, o son 
atendidas en otros servicios hospitalarios y requieren intervención psicológica (In-
terconsulta). En general, las personas atendidas en los hospitales son derivadas 
desde los Centros de Salud Mental o desde las propias Urgencias hospitalarias.

Unidades de Tratamiento y Rehabilitación

Las personas que requieren un tratamiento más prolongado en el tiempo son incluidas en el Programa de Continuidad de Cuidados y deri-
vadas a las Unidades de Tratamiento y Rehabilitación ubicadas en los 9 Centros propios y concertados de Media y Larga Estancia. Allí los 30 
profesionales de Psicología clínica realizan actividades psicoterapéuticas y de rehabilitación.

Otros Servicios Hospitalarios

En los hospitales también hay 36 profesionales de Psicología en otros Servicios como Neurología, Neonatología, Trastornos de Identidad 
de Género, VIH, Oncología, Cuidados Paliativos, Ginecología, etc., trabajando en equipos interdisciplinares y ocupándose de la intervención 
psicológica pertinente. 

En general los profesionales de Psicología Clínica del SERMAS realizan evaluación psicológica, orientación, apoyo y consejo psicológico, psi-
coterapia individual, de pareja y/o grupo.

Para más información: hptt:\\www.copmadrid.org/web/mapa_psicologia_sanidad  
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Convenio con la Fundación Personas y Empresas
El pasado 5 de abril D. Fernando Chacón, Decano del Colegio, y D. Javier Cantera, Presidente de la Fundación Personas 
y Empresas, firmaron un convenio de colaboración que tiene como objeto el desarrollo de la Psicología del Trabajo 
en la Comunidad de Madrid. Con este convenio se busca conseguir que el rol de psicólogo del trabajo sea más apre-
ciado en entornos de trabajo y, a su vez, desarrollar la acción social en el área de los Recursos Humanos en diferentes 
colectivos.

A través de este convenio, entre otros, se podrán realizar las siguientes acciones:

- Promoción y participación en programas a nivel europeo en el ámbito de la Psicología del Trabajo.
- Acciones de información y sensibilización.
- Cooperación con organizaciones no gubernamentales, la Administración Pública e instituciones académicas en el 

desarrollo de acción social. 
- Desarrollo de investigaciones y publicaciones especializadas sobre Psicología del Trabajo.

Nuevas acreditaciones profesionales
El Consejo General de la Psicología ha publicado recientemente dos nuevas acreditaciones a nivel nacional:

- PSICÓLOGO EXPERTO EN PSICOONCOLOGÍA Y/O PSICÓLOGO EXPERTO EN CUIDADOS PALIATIVOS.
- PSICÓLOGO EXPERTO EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

Estas acreditaciones tienen por objeto el reconocimiento de la actividad profesional de los psicólogos cuya dedicación 
y competencias están orientadas a los ámbitos mencionados.

Actualmente y durante el periodo de un año es posible realizar la solicitud por via extraordinaria, cuyos requisitos son 
más asequibles que por la vía ordinaria.

Los procedimientos en los que se describen los criterios de formación y experiencia profesional que se deben cumplir 
para realizar las solicitudes de dichas acreditaciones pueden descargarse a través del apartado "acreditaciones" de la 
página web del Consejo General de la Psicología:  http://www.acreditaciones.cop.es/

Momento de la firma del convenio D. Luis Picazo, D. Fernando Chacón y D. Javier Cantera  
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Convenio con el Consejo General del Poder Judicial sobre 
Mediación Intrajudicial en el ámbito penal
El Consejo General del Poder Judicial y el Colegio Oficial de Psicólogos de  
Madrid han firmado un convenio de colaboración para desarrollar un 
programa de Mediación Intrajudicial en el ámbito penal.

Los buenos resultados que está dando el programa de Mediación In-
trajudicial (puesto en marcha, hace un año, por el Colegio en los Juzga-
dos de Alcalá de Henares, tras el acuerdo firmado con el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial) han hecho posible que este programa amplié su 
ámbito territorial de actuación a los 60 juzgados penales de ejecución 
y juzgados de instrucción para la fase de ejecución ubicados en la sede 
judicial de plaza de Castilla. 

En este convenio ambas partes muestran su interés en la promoción y 
desarrollo de la Mediación como vía complementaria de la solución de 
conflictos que pone al alcance de los implicados nuevas herramientas 
que les permiten lograr soluciones satisfactorias a sus pretensiones. 
Este convenio tiene como objetivos:

- Introducir en el marco de un proceso judicial penal mecanismos de 
justicia restaurativa -en concreto, la Mediación- como instrumentos de complemento y mejora de la respuesta judicial.

- Restablecer la vigencia de la norma y reconstruir la paz social quebrada por el delito.
- Afrontar las causas reales del conflicto y sus consecuencias, y generar un espacio de comunicación idóneo para satisfacer las nece-

sidades personales de la víctima y el infractor.
- Posibilitar que la víctima sea y se sienta protagonista tanto del procedimiento penal como del modo de resolverlo, asegurando su 

efectiva protección mediante la reparación o disminución del daño causados por el delito.
- Posibilitar que el infractor se responsabilice de las consecuencias del delito mediante un mecanismo, la Mediación, que se ha 

constatado útil y eficiente para el cumplimiento de uno de los fines constitucionales de las penas y, por ende, del Derecho Penal: la 
reinserción social del delincuente.

- Establecer instrumentos de colaboración entre los operadores jurídicos implicados (órganos judiciales, fiscalía, abogados, media-
dores, etc.).

La Mediación en el ámbito del proceso penal es una realidad y una necesidad en la sociedad en la que vivimos, y ante situaciones 
de grave quebrantamiento de las normas de convivencia presenta indudables singularidades que complementan eficazmente el 
propio sistema de justicia penal, proporcionando instrumentos de control y reacción ante el fenómeno criminal, desde el importan-
te papel que las víctimas desarrollan en la denuncia y conocimiento de los delitos, como fuente alternativa de conocimiento de la 
criminalidad, hasta su importancia en el terreno de la prevención y las políticas de seguridad ciudadana.

16 

El Colegiado D. Agustín Arbesú un referente de la 
Psicología Educativa 
El pasado 7 de abril, falleció el colegiado D. Agustín Arbesú Castañón, uno de los referentes de la Psicolo-
gía Educativa. Se Licenció en la Facultad de Filosofía y Letras en 1975. D. Agustín Arbesú trabajaba como 
psicólogo en el Colegio de Educación Especial Estudio 3 AFANIAS. En este Centro se escolarizan alumnos 
entre los tres y los veintiún años con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelec-
tual, plurideficiencias y trastorno generalizado del desarrollo. 

Todas las personas que formamos parte del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid queremos transmitir 
nuestro más sentido pésame a su familia y  sus compañeros y nuestra más profunda admiración y respe-
to por el trabajo que ha realizado nuestro compañero y que sin duda dejará huella en nuestra profesión.

Obituario D. Agustín Arbesú

Decir “adiós” a nuestro querido Tino es un imposible. Ni puedo, ni quiero. Me quedo con lo más hermoso de él: su inabarcable bon-
dad y su socarronería entrañable cuando discutíamos de los asuntos pedagógicos. Tino ha sido también, como diría Juanmi, director 
actual de Estudio 3, una de nuestras figuras de referencia, una de las personas que dedicó su vida profesional a trabajar y dar forma 
al proyecto del colegio creando una nueva forma de entender y poner en práctica la educación de las personas más desfavorecidas. 
Gracias a Tino muchas personas con discapacidad han podido respirar aires de felicidad entre otros motivos porque no se limitó a 
ser un buen psicólogo de la denominada “Educación Especial”, fue atrevido, innovador y supo establecer alianzas con sus alumnos 
y familiares, proponer contextos educativos y de vida en donde supo abrir ventanas a la autonomía, a la sexualidad y a tantas expe-
riencias. Tino llegó al trámite de la jubilación pero la bondad de Tino no le permitió jubilarse. Siguió en el camino acompañando a sus 
alumnos. La comunidad educativa de Estudio-3, nos sentimos orgullosos de este insigne psicólogo. 

Pepa del Forcallo

El Decano del Colegio, D. Fernando Chacón, firmando el convenio
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

Cuenta Expansión
Plus PRO
Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

+ +0 1% 3% TAE
comisiones de de devolución en los principales de remuneración
administración y recibos domiciliados y sobre las en cuenta sobre los 10.000 primeros
mantenimiento. compras con tarjeta de crédito en euros, en caso de tener saldos en

comercios de alimentación.(1) ahorro-inversión superiores a
30.000 euros.(2)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Llámanos al 902 383 666, identifícate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunión y empecemos a
trabajar.

La Cuenta Expansión Plus PRO requiere la domiciliación de una nómina, pensión o ingreso regular mensual por un importe mínimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos
domésticos en los últimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta válida a partir del 26 de
septiembre de 2016.
*Hasta un máximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizará durante el mes de enero del año siguiente.
1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Española de Cooperación y los recibos de colegios,
guarderías y universidades cargados durante el mes. Deberá tratarse de centros docentes españoles (públicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias
particulares, colegios profesionales o gastos distintos a los de escolarización). Tampoco se incluirán los gastos en concepto de posgrados, másteres y doctorados. Operaciones de
compra realizadas a crédito incluidas en la liquidación del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta,
en los establecimientos comerciales de alimentación incluidos y que podrá consultar en la página www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Mínimo 5 euros y hasta 50 euros al
mes.
2. Para tener acceso a esta retribución, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes
anterior de: cuentas a la vista, depósitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversión, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de
previsión de EPSV y BS Fondos Gran Selección. No se tendrá en cuenta para el cómputo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansión Plus PRO ni en ninguna otra de las
mismas características en la que los titulares sean intervinientes. Sí se tendrá en consideración el número de cotitulares, por lo que el saldo mínimo existente en la entidad como
requisito será el tomado proporcionalmente para cada cotitular. No se remunerarán los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansión Plus PRO.
En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo mínimo que da derecho a la retribución de la Cuenta Expansión Plus PRO, la liquidación se realizará al 0% por este
concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde 0 hasta un máximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un año completo). Ejemplo de liquidación en un año: saldo en
cuenta de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el año: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com

Captura el código QR y
conoce nuestra news

‘Professional Informa’

1 / 6
Este número es indicativo del riesgo

del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Español de Garantía de Depósitos de
Entidades de Crédito. La cantidad máxima

garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.
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El Colegio edita «Bloc Ilusión. Ejercicios para fomentar la ilusión»
El Colegio, a través del Grupo de Trabajo Psicología de la Ilusión, ha 
editado «Bloc Ilusión. Ejercicios para fomentar la ilusión».

Este documento ha sido elaborado por las colegiadas Dª Lecina Fer-
nández (coordinadora del grupo), Dª Cristina Baños, Dª Julia Martín, 
Dª Sonia Martín, Dª Raquel Montero y Dª Mercedes Pizarro.

En el año 2004, desde el Colegio se comenzó a estudiar la ilusión 
en su acepción positiva, tal como la entendemos en el idioma espa-
ñol. La ilusión está compuesta por múltiples elementos: emociones, 
pensamientos, acción, habilidades, fortalezas, el tiempo o el espacio 
en conexión unos con otros. 

La Psicología estudia cada uno de los elementos de la ilusión. Es sa-
bido que favorecen el crecimiento de las personas y su bienestar. De 
ahí la importancia de aprovechar todo el potencial que tiene para 
aplicarlo en la vida. En esta aventura de explorar la ilusión se fundó 
el Grupo de Trabajo Psicología de la Ilusión del Colegio en el año 2013 y el resultado ha sido «Bloc Ilusión. Ejercicios para fo-
mentar la ilusión».

Este documento presenta ejercicios que estimulan el ánimo y se busca que predispongan al que los realice para una actitud 
abierta y positiva para fomentar la ilusión.

Cada ejercicio tiene sus propios objetivos y propone una actividad a través de la cual se trabaja uno o varios elementos de la 
ilusión. Al finalizar la actividad se invita a la reflexión proponiendo preguntas al lector. En cada ejercicio se aportan algunas 
observaciones que tiene que tener en cuenta el lector cuando vaya a realizar el ejercicio.

Esta obra va dirigida a todas las personas que quieran acercarse a la ilusión, que quieran estimularla y mantenerla viva. Tam-
bién podría ser útil como herramienta terapéutica o de crecimiento personal a los psicólogos quienes, partiendo de sus propios 
conocimientos de Psicología, los puedan adaptar a la población específica a la que se dirijan. Y también a otros profesionales 
–de la Salud, de la Educación, de Recursos Humanos, trabajadores sociales, etc.- que en su actividad laboral quieran fomentar 
la ilusión, aplicando los ejercicios como un juego a través del cual se puede abrir una reflexión y un mayor conocimiento de la 
ilusión y de uno mismo.

Se puede ver el contenido integro de la publicación o descargarla en la página web del Colegio: www.copmadrid.org.

Convenio con la Asociación Psicología Comprometida
El pasado 5 de abril el Decano del Colegio, D. Fernando Chacón, y el Presidente de la Asociación Psicología Comprometi-
da, D. Ernolando Parra, han firmado un acuerdo en el que ambas entidades manifiestan su preocupación y compromi-
so social por la salud y la calidad de vida de las personas sin recursos o en situación de vulnerabilidad o exclusión social. 
En el marco de este convenio se podrán desarrollar, entre otras, las siguientes acciones:

- Cooperar en proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología.
- Cooperar en el desarrollo de programas y acciones formativas específicas para los profesionales del ámbito de la Psi-

cología, con el objetivo de conseguir excelencia, calidad y buenas prácticas profesionales.
- Desarrollar proyectos y programas de colaboración.
- Favorecer la difusión del Código Deontológico del Psicólogo y la defensa de principios éticos comunes a la profesión y 

orientadores a la práctica.

Momento de la firma del Convenio D. Mª del Rocío Gómez, D. Fernando Chacón, D. Ernolando 
Parra y Dª Mª Luisa Pérez
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VI Carrera Popular Psicología por la Salud
Sábado 20 de mayo
El Colegio y la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboración de la Fundación ATRES-
MEDIA, Coca-Cola y Huna 1ª Escuela de Quiromasaje de Madrid, y Huna Comunicación, han puesto en marcha la sexta edi-
ción de la Carrera Popular Psicología por la Salud.

La carrera se celebrará el próximo sábado 20 de mayo en un atractivo recorrido por el Campus de Somosaguas. Esta prueba se 
dirige a psicólogos, estudiantes de Psicología, así como a todos sus familiares, además pueden inscribirse todos los corredores 
populares que deseen participar en esta carrea solidaria.

Habrá dos tipos de carreras. La primera está destinada a los más pequeños, todos los inscritos a esta categoría recibirán una 
medalla, y podrán participar niños y niñas de entre 8 y 12 años de edad, su recorrido será de 2 km y comenzará a las 10.30 h. 
Una segunda carrera, que comenzará a partir de las 11 h, está dirigida a los adultos, tanto en categoría masculina como feme-
nina, y tendrá un recorrido aproximado de 6. En esta edición, como ya sucedió en las dos anteriores, los corredores contarán 
con chips que permitirán la medición de tiempos y la determinación del ritmo individual de la carrera de cada participante. 
Para ampliar información, puede consultar el Reglamento de la carrera en la página web del Colegio (http://www.copmadrid.
org).

Los tres primeros clasificados de cada categoría recibirán sendos trofeos y todos los inscritos recibirán una bolsa de corredor 
con dorsal, chip y camiseta oficial de la carrera.

Para que pueda disfrutar toda la familia y los que acudan con sus hijos puedan correr o acompañar a sus familiares, la organi-
zación ha habilitado una zona infantil atendida por monitores de tiempo libre donde se realizarán juegos y talleres que harán 
disfrutar a los más pequeños.

Los corredores que participen de la carrera, además de disfrutar de una zona de avituallamiento, podrán visitar también una 
zona de masaje después de la carrera.

Inscripciones

Si quiere inscribirse solo tiene que pinchar en el enlace correspondiente que puede encontrar en la página web del Colegio.
La recogida del dorsal y la bolsa del corredor, que incluye la camiseta técnica, se realizará en la sede del Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid: Punto de Atención al Colegiado (Cuesta de San Vicente, 4 - 4ª Planta), a partir del lunes 8 de mayo hasta 
el viernes 19 de mayo inclusive (horario de lunes a jueves de 9.30 a 19.30 h ininterrumpidamente y viernes de 9.30 a 15.00 h).

Carrera Categoría Senior Carrera Categoría Infantil
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Reuniones más destacadas a las que han asistido 
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno
En esta sección informamos de las reuniones 
recientes más destacadas a las que han asis-
tido miembros de la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y de 
los asuntos y temas tratados en ellas.

Viceconsejería de Presidencia y Justicia de la 
Comunidad de Madrid. El pasado 13 de mar-
zo, D. Fernando Chacón, Decano del Colegio, 
asistió la Mesa de Trabajo del Pacto por la 
Mejora de la Justicia junto a diferentes repre-
sentantes de diversas entidades implicadas.

Juzgados de Alcalá de Henares. El pasado 
14 de marzo, Dª María del Rocío Gómez, 
Secretaria de la Junta de Gobierno del Co-
legio, mantuvo una reunión con jueces y secretarios de los Juzgados de Alcalá de Henares, para la presentación del Proyecto de 
Mediación Intrajudicial Penal que está llevando a cabo el Colegio.

Asamblea de Madrid. El pasado 15 de marzo, Dª María del Rocío Gómez, Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvo una 
reunión con miembros del Grupo Socialista en la Asamblea de Madrid, para abordar las mejoras en el campo de la Justicia.

Dirección General de Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 16 de marzo, D. Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo 
una reunión con Dª Yolanda Ibarrola, Directora General de Justicia de la Comunidad de Madrid, para tratar el tema de la situación de 
los psicólogos forenses en la Comunidad de Madrid.

Consejo General de la Psicología. El pasado 24 de marzo, D. Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con Dª Ana 
María Sánchez, Coordinadora de la División de Psicología de la Intervención Social del Consejo General de la Psicología y Decana del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Guipúzcoa, para establecer líneas de colaboración para la realización de un congreso de Psicología 
de la Intervención Social en Madrid.

Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de la Comunidad de Madrid (FAMMA). El pasado 27 de 
marzo, D. Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con D. Javier Font, Presidente de la Federación (FAMMA), para 
establecer vías y canales de colaboración entre ambas entidades en temas de discapacidad.

Viceconsejería de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 3 de abril, Dª María Antonia Álvarez-Monteserín, 
Vicedecana del Colegio, y Dª María del Rocío Gómez, Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio, asistieron a la Mesa de Trabajo 
del Pacto por la Mejora de la Justicia junto a diferentes representantes de diversas entidades implicadas.

Reunión de trabajo de la Junta de Gobierno del Colegio

El Colegio en la VII Convención de Andalucía Occidental
El pasado 1 de abril se celebró en Universi-
dad Internacional de Andalucía (Huelva) la 
VII Convención Profesional, organizada por 
la Delegación de Huelva del Colegio Ofi-
cial de Psicología de Andalucía Occidental. 
El Colegio fue invitado a participar en esta 
convención, que tenía el lema Comunica-
ción y producción al exterior: Publicaciones. 
Conocimiento en movimiento, para impartir 
la conferencia plenaria «Cómo compartir el 
conocimiento. Ventajas e inconvenientes». 
Esta ponencia fue presentada por Dª Ana 
Isabel García, Técnico del Departamento de 
Comunicación y Publicaciones del Colegio, 
donde pudo compartir la experiencia del Colegio tanto en la edición de publicaciones, como en la comunicación, divulgación y difu-
sión de la Psicología a nivel profesional y social.

El Colegio, con la edición de ocho revistas de edición y la coedición con diferentes instituciones de otras cinco revistas, se sitúa como 
la editorial de revistas de Psicología más importante de España. Nuestro Colegio ha defendido desde sus comienzos una política edi-
torial activa y ha trabajado para alcanzar y cumplir estándares de calidad convirtiéndose en un referente en la publicación y difusión 
de Psicología, así como un ente facilitador de la promoción y difusión del conocimiento científico y profesional.

Además, se destacó la importancia de la comunicación y divulgación de la Psicología a nivel interprofesional, multidisciplinar y 
social, manifestando la importancia del mensaje que estamos ofreciendo a profesionales y ciudadanos, así como el trabajo colabo-
rativo que se debe desempeñar, con el objetivo de aumentar y mejorar la percepción social que tienen los ciudadanos de los avances 
de la Psicología y del trabajo que realizan día a día sus profesionales, que en última instancia trabajan para mejorar la calidad de vida 
y el bienestar de las personas.
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información
           colegial

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, en su reunión

de 27 de febrero de 2017, se convoca Asamblea General Ordinaria de Colegiados para el

Día: Miércoles, 10 de mayo de 2017
Hora: 18.30 h en primera convocatoria y 19.00 h en segunda convocatoria

Lugar: Salón de Actos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4-5ª planta de Madrid

ORDEN DEL DIA

1º.- Lectura y aprobación, en su caso, de las actas correspondientes a la Asamblea General Ordinaria y a la 
Asamblea General Extraordinaria, celebradas el día 28 de abril de 2016. 

2º.- Presentación y aprobación, en su caso, de la Memoria de Actividades del año 2016.

3º.- Presentación y aprobación, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias del año 2016. 

4º.- Presentación y aprobación, en su caso, de los Presupuestos y de las Cuotas Colegiales del año 2017.

5º.- Asignación del 0,7% del superávit del Colegio correspondiente al año 2016, a proyectos solidarios. 

6º.- Elección de miembros de la Comisión Deontológica.

7º.- Propuesta de creación de la Sección Profesional de Psicología del Deporte.

8º.- Información varia.

9º.- Ruegos y preguntas.

 
Fernando Chacón Fuertes

Decano Junta de Gobierno

Los colegiados deberán acreditar su condición. Sólo se admitirán los votos presentes.

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Más de 5 000 colegiados ya han solicitado este 
servicio que permite utilizar el logo/marca
del Colegio para su actividad profesional

¡Solicita ya este nuevo servicio, pide cita en el teléfono 91 541 99 99!

SERVICIO DE LOGO/MARCA  
PARA LOS COLEGIADOS
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En Madrid, a las diecinueve horas y treinta minutos del día 
28 de abril de 2016, el Decano del Colegio Oficial de Psicó-
logos de Madrid, D. Fernando Chacón Fuertes, da la bienve-
nida a los asistentes e inicia la sesión cediendo la palabra 
a la Secretaria de la Junta de Gobierno, Dª María del Rocío 
Gómez Hermoso, para que informe de las normas por las 
que se regirá la Asamblea Ordinaria.

Dª María del Rocío Gómez Hermoso, procede a la lectura 
de las normas de forma textual. El señor Decano preside y 
modera los debates. Los acuerdos se adoptarán por mayoría 
simple. No existe voto delegable ni voto por correo. Solo se 
tendrán en consideración los votos de los colegiados pre-
sentes en el momento de cada votación. Las intervenciones 
se solicitarán en cada punto establecido en el orden del día 
para la concesión del turno de palabra correspondiente a 
ese punto. Los colegiados comenzarán a intervenir enun-
ciando su nombre y número de colegiado para que quede 
recogido en acta. Y, por último, las intervenciones serán lo 
más breves, concisas y claras posibles.

1º.- Lectura y aprobación, en su caso, de las actas corres-
pondientes a la Asamblea General Ordinaria de 23 de 
abril de 2015 y a las Asambleas Generales Extraordina-
rias de 23 de abril de 2015 y 21 de diciembre 2015. 

BORRADOR DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL  
ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID

 CELEBRADA EL 28 ABRIL DE 2016

En Madrid, a las dieciocho horas y treinta minutos del día 28 de abril de 2016, el Decano del Colegio Oficial de Psicó-
logos de Madrid, D. Fernando Chacón Fuertes, da la bienvenida a los asistentes e inicia el acto explicando que existen 
dos tipos de Asambleas, las ordinarias, como la que se celebrará a continuación de ésta, en la que se tratan los asun-
tos más habituales del Colegio (presupuestos, memorias, etc), y las extraordinarias, en las que se tratan determina-
dos asuntos establecidos en los Estatutos que, por su relevancia, exigen la celebración de una Asamblea específica. 
En esta ocasión, la celebración de esta Asamblea extraordinaria se produce por la propuesta de modificación del 
artículo 19 de los Estatutos del Colegio, que es el único punto del orden del día.

El Decano explica que el artículo 19 de los Estatutos fue aprobado hace varios años para posibilitar que los psicólogos 
colegiados en otros Colegios territoriales de España, pudieran incorporarse al Colegio de Madrid, como psicólogos 
asociados, para poder disfrutar de los servicios que ofrece este Colegio a sus colegiados, abonando la mitad de la 
cuota semestral.

La propuesta de modificación que se presenta ante esta Asamblea es para ampliar esa posibilidad de asociación a los 
psicólogos que residan fuera de España, ante la demanda que se ha producido, al respecto, durante los últimos años. 
En la documentación entregada a los asistentes está el texto concreto de la modificación que se propone.

El Decano aclara que la condición de psicólogos asociados de los residentes en el extranjero no les habilitaría para el 
ejercicio de la Psicología en España.

El Decano abre un turno de preguntas.

El colegiado D. Manoocher Pahlavan Sabt (M-7397), pregunta si el país de residencia tiene alguna importancia.

El Decano responde que da igual el país en el que se resida el Psicólogo.

No habiendo más preguntas, se procede a la votación, quedando aprobada la modificación propuesta del artículo 19 
de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, por unanimidad.

2º.- Ruegos y preguntas.

El Decano abre un turno de ruegos y preguntas, sin que intervenga ningún colegiado.

No habiendo más asuntos que tratar, el Decano levanta la sesión, siendo las dieciocho horas y cuarenta minutos.

BORRADOR DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID

CELEBRADA EL 28 DE ABRIL DE 2016
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El Decano informa de que, desde hace tiempo, las actas 
estaban a disposición de los colegiados en la página web 
del Colegio y que también están en la documentación que 
se ha entregado a todos los colegiados asistentes. Por ello, 
propone que, salvo que alguien lo solicite, se obvie la lectu-
ra de dichas actas y que se pregunte, en cada caso, si algún 
colegiado tiene observaciones con respecto a los textos 
presentados.

Se procede en la forma indicada con respecto a las tres cita-
das actas, no formulándose observación alguna por parte de 
los colegiados y aprobándose las mismas por unanimidad.

2º.- Presentación y aprobación, en su caso, de la Memo-
ria de actividades del año 2015.

El Decano informa a los asistentes de que además de la 
Memoria de actividades también existe una Memoria so-
bre las actividades realizadas por los Grupos de Trabajo del 
Colegio y que la tienen a su disposición en la página web 
del Colegio.

En relación con las actividades desarrolladas durante el año 
2015, el Decano destaca los siguientes aspectos:

-El importante esfuerzo realizado para la tramitación y en-
trega de los certificados de habilitación para el ejercicio de 
la Psicología sanitaria, a los colegiados que gestionaron su 
inscripción en el Registro de Centros Sanitarios, a través 
del Colegio. Con el objetivo de facilitar a los colegiados la 
obtención de sus certificados y reducir los plazos de trami-
tación, el Colegio acordó con la Consejería de Sanidad de 
la Comunidad de Madrid la tramitación conjunta de todas 
las solicitudes y que fuera el propio Colegio el encargado 
de realizar la entrega de los correspondientes certifica-
dos. Esta decisión permitió que todos los colegiados que 
gestionaron la tramitación de su certificado a través del 
Colegio, lo tuvieran a su disposición durante el primer se-
mestre de 2015. El Decano agradeció, expresamente, el es-
fuerzo realizado por la Secretaría del Colegio durante todo 
este proceso.

-El apoyo del Colegio al proyecto PsicAP. Se trata de un pro-
yecto para introducir la Psicología en Atención Primaria, 
que se está realizando en distintas Comunidades Autóno-
mas, a través de Psicofundación. Su financiación proviene 
de los propios recursos de Psicofundación y de los fondos 
aportados por los Colegios que decidieron participar en el 
proyecto, siendo el Colegio de Madrid el que mayores re-
cursos aporta. Actualmente, el proyecto se encuentra en su 
fase de ensayo clínico y su desarrollo se está produciendo 
en números centros de salud de varias Comunidades Au-
tónomas, aunque es la Comunidad de Madrid la de mayor 
relevancia, ya que más de la mitad de esos centros de salud 
pertenecen a la red sanitara de esta Comunidad. Con todo 
ello, se está consiguiendo que, poco a poco, la necesidad de 
que haya asistencia psicológica en Atención Primaria vaya 
calando entre los distintos grupos políticos.

-La creación de la Academia de Psicología de España. La 
creación de la Academia constituye un hito muy relevante 
para nuestra profesión, ya que, al margen de otras consi-
deraciones, es un indicador de la implantación y consolida-
ción de una profesión dentro de la sociedad. Sólo un grupo 

reducido y privilegiado de profesiones en España cuentan 
con Academia y la Psicología ya ha conseguido formar par-
te de ese grupo selecto.

-El impulso a las revistas científicas del Colegio, destacando 
el enorme incremento producido en las visitas a través de 
internet y la coedición de dos nuevas revistas, y manifes-
tando que, actualmente, el Colegio es el principal editor 
mundial de revistas científicas de Psicología en castellano.

-Los 35 años de existencia del Colegio, con la celebración de 
distintos actos conmemorativos.

-La inauguración de la nueva página web del Colegio, con 
unos contenidos más amplios, una estructura más intuiti-
va y una mayor interactividad. Además, también incorpora 
el denominado “Portal de la Transparencia”, que convierte 
a este Colegio en uno de los pocos que, actualmente, cum-
ple con las obligaciones establecidas en la Ley de Transpa-
rencia, según lo ha destacado el propio organismo público 
encargado de verificar el cumplimiento de dicha Ley. La 
nueva web ha incrementado sus visitas anuales, pasando, 
aproximadamente, de 1.300.000 a 1.800.000.

-En cuanto a las acreditaciones profesionales, se ha impul-
sado la creación de nuevas acreditaciones, algunas ya en 
marcha, en los ámbitos de la salud laboral, la psicología 
forense y la psicología educativa. Relacionado también con 
el área profesional, el Colegio ha creado su propia Institu-
ción de Mediación, al considerar que los Psicólogos pue-
den desempeñar un papel muy relevante en la resolución 
de conflictos, a través de la mediación. Es un ámbito com-
plicado, porque las Administraciones Públicas, a pesar de  
manifestar las bondades de la mediación frente a los pro-
cedimientos judiciales, no aportan ayudas o financiación 
para su desarrollo, por lo que todas las acciones que se 
quieran realizar deben ser financiadas por las propias ins-
tituciones.

-El impulso para que Madrid pudiera acoger grandes con-
gresos de Psicología. Aunque las dificultades eran grandes 
porque el precio de los espacios en Madrid es muy supe-
rior al de otras ciudades, durante el año 2015 nos hemos 
postulado para ser sede de distintos congresos y jornadas, 
gracias a lo cual, a lo largo del presente año se celebrarán 
en Madrid varios eventos sobre distintas áreas de la Psi-
cología.

-La respuesta solidaria de los colegiados, con respecto a los 
refugiados. Cuando a finales del verano se anunció la lle-
gada a España de un importante número de refugiados, 
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el Colegio lanzó una campaña solicitando a los colegiados 
su participación solidaria en un dispositivo de ayuda psi-
cológica para refugiados. La respuesta de los colegiados 
fue muy satisfactoria, creándose un dispositivo de 250 
voluntarios. El propósito del Colegio fue el de ofrecer a 
las Administraciones y Organizaciones especializadas un 
dispositivo de psicólogos que pudiera complementar los 
medios y recursos con los que cuentan habitualmente 
para la atención a los refugiados. Así se hizo, y aunque fi-
nalmente el número de refugiados llegados a España fue 
muy reducido, sí hubo distintas situaciones en las que fui-
mos requeridos. 

A continuación el Decano cede la palabra a la Secretaria de 
la Junta de Gobierno para que comente los datos más rele-
vantes de los servicios ofrecidos por el Colegio.

La Secretaria de la Junta de Gobierno, antes de abordar los 
servicios colegiales, realiza una mención especial sobre las 
vocalías y las secciones profesionales del Colegio como 
elementos fundamentales de la actividad colegial. Asimis-
mo, también comenta los datos relativos a las actuaciones 
realizadas por la Comisión Deontológica y la Comisión de 
Recursos.

Por lo que respecta a los servicios colegiales, en primer lugar, 
manifiesta su agradecimiento a los empleados del Colegio 
y, especialmente, a los que integran el Punto de Atención al 
Colegiado, por ser los que, en mayor medida, atienden las 
consultas y demandas de los colegiados. A continuación, 
realiza un repaso sobre los servicios colegiales prestados a 
lo largo del año 2015, citando los siguientes: consultas pro-
fesionales, becas y ayudas concedidas, préstamos de tests y 
libros, servicio de asesoría jurídica, emisión de informes de 
idoneidad para adopciones internacionales, actividades de 
formación (con especial incidencia en lo referente al impulso 
de la formación “online”), web colegial, publicaciones y revis-
tas, servicios de empleo (especialmente en lo referente a los 
planes de formación para el empleo desarrollados gratuita-
mente por el Colegio y en los que ya han participado 1667 
colegiados), el servicio logo/marca (utilizado ya por más de 
3500 colegiados) y, por último, el incremento producido en 
los grupos de trabajo, elevándose su cifra hasta los 48.

La Secretaria de la Junta de Gobierno cede la palabra al Decano.

El Decano informa de que, a finales de año, el Colegio ad-
quirió la planta tercera del edificio en el que se encuentra la 
sede colegial, exponiendo las razones de dicha adquisición, 
entre las que destaca la necesidad de un mayor espacio 
motivado por el crecimiento del número de colegiados y de 
los servicios ofrecidos por el Colegio. Asimismo, también in-
forma de que dicha compra no ha requerido la suscripción 
de ningún crédito, ni la aprobación de ninguna derrama o 
cuota específica, habiendo sido pagada, íntegramente, con 
recursos propios del Colegio.

A continuación, el Decano abre un turno de palabra para 
que los colegiados formulen las preguntas que consideren 
sobre este punto.

El colegiado, D. Luis María Sanz (M-5349), pregunta si en 
alguna ocasión se ha hecho o se tiene previsto hacer una 
evaluación de satisfacción sobre los servicios colegiales.

El Decano contesta que con respecto a las actividades de 
formación se hace permanentemente y que, con carácter 
general, se realizó una evaluación hace varios años. Asimis-
mo, manifiesta que le parece una buena idea y que se in-
tentará poner en marcha una nueva evaluación a lo largo 
del año.

No habiendo más preguntas, se procede a la votación para 
la aprobación de la Memoria de actividades del año 2015. 
La Memoria queda aprobada por unanimidad.  

3º.- Presentación y aprobación, en su caso, del balance y 
cuenta de pérdidas y ganancias del año 2015. 

El Decano cede la palabra al Tesorero de la Junta de Gobier-
no.

El Tesorero de la Junta de Gobierno realiza una breve pre-
sentación del Balance de situación y de la Cuenta de Pérdi-
das y Ganancias, destacando los siguientes aspectos:

-En el apartado B) Inmovilizado Material, el incremento 
producido en la partida de Terrenos y Construcciones como 
consecuencia de la adquisición de la planta tercera del edi-
ficio de la sede colegial.

-En el apartado E), la diferencia con años anteriores se pro-
duce porque en el año 2015 hemos pagado las cuotas del 
Consejero General de la Psicología antes del 31 de diciem-
bre y no en el año siguiente.

-El estado de la tesorería del Colegio, que ha permitido la 
adquisición de la citada tercera planta sin recurrir a finan-
ciación externa, y que, a 31 de diciembre de 2015, arrojaba 
un saldo de 2.360.228 euros.

-El notable decrecimiento producido en los últimos años en 
las Deudas a largo plazo, cuyo importe, a 31 de diciembre 
de 2015, es de tan sólo 304.662 euros.

-En lo que se refiere al apartado de gastos, en el año 2015 
los gastos se han reducido en un 4,08% con respecto al año 
2014. Como aspectos a destacar dentro de este apartado, 
está el nuevo gasto ocasionado por la creación de la Insti-
tución de Mediación del Colegio y la apreciable reducción 
del gasto real, con respecto al gasto presupuestado, en lo 
que se refiere a las obras acometidas por la Comunidad de 
Propietarios, ya que, finalmente, no fue necesario realizar 
todas las que habían sido previstas.
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-En lo que se refiere al apartado de ingresos, se destaca 
que en el año 2015 han descendido un 5,12%, hasta los 
4.239.932, pero que las cuotas colegiales, que constituyen 
el apartado más sólido de los ingresos del Colegio, han cre-
cido un 11%.

-Por último, señala que el resultado positivo del ejercicio ha 
sido de 671.793 euros.

Interviene el Decano para agradecer la actuación de las 
colegiadas Dª Isabel Fernández Fenollera y Dª Margarita 
Domínguez Ruiz, que este año, y como siempre, a través 
del correspondiente sorteo, han sido elegidas para actuar 
como censoras de las cuentas del Colegio. Asimismo, tam-
bién explica, en términos generales, la incidencia que sobre 
las cuentas del año 2015 ha tenido la excepcionalidad de 
las más de 3000 colegiaciones producidas durante el año 
2014, en su mayoría, con el propósito de obtener la corres-
pondiente autorización para el ejercicio de la Psicología sa-
nitaria. 

Se abre un turno de palabra sobre este punto, no formulán-
dose ninguna pregunta.

Se procede a su votación, resultando aprobadas las cuentas 
del Colegio por unanimidad.

4º.- Presentación y aprobación, en su caso, de los Presu-
puestos y Cuotas Colegiales del año 2016.

Antes de ceder la palabra al Tesorero de la Junta de Go-
bierno, el Decano comenta que los Presupuestos siempre 
obedecen a unos principios generales y a una determinada 
línea política y que, en esta ocasión, uno de los objetivos 
prioritarios es conseguir que el Gobierno regule el Grado en 
Psicología, en cumplimiento de la obligación establecida en 
la Ley General de Salud Pública. Dicha Ley fijaba un plazo 
de un año para que el Gobierno aprobara dicha regulación, 
pero han transcurrido más de 4 años y todavía no lo ha he-
cho. Se trata de una cuestión sumamente relevante para la 
profesión y, por ello, habrá que realizar todos los esfuerzos 
necesarios para su consecución. 

Otra de las prioridades será el impulso de normas relacio-
nadas con el ejercicio de la profesión, a nivel autonómico, 
aprovechando que en la actual legislatura la actividad de la 
Asamblea de Madrid, en lo que se refiere a la aprobación de 
normas, es muy superior a lo realizado en  legislaturas ante-
riores. Dentro de este apartado, se hará especial énfasis en 
la introducción de la asistencia psicológica, en Atención Pri-
meria. Otro de los objetivos será la reivindicación de plazas 

fijas de Psicólogos para reducir la elevadísima tasa de inte-
rinidad en la Administración de la Comunidad de Madrid.

Además, este año el Colegio celebrará dos Jornadas de ca-
rácter nacional, una de Psicología Educativa y otra de Psico-
logía en situaciones de Emergencias, y un Congreso Inter-
nacional de Psicología del Trabajo. Dentro de las actividades 
formativas, se potenciará especialmente la formación a 
distancia, a través de internet, y se coeditarán dos nuevas 
revistas científicas.

Por último, el Decano informa de que el profesor D. José Ma-
ría Prieto, ha cedido al Colegio una plancha de litografía de 
Juan Huarte de San Juan, que data del siglo XIX.

Toma la palabra el Tesorero de la Junta de Gobierno para 
presentar los Presupuestos, destacando lo siguiente:

-Los presupuestos presentados suponen un incremento del 
gasto del 0,6% con respecto a lo gastado en el año 2015. 
Las partidas que sufren mayores variaciones son las si-
guientes:

Secciones profesionales. Su gasto se incrementa un 45%, 
con el objetivo de dar continuidad al impulso de sus activi-
dades iniciado el año anterior.

Servicio de mediación. Su gasto se incrementa en un 104% 
para potenciar la presencia de los psicólogos en el ámbito 
de la mediación.

El resto de partidas no sufren cambios significativos.

-En cuanto a los ingresos, los presupuestos presentados 
prevén un incremento del 3,84%, sin que exista ningún 
hecho especialmente destacable.

-Con estos presupuestos el superávit previsto es de 439.945 
euros, que supone un 34,51% menos que el año anterior. 

-En cuanto a los cuotas colegiales, y teniendo en con-
sideración el comportamiento de la economía y la si-
tuación financiera del Colegio, se propone el manteni-
miento de sus importes actuales.

El Decano toma la palabra para informar de que está 
pendiente la realización de la obra de acondicionamien-
to de la tercera planta y de que ya está acordado, aunque 
pendiente de firma, un convenio con el Consejo General 
de Poder Judicial para la realización de un proyecto de 
mediación penal en los Juzgados de Alcalá de Henares.

Se abre un turno de palabra sobre los presupuestos.

La colegiada Dª Lourdes Fernández (M-21117) formula 
las siguientes preguntas: 

-Si el Colegio va a dar algún tipo de habilitación o acredi-
tación como mediadores.

-Cuáles son los costes del Congreso de Psicología del Trabajo.

A la segunda pregunta responde el Tesorero, informando 
de que el coste total previsto se sitúa entre los 200.000-
220.000 euros, de los cuales 40.000 euros ya se ejecuta-
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ron en el ejercicio 2015, por lo que en estos presupues-
tos no aparece la cantidad total, sino la correspondiente 
al año 2016.

La citada colegiada pregunta sobre los ingresos por cuo-
ta de inscripción, respondiendo el Tesorero que la canti-
dad presupuestada es de 171.000 euros.

A la primera pregunta responde el Decano, manifestan-
do que la mediación es una profesión regulada y que, 
por ello, es el Ministerio el que otorga las correspondien-
tes habilitaciones y no los Colegios Profesionales. Para 
la obtención de dicha habilitación es necesario tener un 
mínimo de horas de formación, impartidas por un cen-
tro autorizado. El Colegio imparte desde hace muchos 
año dicha formación y es un centro autorizado para ello, 
por lo que todos los psicólogos que hayan realizado el 
curso de mediación del Colegio pueden obtener su habi-
litación en el Ministerio.

El colegiado D. Luis María Sanz (M-5349) formula las si-
guientes preguntas:

-Si el incremento previsto en la partida de Biblioteca y 
Documentación es para modernización o solamente 
para adquisición.

-Si el incremento previsto en la partida de Servicios Tec-
nológicos incluye el acondicionamiento de la tercera 
planta.

El Decano responde a la segunda pregunta diciendo que 
sí incluye el acondicionamiento de la tercera planta, 
pero que también incluye otros aspectos, como la crea-
ción de un “App” del Colegio.

Por lo que respecta a la primera pregunta, el Decano, 
tras aclarar que el Colegio no adquiere libros, sino que 
son las editoriales las que, gratuitamente, los ponen a 
su disposición, cede la palabra a la responsable del de-
partamento de biblioteca para que responda a la pre-
gunta.

Dª Consuelo Gallardo, responsable de biblioteca y cole-
giada M-8685, informa de que el incremento previsto en 
biblioteca y documentación tiene por objeto la compra y 
renovación de tests psicológicos para su préstamo a los 
colegiados, dado el considerable incremento producido 
en la utilización de este servicio, y que también, parte de 
ese incremento, se destinará a la renovación de la plata-
forma informática del Portal de Biblioteca.

El colegiado D. Luis María Sanz, también pregunta si las 
Jornadas Nacionales de Psicología Educativa no van a 
suponer ningún gasto.

El Decano responde que, probablemente sí le ocasionen 
algún gasto al Colegio, pero que al tratarse de unas Jor-
nadas Nacionales, está previsto que el Consejo General 
de la Psicología contribuya a su financiación.

El Decano toma nuevamente la palabra para ampliar la 
información sobre los gastos en servicios tecnológicos, 
informando de que se está intentado firmar un acuerdo 

con alguna entidad especializada para que los colegia-
dos dispongan gratuitamente de una plataforma que 
les permita, de forma segura, realizar Psicología a dis-
tancia, a través de internet. Además, se está trabajando 
en la elaboración de un documento sobre buenas prácti-
cas en telepsicología.

Finalizado el turno de preguntas, se pasa a la votación 
del Presupuesto.

El Presupuesto y las cuotas colegiales quedan aproba-
dos por unanimidad.

5º.- Asignación del 0,7% del superávit del Colegio co-
rrespondiente al año 2015, a proyectos solidarios.

El Decano informa de que todos los años el Colegio 
destina el 0,7% de su superávit, redondeado al alza, a 
proyectos solidarios y recuerda que el procedimiento de 
elección se realiza en dos fases. La primera consiste en 
que los colegiados, a través de la web colegial,  voten 
a uno de los proyectos presentados, resultando prese-
leccionados los tres que obtengan un mayor número de 
votos. La segunda fase consiste en la elección del pro-
yecto ganador por parte de los colegiados asistentes a 
la Asamblea General, dando su voto a uno de los tres 
proyectos preseleccionados.

Este año los proyectos preseleccionados corresponden 
a las siguientes entidades: Asociación para la Atención 
Multidisciplinar de la Familia, Fundación Manantial y 
Fundación Psicología Sin Fronteras.

El Decano procede a comprobar si existe un represen-
tante de cada entidad y, tras verificar su asistencia, se 
inicia la votación. 

El resultado de la votación es el siguiente:  
Asociación para la Atención Multidisciplinar de la Fami-
lia: 15 votos.

Fundación Manantial: 10 votos.

Fundación Psicología Sin Fronteras: 12 votos.

La asignación del 0,7% del superávit colegial, por impor-
te de 5000 euros, se otorga a la Asociación para la Aten-
ción Multidisciplinar de la Familia.
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6º.- Elección de miembros titulares y suplentes de la Co-
misión Deontológica.

El Decano inicia este punto agradeciendo el inestima-
ble trabajo que realizan los miembros de la Comisión 
Deontológica e informa de que, en esta ocasión, y como 
consecuencia de las bajas producidas en el último año, 
deben elegirse dos miembros titulares y un miembro su-
plente. Se proponen como miembros titulares a Dª Car-
men Gómez Pérez, colegiada M-4974, y a D. José María 
Fernández Martínez, colegiado M-26479, y como miem-
bro suplente a D. Juan Díaz Curiel, colegiado M-5595.

Se abre un turno de preguntas sobre este punto.

La colegiada Dª Lourdes Fernández (M-21117), pregunta 
sobre el método utilizado para la selección de los miem-
bros de la Comisión Deontológica.

El Decano responde que la elección corresponde a la 
Asamblea General de Colegiados y que la propuesta de 
candidatos corresponde a la Junta de Gobierno, aunque, 
en la práctica, es un proceso bastante abierto en el que 
la propia Comisión Deontológica o cualquier colegiado 
puede proponer sus candidatos a la Junta de Gobierno.

Se procede a la votación, con el resultado siguiente:

Dª Carmen Gómez Pérez, es elegida por unanimidad, 
con una abstención.

D. José María Fernández Martínez, es elegido por unani-
midad, con una abstención.

D. Juan Díaz Curiel, es elegido por unanimidad, con una 
abstención.

7º.- Anualidad de las cuotas de las Secciones Profesio-
nales.

El Decano toma la palabra para explicar que este punto 
tiene por objeto que las cuotas de las Secciones Profe-
sionales, dada su escasa cuantía, no sean susceptibles 
de devolución proporcional cuando un miembro de la 
Sección causa baja durante el año, ya que ello ocasiona 
unos gastos de gestión muy superiores a las cantidades 
reintegradas. Esta decisión no afectaría a las cuotas co-
legiales generales, cuya devolución de la parte propor-
cional seguiría vigente.

Se abre un turno de palabra, sin que ningún colegiado 
intervenga.

Se procede a la votación, quedando aprobada la pro-
puesta por unanimidad.

8º.- Información varia.

El Decano explica que este punto siempre se incluye por 
si surge alguna novedad sobre la que informar a los co-
legiados. En esta ocasión no se ha producido dicha nove-
dad, por lo que se pasa al punto siguiente.

9º- Ruegos y preguntas.

El Decano abre el turno de ruegos y preguntas:

El colegiado D. Luis García Villameriel (M-13903), mani-
fiesta que le ha sorprendido gratamente la iniciativa del 
Colegio sobre la plataforma de telepsicología y solicita 
que se haga un esfuerzo para informar y apoyar a los 
colegiados en esta cuestión y en todas las relacionadas 
con las nuevas tecnologías.

El Decano responde que es un ámbito en el que se está 
muy atento y que, incluso, se ha creado un grupo de tra-
bajo específico sobre nuevas tecnologías y psicología, y 
ofrece al colegiado la colaboración que precise en asun-
tos de esta área.

El colegiado D. Luis María Sanz (M-5349), plantea las si-
guientes iniciativas y preguntas:

-La optimización de los recursos del Colegio en el ámbito 
tecnológico, con la creación de un carné o tarjeta de co-
legiado que incorpore un chip, identificación con firma 
electrónica, etc.

-Desea saber si entre los requisitos para acceder a la ayu-
da del 0,7% del superávit colegial, se exige un sistema 
de evaluación del proyecto, posterior a su realización.

-Manifiesta su enhorabuena al Colegio por cumplir con 
la Ley de Transparencia.

El Decano responde que le parecen buenas iniciativas, 
tanto la tarjeta electrónica de colegiado, como la incor-
poración de un sistema de evaluación y memoria de los 
proyectos a los que se adjudica el 0,7% del superávit del 
Colegio, y que valorarán sus posibilidades de implanta-
ción. Asimismo, destaca la importancia de que el Cole-
gio cuente con un Portal de la Transparencia, acorde con 
lo que establece la Ley, y fácilmente accesible para cual-
quier persona.

Por último, manifiesta su agradecimiento a todo el per-
sonal del Colegio por la labor desarrollada.

No habiendo más turnos de palabra solicitados, el Deca-
no levanta la sesión, siendo las veintiuna horas y veinte 
minutos.
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Últimos colegiados de Madrid
(Marzo)

YA SOMOS

16.415
COLEGIADOS

REDONDO GONZÁLEZ, FERNANDO
SEBASTIÁN BARRIO, RAQUEL
FERNÁNDEZ ÁLVARO, MARÍA DEL MAR
MOÑUX GIJON, MARÍA ESMERALDA
SANZ GARCÍA, ÁLVARO
MANSO FRAGUA, MARÍA ISABEL
ESPINOSA MORUECO, NURIA
FOLCH SCHULZ, GISELA
LABAJOS LÓPEZ, MARÍA JOSÉ
CRISTOBAL MARTÍN, MARÍA
RUSSELL VÉLEZ, ALEXANDRA JOAN
SALAS SÁNCHEZ, SARA
JIMÉNEZ SANZ, MARÍA DEL CORAL
QUIROGA DEL RÍO, LAURA CANDELARIA
TÉLLEZ MUÑOZ, DAISY PAOLA
ELESCANO LÓPEZ, CARMELA CANDY
HERNÁNDEZ GUERRERO, MARÍA
GONZÁLEZ HEVIA, YERMA
VELASCO SANCHEZ, LIVIA MARÍA
ROMÁN GUERRERO, LEOPOLDO SANTIAGO
CAVANNA MARTÍNEZ, ALBA
HUERTAS MARTÍN, IRENE
PÉREZ BLAS, NURIA
ROBLES PÉREZ, MARTA MARÍA
FIDALGO DUEÑAS, ÁLVARO
NAVAS PÉREZ, GEMA
ZULUAGA GÓMEZ, NATALIA
MACAYO SÁNCHEZ, SONIA
GARCÍA LANZAS, ESTHER
GARCÍA LÓPEZ, SARA
BASTIDA GIL, ROCÍO DEL PILAR
PEREA LÓPEZ, BERTHA LITZI
PORTORREAL BONILLA, WILFREDO
PLAZA CORDÓN, RAQUEL
MACHIMBARRENA ISASTI, SARA
PÉREZ LÓPEZ, MARTA
CORTIZAS VÁZQUEZ, MARTA
VALLE ESCUDERO, INMACULADA DEL
RAMOS LÓPEZ, BEATRIZ MARÍA
CARRERA GARRIDO, JESÚS
KASTNER BRILL, ROY
CAMPOS VILLARREAL, MARÍA
CUESTA SIERRA, ADRIANA
MATO LARDIÉS, GERMÁN
TALAMANCA SÁNCHEZ, GONZALO
MACIAS GALLARDO, MARÍA BELÉN
CARRILLO GARCÍA, MARÍA INMACULADA
MERINO BARTOLOMÉ, MAIKA
AUDERA LOSHUERTOS, PAULA
RUBIO ROLDÁN, MARÍA

DE CASTRO FERNÁNDEZ, PAULA
LIÉBANA PUADO, SARA
CABEZAS GARCÍA, MARÍA
POZO RAMOS, LAURA
PELLITERO SÁNCHEZ, ELENA
SÁEZ MATÍA, MARÍA JOSÉ
SEMPERE BLANES, ANA
GONZÁLEZ QUIROGA, JOSÉ MANUEL
CROAS ENTRAMBASAGUAS, LAURA
NIETO LÓPEZ, MIRIAM
ARANDA RIVERA, ANA B.
GÁLVEZ DE PABLO, JAIME
VALLEJO BLANCO, SILVIA
MURINA, MARÍA
RUIZ IGLESIAS, GEMA
REDONDO RINCÓN, JOSÉ MARÍA
FERNÁNDEZ SALVANES, ESTEFANIA
PORTILLO GONZÁLEZ, CRISTINA
GALLEGO ESPINOSA, PATRICIA
GARCÍA FUENTES, TATIANA
UCAR PÉREZ, MARÍA TERESA
JODAR HERRERO, SARA
BARRAINKUA FERNANDEZ, MIREN
POZO PRADOS, LAURA
ESCALONILLA DÍAZ, TERESA ROCÍO
DÍAZ GUTIÉRREZ, DESIRÉE
OCHOA TERROBA, PAULA
MARTINS GREGÓRIO, SÓNIA ISABEL
JIMÉNEZ LOZANO, SILVIA
SÁNCHEZ MARTÍN, ÁNGEL LUIS
CASTAÑO DÍAZ, CAROLINA
RAMÍREZ GARCÍA, ROCÍO
CRUZ LOZANO, BEATRIZ
CARRERA FERNÁNDEZ, ALICIA
URTUBIA OVEJAS, MÓNICA
ORTIZ SOUSA, ELENA
RODRÍGUEZ JIMÉNEZ, ROSA MARÍA
MIRÓ BAZ, LAURA
PAN DE SORALUCE QUIJANO, BRIANDA
MÚGICA BERMEJO, LUCÍA
MONTERO AGUSTI, VICTORIA
PEÑAFIEL PÉREZ, NOELIA
MARTÍN SÁNCHEZ, JULIA
GÓMEZ MONTES, CELIA MARÍA
KASPRZAK, AGATA
COLLADO FREJO, ANGÉLICA
NAVAIS BARRANCO, MIRIAM
ARBÓS GINARD, CARLOS
VALERO HERRANZ, ELENA
NAVARRO SANTOS, MÓNICA

M-08930
M-10351
M-12298
M-13185
M-15291
M-16114
M-21069
M-22601
M-23392
M-24980
M-29462
M-29579
M-29991
M-30183
M-30768
M-31035
M-31357
M-32478
M-32479
M-32480
M-32481
M-32482
M-32483
M-32484
M-32485
M-32486
M-32487
M-32488
M-32489
M-32490
M-32491
M-32492
M-32493
M-32494
M-32495
M-32496
M-32497
M-32498
M-32499
M-32500
M-32501
M-32502
M-32503
M-32504
M-32505
M-32506
M-32507
M-32508
M-32509
M-32510

M-32511
M-32512
M-32513
M-32514
M-32515
M-32516
M-32517
M-32518
M-32519
M-32520
M-32521
M-32522
M-32523
M-32524
M-32525
M-32526
M-32527
M-32528
M-32529
M-32530
M-32531
M-32532
M-32533
M-32534
M-32535
M-32536
M-32537
M-32538
M-32539
M-32540
M-32541
M-32542
M-32543
M-32544
M-32545
M-32546
M-32547
M-32548
M-32549
M-32550
M-32551
M-32552
M-32553
M-32554
M-32555
M-32556
M-32557
M-32558
M-32559
M-32560
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PSICÓLOGOS DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES
Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervención, duelo, etc. 
Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podrán hacer duran-
te los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan 
por primera vez se celebrará una sesión informativa a las 19.00 h, el día 
que se fije para tal efecto. Próxima reunión, 25 de mayo a las 19.00 h. en la  
4ª planta. E-mail: gecopm@cop.es

PSICOONCOLOGÍA Y PSICOLOGÍA EN CUIDADOS PALIATIVOS
Su objetivo principal es difundir las funciones del psicólogo en Oncolo-
gía y en cuidados paliativos. Además busca promover el conocimiento 
en estos campos y asesorar a los colegiados que así lo soliciten. Próxima 
reunión, 16 de mayo a las 19.00 h. E-mail: grupoonco@cop.es

ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS, RARAS Y CRÓNICAS (GEN)
Su objetivo es fomentar el encuentro entre compañeros con expe-
riencia o interés en este tipo de enfermedades para intercambiar co-
nocimientos y contribuir a la difusión social de nuestro papel como 
psicólogos creando, apoyando o colaborando con programas de sensi-
bilización, estudio, formación e intervención psicológica en estas enfer-
medades. E-mail: g.neurodeg@cop.es

PSICOLOGÍA Y MEDITACIÓN
Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ámbitos de aplica-
ción en Psicología. Próxima reunión, 30 de mayo a las 19.00 h. Las perso-
nas interesadas en formar parte del grupo deben remitir una notificación 
a: E-mail: psicologiaymeditacion@cop.es

AULA JOVEN
Su objetivo es acercar la profesión a los estudiantes y recién graduados 
en Psicología. Para más información, podéis visitar la página web: 
www.copmadrid.org/aulajoven.  E-mail: aulajoven@cop.es
 
PSICOLOGÍA DEL DEPORTE
Los objetivos de este grupo son, por una parte, el estudio y análisis de la 
Psicología de la Actividad Física y sus aplicaciones al ámbito del depor-
te, el ejercicio y la educación física. Por otro lado, se pretende fomentar 
una comunicación fluida y reglada entre los miembros del grupo y el in-
tercambio de experiencias entre los psicólogos colegiados interesados.
E-mail: alejopsico@europe.com

PSICOLOGÍA Y ARTES AUDIOVISUALES Y ESCÉNICAS
Su objetivo general es la promoción de la Psicología dentro del ámbito 
audiovisual, abriendo así otras expectativas profesionales para los psicó-
logos. Algunos ámbitos de actuación son el asesoramiento en la creación 
de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretación de los acto-
res y actrices y la utilización del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de trabajo, deben 
tener una reunión previa con el coordinador o coordinadora del grupo al 
que deseen pertenecer. Próxima reunión, el 7 de junio a las 19.00 h. 
E-mail: psico.mediosarte@cop.es

ESTUDIO E INVESTIGACIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA
Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigación de la 
conducta suicida, promover planes de prevención y apoyo a las familias 
y resaltar la importancia del suicidio en el ámbito nacional. 
E-mail: grupoestudiosuicidio@cop.es

PSICOLOGÍA Y COACHING
El grupo es un foro de difusión, promoción e información acerca de la re-
lación entre Psicología y Coaching. Su función es promover la figura del 
Psicólogo Experto en Coaching quien, por su capacitación, aporta criterios 
de calidad y solidez profesional, así como impulsar esta figura para que se 
convierta en un referente de otros profesionales y clientes. Próxima reunión, 
9 de mayo a las 18.00 h. E-mail:psico-coach@cop.es

HUMOR Y OPTIMISMO INTELIGENTES «RISOTERAPIA»
Este grupo nace con el objetivo general de investigar, desarrollar y divul-
gar el buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
les de la salud, sino también entre el público en general. 
E-mail: buenhumor@cop.es

PSICÓLOGOS VETERANOS DE MADRID
El grupo de Psicólogos Veteranos lo componen psicólogos jubilados o vete-
ranos, cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amis-
tada por medio del ocio y cultura; reflexionar críticamente sobre el pasado 
ejercicio profesional, por medio de biografías profesionales; aprender mo-
dos de vida activa después del trabajo con tertulias de relatos profesionales 
del paso del trabajo a la jubilación; prospeccionar futuros caminos de la psi-
cología con mesas redondas y/o lecciones maestras de colegas eméritos de 
la Universidad. Próxima reunión, 17 de mayo a las 12.00 h.
E-mail: psicologosveteranos@cop.es

PSICOLOGÍA Y ADICCIONES
Su objetivo es desarrollar una línea de trabajo dirigida al incremento del 
conocimiento del papel del psicólogo en las drogodependencias y en 
otras adicciones. Para ello se realizarán actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formación. Próxima reunión, 22 de mayo a las 11.00 h.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA EN LA EVALUACIÓN DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
Sus objetivos son ser un grupo de reflexión de alto nivel para la discipli-
na del Reclutamiento y la Selección, atendiendo, desde la selección in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimiento y el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Código de Buenas Prácticas en Selección 
y desarrollar procesos de homologación y certificación a las empresas 
que se adhieren a este y utilizan psicólogos en sus procesos de selec-
ción. Próxima reunión, 19 de mayo a las 9.30 h, en la 4ª planta.
E-mail: evaluapersonas-org@cop.es

PSICOLOGÍA Y SEGURIDAD
Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicología relacionados con la se-
guridad y sus profesionales (selección de personal, formación, tareas de 
investigación, Psicología Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo 
dirigido a profesionales miembros de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad 
del Estado. E-mail: grupostrabajo@cop.es

Grupos de trabajo del Colegio
En la actualidad hay más de 50 grupos que trabajan por el desarrollo 
e investigación de la Psicología en sus múltiples campos de actuación, 
promocionando así nuestra profesión y generando nuevas expectati-
vas profesionales. 

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas 
técnicas y procedimientos de intervención y se fomenta el encuentro 
entre compañeros con experiencias o intereses comunes dentro de la 
Psicología. Los grupos de trabajo colaboran para la difusión de nues-
tra profesión entre el propio colectivo y también en el ámbito social, 
creando y colaborando con programas de sensibilización. Se analizan 
las distintas aportaciones de la Psicología en diferentes ámbitos de 
aplicación y se generan nuevas alternativas, reforzando y difundiendo 
las existentes. 

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algún tema rela-
cionado con la Psicología pueden constituir un grupo de trabajo con 
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litará la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad. 
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA
El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicología en 
las intervenciones y políticas que afectan a niños, niñas y adolescentes. 
Como primeras áreas de estudio se plantean el sistema de protección de 
menores y las posibilidades de intervención de los psicólogos/as en el de-
sarrollo sexual infantil y adolescente. E-mail: infancia@cop.es

PSICOLOGÍA Y DOLOR
El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigación psicológi-
ca del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo 
al desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicológicos y socia-
les con los mecanismos neurobiológicos en la explicación del dolor y de 
los trastornos específicos que cursan con dolor. Próxima reunión, 31 de  
mayo a las 18.00 h. E-mail: psicologiaydolor@cop.es

PSICOLOGÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO
Este grupo está constituido por profesionales de la Psicología que com-
parten un interés común en pro del colectivo de mujeres víctimas de vio-
lencia de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actuaciones 
de investigación, sensibilización, divulgación e intervención y se pretende 
contribuir al intercambio de información entre los distintos profesionales, 
al conocimiento y potenciación de recursos, así como a la mejora y unifica-
ción de los modelos de intervención existentes desde una  perspectiva de 
género. Próxima reunión, 22 de mayo a las 11.00 h. 
E-mail: violenciadegenero@cop.es

PSICOLOGÍA Y SALUD LABORAL 
Es un grupo de reflexión de alto nivel sobre el papel del psicólogo en la 
evaluación, prevención e intervención de los riesgos psicosociales y el 
fomento de la salud en el ámbito laboral; divulgar y promover en la so-
ciedad el valor añadido que la Psicología y los psicólogos dan a estas 
actividades como la profesión más cualificada y los profesionales más 
capacitados y de máximo perfil competencial y desarrollar procesos de 
homologación y certificación de profesionales y empresas que apliquen 
medidas de mejora de la salud laboral. Próxima reunión, 8 de mayo a  
las 19.00 h. E-mail: saludlaboral@cop.es

PSICOLOGÍA PERINATAL
Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicología Perinatal, así como con-
cretar el papel del psicólogo que trabaja en este campo, definiendo para 
ello la formación más adecuada. Se trata de dotar al ámbito de la salud de 
una mayor presencia del psicólogo perinatal, durante los procesos de ferti-
lidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Próxima reunión, 29 de mayo a 
las 10.15 h. E-mail: perinatal@cop.es

PSICOLOGÍA POSITIVA
La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-
quen a la Psicología, el Coaching y la formación desde el enfoque de las 
fortalezas y las emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se 
pretende aportar una visión científica y seria de la aplicación de técnicas 
que fomentan el bienestar y la satisfacción de las personas, los grupos y las 
organizaciones. E-mail: psicologiapositiva@cop.es

PSICOLOGÍA, FORMACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
Sus  objetivos son constituir un grupo de reflexión e intercambio sobre el 
papel del psicólogo en las áreas de formación y desarrollo de personas en 
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor añadido que la 
Psicología y los psicólogos aportan a las actividades de formación y de-
sarrollo de personas en  las empresas y las organizaciones y compartir y 
dar a conocer al colectivo de psicólogos modelos, métodos, experiencias, 
medios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo 
de las personas en las organizaciones. Próxima reunión, 17 de mayo a las  
17.30 h. E-mail: formacionydesarrollo@cop.es

PSICOLOGÍA Y DISCAPACIDAD
El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del 
psicólog o en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar 
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra visión y favorezcan una mejor respuesta 
a las personas con discapacidad. Próxima reunión, 24 de mayo a las 17.30 
h en la 6ª planta. E-mail: discapacidad@cop.es

LA HIPNOSIS COMO HERRAMIENTA EN LA PSICOLOGÍA APLICADA
Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicólogos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias 
y técnicas que puedan ser de utilidad en el campo profesional de la Psico-
logía. Próxima reunión, 23 de mayo a las 10.00 h.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO Y DE LAS DEMENCIAS
El objetivo principal de este grupo es potenciar y difundir el papel 
del psicólogo/a en el ámbito del envejecimiento y de las demencias, 
así como aunar conocimientos y experiencias en torno al envejeci-
miento activo, la prevención del deterioro cognitivo y la intervención 
en enfermedades, neurodegenerativas activas como el Alzheimer.  
Próxima reunión, 25 de mayo a las 17.00 h. E-mail: gtalzheimer@cop.es

PSICOLOGÍA Y PSICOTERAPIA TRANSPERSONAL
El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva científica y huma-
na, el desarrollo y difusión en Madrid y en España (en ámbitos académicos 
y no académicos) de la Psicología y la Psicoterapia Transpersonal, así como 
profundizar en su estudio y comprensión, con una vocación inclusiva, ge-
nerando vínculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicolo-
gía, Antropología, Sociología, Filosofía, etc. Además se pretende fomentar 
el encuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un 
debate sobre su inclusión en los planes de estudio. Próxima reunión, 25 de 
mayo a las 18.00h en la 4ª planta. E-mail: grupostrabajo@cop.es 

MEDIACIÓN Y PSICOLOGÍA
Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la 
mediación entre profesionales y el público en general; fomentar la 
innovación y nuevos puntos de vista de la mediación siendo más 
dinámica e integradora, así como promover la figura del mediador 
y difundir las ventajas que ofrece éste a nuestra sociedad. Además, 
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes 
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en común e 
intercambios de experiencias. Próxima reunión, 22 de mayo a las 18.30 
h. en la 4ª planta. E-mail: mediacion@cop.es

TCA Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO DE LA OBESIDAD
La creación de este grupo de trabajo tiene como objetivo el desa-
rrollo del campo de la intervención en los TCA y el tratamiento de la 
obesidad y el sobrepeso desde un enfoque psicológico. A través de 
las reuniones periódicas de este grupo, se pretende el entendimiento 
de estas patologías así como la divulgación y elaboración de conte-
nidos y artículos. Se expondrán estrategias de prevención así como 
modelos de intervención en las diferentes fases de los trastornos.
E-mail: psico.tca@cop.es

TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES
Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades 
de intervención con animales como asistentes en terapias psicológi-
cas, tales como la agorafobia, depresión, alzhéimer, ansiedad, etc.; 
coordinar el trabajo de psicólogos y adiestradores para informar de 
las necesidades de los primeros respecto a sus pacientes, y las posi-
bilidades de los segundos, de acuerdo con el trabajo terapéutico a 
realizar. 
E-mail: terapianimales@cop.es

DIVERSIDAD SEXUAL Y GÉNERO
Su objetivo es crear un espacio de reflexión en torno a Diversidad Sexual 
y Género que facilite un conjunto de buenas prácticas de todos los y las 
profesionales de la Psicología, comprometiéndonos en la promoción y pre-
vención de la salud mental del colectivo LGTBI. Próxima reunión, 9 de mayo 
a las 11.00 h. E-mail: diversidadsexual@cop.es

PSICOANÁLISIS
Este grupo pretende que los colegiados conozcan de manera prác-
tica el psicoanálisis y sus múltiples aplicaciones (clínica, salud, edu-
cación, publicidad, peritajes, cine, etc.) a través de actividades como 
charlas, foros, mesas redondas, cursos y otras propuestas. 
E-mail: psicoanalisis@cop.es

MENORES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Este grupo surge de la necesidad de visibilizar al menor en las situa-
ciones de violencia machista, así como también a los y las menores 
víctimas de abuso sexual. El objetivo del grupo es el estudio de casos 
clínicos, el intercambio de conocimientos, la formación continua,  la 
investigación, la intervención y la difusión a través de reuniones pe-
riódicas, seminarios, congresos, publicaciones. 
E-mail: menoresviolenciagenero@cop.es

TERAPIA BREVE ESTRATÉGICA
El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicología 
clínica tomen contacto y puedan compartir su trabajo y experiencias 
relacionadas con el empleo de la Terapia Breve Estratégica, estar al 
tanto de los últimos avances y publicaciones en dicho ámbito y el es-
tudio de las principales aportaciones al desarrollo de la Terapia Breve 
desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M. Erickson. 
Próxima reunión, 18 de mayo a las 20.00 h. 
E-mail: c.cattaneo@cop.es

PSICOLOGÍA FORENSE
Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizar y com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigación y formación 
en el ámbito de la psicología forense, además de analizar cuestiones 
derivadas de la práctica profesional. E-mail: grupostrabajo@cop.es

BIOFEEDBACK Y NEUROFEEDBACK
Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos 
de actuación del Biofeedback y Neurofeedback y sus aplicaciones, 
así como promover la regulación y comunicación reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, así como el 
papel del psicólogo experto en estas técnicas, a través de actividades 
de formación, resaltando su utilidad en el ámbito de la Psicología y 
proporcionando asesoramiento a los colegiados que así lo soliciten. 
E-mail: biofeedback@cop.es

NEUROPSICOLOGÍA E INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Su objetivo es investigar, desarrollar y divulgar los conocimientos 
que la Neurociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de 
la Psicología Sanitaria. El trabajo se centra en tres objetivos especí-
ficos: intercambiar conocimientos entre psicólogos, neuropsicólo-
gos, e investigadores y contribuir a la difusión social del papel del 
neuropsicólogo, potenciar colaboraciones multidisciplinares en el 
ámbito de la investigación y su aplicación a la práctica profesional.  
Próxima reunión, 25 de mayo a las 20.00 h. E-mail: neuro@cop.es
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PSICÓLOGOS SANITARIOS SIN LA ESPECIALIDAD EN LA SANIDAD  
PÚBLICA
Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales 
de psicólogos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Pública. Las 
actividades que se realizarán serán análisis de la situación respecto 
a la situación de estos profesionales y elaboración de documentos y 
propuestas. Próxima reunión, 12 de junio a las 16.30 h. 
E-mail: gruposdetrabajo@cop.es
 
PRÁCTICA  PSICOLÓGICA ON-LINE 
Sus objetivos son el estudio y análisis de las herramientas on-line 
para el trabajo en clínica, educativa, recursos humanos y coaching, y 
sus aplicaciones en Internet como medio de comunicación, median-
te PC, tablet, móvil o Smartphone, definiendo la situación actual. Así 
mismo, se pretenden establecer los criterios metodológicos, tecnoló-
gicos y éticos básicos para la buena práctica de la psicología a través 
de Internet, en base a las directrices de las distintas organizaciones 
internacionales. El subgrupo mHealth en Salud Mental se dedica a 
crear y explorar herramientas de salud móvil (apps y wearables) que 
mejoren la salud mental, así como generar datos para realizar estu-
dios psicológicos. E-mail: online@cop.es

RORSCHACH Y TÉCNICAS PROYECTIVAS
El objetivo de este grupo de trabajo es promover un espacio de inter-
cambio y reflexión entre psicólogos que utilizan o desean utilizar el 
Rorschach y los Métodos Proyectivos en sus diferentes áreas de ac-
tuación, así como compartir los avances que se vayan produciendo en 
dichas técnicas. Como actividades se proponen entre otras el estudio 
de casos, intercambio de investigaciones, revisiones bibliográficas, 
organización de talleres, etc. para profundizar en la utilidad del Rors-
chach y los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del psicólogo. 
Próxima reunión, 12 de mayo a las 10.00 h.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA CONDUCTUAL Y CONTEXTUAL: ACT, FAP Y MINDFULNESS
El grupo busca la promoción y difusión de la Psicología Conductual y 
Contextual así como de sus aplicaciones clínicas. En concreto, dar a 
conocer la evidencia científica que avala este enfoque así como dar 
a conocer los fundamentos y la aplicación de las terapias de tercera 
generación: Terapia de Aceptación y Compromiso (ACT), Terapia Ana-
lítico Funcional (FAP) y Mindfulness. En esta línea, se busca formar 
una red entre los profesionales de la Comunidad de Madrid interesa-
dos en este enfoque, promoviendo un ambiente colaborativo a través, 
entre otras cosas, de sesiones clínicas, reuniones donde se comparta 
conocimiento y experiencia, recursos clínicos, etc. 
E-mail: contextual@cop.es

PSICOLOGÍA CLÍNICA Y ATENCIÓN PRIMARIA
Este grupo se plantea mejorar la relación entre los profesionales de 
Atención Primaria y Salud mental, así como optimizar la derivación 
de pacientes desde la Atención Primaria a Salud Mental. Otro de sus 
objetivos es mejorar y optimizar la eficacia y eficiencia de la detec-
ción y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental en 
Atención Primaria, así como trabajar sobre las nuevas formas de vin-
culación entre Psicología Clínica y Atención Primaria, entre las que 
se encuentran la posible incorporación y adscripción administrativa 
de los psicólogos estatutarios dependientes de Atención Primaria a 
la Red de Atención Primaria. E-mail: psclinyatencionprimaria@cop.es 

PROMOCIÓN PARA EL BUEN TRATO HACIA LAS PERSONAS MAYORES
El grupo se crea con el objetivo de favorecer una imagen realista so-
bre las personas mayores y promover las buenas prácticas en el tra-
bajo con personas mayores, tanto de los psicólogos como de otros 
profesionales que trabajan con ellos, con el objetivo final de fomentar 
el buen trato hacia las personas mayores. Crear y promover la puesta 
en marcha de acciones para mejorar la calidad de vida de las personas 
mayores formará parte del trabajo del grupo. 
E-mail: grupostrabajo@cop.es 

HABILIDADES PARENTALES
Este grupo se compone por profesionales de la Psicología que com-
parten su interés por el trabajo, (tanto preventivo, diagnóstico como 
de intervención directa) con madres, padres y cuidadores de menores 
a su cargo. Sus objetivos son contribuir al desarrollo del área de las 
Habilidades Parentales como un ámbito específico dentro de la Psico-
logía y la mejora e integración de los criterios de formación y actua-
ción profesional en este área. E-mail: habilidadesparentales@cop.es

NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGÍAS PARA EL DESARROLLO 
DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL
El objetivo del grupo es elevar la dimensión energética del ser hu-
mano a la categoría de inteligencia mediante el estudio, investiga-
ción y fundamentación científica del nuevo constructo de Inteligen-
cia Energética, de las metodologías que permiten desarrollarla, de 
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo 
y  de  su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida 
con sentido. Igualmente, se analizará cómo esta visión del potencial 
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y el 
rendimiento en entornos profesionales y organizativos. 
Próxima reunión, 3 de mayo a las 18.30 h.
E-mail: grupostrabajo@cop.es 

TERAPIA NARRATIVA
Este grupo nace con la esperanza de crear un espacio para la difu-
sión, el desarrollo y la investigación de la Terapia Narrativa. A través 
de revisión de textos, reflexiones críticas, supervisión y presentación 
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con una actitud de 
curiosidad genuina, a las bases epistemológicas y teóricas, así como 
a las metodologías que conforman la terapia narrativa y todas sus 
prácticas, tanto clínicas como sociales, comunitarias, educativas, 
etc. Próxima reunión, 22 de mayo a las 10.30 h.
E-mail: grupoterapianarrativa@cop.es

INTERVENCIÓN EN REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL 
Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y 
competencias de evaluación, intervención y seguimiento de perso-
nas con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos 
de rehabilitación. Contaremos con la exposición y discusión de ca-
sos clínicos, se podrán  desarrollar labores de investigación y divul-
gación del papel de la psicología en este ámbito, así como compartir 
mecanismos de lucha contra el estigma hacia la enfermedad men-
tal. Próxima reunión, 19 de mayo a las 9.30 h. 
E-mail: grupostrabajo@cop.es

INTERVENCIÓN CON PERSONAS REFUGIADAS E INMIGRANTRES
Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias 
en la intervención psicosocial con este colectivo con el propósito de 
facilitar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favore-
ciendo la participación conjunta en la elaboración de diversas acti-
vidades de sensibilización y visibilización de la problemática social 
que acompaña aquellas personas que deben abandonar sus países 
de origen por motivos ajenos a su elección (guerra, falta de recursos, 
situaciones de vulnerabilidad...). Buscamos la erradicación del racis-
mo y la xenofobia, queriendo aportar la visión de la diversidad como 
factor enriquecedor en la sociedad actual. Próxima reunión, 18 de 
mayo a las 18.30 h. E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA CLÍNICA EN LA SANIDAD PÚBLICA
Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura 
del Facultativo Especialista en Psicología Clínica en la Sanidad Públi-
ca, mediante la defensa y difusión de sus funciones, competencias e 
identidad. Además, busca promover el desarrollo de las Áreas de Ca-
pacitación Específica y nuevas ramas de especialización en el ámbito 
de la Psicología Clínica. 
E-mail: grupostrabajo@cop.es

CREATIVIDAD APLICADA
Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y la prác-
tica de la creatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicación 
práctica de las técnicas creativas para la prevención y resolución de 
problemas de todo tipo, especialmente los que revisten interés so-
cial, así como el uso de las nuevas tecnologías para la creación de 
soportes informáticos que faciliten la identificación, prevención y 
resolución de problemas. Próxima reunión, 17 de mayo a las 19.30 h.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

EMDR
Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como 
modelo de partida, fijándose en los diferentes aspectos que la com-
ponen e investigando en su eficacia y sus resultados. Así mismo, el 
grupo se centrará en la teoría del Trauma, de Apego y de la Disocia-
ción Estructural de la Personalidad. Próxima reunión, 18 de mayo a 
las 13.00 h. E-mail: grupoemdr@cop.es

ESTUDIO E INVESTIGACIÓN DE LOS TRASTORNOS DE LA PERSONALI-
DAD Y TLP
Este grupo nace con la motivación de ahondar en los Trastornos de 
la Personalidad y el Trastorno Límite de Personalidad, prestando es-
pecial atención a sus formas de intervención, de investigación, ge-
nerando un grupo de debate y conocimiento que aporte avances en 
relación a esta casuística. 
E-mail: personalidad@cop.es

PSICOLOGÍA Y TÉCNICAS SENSORIOMOTRICES
Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir 
conocimientos y experiencias con el objetivo de ampliar las herra-
mientas del psicólogo clínico a través del análisis y aplicación de 
técnicas corporales y vivenciales. Además, pretenden investigar 
acerca de la intervención directa a través del cuerpo para diversas 
patologías, así como visibilizar y difundir una metodología relacio-
nada con el área sensoriomotriz en la Psicología Clínica. 
E-mail: sensoriomotriz@cop.es

AUTOCUIDADO COMO PROFESIONALES EN EL EJERCICIO DE LA PSI-
COLOGÍA
El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio en 
el que los y las psicólogas que participen en el mismo tengan ex-
periencias de cuidado profesional a la vez que oportunidades para 
trabajar sobre los aspectos centrales de su persona que afectan a la 
práctica profesional. Próxima reunión, 20 de abril a las 9.30 h.
E-mail: autocuidadopsicologia@gmail.com

Los interesados en contactar o asistir a los grupos de trabajo por primera vez deben solicitarlo  
a través del correo: grupostrabajo@cop.es
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Asesoría jurídica
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a 
la asesoría jurídica a través de distintas vías: 

· Entrevista personal: previa cita en el teléfono 
   91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 4ª planta. 

· Consulta telefónica: previa cita en el teléfono 
   91 541 99 99. 

· Consulta por correo electrónico a: informacion@cop.es.

Seguros
Broker’s 88, la correduría de seguros del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal 
sobre el tipo de seguro que más se adapta a las necesi-
dades del psicólogo: seguros de responsabilidad civil, de 
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete, 
de vida, automóvil, pensiones, etc. 

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicólogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicólogo. 

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compañía 
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que 
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo 
para los colegiados, sólo 12 € anuales con una cobertura de  
1 000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000 
€ por protección de datos, etc. 

Seguro Responsabilidad Civil para Sociedades Profesio-
nales de Psicología. Las sociedades profesionales deberán 
suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en la que 
estas puedan incurrir en el ejercicio de la actividad o acti-
vidades que constituyen el objeto social según el artículo 
11.3 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Pro-
fesionales. Este seguro va dirigido a todos aquellos cole-
giados que ejerzan en el marco de Sociedades Profesiona-
les de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varía 
dependiendo de la facturación: hasta 150 000 € (100 €), de  
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400  000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker’s 88 pone a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de las compañías ASISA, 
ADESLAS,  SANITAS, AXA y MAPFRE, un seguro de salud con 
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantía de las compañías AXA, SURNE y CALIFE 
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van 
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece 
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad 
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye además un baremo especial para los colegiados 
que protege su visión y audición de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantía de las compañías   
SURNE, MARKEL y BERKLEY. 

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,  
Broker’s 88, a través de las compañías PREVISIÓN MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de 
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de 
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico, 
desde el primer día y con una renta diaria de hasta 200 €, 
ya sea la baja por enfermedad o por accidente. 

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz 
o a la audición tiene la opción de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10 
% en la prima. 

Seguro para su consulta/centro. Las compañías AXA,  
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro 
para su consulta que cubre daños al continente, daños al 
contenido, responsabilidad civil de explotación, bienes de 
clientes y empleados, infidelidad de empleados, pérdida 
de beneficios. 

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de la compañías MAPFRE, 
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un  
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes características: daños al continente, daños al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauración estética, rotura 
de vitrocerámica, bienes refrigerados. 

Más información en el 91 597 30 35 o en: 
 
infopsicologos@brokers88.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2º. 
Madrid. www.brokers88.es. 

Asesorías profesionales
Los colegiados tienen a su disposición un servicio de ase-
soría sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesión. Se atenderán las consultas relacionadas con los 
siguientes aspectos: Iniciación a la Profesión, Psicología 
Clínica, Psicología Educativa, Psicología Jurídica, Psicolo-
gía del Tráfico y de la Seguridad, Psicología del Trabajo, de 
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gía de la Intervención Social. 

Puede realizar su consulta por correo electrónico a:  
copmadrid@cop.es

Panel de servicios

servicios
        colegiales
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  Servicio de Empleo
 
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ofrece servicios gratuitos cuya finalidad es la inserción laboral y el desarrollo profesio-
nal de los colegiados. Los recursos que ofrece el Servicio de Empleo a los colegiados inscritos son los siguientes:

Difusión de empleo. Su objetivo es dar a conocer las ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales 
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo.

Los colegiados inscritos reciben periódicamente, mediante alertas en su correo electrónico, las ofertas de empleo 
que se adecúan a su interés profesional, pudiendo optar a los puestos deseados mediante el envío de su currícu-

lum vitae actualizado. Para acceder a este servicio, los colegiados deben cumplimentar la ficha curricular a través del espacio 
«Mi entorno en Servicio de Empleo» en la página web del Colegio www.copmadrid.org. Cualquier consulta relacionada con el 
servicio de empleo pueden ponerse en contacto mediante correo electrónico a: empleo@cop.es

Orientación laboral. Mediante entrevistas de asesoramiento personalizado se ofrecen recursos para la búsqueda 
de empleo y para la reorientación de carreras profesionales, en un amplio abanico de franjas horarias Para con-
certar una entrevista de orientación laboral, los colegiados  pueden acceder al calendario de entrevistas, selec-
cionar la franja que desee y ver los aspectos relacionados con el Servicio en: www.copmadrid.org/web/empleo/

orientacion-laboral

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de orientación laboral pueden ponerse en contacto mediante correo electrónico 
a: orientacionlaboral@cop.es

Horarios de las entrevistas de orientación laboral
A continuación se detallan los horarios de entrevistas de orientación laboral.

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

MAÑANA TARDE MAÑANA TARDE MAÑANA MAÑANA TARDE MAÑANA

11.00 - 11.20 h. 16.00 - 16.20 h. 17.00 - 17.20 h. 9.00 - 9.20 h. 13.00 - 13.20 h. 12.00 - 12.20 h. 8.45 - 9.05 h. 13.00 - 13.20 h. 13.00 - 13.20 h.

11.20 - 11.40 h. 16.20 - 16.40 h. 17.20 - 17.40 h. 9.20 - 9.40 h. 13.20 - 13.40 h. 12.20 - 12.40 h. 9.05 - 9.25 h. 13.20 - 13.40 h. 13.20 - 13.40 h.

11.40 - 12.00 h. 16.40 - 17.00 h. 17.40 - 18.00 h. 9.40 - 10.00 h. 13.40 - 14.00 h. 12.40 - 13.00 h. 9.25 - 9.45 h. 13.40 - 14.00 h. 13.40 - 14.00 h.

Cada colegiado podrá disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientación laboral.
Para petición de cita, contacte con el Punto de Atención al Colegiado en el teléfono 91 541 99 99.
Tras la entrevista, los colegiados interesados podrán solicitar el cuestionario de satisfacción del servicio para su cumplimentación.

  Talleres de Empleo

 
VIII PLAN FORMATIVO DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y AL EMPRENDIMIENTO DE LOS COLEGIADOS DE MADRID

El Colegio, emprendió a finales del año 2014 un nuevo servicio de empleo consistente en la implantación del Plan Formativo 
de Apoyo a la Inserción Laboral y Desarrollo Profesional de los Colegiados de Madrid.

En el último periodo de este año tendrá lugar el VIII  Plan Formativo con carácter presencial, y que se desarrollará ínte-
gramente en horario de mañana. Este plan se compone de 11 talleres, divididos en tres grandes áreas, con la finalidad de 
preparar a sus colegiados para la inserción laboral y el desarrollo profesional en el marco exclusivo de la Psicología y en un 
mercado laboral complejo y cambiante.

La inscripción se inició el 27 de marzo.

Desarrollo de las Competencias Personales y Profesionales del Psicólogo/Mercado de trabajo en Psicología

Búsqueda Activa de Empleo

Autoempleo-Emprender

Los objetivos perseguidos son:

• Potenciar los recursos que facilitan la inserción laboral de los profesionales–psicólogos y psicólogas- en el mercado de trabajo.
• Entrenar las competencias y habilidades necesarias para la integración en el entorno laboral actual.
• Formar en las herramientas y conocimientos necesarios para el uso de las redes profesionales en la búsqueda de empleo.
• Informar del contexto del emprendimiento, desde el marco legal, tributario y de creación de proyectos.
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D. Juan Fernando 
Llorente.  Licenciado 
en Psicología. Máster 
en Dirección y Gestión 
de RR.HH. Técnico en 
Marketing.  Más de 10 
años de experiencia en 
Formación, Selección y 
Orientación Laboral.

D. Jose Eugenio Gómez. 
Licenciado en  Dere-
cho. Asesor jurídico 
del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid 
desde 1988. Asesor 
nato de la Comisión 
Deontológica y de la 
Comisión de Recursos.

Dª Natalia Pedrajas.  
Licenciada en Psicología. 
Fundadora y CEO de 
APEC - Apoyo Psicológico 
En Casa. Coordinadora 
del programa del cre-
cimiento personal y la 
inteligencia emocional 
en la asociación CELERA.

PONENTES VIII PLAN FORMATIVO

ESQUEMA DE CONTENIDOS:

BLOQUE 2. BÚSQUEDA DE EMPLEO

El segundo bloque se destinará a la búsqueda de empleo por cuenta de otro, es decir, a los aspectos claves a tener en cuenta 
para ser contratado por un empleador.

Dirigido a aquellos colegiados que desean trabajar para otro, y tienen interés en conocer todo el proceso de inserción la-
boral, desde cómo diseñar su Curriculum hasta la búsqueda de empleo a través de las redes sociales o entrenarse para un 
afrontamiento exitoso de posibles entrevistas de trabajo.

  TALLER 6: «LA BÚSQUEDA DE EMPLEO A TRAVÉS DE LINKEDIN» 

PONENTE: D. Juan Fernando Llorente          Fecha: 9 de mayo de 2017  Horario: De 10.00 a 13.00 h.

CONTENIDO: El objetivo es crear y gestionar un perfil profesional en LinkedIn. Introduciendo el curriculum, gestionando 
las comunicaciones con contactos, grupos y empresas. Orientado a la búsqueda de empleo, creación de “marca personal” y 
generación de oportunidades de empleo.

COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que desean profundizar en la herramienta LinkedIn para la búsqueda 
de empleo y la creación de marca personal.
Nota: Para la realización del taller se sugiere que el alumno traiga su curriculum completo como herramienta de trabajo 
y si también lo desea ordenador portátil o tablet – no es imprescindible-. Podrá conectarse a través de la wifi del Colegio.

BLOQUE 3. AUTOEMPLEO - EMPRENDIMIENTO

El tercer y último bloque profundizará sobre la actitud y reflexión que conlleva emprender, sobre la puesta en marcha de los 
proyectos, así como los requisitos legales del emprendimiento.
Dirigido a aquellos colegiados que encuentran en el autoempleo una vía atractiva para la ocupación laboral como alterna-
tiva al empleo por cuenta ajena.
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TALLER 7. «DIBUJA TU PROPIO CAMINO: EMPRENDIMIENTO Y CREACIÓN DE PROYECTOS» 

PONENTE: Dª. Natalia Pedrajas          Fecha: 11 de mayo de 2017  Horario: De 10.00 a 13.00 h.

CONTENIDO: Se profundizará en el concepto de emprendimiento, ser emprendedor, y los distintos tipos de emprendimien-
to que existen, desde las empresas sociales o empresas B, hasta los modelos de inversión y escalabilidad. Información sobre 
las distintas starts-ups que se están desarrollando alrededor de la Psicología, tanto en el sector servicios como en el sector 
producto físico o producto tecnológico. Para finalizar se realizará una breve práctica con la metodología Lean StartUp, para 
comprobar la viabilidad de las ideas. 

COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que nunca han tenido una experiencia emprendedora y comienzan a 
plantearse si esto es una posibilidad o un nuevo camino en su vida. 

TALLER 8.«DESARROLLO DE UN PLAN DE EMPRESA» 

PONENTE: Dª. Natalia Pedrajas         Fecha: 16 de mayo de 2017  Horario: De 10.00 a 13.00 h.
CONTENIDO:Un plan de empresa debe ser un documento que guíe, haga reflexionar sobre el negocio y que siempre esté 
vivo. Desarrollarlo no es tarea fácil, pero en este curso se verá cómo realizar los distintos apartados y para qué sirven. Des-
cripción de la actividad y los servicios, estudio de mercado, plan de marketing, plan jurídico-mercantil, plan de financiación, 
cuenta de resultados provisionales y análisis DAFO, son algunas de las partes claves que se trabajarán para que el alumno 
comprenda por qué es importante un plan de negocio y su utilidad. 
COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que tienen una idea de negocio y quieren dedicarse a desarrollarla 
próximamente. 

TALLER 9: «LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS EN EL ÁMBITO PROFESIONAL» 

PONENTE: D. José Eugenio Gómez        Fecha: 19 de mayo de 2017  Horario: De 10.00 a 13.00 h.

CONTENIDO: Se ofrecerá información acerca de la importancia de una correcta aplicación de la Ley Orgánica de Protección 
de Datos (Real Decreto 1720/2007) en el área de la Psicología. 

COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que trabajen con datos de carácter personal. 

TALLER 10: «MARCO LEGAL DEL EJERCICIO DEL PROFESIONAL AUTÓNOMO»

PONENTE: D. José Eugenio Gómez.         Fecha: 26 de mayo de 2017  Horario: De 10.00 a 14.00 h.

CONTENIDO: Se tratarán aspectos legales relacionados con el ejercicio autónomo de la profesión (obligaciones, incompati-
bilidades,..) y las autorizaciones y licencias necesarias para apertura de centros sanitarios.  
  
COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que necesiten informarse acerca de los requisitos jurídicos y legales 
del  ejercicio libre de la profesión.

D. José Eugenio Gómez impartiendo un taller sobre 
el ejercicio autónomo de la profesión.
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  Directorio de Consultas de Psicología 
Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicólogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados 
que trabajan en la Comunidad de Madrid.

La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la página web del Colegio. También se puede solicitar 
por correo electrónico o telefónicamente un listado más ajustado a los criterios de búsqueda durante todo el horario de 
apertura del Colegio.

Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma cómoda y sencilla su inscripción 
online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Información: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org

TALLER 11: «TRIBUTACIÓN EN EL EJERCICIO AUTÓNOMO DE LA PROFESIÓN».

PONENTE: D. José Eugenio Gómez.         Fecha: 2 de junio de 2017  Horario: De 10.00 a 14.00 h.

CONTENIDO: Se tratarán aspectos sobre el cumplimiento de obligaciones en materia tributaria y fiscal.

COLECTIVO al que va dirigido: Orientado a psicólogos que necesiten información acerca de la documentación y modelos a 
presentar e impuestos relacionados con esta tipología de ejercicio.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN/ ANULACIÓN:

- Cada taller contempla un mínimo de 25 y un máximo de 50 plazas.

- Si estás interesado en participar en estas actividades, puedes inscribirte en www.copmadrid.org, en el apartado de empleo/
talleres de empleo.

- Los alumnos podrán inscribirse a más de un taller de su interés, cursando una solicitud por cada uno de ellos.

- Las plazas serán asignadas por riguroso orden de solicitud hasta agotar el número de vacantes.

- Conforme los alumnos se vayan inscribiendo en cada taller recibirán email de respuesta a su solicitud confirmando su plaza.
- Cuando las reservas de plazas hayan sido agotadas, el sistema no permitirá la inscripción al taller, pero sí la inscripción a una 

lista de espera, de manera que ante cancelaciones de plaza el sistema las irá asignando a los inscritos en esta lista por riguroso 
orden de registro.

- Aquellos colegiados que por cualquier motivo no vayan a asistir al curso, rogamos procedan a su cancelación a la mayor breve-
dad posible en consideración  al resto de colegiados interesados. Para ello, dispone de un botón de cancelación de plaza a través 
de www.copmadrid.org, en el apartado de empleo/acceso colegiados/acceso a mis talleres.

- Cualquier colegiado que, disponiendo de plaza reservada no asista al curso, y no cancele su plaza con al menos con 48 horas de 
anticipación a la impartición, quedarán canceladas sus reservas para el resto de cursos vinculados a este Plan.

Al igual que el resto de actividades vinculadas al Servicio de Empleo, los cursos contemplados en este plan serán de carácter 
totalmente gratuito para los colegiados y estudiante asociados de último curso de psicología

Para realizar cualquier consulta, contactar telefónicamente con el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en el teléfono  
91 541 99 99, o bien vía email en la dirección de correo electrónico cursosempleo@cop.es
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Formación en el Colegio
 
Información general
Todas las actividades de formación organizadas por el Colegio Oficial de Psicólogos de  
Madrid se realizarán en su sede, sita en Cuesta de San Vicente 4-5ª planta, salvo 
indicación expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de forma-
ción deben enviar el boletín de inscripción que aparece en la página web del 
Colegio, junto con el justificante de la forma de pago elegida.

Medios de transporte:

  Autobuses: C1,sC2,s25,s39,s44,s46,s74,s75,s133,s138.

                  Metro: Plaza de España y Príncipe Pío.

Más información en el teléfono 91 541 99 99, en la dirección de correo electrónico: 

formacion@cop.es o en la página web: www.copmadrid.org, en la que, en el apartado de Formación, se 
puede encontrar el programa completo de cada actividad formativa.

El Servicio de Formación del 
Colegio posee el Certificado 
Europeo de Calidad Qfor.

Becas para colegiados desempleados

El Colegio ofrece a sus colegiados desempleados una beca gratuita en las actividades formativas que organiza. Los 
criterios para la asignación de estas becas son, por orden excluyente, los siguientes:

1º- Antigüedad en la colegiación.

2º- Cuantía de las becas obtenidas y número de las mismas, teniendo preferencia aquellos colegiados que hayan 
disfrutado de un importe inferior y, en caso de igualdad, que hayan disfrutado de un número menor de becas.

A estas becas sólo podrán optar los colegiados que acrediten su inscripción como demandantes de empleo en el 
servicio público de empleo correspondiente. Asimismo, dichos colegiados deberán encontrarse al corriente de pago 
de sus cuotas colegiales.

Cuando la beca concedida sea superior a 400 €, el colegiado deberá asumir la obligación de permanecer incorporado al 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid durante un período mínimo de dos años, a contar desde la fecha de su conce-
sión. En el caso de incumplir dicha obligación, el colegiado deberá devolver al Colegio el importe de la beca concedida. 

Las solicitudes de becas podrán presentarse a través de la página web del Colegio: www.copmadrid.org,  
fax (91 547 22 84), correo postal, presencialmente o por correo electrónico en la siguiente dirección: formacion@cop.
es, indicando el título de la actividad formativa, código del curso y adjuntando la demanda de empleo, así como un 
correo electrónico y un teléfono de contacto.

DESCUENTO ADICIONAL DEL 10% EN TODOS LOS CURSOS DE FORMACIÓN PARA AYUDAR A LOS COLEGIADOS EN  
SITUACIÓN DE DESEMPLEO, COLEGIADOS JUBILADOS Y ESTUDIANTES ASOCIADOS.

Teniendo en consideración la difícil situación económica que está atravesando nuestro país, la Junta de Gobierno 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid aprobó, aplicar a todos los colegiados que se encuentren en situación de 
desempleo en el momento de la inscripción, a los colegiados jubilados y a los estudiantes asociados un descuento 
adicional del 10% sobre el precio establecido para colegiados en todas las actividades formativas que se impartirán 
en el Colegio.
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CURSOS 
GRATUITOS 

PARA COLEGIADOS

VII EDICIÓN DEL CURSO DEONTOLOGÍA Y BUENAS PRÁCTICAS

El Curso Deontología y Buenas Práctica se ofrecer las pautas para el correcto desempeño de la práctica psicológica, co-
nociendo el Código deontológico del psicólogo y planteando y resolviendo las situaciones o dudas más comunes que se 
presentan en el desempeño de nuestra profesión.

Objetivos: Identificar los principios deontológicos que deben guiar el ejercicio profesional del psicólogo. Conocer los ar-
tículos del Código Deontológico que regulan la práctica profesional. Adquirir criterios éticos para la resolución de dilemas 
profesionales.

Contenidos: Marco conceptual y normativo de referencia: ¿Qué es la ética?¿Qué es la deontología?¿Qué normas y 
principios éticos regulan el ejercicio de la Psicología? Principios de la Psicoética. Metacódigo de Ética. ¿Quién ejerce las 
funciones de control deontológico? El Código Deontológico del Psicólogo: Competencia profesional y relación entre pro-
fesionales. Comportamiento técnico. Clientes de los servicios psicológicos (¿Quién es el usuario de servicios psicológicos? 
¿Qué derechos tiene el usuario de servicios psicológicos? Preguntas frecuentes y Criterios de actuación).
Del 3 al 31 de mayo

PSICODOC: BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA ESPECIALIZADA EN PSICOLOGÍA

El objetivo principal de este curso es mejorar las habilidades de los participantes en la búsqueda bibliográfica en Psicología 
para que estas sean más provechosas y conseguir que su labor profesional se vea enriquecida y facilitada por estas destre-
zas básicas de búsqueda. 

Contenidos: La búsqueda bibliográfica y PSICODOC: cómo extraer de tu experiencia y conocimientos previos que se 
adquieren en nuestra actividad cotidiana, repleta de búsquedas informales, aquellos conceptos y habilidades relaciona-
dos con la búsqueda formal en bases de datos bibliográficas como PSICODOC. Búsqueda bibliográfica especializada 
en Psicología: conocer las principales características que permiten una búsqueda eficaz de textos de rigor técnico, para 
resolver necesidades cotidianas en vuestra labor profesional. El planteamiento de estrategias concretas para encontrar los 
textos que necesitamos mediante PSICODOC: cómo definir de forma sistemática aquello que quieres encontrar, para así 
llegar a resultados de búsqueda más eficaces y satisfactorios. Cómo aprovechar PSICODOC para mantenerte actualizado: 
recibir información sobre las nuevas publicaciones sobre las temáticas que has definido en tus estrategias de búsqueda.  
Curso online autoadministrado en donde cada alumno/a controla su ritmo de trabajo. Es de acceso libre tras la matrícula. 
Tiempo límite para realizarlo 1 mes desde la matrícula.

II EDICIÓN DEL CURSO SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS EN LA PSICOLOGÍA: GUÍA PRÁCTICA

El objetivo de este curso es facilitar las competencias necesarias que permitan la adecuación del tratamiento de datos en 
el ejercicio de la psicología a lo dispuesto en la legislación de protección de datos.

Contenidos: Módulo 1 Conceptos y principios básicos en protección de datos. Módulo 2 Ley de Protección de datos 
(LOPD) y formas de ejercicio. Módulo 3 LOPD en cada una de las fases de la intervención psicológica. Modulo 4 Buenas 
prácticas en protección de datos en internet.
Del 1 al 30  de junio

FORM@CIÓN ON-LINE DEL COLEGIO             OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID
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FORM@CIÓN ON-LINE DEL COLEGIO             OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID

En una reciente encuesta europea llevada a cabo por la European Agency for Safety and Health al Work (EU-OSHA), 
las causas de estrés laboral más habitualmente mencionadas fueron la reorganización del trabajo o la precariedad 
laboral (72 % de los encuestados), las largas jornadas laborales o una excesiva carga de trabajo (66 %) y sentirse inti-
midado o acosado en el trabajo (59 %).

En esta acción formativa, abordaremos el acoso laboral diferenciándolo de otros tipos de acoso existentes y las con-
ductas que se producen en los mismos, en personas que realizan el acoso y en las que son objeto del mismo. Analizará 
el acoso laboral desde la perspectiva del riesgo psicosocial y los aspectos que derivan de ello.

El Curso es una presentación teórica y aplicada para adquirir competencias y prevenir situaciones de acoso psicológi-
co en el trabajo y, en su caso, identificarlas e intervenir de una manera eficaz.

Del 3 de mayo al 25 de junio

Promueve el desarrollo de competencias y habilidades para el desarrollo de la psicología a domicilio. Los asistentes 
conocerán las características de la atención domiciliaria y una nueva metodología de trabajo. 

Curso online autoadministrado en donde cada alumno/a controla su ritmo de trabajo con tutorías por parte de la 
coordinadora experta. Es de acceso libre tras la matrícula.

Tiempo límite para realizarlo 2 meses desde la matrícula.

La introducción de las tecnologías de la información y la comunicación en el ámbito profesional del psicólogo es una 
realidad que se está instaurando en la práctica terapéutica y que va a afianzarse gracias al manejo, de la población en 
general, en estas tecnologías. A su vez, existen investigaciones que avalan su uso en un gran número de patologías.
El Experto en Psicología online se orienta a dar respuesta a estas necesidades de los profesionales de la intervención 
psicológica clínica en teleterapia. 

Del  8 de mayo al 19 de noviembre 

El duelo constituye un acontecimiento vital estresante de primera magnitud, que más pronto o más tarde tenemos que 
afrontar casi todos los seres humanos.

En una consulta de Atención Primaria “tipo”, con unos 2.000 usuarios, unas 100 personas presentan un duelo “activo” 
de los cuales entre el 10-34 % desarrollarán un duelo patológico.

En las consultas de Salud Mental aproximadamente el 15% del total de pacientes tratados psicoterapéuticamente en 
consultas sucesivas y de psicoterapia individual, corresponden a duelos complicados.

Al finalizar la actividad formativa los alumnos habrán adquirido las destrezas para diagnosticar y diferenciar el duelo 
normal del duelo complicado así como técnicas de intervención psicoterapéutica para el tratamiento de los mismos. 

Del  29 de mayo al 13 de agosto

OTROS CURSOS DE FORMACIÓN ONLINE

CURSO ACOSO LABORAL

CURSO DE CÓMO SER UN PSICÓLOGO A DOMICILIO

EXPERTO EN PSICOTERAPIA ONLINE

EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DEL DUELO NORMAL Y COMPLICADO

Puede obtener más información y formalizar su matrícula, a través de la página web del Colegio
www.copmadrid.org · formaciononline@cop.es
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO
Actividades gratuitas

Desde la Sección de Psicología Jurídica del Colegio queremos ofrecer a los psicólogos y estudiantes 
de Psicología una propuesta de formación continuada al objeto de dar respuesta a los intereses y 
necesidades de los profesionales de esta área. Pretendemos ofrecer un espacio en el que compar-
tir tanto experiencias como información e inquietudes del hacer profesional en este campo de 
actuación.

Experiencia: Tratamiento del consumo de drogas en menores infractores en régimen terapéutico.
Dr. D. Álvaro Fernández Moreno. Psicólogo Colegiado: M-22843. Centro de Ejecución de Medidas 
Judiciales Teresa de Calcuta.
Miércoles, 31 de mayo, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: Violencia de género en Penas y Medidas alternativas. Nuevas estrategias de interven-
ción. 
Dª Sandra Pérez de Luis. Psicóloga Colegiada M-17252. Servicio de Gestión de Penas y Medidas 
Alternativas de Segovia.
Martes, 27 de junio, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: El Análisis del Comportamiento no verbal en la investigación policial.
Dª Alicia Juárez Bielsa. Psicóloga Colegiada M- 32201. Sección de Análisis de Conducta de Policía Nacional.
Martes, 26 de septiembre, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: La coordinación de la Parentalidad ¿Otra posibilidad de intervenir en conflictos familiares de alta intensidad?"
Dª Emelina Santana Páez. Magistrada Juez Juzgado Primera Instancia nª79 de Madrid.
Dª Chus Pérez Crespo. Sección de Psicología Jurídica del Colegio Colegiada M-15273.
Martes,  31 de octubre, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: La reparación a la víctima en un caso de mediación penal en el contexto de la Justicia Restaurativa.
Dª Rocío Fernández Velasco. Psicóloga Colegiada M-17368. Ex técnico del equipo de Mediación Penal de la Generalitat de Catalunya 
ABD.
Martes, 28 de noviembre, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: Valoración pericial psicológica en un caso de amnesia postraumática.
Dª Amaya Nagore Casas. Colegiada M-20061. Psicóloga Forense. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Segovia.
Martes, 12 de diciembre, de 19.30 a 21.00 h.

Entrada libre, hasta completar aforo. Lugar de celebración: Área de Formación del Colegio, Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.

VI CICLO DE EXPERIENCIAS Y CASOS PRÁCTICOS EN PSICOLOGÍA JURÍDICA 

Organiza la Sección de Psicología del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psicó-
logos de Madrid a través del Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologías para el 
Desarrollo del Talento en la Era Digital. Con este ciclo de conferencias el Grupo de Trabajo de 
Nuevos Constructos desea ofrecer un espacio de intercambio y enriquecimiento profesional 
sobre nuevos constructos, metodologías y casos prácticos que, en el mundo organizativo y 
profesional, se han mostrado eficaces para el desarrollo de habilidades y talentos, así como 
para el mantenimiento de la salud y el bienestar profesional, condición sine qua non para 
alcanzar elevadas cotas de rendimiento y satisfacción.

Encuentro con D. Alfonso Medina: “Trabajando desde el Ser para llegar más allá en Desarrollo 
del Potencial”, D. Alfonso Medina Fermín. Psicólogo colegiado M-20909. Director de CHI POSI-
TIVO y fundador de Akoras, Coaching & Beyond y Dª Elena Pérez-Moreiras. Psicóloga colegiada 
M-05644.
Martes, 23 de mayo, de 19.00 a 21.00 h.

«Casos de éxito en el mundo empresarial: los casos Mahou, Cetelem y Pelayo CC», Dª Elena 
Pérez-Moreiras, moderadora, con invitados de Mahou, Cetelem y Pelayo. 
Miércoles, 21 de junio de 2017, de 19.00 a 21.00 h.

NOTA: las fechas podrían variar. Se anunciarán en GUÍA DEL PSICÓLOGO y en la web del Colegio: www.copmadrid.org.

I CICLO CONFERENCIAS NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGÍAS  
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL:  

«NUEVAS TENDENCIAS, NUEVAS MIRADAS EN PSICOLOGÍA DEL  
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN EL MUNDO DEL TRABAJO  

Y LAS ORGANIZACIONES»
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Organizadas por la Sección de Psicología Educativa del Colegio.

La orientación psicoeducativa contribuye a mejorar la calidad del siste-
ma educativo. Es fundamental que la orientación cada vez sea más es-
pecializada. La complejidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje 
de los alumnos, los problemas de personalidad y de conducta de los 
mismos, los casos cada vez mayores de acoso escolar y ciberbullying, 
la discapacidad, la educación inclusiva, etc. requieren profesionales 
con un alto nivel de competencia y especialización para poder abor-
dar dichos problemas. Además de las tareas de orientación educativa y 
profesional, hay que dar respuesta desde diferentes ámbitos socioedu-
cativos y comunitarios a otras demandas de las familias y del profeso-
rado sobre aspectos psicológicos que inciden en la adaptación perso-
nal, escolar y social, así como en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
La función de orientación debe ser técnica, especializada y con funciones claras, diferenciadas y delimitadas para 
los profesionales que la ejercen. Está claro que la formación es necesaria para estar actualizado y poder dar res-
puesta a los problemas que nos demanda la sociedad.

Ante estos retos, la Sección de Psicología Educativa del Colegio desea ofrecer una propuesta de formación conti-
nuada, donde los psicólogos educativos sean profesionales de alta especialización.

Estas experiencias consisten en exposiciones de casos prácticos, breves, con una duración aproximada de 1.5 h 
en la que se incluye un debate con los asistentes. Las experiencias están dirigidas a los Miembros de la Sección de 
Psicología Educativa, Colegiados y a Estudiantes de último curso que acrediten su condición. 

Experiencia: Trabajo en equipo en contextos educativos: grupos inteligentes. 
D. Fernando Cembranos Díaz, Psicólogo y Sociólogo. Autor de varios libros como: “Grupos Inteligentes”, “La Ani-
mación Sociocultural”, entre otros. Trabaja en IC Iniciativas, Idealoga Psicología y Tangente Grupo Cooperativo.
Martes, 30 de mayo de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Terapias controvertidas en el tratamiento de trastornos del lenguaje y lectoescritura.  
D. Gerardo Aguado Alonso, Psicólogo. Doctor en Ciencias de la Educación. Experto en niños que padecen Tras-
torno Específico del Lenguaje (TEL). Profesor de Psicología Evolutiva en la Universidad de Navarra. Director del 
Centro Huarte de San Juan y Orientador en Colegio Santa María la Real de Sarriguren (Navarra).
Lunes, 12 de junio de 18.30 a 20.00 h.

Inscripción: Modalidad presencial: Entrada libre hasta completar aforo. A los miembros de la Sección de Psicolo-
gía Educativa se les certificará la asistencia al finalizar el ciclo. Para ello es requisito imprescindible la asistencia 
a todas ellas.

Modalidad videoconferencia: Aquellas personas interesadas en asistir deberán inscribirse en la página Web del  
Colegio: www.copmadrid.org. Se enviarán las claves de acceso un día antes de la celebración de la experiencia.

V CICLO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

CICLO CINEFÓRUM PSICOLOGÍA Y CINE: 
“EL CINE COMO ESPEJO Y MODELO DE NUESTRA VIDA”

Proyección de la película: “Tarde para la ira” 
Jueves, 25 mayo a las 19:00h 

Sala de proyección de la Academia de Cine (C/ Zurbano, 3) 
Entrada libre con invitación hasta completar aforo. Las invitaciones (máximo 2 por  

colegiado), se recogerán en la Academia de Cine, el mismo día de la proyección, la mitad 
por la mañana a partir de las 10.00 h y la otra mitad, por la tarde a partir de las 17.00 h.
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VII CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGÍA Y COACHING: 
COACHING DE CUENTO

«Los cuentos de hadas son bien ciertos pero no porque nos digan que los dragones existen sino 
porque nos dicen que podemos vencerlos» Chesterton.

Este VII ciclo de conferencias de Psicología y Coaching presenta un aspecto muy notable y ape-
nas señalado de muchos procesos de Coaching: el personaje, una figura en la que se integran 
el pensar, sentir y hacer del cliente que evocan personajes de cuento.

A través de estas figuras, muchas veces arquetípicas, es fácil aproximarse al cliente y confron-
tarle con la forma en que vive y se identifica con ese personaje. 

Conociéndole a través del personaje de cuento, podemos acompañarle a que capte el juego 
psicológico en el que está inmerso el cliente y cómo puede modificarlo para alcanzar sus metas.

Este ciclo está realizado por psicólogos expertos en Coaching PsEC®, cuya formación en Psicolo-
gía y Coaching hace que su aproximación al cliente sea amplia y de gran potencia.

Conferencia: «El conejo blanco: deprisa, deprisa» 
Dª Belén San M¡guel Atance. Psicóloga colegiada M-24702. Psicóloga Experta en Coaching (PsEC®) por el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. PCC por ICF. Especialista en proyectos de mejora de la productividad, selección y desarrollo de talento. 
Acreditada en Sistema de Feedback 360º Checkpoint, Performance Indicator PPI®, Sistema Job Fit y PXT ™ por Profiles Internatio-
nal. Máster en Dirección de Recursos Humanos por la Cámara de Comercio e Industria. Sólida trayectoria en gestión y dirección 
de Recursos Humanos y visión global de negocio, sin perder de vista la aportación del equipo humano. Profesora del Máster 
de RR. HH. del Colegio Universitario Cardenal Cisneros-Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Es coach profesional ejecutivo 
Certificado por AECOP, formada en diferentes metodologías: Coaching Ejecutivo y de Equipos, Coaching con modelado DBM® y 
Coaching sistémico relacional ORSC. Además es Master Practitioner y Trainer en PNL.
Miércoles, 24 de mayo, de 19.00 a 20.45 h.

Conferencia: «El gato con botas: el que la sigue, la consigue».
D. Ángel Luis Sánchez López. Psicólogo colegiado M-31421. Psicólogo Experto en Coaching (PsEC®) por el Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid, Ingeniero Industrial del ICAI, Executive MBA por el Instituto de Empresa, Máster en Intervención Psicológica 
por la Universidad de Valencia, Máster en Psicoterapia Humanista por Comillas, Especialista en Terapia y Consultoría Sistémicas 
y Experto en Inteligencia Emocional por la Universidad de Alcalá de Henares. Formado en diferentes metodologías de Coaching 
Ejecutivo, Personal y de Equipos (Modelado, Ontológico y Sistémico Relacional). Cuenta con amplia experiencia en el mundo de 
la empresa a nivel internacional. En la actualidad se dedica principalmente al Coaching Ejecutivo, la Psicoterapia y la Formación.
Miércoles, 18 de octubre de 19.00 a 20.45 h.

V CICLO DE ENCUENTROS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA EN LA SANIDAD  
PÚBLICA: TRANSMITIENDO EL SABER Y LA EXPERIENCIA II 

Organizado por la Sección de Psicología Clínica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid.

Encuentro: Rehabilitar en Unidad de Cuidados Psiquiátricos Prolongados, una realidad
Dª Luisa Ruíz Sánchez. Psicóloga Clínica, colegiada M-06605. Unidad de Rehabilitación “De 
Conducta”, San Juan de Dios Ciempozuelos.
Martes, 16 de mayo, de 19.00 a 20.30 h.

Encuentro: Violencia de género en la adolescencia.
Dª Olga Barroso Braojos. Psicóloga colegiada M-20129. Coordinadora y psicóloga de la Uni-
dad Especializada de Atención Psicológica a Mujeres Adolescentes Víctimas de Violencia de 
Género, perteneciente al Programa «No te Cortes» de la Dirección General de la Mujer de 
la Comunidad de Madrid.
Martes, 13 de junio, de 19.00 a 20.30 h.

Inscripción: Modalidad presencial: hasta completar aforo (80 plazas). Aquellas personas 
interesadas en asistir deberán inscribirse en la página web del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid www.copmadrid.org. Se controlará asistencia presencial y se dará certificado de asistencia a la persona que acuda a 
los seis encuentros.

Modalidad videoconferencia: Aquellas personas interesadas en asistir deberán inscribirse en la página Web del Colegio: www.
copmadrid.org. Se enviarán las claves de acceso un día antes de la celebración de la conferencia.
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Programa dirigido exclusivamente a los miembros de la Sección de Psicología Clí-
nica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, ya que estas actividades se orga-
nizan gracias a las aportaciones de los miembros de la Sección. Periódicamente se 
abrirá el plazo de inscripción a través de la página web de Colegio www.copmadrid.
org, apartado «Formación») en las actividades sucesivas que se impartirán. Así, 
los miembros de la Sección podrán inscribirse en la actividad que deseen, ya sea 
presencialmente o a través de videoconferencia (no todas se impartirán por este 
medio) hasta completar el número de plazas disponibles en el salón de actos del 
Colegio (en la modalidad de videoconferencia no existirá límite de plazas). En cual-
quier caso, la mayoría de estas actividades serán grabadas y podrán visualizarse en 
cualquier momento a través del Canal TV Formación de la página web del Colegio, 
autenticándose previamente como miembro de la Sección o estudiante asociado.

Supervisión: Casos de terapia de familia desde el enfoque sistémico. Supervisores: 
Dª Carmen Bermúdez Romero y D. Eduardo Brik Galicer. Médico psicoterapeuta. 
Presidente de la Asociación Terapias sin Fronteras. Director de ITAD y del Máster en 
Terapia Familiar Sistémica de ITAD. Terapeuta Familiar y de Pareja.
Jueves, 4 de mayo, de 19.00 a 20.30 h.

Sesión: Un caso de trastorno grave en la infancia. Dª Magdalena Grimau Arias.
Jueves, 11 de mayo, de 19.00 a 20.30 h. SOLO PRESENCIAL

Sesión: El Acoso Escolar en Niñas y sus Consecuencias. Sintomatología, evaluación 
y tratamiento. 
Dª Patricia Hevia Morales. Psicóloga colegiada M-20643. Psicóloga General Sani-
taria. Experta en Terapia Cognitivo Conductual en Infanto-Juvenil. Psicóloga en 
EmotivaT.
Jueves, 18 de mayo, de 19.00 a 20.30 h. SOLO PRESENCIAL

Sesión: No quiero dormir solo: miedo vs. conducta desajustada. 
Dª Lucía Boto Pérez. Psicóloga colegiada M- 25699. Profesora de Universidad para la mención de Educación Especial de la Universidad 
Internacional de la Rioja (UNIR). Especialista Universitaria en Psicología Clínica y Psicología de la Salud en la UAM.
Jueves, 25 de mayo, de 19.00 a 20.30 h.

Entrenamiento: Aplicaciones de la hipnosis en adicciones. 
D. José Antonio Molina del Peral. Psicólogo colegiado M-13064. Doctor en Psicología. Máster en Conductas Adictivas. Especialista 
en Hipnosis Clínica y miembro de la Junta Directiva de la Asociación para el Avance de la Hipnosis Experimental y Aplicada (AAHEA).
Jueves, 1 de junio, de 17.00 a 20:00 h. SÓLO PRESENCIAL

Sesión: Irma la Dulce. D. José Félix Rodríguez Rego. Psicólogo colegiado M-16850.
Jueves, 8 de junio, de 19.00 a 20.30 h. SOLO PRESENCIAL

Claves en Psicología: Los trastornos de la personalidad en la vida cotidiana. Tertulianos: 
D. José María Caballero, D. José Luis Marín y D. José Félix Rodríguez.
Jueves, 15 de junio, de 19.00 a 20.30 h.

CICLO DE SESIONES CLÍNICAS Y CLASES PRÁCTICAS 2016-2017 

Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicología del Envejecimiento y Demen-
cias del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Introducción

Esta iniciativa se encuadra dentro de las peticiones realizadas al Grupo de 
Trabajo de Psicología del Envejecimiento y Demencias, sobre la necesidad de 
establecer un espacio en el que los profesionales que trabajan en este campo 
puedan debatir y poner en común el buen hacer en este sector de importancia 
tan relevante. Somos además conscientes de que el abordaje de las demencias 
puede ser contemplado desde múltiples perspectivas que deben ser tenidas en 
cuenta por todos los profesionales implicados, desde aspectos clínicos, legales, 
nuevos modelos de estimulación, intervención en otros contextos, entre otros.

Sesión clínica: Prevención de Recaídas en la Depresión Geriátrica. 
Dª Mónica de Simone Paulillo. Psicóloga colegiada M-20085. Psicóloga Titular en los Centros de Mayores del Ayuntamiento de Madrid, 
Distrito El Pardo-Fuencarral. Especialista en Enfermedades Neurodegenerativas, Fundación Parkinson Madrid.
Martes, 9 de mayo, de 18.00 a 19.30 h. 

Sesión clínica: La incapacitación en personas con EA y otras demencias.
Dª Adela Franco Gómez. Psicóloga colegiada M-14346 Diploma de Estudios Avanzados, Habilitación Sanitaria, Máster en Valoración de 
Discapacidad (rama psíquica), título de Experto en Gestión de Servicios Sociales, psicóloga en Centros de Día de Personas con Alzheimer, 
otras demencias y enfermedades neurodegenerativas, 16 años ejerciendo en el ámbito judicial como psicóloga forense, profesora en el 
Máster de Ciencias Forense de la Universidad Autónoma de Madrid y profesora de prácticas en dicho máster.
Martes, 6 de junio, de 18.00 a 19.30 h.

I CICLO SESIONES CLÍNICAS SOBRE ENVEJECIMIENTO, DEMENCIAS Y 
OTRAS ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS
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Este ciclo está organizado por la Sección de 
Psicología Educativa del Colegio.

En la actualidad, el uso de las nuevas tec-
nologías por parte de los niños y adoles-
centes se ha vuelto prácticamente general, 
y además está disminuyendo cada día la 
edad en que esas tecnologías están siendo 
empleadas por los menores y, en muchas 
ocasiones, no controlados por los adultos 
responsables de estos. El uso indebido de 
estas nuevas técnicas de relación puede 
ocasionar momentos de peligrosidad para 
los menores así como elementos penales 
y punibles en los adultos responsables. El 
desconocimiento por parte de los diferen-
tes profesionales implicados en el trato con 
menores de los diferentes aspectos psicológicos, escolares, peligrosos y/o punibles hace necesaria una mejor infor-
mación de dichos aspectos, siendo este el objetivo del ciclo. El ciclo emplea como ejemplo paradigmático del uso 
inadecuado de internet el acoso escolar y ciberbullying.

Programa:

Mesa redonda de cierre del ciclo: conclusiones del ciclo, pautas y protocolos de actuación ante las diferentes situa-
ciones que se plantean ante los usos indebidos de las nuevas tecnologías, comentadas en una primera parte (60 
minutos) por Dª Esther Arén, D. José Antonio Luengo, psicólogo colegiado M-00347 y Dª Isabel Aboy, psicóloga 
colegiada M-19931, seguida en una segunda parte (60 minutos) como mesa redonda con algunos de los otros inter-
vinientes en el ciclo.

Lunes, 8 de mayo de 19.00 a 21.00 h.

Destinatarios: Psicólogos, estudiantes de Psicología de último grado y profesionales de escuelas infantiles, colegios, 
institutos o cualquier ámbito en donde se trabaje con niños y adolescentes.

Personal de Policía Nacional que directa o indirectamente trabaje en ambientes relacionados con las nuevas tecno-
logías y su uso por parte de niños y adolescentes, en sus diferentes aspectos de prevención, detección e intervención.

Inscripción: Entrada libre hasta completar aforo.

I CICLO SOBRE «USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS POR NIÑOS Y  
ADOLESCENTES. EL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERBULLYING. FACTORES DE 

RIESGO». CÓD. SEAL 1722

Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicología y Segu-
ridad del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Objetivo: dar a conocer aspectos aplicados de la Psicolo-
gía en el área de la Seguridad y los campos en los que 
participan los psicólogos dentro de esta área de activi-
dad.

Conferencia: «Balance y evaluación en la implementa-
ción del Plan de Psicología en la Unidad Militar de Emer-
gencias (PSICUME) 2014-2016». Intervención con inter-
vinientes.
D. Alberto Pastor Álvarez. Psicólogo colegiado M-31598.
Miércoles, 24 de mayo, de 18.00 a 20.00 h.

Destinatarios: colegiados y estudiantes de último grado de Psicología.

Inscripción: gratuita, hasta completar aforo.

III CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGÍA Y SEGURIDAD
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Organizado por el Grupo de Trabajo de Enfermedades Neurodegenerativas, Ra-
ras y Crónicas (GEN) del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Introducción

Ante el avance de las enfermedades raras y neurodegenerativas en nuestra 
sociedad, y el reconocimiento del peso que adquieren en su evolución los fac-
tores emocionales y los trastornos psicológicos que se manifiestan como sínto-
mas principales o comórbidos de estas patologías, y con el objeto de contribuir 
a su difusión, a la sensibilización de la sociedad y al aumento de la visibilidad 
del relevante papel de la Psicología en su abordaje interdisciplinar, el Grupo de 
Enfermedades Neurodegenerativas, Raras y Crónicas (GEN) del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid organiza este I Ciclo de Conferencias sobre abordaje 
de aspectos y trastornos psicológicos en Enfermedades Raras y Neurodegene-
rativas. 

A través de seis ponencias mensuales de aproximadamente 90 minutos de 
duración cada una de ellas, realizadas entre mayo y diciembre de 2017, varios 
miembros del GEN compartirán importantes conocimientos obtenidos a tra-
vés de sus experiencias en ámbitos clínicos, educativos y en organizaciones 
vinculadas a estas poco conocidas problemáticas.

Se ha procurado que varias de estas ponencias sobre enfermedades específi-
cas se realicen en el mes en el que se celebra su día, como un aporte del GEN 
a las actividades de difusión e información realizadas por las asociaciones de 
pacientes.

Conferencia:«Acompañamiento psicológico a personas con Osteogénesis Imperfecta y sus familias». Inauguración del 
Ciclo. Contaremos con un ILS - Intérprete de lengua de signos.

Dª Diana Vasermanas Brower. Psicóloga colegiada M-16488. Psicóloga General Sanitaria. Representante y Coordinadora 
del GEN. Máster en Terapia de Conducta. Directora de Psicotourette. Psicóloga y Socia de Honor de la Asociación Anda-
luza de Síndrome de Tourette ASTTA. Psicóloga domiciliaria de ADELA Madrid. 

Dª Tamara Fernández Juan. Psicóloga colegiada M-27286. Máster en Counselling. Psicóloga de la Asociación Nacional 
Huesos de Cristal OI España (AHUCE). Máster en Psicología de la Intervención Social y miembro del GEN.

Jueves, 4 de mayo, de 13.00 a 15.00 h.

Conferencia:«Abordaje psicosocial y terapia psicológica multifocal del síndrome de Tourette y sus trastornos asociados».

Dª Diana Vasermanas Brower. Psicóloga colegiada M-16488. Directora de Psicotourette. Psicóloga y Socia de Honor de 
la Asociación Andaluza de Síndrome de Tourette ASTTA. Psicóloga domiciliaria de ADELA Madrid. 

Dª Alejandra Frega Vasermas. Psicóloga colegiada M-19286.Psícóloga sanitaria. Neuropsicóloga, máster en Terapia de 
Conducta. Coordinadora del Área Infanto -Juvenil de Psicotourette. Neuropsicóloga y Socia de Honor de la Asociación 
Andaluza de Síndrome de Tourette ASTTA. Responsable del área de niños y jóvenes de los Programas «Vivir y Convivir con 
el ST» y «ADISTA» y miembro del GEN.

Martes, 20 de junio, mes del Día del Síndrome de Tourette , de 19.00 a 20.30 h.

Inscripción: actividad gratuita. Posibilidad de realizar la inscripción a través de videoconferencia.

I CICLO DE CONFERENCIAS DEL GRUPO DE ENFERMEDADES  
NEURODEGENERATIVAS, RARAS Y CRÓNICAS:  

Abordaje de aspectos psicológicos y sociales y tratamientos psicológicos  
en enfermedades raras y neurodegenerativas
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PRESENTACIÓN DE LA "GUÍA DE LA HISTORIA DEL COACHING" CÓD. AL1736

Introducción: 
El coaching profesional es un sector dinámico emergente que está evolucionando 
rápidamente. El coaching ejecutivo, integra la esencia de la psicología conductual, 
el desarrollo y la motivación humana con conceptos empresariales. La Dra. Vikki G. 
Brock, pensadora innovadora y pionera dentro del coaching profesional aplicado al 
mundo de los negocios, aporta con esta obra una invalorable contribución a la evo-
lución continua del coaching en la era postmoderna como movimiento profesional 
y social. En La Guía de la Historia del Coaching, la Dra. Vikki G. Brock presenta una 
revisión integral de las raíces históricas del coaching y de la influencia de los pione-
ros, desde sus respectivos campos de procedencia, en el mundo de los negocios y en 
el coaching profesional tal como los conocemos hoy en día. Nunca antes se había 
extraído tanta información a partir de una investigación y del análisis de la litera-
tura popular (que se remonta hasta mediados de los años 1970s) con el objetivo de 
resaltar las implicaciones del coaching y su impacto positivo en la sociedad post-
moderna. Sin duda esta publicación, dirigida a una amplia audiencia, proporciona el 
mejor registro disponible en la actualidad sobre los orígenes e inicios del coaching. 

Mesa de presentación:
D. Luis Picazo: Psicólogo colegiado,  M-00691. Vocal de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

D. Alfonso Medina: Dr. en Psicología. M-20909. Psicólogo experto en coaching PsEC®, por el Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid. MCC por la ICF (2007). Master Certified Coach Trainer, Success Unlimited Network. Coach Energético por la Multi-
versidad Improving Network. Director de CHI POSITIVO y fundador de Akoras, Coaching & Beyond. 

Dª Elena Pérez-Moreiras: Psicóloga colegiada M-5644. Licenciada en Psicología. Coach Profesional Certificada por ICF, Psicó-
loga Experta en Coaching PsEC® por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Coach ejecutiva y de Equipos, Coach Cuerpo 
y Movimiento por Newfield Network, Coach Energética por la Multiversidad Improving Network, Licenciada en Leadership 
Efectiveness Analysis por MRG. Miembro de la Junta Directiva de la Sección de Psicología del Trabajo y las Organizaciones y 
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologías para el Desarrollo del Talento en la Era Digital.

Autora:
Dª Vikki G. Brock, Doctora en Desarrollo y Coaching. En 1995, la actual Doctora Vikki G. Brock, dejó 21 años de carrera en 
Boeing Company para crear VB Coaching and Consulting con la misión de ofrecer servicios de coaching de primer nivel a di-
rectivos. Desde entonces se ha especializado en aplicar las capacidades del coaching al mundo de los negocios. Sus clientes 
son líderes de elevado nivel y organizaciones que estén experimentando procesos de transformación. Vikki G. Brock  define 
el coaching como un “aumento de sensibilización, que permite a las personas elegir conscientemente”. Su ámbito de actua-
ción se ha extendido más allá de Norteamérica llegando a todos los continentes. Comprometida con una transformación a 
nivel global, un tercio de sus clientes son líderes internacionales comprometidos con crear valor diferencial en sus países.

La Dra. Brock se ha comprometido con un aprendizaje “para toda la vida” y con contribuir al crecimiento del coaching. Ex-
perta en la materia, especialmente en las raíces y surgimiento de la disciplina, su trayectoria incluye un Excecutive MBA, un 
PhD en Coaching y Desarrollo Humano, y un Master Certified Coach (MCC) por la International Coach Federation (ICF). Vikki 
fue una de las primeras coaches en recibir el MCC de la ICF en 1998.

La Dra. Brock ha participado de forma activa en la gestión y acreditación de ICF desde su inicio en 1996 hasta el 2006. Ha 
sido Directora de la División de Historia y Archivo en The Coaching Commons, un proyecto de The Harnisch Foundation 
(2005 – 2010). Ha publicado numerosos artículos sobre la profesión del coaching, es Profesora adjunta de coaching y da 
conferencias frecuentemente a nivel internacional sobre coaching.

Desde 2012 se encuentra vinculada estrechamente a España, comprometida con la difusión del coaching como disciplina 
abierta, inclusiva y global vehículo para la creación de una sociedad más justa y equilibrada. Es miembro de honor, junto a 
Teri-E Belf (primera MCC del mundo y creadora del sistema de credenciales de la ICF) de la Multiversidad Improving Network 
organización creada en nuestro país en 2013 que tiene como misión: “ Colaborar en la construcción de un nuevo paradigma 
cultural y social que a través de las herramientas y técnicas de desarrollo personal integral (4 cerebros) proporcione a indi-
viduos, equipos y grupos las bases para el desarrollo del mundo deseado por todos y que ya es.

Duración: 90 minutos. 
Fechas y horario: Lunes, 22 de mayo de 17:00 a 18:30 h. 
Lugar: Área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.
Destinatarios: Psicólogos, estudiantes de Psicología, profesionales de RR.HH., desarrollo y formación, amantes del coaching 
y el desarrollo humano, profesionales de disciplinas asociadas interesados por conocer más profundamente la materia.
Actividad gratuita: Entrada libre hasta completar aforo.
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 Iª JORNADA DE “INVESTIGACIONES DESDE LA PSICOLOGÍA FORENSE”

INTRODUCCIÓN

La Psicología Forense se fundamenta como una especialidad que revela 
un amplio y específico ámbito entre las relaciones del mundo del Dere-
cho y la Psicología tanto en su vertiente teórica, explicativa y de investi-
gación, así como en la aplicación, evaluación y tratamiento.

Comprende el estudio, explicación, promoción, evaluación, prevención y 
en su caso, asesoramiento y/o tratamiento de aquellos fenómenos psico-
lógicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento 
en un determinado contexto legal de las personas, mediante la utiliza-
ción de métodos propios de la Psicología Científica y cubriendo por lo tan-
to distintos ámbitos y niveles de estudio e intervención.

En esta Jornada se presentarán una serie de investigaciones en psicología forense realizados por alumnos de la Iª Edición del 
Máster en Psicología Forense de la URJC y el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, que ponen de relieve la importancia del 
estudio del comportamiento para los actores jurídicos en el ámbito del Derecho, la Ley y la Justicia.

PROGRAMA: Viernes, 16 de junio

9:30 – ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

10:00 – INAUGURACIÓN DE LA JORNADA 

D. Fernando Chacón Fuertes, Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Dª María del Rocío Gómez Hermoso, Secretaria del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
10:30 – Conferencia inaugural. Apertura con una ponencia que enmarca la actualidad y futuro de la figura del Psicólogo 
Forense: “Importancia de la Intervención del Psicólogo Forense: perspectivas y futuro en el ámbito público y privado”. 
Dª María del Rocío Gómez Hermoso. Directora del Máster de Psicología Forense del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
y la URJC. Psicóloga Forense en el Gabinete de Psicólogos Forenses en los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria de Madrid. 
Psicóloga Forense del grupo de expertos del Tribunal Penal Internacional de La HAYA. Representante de la Junta de Gobierno 
en la Institución de Mediación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Vocal de la Asociación de Psicólogos Forenses de 
la Administración de Justicia. Miembro del Foro de Discapacidad del Consejo General del Poder Judicial desde 2014. Ponente 
en distintos Congresos y Jornadas Técnicas. Imparte cursos de Psicología Jurídica y Forense en distintos Másteres y Cursos 
de Experto.

11:00 EXPOSICIÓN DE TRABAJOS

11:00 – Las técnicas proyectivas de evaluación en el ámbito forense: “Caracterización psicológica de un grupo de agresores 
sexuales a desconocidas  mediante el Test de Rorschach”. Dª Ana Mª Vázquez Estrada.  
11:30 – Concepto jurídico de imputabilidad y TOP: “Trastorno orgánico de la personalidad e imputabilidad”. 
Dª Ana López Racionero. 
12:00  – Descanso. 
12:30 – Caso práctico: “Recorrido teórico y práctico del Síndrome de alienación parental”: el Caso de la familia Gómez San-
tos. D. Luis Martínez Casasola. 
14:00 – 16:00 Descanso.
16:00  – Estudio sobre “Acoso sexual y salud en el ámbito laboral desde el enfoque de la psicología forense”: relación con 
trastornos de ansiedad y depresivos y sus repercusiones forenses. Dª Concepción González García. 
17:00  – Delitos mediáticos: “La psicopatía y su relación con los delitos sexuales”. Dª Larissa María Prieto Palma. 
17:30 – 18:00 Descanso.
18:00 – Presentación del estudio: “Personalidad y Autoestima en los diferentes tipos de agresores sexuales”. 
Dª Beatriz García Martín. 

18.30 CLAUSURA DE LA JORNADA

18:30 – Conferencia Clausura. 
Dª Timanfaya Hernández Martínez. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Miembro 
de la Sección de Psicología Jurídica del Colegio de Psicólogos de Madrid. Psicóloga en centros privados. Dirección y Coor-
dinación (Globaltya psicólogos y Thpsicologia).  Evaluación, diagnóstico y tratamiento de pacientes privados. Elaboración 
de  Informes periciales. Docente en el Máster en Psicología Forense de la Universidad Rey Juan Carlos y el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. Psicóloga forense. Listado de peritos psicólogos del Colegio Oficial de Oficial de Psicólogos de Madrid. 
Miembro de la Red de Psicólogos Psicóloga de la Red Nacional para la intervención psicológica con víctimas del terrorismo. 
Ministerio del Interior – SGAVT. 

Lugar: Salón de Actos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.

Jornada
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2 de Junio
Salón de Actos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso)

Presentación: El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y la Asociación Psicología 
Comprometida organizan esta jornada como marco de un espacio para la difusión y 
el intercambio de experiencias de participación en el contexto de la ayuda y el apoyo 
psicológico y social a personas y familias en situación de vulnerabilidad como conse-
cuencia de la crisis económica, la pérdida de empleo, la inmigración, etc.
Para ello consideramos que esta jornada puede ser un foro de encuentro y reflexión en 
torno a las diversas formas de participación que desarrollan los movimientos sociales 
y los profesionales en el ámbito de la intervención psicológica y social.

Objetivos:
Fomentar el intercambio profesional al compartir experiencias y estrategias en el ám-
bito de la protección y atención, a personas y familias en situación de vulnerabilidad.
Favorecer el desarrollo de nuevas formas y herramientas para abordar estas situacio-
nes de desprotección, incidiendo en la prevención de las mismas.
Elaborar propuestas y recomendaciones estratégicas que sirvan de guía desde los dis-
tintos recursos asociativos y voluntariado que trabajan en la intervención psicosocial.
Dar a conocer nuevas metodologías que favorezcan una intervención más eficaz y 
eficiente.

Destinatarios:
Psicólogos, estudiantes de Psicología y profesionales interesados en la participación ciu-
dadana y el voluntariado.

Inscripción:
• Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados en el Colegio Oficial de Psicólogos de  
Madrid: 18 €
• Psicólogos colegiados y estudiantes:. 20 €
• Otros profesionales: 30 €

PROGRAMA:
9:00 - 9:30 h. Bienvenida y entrega documentación.
9:30 - 10:00 h. Inauguración. Mesa Institucional.
10:00 - 11:00 h. Mesa redonda. “Pobreza y exclusión social. Situación actual y programas de intervención.”
11:00 - 11:30 h. Descanso.
11:30 - 12:30 h. Mesa redonda.” Migración y participación ciudadana. Programas de ayuda e intervención en necesi-
dades”. 
12:30 - 14:00 h. Mesa Redonda. “Presentación de experiencias de asociaciones y organizaciones en relación a la in-
tervención psicosocial y volunariado.”
14:00 - 16:00 h. Descanso.
16:00 - 17:00 h. Mesa Redonda. “Contribución del voluntariado a los procesos de inclusión social de colectivos des-
favorecidos.”
17:00 - 18:30 h. Mesa Redonda. Presentación “ Te quedarás en la oscuridad”. Desahucios, Familias e Infancia”.
18:30 - 19:00 h. Conclusiones y cierre de la jornada.

Lugar de celebración:
Salón de Actos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso), Avda. de la Ilustración, s/n, esquina A C/ Ginzo 
de Limia, 58. 28029 Madrid

I JORNADA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA Y SOCIAL, PARTICIPACIÓN  
CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 

I JORNADA DE INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA Y SOCIAL, 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y VOLUNTARIADO

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Departamento de Formación

Insc. en el reg. de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, el 21 de diciembre de 2001. 
Persona responsable del Centro: D. Fernando Chacón Fuertes. Decano Junta de Gobierno.

Cuesta de San Vicente, 4. 5ª planta. 28008 - Madrid • Tel: 91 541 99 99 • Fax: 91 547 22 84
e-mail: formacion@cop.es   www.copmadrid.org

Presentación
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y la Asociación Psicología Comprometida or-
ganizan esta jornada como marco de un espacio para la  difusión y el intercambio de 
experiencias de participación en el contexto de la ayuda y el apoyo psicológico y social a 
personas y familias en situación de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis econó-
mica, la pérdida de empleo, la inmigración,  etc.

Para ello consideramos que esta jornada puede ser un foro de encuentro y reflexión en 
torno a las diversas formas de participación que desarrollan los movimientos sociales y los 
profesionales en el ámbito de la intervención psicológica y social.

Objetivos
- Fomentar el intercambio profesional al compartir experiencias y estrategias en el ámbi-

to de la protección y atención, a personas y familias en situación de vulnerabilidad.

- Favorecer el desarrollo de nuevas formas y herramientas para abordar estas situaciones 
de desprotección, incidiendo en la prevención de las mismas. 

- Elaborar propuestas y recomendaciones estratégicas que sirvan de guía desde los distin-
tos recursos asociativos y voluntariado que trabajan  en la intervención psicosocial.

- Dar a conocer nuevas metodologías que favorezcan una intervención más eficaz y efi-
ciente.

Destinatarios
Psicólogos, estudiantes de Psicología y profesionales interesados en la participación ciu-
dadana y el voluntariado.

Inscripción
•  Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados en el 
 Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 €
•  Psicólogos colegiados y estudiantes:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 €
•  Otros profesionales:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 €

Lugar de celebración
Salón de Actos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso)

Avda. de la Ilustración, s/n,
c/v a c/ Ginzo de Limia, 58. 28029 Madrid

2 de Junio de 2017
Salón de Actos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso)

ORGANIZAN

www.copmadrid.org



Guía del Psicólogo

F
O
R
M

A
C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
C
O
LE

G
IO

51 

Introducción: Se solicitará acreditación a la Comisión de Formación Continuada 
de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de 
Salud, en la anterior edición concedidos 6,1 créditos de formación continuada 
para los Especialistas en Psicología Clínica.

Objetivos: Facilitar al alumno las técnicas y habilidades prácticas más co-
munes, en el manejo de las urgencias y emergencias psicológicas, desde una 
perspectiva cognitivo-conductual; Darle a conocer los contenidos teóricos que 
justifican el empleo de dichas técnicas; Mostrar las características del encua-
dre situacional de las principales emergencias psicológicas; Lograr la automa-
tización de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, lo que 
le permitirá desempeñar con seguridad y eficacia su trabajo en función de su 
titulación, hasta la atención de la urgencia por el personal encargado; Facilitar 
que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar 
en el desempeño de su trabajo.

Contenidos: Aspectos generales. Intervención crítica vs intervención en crisis. 
Peritaje de urgencias. Aspectos jurídicos de la intervención en emergencias; 
Psicopatología y emergencias. Llamadas telefónicas con demandas o altera-
ciones del comportamiento. Crisis depresiva/suicida. Cuadros de agitación 
psico-motora. Cuadros de violencia física; Estrés postraumático. Control de estrés y estrés laboral de los profesionales que 
trabajan en emergencias (síndrome burnout); Medicina de Emergencias. Cuadros tóxicos por ingesta de sustancias. Psi-
cofarmacología de Urgencia. Patología orgánica asociada a urgencias psicológicas; Atención de las urgencias psicológicas 
por agresiones. Atención y manejo psicológico de los pacientes armados/rehenes. Atención psicológica en las agresiones 
sexuales. Atención psicológica en los malos tratos; Coordinación y comunicación en urgencias. Información a la población 
en emergencias, simulacros, evacuaciones; Características y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extra-
hospitalaria, locales, de la comunidad y nacionales; Comunicación de malas noticias; Habilidades prácticas para la atención 
de urgencias psicológicas. Casos clínicos. Role-playing. Estrategias de apoyo y afrontamiento psicológico inmediato para el 
personal interviniente en emergencias; Visita al Centro de Coordinación de Urgencias SUMMA 112.

Coordinador: 
D. Fernando Amador Muñoz Prieto. Psicólogo colegiado M-13716. Director IPSE-Intervención Psicológica Especializada.

Ponentes: 
Dª Rosalina Rodríguez González. Inspectora del Cuerpo Nacional de Policía. Psicóloga forense, colegiada M-20791.
D. Julio García Pondal. Dr. Médico del Hospital Universitario Puerta del Hierro de Majadahonda.
D. Fernando Amador Muñoz Prieto. Director IPSE-Intervención Psicológica Especializada. Profesor CES Cardenal Cisneros- 
Adscrito UCM. 
D. Antonio Puerta Torres. Psicólogo colegiado M-15835. Ayuntamiento de Madrid.
D. Fernando Miguel Saldaña. Psicólogo colegiado M-13906. Psicólogo de Emergencias SAMUR Protección Civil.  
D. Enrique Parada Torres. Psicólogo colegiado M-11358. Especialista en Psicología de Urgencia, Emergencia y Catástrofes. 
Prof. asoc. de la Facultad de Psicología, Universidad Autónoma de Madrid.

Fechas: Del 12 al 23 de junio en horario de 16.30 a 20.30 h.

Duración: 40 h.

Precios: Psicólogos colegiados  desempleados o jubilados: 270 €; Psicólogos colegiados: 300 €; Psicólogos no colegiados: 
450 €.

Lugar: Área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.

XXIV CURSO DE PSICOLOGÍA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS. CÓD. C1715
NUEVAS FECHAS

Cursos monográficos
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Programa formativo «APRENDE HACIENDO MEDIACIÓN» 

El programa «Aprende Haciendo Mediación» es una propuesta formativa de la Escuela de 
Formación Continúa en Gestión de Conflictos y Mediación. Es un espacio para el encuentro 
e intercambio de experiencias, orientado a mejorar la capacitación de los profesionales de la 
Mediación, consolidar sus competencias y técnicas de Mediación a través de la realización 
de casos prácticos en los diversos ámbitos de la Gestión de Conflictos y Mediación (Familiar, 
Civil y Mercantil, Penal, etc.).
 
En «Aprende Haciendo Medición» también abordaremos esas frecuentes dificultades con las 
que los profesionales de la Mediación se encuentran en su quehacer como mediadores: cómo 
montar mi centro de Mediación, qué puedo hacer para conseguir más mediaciones, cómo 
emplear mis conocimientos de negociación en según qué conflicto, etc.

El eje metodológico será la puesta en escena de sesiones de Mediación, simulación de casos 
(con actores) en cámara Gesell, grabación y análisis de sesiones, role-playing, etc.

El programa «Aprende Haciendo Mediación» se estructura en un conjunto de 10 talleres, que 
podrán realizarse en su totalidad u optando por cada uno de ellos de forma individual.

Requisitos: 
• Licenciados/graduados en Psicología. Contar con formación específica para ejercer la Me-

diación acreditada con un mínimo de 100 h.

Dirigido a: 
• Psicólogos-mediadores que quieran profundizar en la práctica de técnicas de Mediación y 
negociación.
• Psicólogos-mediadores que quieran ampliar y consolidar sus competencias.
• Psicólogos que necesiten acreditar cursos de formación para su homologación como forma-
ción permanente en registro del Ministerio de Justicia.

Certificado:
Se emitirá un certificado con el número de horas de prácticas realizadas de cada taller por la Escuela de Formación Continua de 
Gestión de Conflictos y Mediación. Además, para aquellos alumnos que hayan cursado varios talleres del programa se emitirá 
un certificado con el total de horas realizadas.

Nº asistentes: Plazas limitadas: mínimo 10 alumnos-máximo 16 (por taller).

Lugar de impartición: Institución de Mediación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.  Cuesta de San Vicente, 4 4ª planta

TALLER 2: CREACIÓN DE UN ESCENARIO PARA MEDIAR. HABILIDADES MEDIADORAS PARA EL ENCUENTRO COMUNICACIONAL. 
CLAVES PARA LA EFICACIA DE LA SESIÓN INFORMATIVA.

Simulación sesión premediación (con actores)
Análisis de habilidades y técnicas en la fase inicial de la mediación.
Ponente: Dª Luisa Pérez Caballero. Psicóloga colegiada M-16140. Psicoterapeuta y mediadora ámbito privado. Especialista y for-
madora en Gestión de Conflictos y Mediación. Miembro de Soluciones a Conflictos, Institución de Mediación del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid.
Fechas: 5 y 6 de mayo. Viernes, de 16.30 a 20.30 h; sábado, de 10.00 a 14.00 h.

TALLER 3: PLURALIDAD DE MEDIADORES: COMEDIACIÓN POR MUTUO ACUERDO EN UN CASO DE MEDIACIÓN MERCANTIL. 
Simulación sesión comediación mercantil. Análisis de habilidades y competencias de los mediadores.
Ponentes: D. Julio César Díaz González, psicólogo colegiado M-03580, Dª Elisa Sánchez Lozano, psicóloga colegiada M-13488. 
Gestión de Conflictos y Mediación. Consultora y formadora en RR. HH. y salud laboral. Coach individual y de equipos.
Fechas: 26 y 27 de mayo. Viernes, de 16.30 a 20.30 h; sábado, de 10.00 a 14.00 h.

TALLER 4: AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE Y EN FAMILIA. MEDIACIÓN, UNA OPORTUNIDAD PARA EXPERIMENTAR Y FOMENTAR LOS 
COMPONENTES SANOS DE LA RELACIÓN. 
Simulación sesión mediación familiar (actores).
Análisis de habilidades y técnicas en las distintas fases del proceso de Mediación.
Ponente: Dª Luisa Pérez Caballero.
Fechas: 9 y 10 de junio. Viernes, de 16.30 a 20.30; sábado, de 10.00 a 14.00 h.  

El programa completo puede consultarse en la página web del Colegio www.copmadrid.org

Inscripciones:
Talleres 2 y 4: Psicólogos colegiados desempleados mediadores: 100 €. Psicólogos colegiados mediadores: 110 €. Resto de talle-
res: Psicólogos colegiados desempleados mediadores: 72 €. Psicólogos colegiados mediadores: 80 €. 

Los interesados podrán realizar su inscripción a cada taller en la página web del Colegio: www.copmadrid.org. El Departamento 
de Formación solicitará a cada inscrito la justificación de haber cursado formación específica de Mediación de al menos 100 
horas.

ESCUELA DE FORMACIÓN CONTINUA EN GESTIÓN DE CONFLICTOS  
Y MEDIACIÓN
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23 Junio de 2017

Objetivo: Basándonos en la presentación del Portal de Convi-
vencia de la Comunidad de Madrid, creemos que en los Cen-
tros Educativos es imprescindible el desarrollo de acciones que 
contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, a la promoción de la 
convivencia.

La convivencia y el clima social suponen el tejido esencial en el que ha de asentarse la 
planificación y desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje que configuran la 
práctica educativa cotidiana y las relaciones interpersonales entre los diferentes colecti-
vos responsables de su adecuada puesta en práctica y evaluación.

EOS a través de esta Jornada pretende reflexionar sobre un tema muy preocupante y que 
no podemos seguir dejando que sucedan hechos absolutamente reprochables y denun-
ciables.

Programa Jornada:
9:30 h. Entrega de documentación.
9:50 h.  Acto de inauguración: 	Mesa: EOS y representante del COP Madrid.
10:00 h. Portal de Convivencia de la Comunidad de Madrid. D. Jose Antonio Luengo. 
10:30 h. Conferencia 1. La Educación en la Convivencia como vía para la Prevención de la 
Violencia Escolar y Juvenil. Dª Rosario Ortega. Psicóloga.
12:00 h. Descanso.
12:30 h. Conferencia 2. La mediación como estrategia de resolución de conflictos en el 
ámbito escolar. Dª Gema Martín Seoane.
14:00 h. Descanso. Cierre de la jornada de mañana.
16:30 h. Sesión práctica 1. La identificación preventiva de situaciones de acoso escolar. D. Ángel Calvo.
18:00 h. Descanso.
18:30 h. Sesión práctica 2. Prácticas psicoeducativas preventivas en Centros Educativos. ¿Por qué a mí? Guía de Intervención Psicoeducati-
va. Dª Pilar Calvo / D. Pedro Vallés.
Cierre de la Jornada.

Ponentes:
D. José Antonio Luengo. Psicólogo colegiado M-00347. Psicólogo. Miembro del Equipo para la Prevención del Acoso Escolar de la Comuni-
dad de Madrid. Durante los últimos diez años, desarrolló su actividad profesional en el Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid, 
como Asesor Técnico, Secretario General y, durante los últimos años, como Jefe del Gabinete Técnico de la Institución.
Dª Rosario Ortega. Psicóloga. Catedrática de Psicología Evolutiva y de la Educación e Investigadora Principal del Laboratorio de Estudios 
sobre Convivencia y Prevención de la Violencia en la Universidad de Córdoba. Vicepresidenta del Observatorio Internacional de la Violencia 
Escolar.
Dª Gema Martín. Psicóloga. Vicedecana de Estudios y Calidad, Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación. Facultad de Psico-
logía. Universidad Complutense de Madrid.
D. Ángel Calvo. Psicólogo. EOEP de Murcia. Profesor del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación en la Universidad de Murcia 
(UMU) y Miembro de la División de Psicología Educativa del Consejo General de la Psicología de España.
Dª Pilar Calvo. Psicóloga educativa. Orientadora en Centro Concertado de La Rioja. Coordinadora de la División de Psicología Educativa del 
Consejo General de la Psicología de España.
D. Pedro Vallés. Profesor de Atención a la Diversidad en las etapas de secundaria y primaria.

Destinatarios:
Psicólogos Educativos y Orientadores

Coordina:
D. Antonio Labanda Díaz. Psicólogo colegiado M-05456. Psicólogo Educativo. Director Técnico de EOS.

Información e inscripciones: 
EOS. Secretaria Departamento Técnico: Nuria Bueno.
nbueno@eos.es – Tlf.: 91 554 12 04
Inscripciones en la web de EOS: www.eos.es/jornadas

Honorarios / forma de pago:
Miembros de la Sección de Psicología Educativa del COP Madrid: 15 €
Clientes EOS servicio de Corrección Baterías Psicopedagógicas:
Primera inscripción: 15 €  /  A partir de la segunda inscripción: 5 € cada una.
Psicólogos Colegiados: 25 €
Otros: 30 €

Lugar de realización:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta. 28008 Madrid

XV JORNADA DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL:  
“TRABAJAR LA CONVIVENCIA DESDE EL CENTRO EDUCATIVO”

CÓD. SEJ1722 
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Actividades propuestas por colegiados u otras entidades

Actividades gratuitas

CINEFÓRUM «CISNE NEGRO», DARREN ARONOFSKY, 2010

   

 

Introducción:

Ponentes:

Objetivos:

Fechas y horario:

Lugar:

Narra la historia de Nina (Portman), una bailarina de una compañía de ballet de la ciu-
dad de Nueva York cuya vida, como la de todos los de su profesión, está completamente 
absorbida por la danza. Nina vive con su madre, Erica (Barbara Hershey), una bailarina ya 
retirada que apoya con entusiasmo la ambición profesional de su hija. Cuando el director 
artístico Thomas Leroy (Vincent Cassel) decide sustituir a la primera bailarina Beth Ma-
cintyre (Winona Ryder) en la nueva producción de la temporada «El lago de los cisnes», 
Nina es su primera elección. Pero Nina tiene competencia: una nueva bailarina, Lily (Ku-
nis), que también ha impresionado gratamente a Leroy. «El lago de los cisnes» requie-
re una bailarina que pueda interpretar tanto al Cisne Blanco, con inocencia y elegancia, 
como al Cisne Negro, que representa la astucia y la sensualidad. Nina se adecua perfecta-
mente al papel del Cisne Blanco, pero Lily es la absoluta personificación del Cisne Negro. 
Mientras la rivalidad entre las dos jóvenes bailarinas va transformándose en algo más 
que una encrespada relación, Nina empieza a conectar con su lado más oscuro, con una 
temeridad tal que amenaza destruirla. 

Natalie Portman, Mila Kunis, Vincent Cassel, Winona Ryder, Barbara Hershey, Tina Sloan, 
Christopher Gartin, Sebastian Stan, Benjamín Millepied, Ksenia Solo, Janet Montgomery, Kristina Anapau, Mark 
Margolis, Leslie Lyles, Marcia Jean Kurtz. 

Dª Ana Fernández. Psicóloga colegiada M-14293. Coordinadora Grupo Psicoartaes, realizará la introducción al Cin-
efórum y la presentación de los ponentes.

Dª Sara Antequera Sanz. Psicóloga colegiada M-22420. Miembro del Grupo Psicoartaes.

D. Tino Morán. Maestro del Ballet Nacional de España. Exbailarín de la Compañía Nacional de España y del Ballet 
Víctor Ullate. 

Dar a conocer el mundo de la danza profesional desde el punto de vista de la Psicología. 

Miércoles, 17 de mayo de 19.00 a 21.00 h. Entrada libre hasta completar aforo.

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San Vicente 4, 5ª planta.

CONFERENCIA MINDFULNESS Y PSICOTERAPIAS

   

 

Objetivo:

Ponente:

Fecha y horario:

Generar un espacio para la reflexión y el debate sobre algunos temas comunes de ambas actividades, la psicoterapia 
y el mindfulness, como son la atención, un espacio para la reflexión.

D. Héctor Corradazzi. Psicólogo colegiado M-24304. Máster en Acupuntura, Yunnan University (China). M(China). Mr 
en Acupuntura, Yunnan n y el debate sobre algunos temas comunes de  y de la Psicologíade la Salud. Coordinador 
del grupo de trabajo del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid sobre Psicología y Meditación. Consulta privada y 
formación. 

Miércoles, 7 de junio, de 19.00 a 20.30 h.

CONFERENCIA “TÉCNICAS PSICOLÓGICAS PARA MEJORAR EL CONTROL DEL ASMA”. AL1733

   

 

Objetivo:

Ponente:

Fecha y horario:

Destinatarios:

El asma es una de las enfermedades crónicas más frecuentes en niños y adultos. Todos los estudios coinciden en que 
la mayoría de los pacientes con asma, niños y adultos, no tienen la enfermedad bien controlada, lo cual ocasiona 
visitas a urgencias, hospitalizaciones y pérdida de días lectivos escolares, que podrían ser evitados.

Esto se debe a diversas razones, como miedos injustificados acerca de los medicamentos antiasmáticos, insuficiente 
formación de los pacientes en la prevención de las crisis de asma y déficit de programas educativos de asma, que 
permitan “empoderar” a los pacientes.

Las técnicas de coaching para la salud, aplicadas al asma, permiten implicar de forma activa a los pacientes y sus 
cuidadores, en el manejo de su condición. Cuando los pacientes aprender a manejar su enfermedad mejoran enor-
memente su calidad de vida, pueden realizar deporte con normalidad, reducir sus visitas a urgencias, hospitaliza-
ciones y pérdidas escolares.

Dr. D. F. Javier Contreras Porta: Psicólogo Colegiado M-17249 y Médico especializado en alergología del Hospital Uni-
versitario La Paz. Coordinador del grupo de educación en asma EDUCASMA. Coautor de la Guía Española de Manejo 
del asma para pacientes (GEMA pacientes). 

Lunes, 19 de junio, de 19:00 a 21:00 horas.

Licenciados o graduados en Psicología, Medicina y estudiantes de ambas disciplinas. 

Actividad gratuita. Entrada libre hasta completar aforo. 



Guía del Psicólogo

F
O
R
M

A
C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
C
O
LE

G
IO

55 

PRESENTACIÓN “MANUAL DE EVALUACIÓN DEL RIESGO DE VIOLENCIA. METODOLOGÍA Y ÁMBITOS 
DE APLICACIÓN”

   

 

Objetivo:

Ponentes:

Autor:

Duración:

Fecha y horario:

Destinatarios:

La valoración del riesgo puede considerarse un pilar imprescindible de 
la prevención de la violencia. La metodología ha evolucionado conside-
rablemente en las últimas décadas y los distintos profesionales implica-
dos necesitan formación y actualización sobre los métodos disponibles, 
su aplicación y el estado de la investigación. Este manual, primero es-
pecífico sobre la evaluación del riesgo de violencia en español, pretende 
contribuir a estas necesidades formativas fomentando un desarrollo 
aún mayor de la metodología y los estándares de aplicación en el con-
texto hispanohablante. La obra aborda desde cuestiones históricas que 
nos permiten entender la evolución de los métodos, pasando por as-
pectos técnicos de interés para valorar las propuestas disponibles, hasta 
la descripción minuciosa del proceso de aplicación. En la última parte 
se presentan algunas de las principales herramientas existentes para la 
violencia general, la de pareja, la sexual, la juvenil y para otras formas de 
violencia menos prevalentes pero de interés actual, como la radicalización, el acoso y la violencia 
laboral. Por último, se dedica un capítulo a una de las principales controversias en el ámbito crimi-
nológico: la evaluación del riesgo de violencia en mujeres. Este libro está dirigido a profesionales y 
estudiantes de Psicología, criminología, medicina, derecho y otras ramas sociales y de la salud afi-
nes a la materia. Se espera que esta gota en el mar del estudio y abordaje de la violencia contribu-
ya a promover una mejor protección de aquellas personas que sufren estas situaciones en su vida.

D. José Manuel Muñoz Vicente. Psicólogo colegiado M-16462. Psicólogo Forense. Coordinador de la 
Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Dr. D. Ismael Loinaz Calvo. Autor del manual.
Dr. D. Santiago Redondo Illescas. Profesor Titular del Departamento Psicología Clínica y Psicobiolo-
gía de la Universidad de Barcelona.
Illma. Sra. Dña. Ana María Galdeano Santamaría. Fiscal Decana de Violencia contra la Mujer de la 
Fiscalía Provincial de Madrid.

D. Ismael Loinaz Calvo. Doctor en Psicología y Licenciado en Criminología. Profesor asociado del 
Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología de la Universidad de Barcelona. Miembro del 
Grupo de Estudios Avanzados en Violencia (GEAV) de esa misma universidad. Distinguido por su 
labor investigadora con el premio Victoria Kent (2008) otorgado por Instituciones Penitenciarias y 
con el premio Mariano Yela (2014) de la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense.

90 minutos. 

Miércoles, 14 de junio, a las 19:00 h. 

Psicólogos, y estudiantes de Psicología.

PRESENTACIÓN
DEL LIBRO

PASA A LA ACCIÓN. CÓMO LIDERAR TU VIDA

   

 

Objetivo:

Ponente:

Duración:

Fechas y horario:

Destinatarios:

Lugar:

“En mi libro "Pasa a la acción" -Cómo liderar tu vida" hago un llama-
miento a la cordura, al rigor y a la razón, cuyo objetivo es hacer reflexio-
nar al lector mostrándole una alternativa de vida a la actualmente uti-
lizada por la mayoría.”

D. Arturo Gracia Sañudo. Psicólogo autónomo colegiado M-31906, centrado 
en liderazgo, autoestima, y emprendimiento nos presenta su libro sobre mo-
tivación, liderazgo y emprendimiento. Consultor de formación para grandes 
organizaciones. Actualmente psicólogo del Real Madrid. Deportista de alto 
rendimiento. 

90 minutos. 

Miércoles 28 de junio a las 19:00 h. 

Psicólogos, y estudiantes de psicología.

Área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.
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II CURSO “IGUALDAD, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN EN LOS JÓVENES  
DE LA COMUNIDAD DE MADRID”: CONCLUSIONES

 

Fechas y lugar de 
celebración:

Programa:

Inscripción:

Madrid, miércoles 24 de mayo de 2017
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4. 5ª planta.

El presente acto marca el cierre del ciclo de jornadas que, sobre igualdad, corresponsabilidad y concilia-
ción, ha desarrollado ARHOE en colaboración con la Dirección General de la Mujer de la Comunidad de 
Madrid.

Esta acción, dirigida a los estudiantes de los Ciclos Formativos de Grado Superior, ha tenido por objetivo 
sensibilizar acerca de la necesidad de promover cambios para lograr la igualdad efectiva entre mujeres 
y hombres, la corresponsabilidad, así como mayores cotas de conciliación de la vida laboral y personal, 
con el objeto de facilitar el desarrollo integral y el bienestar de las personas y, por ende, de la sociedad. 

En esta jornada, por una parte, se expondrán las conclusiones extraídas de las referidas jornadas, donde 
los expertos que han colaborado en el desarrollo de los talleres aportarán su visión particular y debati-
rán sobre la temática.

Asimismo se contará con la participación de personas referentes en materia de igualdad y juventud.

09:30 h - Recepción de asistentes.
10:00 h - Inauguración:
D. Fernando Chacón. Decano-Presidente del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
D. José Luis Casero. Presidente de ARHOE.
Dª María Dolores Moreno Molino. Directora General de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

10:15 h - Mesa: “Jóvenes, igualdad y corresponsabilidad: nuestra visión”. 
D. Javier de Domingo. Fundador de #siloshombreshablasen.
Dª Usúe Madinaveitia. Fundadora de #mamiconcilia y #papiconcilia.
D. David Kaplún. Consultor asociado AHIGE.
D. Pablo Macías. Cocreador del estudio Cuatro Tuercas, de la colección de cuentos “Érase dos veces” y de 
la marca Prepapá.

11:15 h - Ponencia: “Jóvenes, estereotipos de género y el papel de la comunicación”.
Dª Isabel Mastrodoménico. Fundadora y directora de Agencia Comunicación y Género.

12:00 h - Ponencia: “Jóvenes, igualdad y acción: observatorio para la igualdad de género y corresponsa-
bilidad en la juventud”.
Dª Gema de Pablo. Psicóloga colegiada M-11409. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

12:45 h – El poema de Mario Sánchez.
13:00 h - Cierre de la jornada.

Entrada libre previa inscripción. Los interesados en asistir a la jornada deben enviar un correo electróni-
co a: info@horariosenespana.com 

CICLO CINEFÓRUM PSICOLOGÍA Y CINE: 
“EL CINE COMO ESPEJO Y MODELO DE NUESTRA VIDA”

Proyección de la película: “Tarde para la ira” 
Jueves, 25 mayo a las 19:00h 

Sala de proyección de la Academia de Cine (C/ Zurbano, 3) 
Entrada libre con invitación hasta completar aforo. Las invitaciones (máximo 2 por  

colegiado), se recogerán en la Academia de Cine, el mismo día de la proyección, la mitad 
por la mañana a partir de las 10.00 h y la otra mitad, por la tarde a partir de las 17.00 h.
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Cursos monográficos
II CURSO GUÍA PRÁCTICA DE LA INTERVENCIÓN DEL PSICÓLOGO EN RESIDENCIAS.  

CÓD.C1711 

   

 

Contenidos:

Profesorado:

Fechas y horario:

Inscripción:

Lugar:

Dotar de los conocimientos prácticos el trabajo diario de la intervención del psicólogo en mayores, 
así como poder desarrollar nuevas técnicas en el área. Diferenciar los diferentes tipos de progra-
mas de intervención y el manejo de cada uno de ellos.
Aportar conocimiento teórico-práctico del trabajo con personas sin déficit cognitivo.
Aportar sobre el uso de nuevas tecnologías en los programas de intervención con demencias.
Aportar conocimiento teórico-práctico de programas de intervención con demencias, programas 
de intervención de trastornos conductuales y de trastornos emocionales: depresión, apatía, ansie-
dad, etc., según estadio y déficits encontrados.
Elaborar programas de intervención con familias teórico-prácticos abordando diversos estadios de 
su estancia en el centro.
Tipos de demencia e intervención en cada una de ellas. Casos prácticos.
Trastornos emocionales e intervención en cada una de ellos. Casos prácticos.
Trastornos conductuales e intervención en cada uno de ellos. Casos prácticos.
Programas de intervención con familias. Casos prácticos.

Dª Creonaile Ramos Noesi. Psicóloga colegiada M-12314. Residencia San Juan de Dios. Especialista 
en el área de mayores.

Dª Mari Carmen Cano Sáez. Psicóloga colegiada M-17300. Residencia San Juan de Dios. Especialista 
en el área de mayores.

5 y 6 de mayo, viernes de 16.30 a 20.30 h y sábados de 10.00 a 14.00 h.

Colegiados desempleados y colegiados jubilados: 65 €. Estudiantes asociados del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid: 65 €. Psicólogos colegiados y estudiantes: 75 €. Psicólogos no colegiados: 
100 €.

Área de Formación del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.

III CURSO DEPENDENCIAS SIN SUSTANCIAS: LAS NUEVAS ADICCIONES. CÓD. C1722

   

 

Contenidos:

Profesorado:

Fechas y horario:

Inscripción:

Lugar:

Cuando hablamos de adicciones también podemos referirnos a las llamadas «adicciones sin 
drogas», en las que no existen sustancias cuya química está directamente relacionada con el 
abuso y dependencia, sino que se trata de patrones de conducta típicos de una adicción que 
influyen en las actividades y comportamientos cotidianos e impiden llevar una vida normal 
y satisfactoria.

Cada día parecen surgir nuevas adicciones en este sentido, y así se habla de adicción al sexo, 
compras, teléfono móvil, relacionales, juego, etc. Aunque muchas de ellas no están cataloga-
das en los manuales de diagnóstico, existe una demanda de intervención en esta área.  

Las técnicas contrastadas que se utilizan con pacientes drogodependientes han de ser re-
modeladas en el caso del tratamiento de las «adicciones sin sustancia» por las diferencias 
evidentes entre unas y otras.

Por todo lo comentado anteriormente, actualizar conocimientos sobre este tipo de adiccio-
nes resultará de gran interés. Así el presente taller pretende dotar a los participantes de las 
estrategias para desenvolverse de una forma eficaz con este tipo de pacientes.
 
D. José Antonio Molina del Peral. Psicólogo colegiado M-13064. Doctor en Psicología.  Consul-
ta privada Psicohealth/Adicciones. Autor del libro SOS…Tengo una Adicción; ¿Qué hablo con 
mis hijos sobre drogas?.

Viernes, 5, 12 y 19 de mayo, de 10.00 a 14.00 h.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 
75 €, psicólogos colegiados y estudiantes: 85 €, psicólogos no colegiados: 115 €.
 
Área de Formación del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta.
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CURSO TERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA CON NIÑOS, ADOLESCENTES, ADULTOS, PAREJA, Y 
FAMILIAS: HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y MÉTODOS DE INTERVENCIÓN DESDE UN 

ABORDAJE SISTÉMICO. CÓD. C1758

   

 

Objetivos:

Metodología:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horario:

Destinatarios:

Inscripción:

La Terapia Familiar Sistémica es un enfoque terapéutico aplicado en el tratamiento de disfuncio-
nes, trastornos, y enfermedades, concebidas como expresión de las alteraciones en las interac-
ciones, estilos relacionales y patrones de comunicación humano. Entendiendo el núcleo familiar 
como el principal sistema de relaciones. Se trata de una disciplina basada en observar y analizar 
la dinámica de los procesos de comunicación, las interacciones entre los miembros del sistema, y 
los subsistemas que lo componen.

El objetivo general de este curso es formar a los alumnos en Terapia Familiar Sistémica con pacien-
te individual (tanto niños, como adolescentes como adultos), pareja y sus familias.

Este curso se plantea desde una metodología muy dinámica, donde los alumnos pueden partici-
par, aprender a través de dinámicas vivenciales, visualizando casos y trabajando ejemplos y sobre-
todo, dándoles un espacio de reflexión para que puedan resolver sus dudas.

A través de esta formación daremos acceso a los alumnos, de manera gratuita, a la plataforma de 
formación Instituto Madrileño de Sistémica Infantojuvenil y otros Sistemas (IMSIS), a través de la 
cual dispondrán de una biblioteca virtual donde podrán descargarse material, artículos y biblio-
grafía de interés.

Dª Mercedes Bermejo Boixareu. Psicóloga colegiada M-21493, acreditada por EuroPsy. Directora 
de Psicólogos Pozuelo. Presidenta del Instituto Madrileño de Sistémica Infantojuvenil y otros Sis-
temas (IMSIS). Docente en la Universidad Complutense de Madrid y en diferentes instituciones. 
Coordinadora del Máster Terapia Familiar Sistémica para profesionales de la Salud (Universidad 
Complutense de Madrid). Directora del «Experto en Terapia Sistémica Familiar con niños y ado-
lescentes» y del «Experto en Terapia Familiar Sistémica General», ambos acreditados por el COP e 
ICOME. Autora de diferentes publicaciones relacionadas con la Infancia y la Terapia Familiar Sis-
témica. 

D. Eduardo Torres Celdrán. Psicólogo colegiado M-25261. Acreditado por EuroPsy. Docente en la 
Universidad Complutense de Madrid y en diferentes instituciones. Coordinador del Experto en 
Terapia Familiar Sistémica General de Psicólogos Pozuelo. Responsable del Área de Familia, Pareja y 
Trastornos de la Conducta Alimentaria. Colaborador docente en la Universidad Francisco de Vitoria 
y en la Universidad San Pablo CEU.

Dª Carolina Angel Ardiaca. Psicóloga colegiada M-23692. Doctora en Psicología. Terapeuta Infan-
tojuvenil de Familia y de Pareja. Acreditada por EuroPsy. Docente de formaciones de Psicotera-
pia Infantojuvenil. Coordinadora Experto en Terapia Familiar Sistémica con Niños y Adolescentes. 
Especialista en Psicoterapia y Psicodrama por la Escuela de Psicoterapia y Psicodrama, España. 
Especialista en Psicodiagnóstico Infantil. Experta en Terapia Centrada en las Soluciones y Terapia 
Sistémica.

20 horas.

Lunes y viernes: 12, 16, 19, 23 y 26 de junio de 10.00 a 14.00 h. 

Psicólogos y alumnos del último cursos de Psicología.

Colegiados desempleados, jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 120 €
Psicólogos colegiados y estudiantes: 130 €. Psicólogos no colegiados: 175 €. 

Más de 5 000 colegiados ya han solicitado este 
servicio que permite utilizar el logo/marca
del Colegio para su actividad profesional

¡Solicita ya este nuevo servicio, pide cita en el teléfono 91 541 99 99!

SERVICIO DE LOGO/MARCA  
PARA LOS COLEGIADOS
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III CURSO  
PRÁCTICO

CURSO

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN TERAPIA DE PAREJA CÓD. C1724

NEUROCIENCIA EXPERIMENTAL Y PSICOLOGÍA POSITIVA APLICADAS 
CÓD. C1755

   

   

 

 

Contenidos:

Profesorado:

Fechas y horario:

Destinatarios:

Inscripción:

Objetivos:

Contenidos:

Profesorado:

Destinatarios:

Duración:

Fechas y horario:

Inscripción:

Existen muchísimos manuales de terapia de pareja, sin embargo, en ocasiones encontramos mu-
cha dificultad para llevarlo a la práctica real y realizar las tareas y técnicas para que la pareja 
mejore. En este curso aprenderemos de forma práctica a hacer una terapia de pareja «sacando 
de escena» a los mayores boicoteadores del tratamiento: el orgullo, el resentimiento, la rigidez y 
los miedos que presentan los pacientes. Desde nuestra práctica, es necesario trabajar estas emo-
ciones para que las parejas hagan las tareas, rompan las dinámicas negativas en las que están 
inmersos y surja de nuevo el amor y la chispa entre ellos. 

Aprenderemos CÓMO movilizar a la pareja y cómo desbloquearla emocionalmente, con un único 
objetivo: marcarle las pautas cognitivo-conductuales que luego ayudan al intercambio positivo y 
a que la terapia de pareja sea exitosa. Aprenderemos estas pautas desde una pedagogía práctica, 
desde una filosofía de trabajo con los pacientes dinámica, creativa y basada en técnicas científi-
camente demostradas. 
Ponentes

Dª Cecilia Martín Sánchez. Psicóloga colegiada M-18654. Directora del Instituto de Psicología y 
Desarrollo Personal PSICODE.

Dª Marina Marta García Fuentes. Psicóloga colegiada M-18317. Terapeuta de pareja en el Instituto 
de Psicología y Desarrollo Personal PSICODE.

Miércoles, 3, 10, 17, 24 y 31 de mayo y 7, 14, 21 y 28 de junio, de 9.00 a 14.00 h. (45 horas en total).

Psicólogos y estudiantes del último curso de Psicología.

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 
270 €, colegiados y estudiantes: 300 €, psicólogos no colegiados: 400 €.

Habilidades Neuropsicológicas. Técnicas Avanzadas de Neuropsicología Experimental. Un progra-
ma de formación neurocientífica para profesionales de la Psicología. 

Formación elaborada específicamente para promover Habilidades Neuropsicológicas y proporcio-
nar técnicas avanzadas de neuropsicología experimental basadas en el funcionamiento científico 
del cerebro:

1. Desfocalizar la atención emocional perturbadora.
2. Transformar la vivencia traumática en fortaleza resiliente.

1. Bases científicas.
2. Autopercepción ansiógena-estresante.
3. Focalización atencional.
4. Transformador emocional.
5. Habilidad cerebral -optimización inteligencia creativa-.

D. Antolín Yagüe Marinas. Psicólogo CL-1924. Fundador y Director del Centro Mind System. Experto 
en neuropsicología experimental y psicología biológica. Responsable de la Oficina de Atención a 
Víctimas en los Juzgados y Audiencia Provincial de Segovia. Clínico E.M.D.R y Profesor Universitario 
(SEK-IEU y UPS), con más de 30 años de experiencia profesional en las áreas de inteligencia emo-
cional, ansiedad, estrés postraumático y estrés laboral, dirige los programas: “neuro-SPA”, aplicado 
a mujeres mastestomizadas y pacientes postoncológicos; “Neuro Entrenador Vital” aplicado en 
el ámbito directivo-empresarial; “Inteligencia Emocional y Comunicación”, aplicado en el ámbito 
público y privado a mandos intermedios y agentes comerciales. Coordina un equipo de formado-
res e imparte cursos, seminarios y conferencias en distintos foros nacionales e internacionales, 
congresos, empresas, universidades y organizaciones públicas. Vocal Presidente del Colegio Oficial 
de la Psicología de Castilla y León en Segovia.

Dirigido tanto a profesionales de la Psicología que deseen incorporar nuevas técnicas o ampliar las 
suyas propias para la atención a víctimas por delitos violentos, accidentes de tráfico, diagnósticos 
traumáticos, superación del duelo, rupturas familiares y sentimentales entre otros, como a estu-
diantes del último año de Psicología que deseen entrar en contacto con las técnicas programadas.

8 horas, repartidas en dos jornadas de mañana.

Lunes 12 y martes 13 de Junio de 10.00 a 14.00 h. 

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 
50 €. Psicólogos colegiados en el Colegio: 60 €. Psicólogos no colegiados: 75 €.
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CURSO TÉCNICA DE LA CAJA DE ARENA. TRAUMA Y RESILIENCIA. C1750

   

 

Introducción:

Objetivos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horario:

Destinatario:

Inscripción:

La técnica de la Caja es una de las técnicas terapéuticas más útiles en el trabajo con niños, adolescentes 
y personas adultas. Es especialmente eficaz cuando no se puede verbalizar el sufrimiento o cuando po-
nerlo en palabras puede resultar retraumatizante.

Por ello es una potente herramienta de intervención psicoterapéutica, especialmente indicada para tra-
bajar con:

Supervivientes de violencia: maltrato infantil, abuso sexual infantil, violencia de género y/o violencia 
sexual.
Crisis vitales y otras situaciones traumáticas: despidos, divorcios y rupturas de pareja, accidentes, etc.
La técnica de la Caja de Arena permite la distancia necesaria para explorar el conflicto inconsciente y 
elaborar la experiencia traumática sin tanto dolor. Facilita la integración de los recuerdos, percepciones 
y sensaciones disociadas que causan malestar en la persona. Esta técnica proporciona las condiciones 
adecuadas para activar la tendencia natural que tiene cualquier persona a sanarse a sí misma, crecer y 
desarrollar su potencial. 

• Conocer la técnica de la Caja de Arena desde la perspectiva del trauma y la reparación.
• Entrenar los pasos a seguir durante una sesión con la técnica de la Caja de Arena.
• Descubrir sus beneficios en los procesos psicoterapéuticos y/o de acompañamiento psicosocial.

Dª Sonia Cruz Coronado. Psicóloga colegiada M-17572. Psicóloga especializada en psicotraumatología. 
Posgrado en Prevención de la Violencia de Género y Atención Integral a Víctimas. Coordinadora y psicó-
loga del Centro de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Sexual de la Comunidad de Madrid. 

Dª Yolanda Trigueros Olmedo. Psicóloga colegiada M-20106. Psicoterapeuta. Máster en Psicoterapia Psi-
coanalítica. Posgrado en Prevención de la Violencia de Género y Atención Integral a Víctimas. Psicóloga 
del Centro de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Sexual de la Comunidad de Madrid.

Dª Mª Ángeles de la Cruz. Psicóloga colegiada M-20096. Doctora en Psicología en el ámbito de Violencia 
de Género y Sexual. Psicóloga infantil en la organización CAVAS y en el Punto Municipal del Observatorio 
Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid (PMORVG) de Pozuelo de Alarcón.

13 h. 

16 y 17 de junio, viernes de 16.00 a 21.00 h y sábado de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.00 h.

Grado o licenciatura en Psicología o Medicina y estudiantes del último curso de ambas disciplinas.

Psicólogos colegiados y estudiantes asociados al Colegio: 120 €. Colegiados en desempleo y colegiados 
jubilados: 108 €. Psicólogos no colegiados: 160 €

SEMINARIO INTERVENCIÓN DE FUNCIONES EJECUTIVAS A TRAVÉS DE JUEGOS. CÓD. 1725

   

 

Introducción:

Objetivos:

Profesorado:

Fechas y horario:

Inscripción:

Lugar:

El juego ha sido considerado como una de las actividades más importantes en el desarrollo cognitivo 
y social de los niños. Durante los juegos, los niños aprenden a regular diferentes capacidades y supone 
un espacio de entrenamiento protegido de habilidades nuevas. Siguiendo el principio de estimulación 
del desarrollo y potenciación de capacidades, es también razonable hacer uso de los juegos como he-
rramientas para la rehabilitación cognitiva. Los aspectos motivacionales relacionados con los juegos los 
convierte, además, en una poderosa herramienta de trabajo con adultos.

En este seminario, eminentemente práctico, se expondrán y analizarán diferentes juegos de perfil ejecu-
tivo, así como formas de adaptación en diferentes casos prácticos.
Intervención de las Funciones Ejecutivas.
Análisis de los procesos cognitivos que se trabajan con cada juego. 
Modificación de los juegos para trabajar centrados en la persona. 
Modificación de los juegos para estimular procesos cognitivos diferentes
Toma de decisiones para la intervención con juegos a partir de cada caso.

Dª Noelia Extremera Martínez. Psicóloga colegiada M-24519. Neuropsicóloga clínica en Polibea Sur Cen-
tro de Rehabilitación de Daño Cerebral Adquirido.

Martes, 6 de junio, de 16.30 a 20.30 h.

Psicólogos colegiados desempleados, psicólogos colegiados jubilados y estudiantes asociados pertene-
cientes al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 35 €.
Psicólogos colegiados y estudiantes de grado en Psicología: 40 €.
Psicólogos no colegiados: 55 €.

Área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta. 
28008 Madrid.



Guía del Psicólogo

F
O
R
M

A
C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
C
O
LE

G
IO

61 

XI CURSO CURSO DE RISOTERAPIA Y DESARROLLO DEL BUEN SENTIDO DEL HUMOR 
CÓD. 1749

   

 

Introducción:

Objetivos:

Profesorado:

Metodología:

Fechas y horario:

Inscripción:

Lugar:

Este curso de Risoterapia consiste en que todos aprendamos a generar la risa llana y franca en 
cualquier momento que lo deseemos y ayudemos a los demás a realizarlo, siempre que sea ne-
cesario y en un lugar adecuado, para obtener los beneficios que proporciona tanto mentales y 
emocionales como físicos.
La Risoterapia o Geloterapia es una buena técnica de apoyo, que cataliza muy bien con algunas 
terapias, como la cognitiva, aunque en muchos casos se puede comportar como una terapia exclu-
siva eliminando los problemas o trastornos tanto mentales como físicos.

Generales: 
Aprender juegos y estrategias mentales de Risoterapia, para desarrollar el buen sentido del humor 
y mantener un buen estado emocional ante las dificultades de la vida.
Incorporar en nuestra vida forma positivas de pensar, sentir y actuar para tener una vida mejor.
Poner a disposición del alumno conceptos básicos de Risoterapia para practicarla en su vida pro-
fesional.

Específicos:
Aprender técnicas de Risoterapia para control y desarrollo emocional.
Efectos del buen sentido del humor en nuestra vida.
Aprendizaje de estrategias para cambiar nuestra forma de pensar para ser más feliz y más efectivo.
Beneficios de la risa a corto, medio y largo plazo.

D. Jose-Elías Fernández González. Psicólogo clínico colegiado M-11992. Pionero en la aplicación 
y divulgación de la Risoterapia, como terapia para influir sobre el estado buen estado de ánimo. 
Autor del libro Guía práctica de Risoterapia (2005, Madrid: Orión Ediciones).

Para el desarrollo de los contenidos se utilizará una metodología teórico-práctica que alternará 
la impartición de contenidos teóricos con la aplicación práctica de estos, mediante situaciones 
simuladas o reales propias del lugar de trabajo de los participantes. 

Jueves, 18 y 25 de mayo y 1, 8, 15 y 22 de junio, de 10.00 a 14.00 h.

Colegiados desempleados, jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid: 184 €.
Psicólogos colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y estudiantes: 205 €.
Psicólogos no colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 275 €.

Área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5ª planta. 
28008 Madrid.
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VII CURSO

SEMINARIO

INTRODUCCIÓN AL MINDFULNESS: FUSIÓN DE LA PSICOLOGÍA MODERNA  
Y LA FILOSOFÍA ORIENTAL. GESTIÓN DE ESTRÉS Y PREVENCIÓN DE LA DEPRESIÓN. 

CÓD. C1757

 “LOS VÍNCULOS TEMPRANOS Y LA SALUD MENTAL: APRENDIENDO A OBSERVAR Y 
EVALUAR EL APEGO”. CÓD. C1756

   

   

 

 

Contenidos:

Objetivos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horario:

Inscripción:

Contenidos:

Objetivos:

Contenidos:

Profesorado:

Destinatarios:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

El carácter interactivo de la formación hace necesario intercalar ejercicios prácticos y de discusión 
con la exposición de los contenidos teóricos. Su correcta progresión resulta fundamental para 
adecuarlos al ritmo de trabajo óptimo del grupo.

Los contenidos teóricos son los siguientes: Presentación del curso, objetivos y agenda; Perspectiva 
histórica y encuadre en el contexto actual dentro de las terapias de tercera generación; Mode-
lo médico vs. modelo contextual; Concepto; Terminología; Elementos esenciales; Neurobiología 
del Mindfulness; Teoría de la mente; Evitación vs. exposición; Asimetría prefrontal y disposición 
afectiva; Tipos de bienestar; Ecuanimidad; Inmunidad; Empatía; Transición estado-rasgo; Aplica-
ciones: profesionales y programas estandarizados; Influencia en la eficacia terapéutica; Bienestar 
personal; Burn-out; Beneficios; Instrumentos de medida (validez y fiabilidad); Resumen y conclu-
siones.

Los ejercicios prácticos que se alternan con los contenidos teóricos son: Body-scan; Meditación 
guiada; Focalización en la respiración; Meditación libre; Técnicas de yoga; Ejercicios de observa-
ción; Ejercicios comentados y de discusión; Meditación y alimentación; Meditación caminando; 
Ejercicios para la vida cotidiana, etc.

D. Francisco Gázquez Rodríguez. Psicólogo colegiado B-01809. Especialista en MBCT y MBSR.

16 horas.

Viernes y sábado, 7 y 8 de julio de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 20.00 h.
	
Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 
140 €. Colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y estudiantes no asociados: 155 €.
Otros profesionales no Psicólogos: 210 €.

El curso se enmarca dentro de la vigencia actual que el concepto de apego tiene en la teoría y 
práctica psicológica actual. Aprender sobre el concepto y poder visualizarlo a través de videos, 
profundizar en la teoría del apego y aprender a diferenciar los diferentes tipos de apego 

Que el alumnado adquiera los conceptos básicos del apego. 
Que aprenda los indicadores a observar para la evaluación del apego. 
Que pueda evaluar los diferentes apegos y su relación con la psicopatología. 
Aprendizaje y evaluación de la función reflexiva/mentalización.

Apego: observación, evaluación. Indicadores y evaluación de la mentalización.

Dª Paloma Barroso. M-11916 Psicóloga Clínica. Psicoterapeuta. Psicoanalista en Consulta privada.. 
Psicóloga CAID. Coordinadora de Talleres de fortalecimiento del vínculo madres-hij@s.
 
D. Miguel Pedano. M-19172 Licenciado en Psicología. Psicoterapeuta. Psicoanalista en Consulta 
privada. 

Psicólogos Colegiados y estudiantes de último grado de psicología. 

6 horas.

Miércoles, 7 de Junio de 15.00 a 21.00 horas.

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio: 
45€. Colegiados y estudiantes: 50 €. Psicólogos no colegiados: 60€.
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	    Biblioteca del Colegio
Novedades seleccionadas

Heridas nucleares: El legado eterno de Chernó-
bil y Fukushima 
Dawe, Alexandra, McKeating, Justin, Labunska,  
Iryna, Schulz, Nina, Stensil, Shawn-Patrick y Teule, 
Rianne 
Ámsterdam: Greenpeace International, 2016. 47 p. (SIGN.: 
E-650) 
Texto completo en http://www.greenpeace.org/espana/
Global/espana/2016/report/Nuclear/informe%20
fukushima_low.pdf

SUMARIO: 1. Las secuelas nuclea-
res: Introducción. 1.1. Chernóbil y 
Fukushima: tiempo y magnitud de 
los escapes. 2. Contaminación per-
manente–resumen. 2.1. Chernóbil 
30 años después. 2.2 Fukushima 
cinco años más tarde. 3. Los efec-
tos sobre la salud de Chernóbil y 
Fukushima. 3.1. Efectos sobre la sa-
lud reconocidos. 3.2 Efectos sobre 
la salud controvertidos. 3.3. Conclu-
siones. 4. Accidentes nucleares: una 

vez te evacúan es difícil que vuelvas a casa. 4.1. Chernóbil: 
zonas contaminadas, supervivientes y apoyo económico. 4.2. 
Fukushima: zonas contaminadas, supervivientes y apoyo eco-
nómico. 4.3. Escepticismo, desconfianza y empoderamiento: 
las consecuencias sociales de los desastres nucleares. 5. Con-
clusiones. 5.1 Contaminación. 5.2. Los efectos sobre la salud. 
5.3. Los efectos sociales. 5.4. Recomendaciones. Referencias. 
Tabla 1: Comparativa entre diversos radionucleidos* liberados 
a la atmósfera en Fukushima y Chernóbil. 7. Tabla 2: Los límites 
admisibles ucranianos para el Cs-137 y el Sr-90 en productos 
alimenticios y madereros. Tabla 3: Los límites admisibles rusos 
para el Cs-137 en productos alimenticios y madereros. Tabla 
4: El número de asentamientos en Ucrania, Bielorrusia y Rusia 
cuyas dosis reales superan los límites de dosis establecidos. 
Tabla 5: Número de asentamientos en las distintas zonas con-
taminadas de Briansk, Rusia.

Ending Conversion Therapy: Supporting and 
Affirming LGBTQ Youth 
Substance Abuse and Mental Health Services 
Administration 
SAMHSA, 2015. 76 p. (SIGN.: E-651) 
Texto completo en http://store.samhsa.gov/shin/content/
SMA15-4928/SMA15-4928.pdf

SUMARIO: 1. Introduction. 2. Pro-
fessional Consensus Process. 3. Sta-
tements of Professional Consensus. 
4. Research Overview. 5. Approaches 
to Ending the Use of Conversion The-
rapy. 6. Guidance for Families, Provi-
ders, and Educators. 7. Summary and 
Conclusion. 8. References. Appendix 
A: Glossary of Terms. Appendix B: Ac-
knowledgments. Endnotes.

Autismo: teorías explicativas actuales 
Palomo Seldas, Rubén 
Madrid: Alianza, 2016. 397 p. (SIGN.: 7350)

SUMARIO: 1. El autismo en el siglo 
XXI. Del autismo infantil al trastorno 
del espectro autista. 2. Instrucciones 
para montar el puzle. Cómo explicar 
el autismo. 3. Más allá de la canica. 
Teoría de la mente: de la hipótesis 
metarrepresentacional a la teoría 
del cerebro extremo masculino. 4. 
Amor de madre. La teoría intersub-
jetiva. 5. El laberinto de los espejos. 
El sistema de neuronas espejo, el 
déficit en imitación y la alteración 
en cascada. 6. Dos caras de la misma 

moneda. Atención conjunta y autismo: el modelo transaccio-
nal. 7. Ojos que no ven. La percepción social en el origen del 
autismo. La teoría de la mente enactiva. 8. Por una mirada, un 
mundo. La teoría del déficit en motivación social. 9. Repensan-
do el puzle. Abrazando la complejidad en la explicación del 
autismo. Bibliografía.

Ansiedad y fobias: libro de trabajo 
Bourne, Edmund J. 
Málaga: SIRIO, 2016. 549 p. (SIGN.: 7345)

SUMARIO: 1. Los trastornos de an-
siedad. 2. Principales causas de los 
trastornos de ansiedad. 3. La recu-
peración: un enfoque integral. 4. 
La relajación. 5. El ejercicio físico. 6. 
Lidiar con los ataques de pánico. 7. 
Una ayuda para las fobias: exponer-
se. 8. El diálogo interno. 9. Creencias 
erróneas. 10. Tipos de personalidad 
que perpetúan la ansiedad. 11. Diez 
fobias específicas habituales. 12. Ex-
presar los propios sentimientos. 13. 
Ser asertivo. 14. La autoestima. 15. 

La nutrición. 16. Problemas de salud que pueden contribuir a 
la ansiedad. 17. La medicación para la ansiedad. 18. La medi-
tación. 19. El sentido que uno le da a la vida. Apéndice 1. Cómo 
detener la preocupación obsesiva. Apéndice 2. Afirmaciones 
contra la ansiedad.

Intervención Social Psicología Básica

Psicología Clínica y de la Salud
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Evaluación del apego-attachment y los víncu-
los familiares: Instrumentos para el diagnósti-
co familiar en la infancia y adolescencia 
Loizaga Latorre, Félix (Coord.) 
Madrid: CCS, 2016. 295 p. (SIGN.: 7303 B)

SUMARIO: Capítulo 1. Tipos de 
apego-attachment relacionales y 
estilos de vínculos familiares. Cuáles 
son, cómo se manifiestan y cómo 
han sido adquiridos. Capítulo 2. 
Principios básicos y aproximaciones 
metodológicas en la evaluación del 
apego en la infancia y adolescen-
cia. Capítulo 3. Cuestionario CAMIR, 
Screening Ad.-Tipos de apego. Una 
prueba para la evaluación del apego 
con población adolescente. Anexo. 

1. Cuestionario Camir, Screening Ad. Tipos de apego. Anexo 2. 
Cuestionario Camir, Screening Ad. Tipos de apego. Plantilla de 
corrección. Anexo 3. Cuestionario Camir, Screening Ad. Tipos 
de apego. Plantilla de recogida de datos y resultados. Anexo 
4. Ejemplo. Cuestionario Camir, Screening Ad. Tipos de apego. 
Capítulo 4. Entrevista ELaia-Deusto para evaluar el apego y los 
vínculos familiares de niños y adolescentes. Anexo 1. Codifica-
ción de la entrevista de apego en infancia y adolescencia ELaia-
Deusto. Tipos de apego. Anexo 2. Codificación de la entrevista 
de apego en infancia y adolescencia ELaia-Deusto. Evaluación 
del estilo comunicacional, contenido de la narrativa y daño 
emocional. Anexo 3. Entrevista de apego en la infancia y ado-
lescencia ELaia-Deusto. Capítulo 5. Entrevista sobre interac-
ción entre hermanos y hermanas. Indicadores de calidad de 
las relaciones fraternas. Capítulo 6. Test NAVIC-DEUSTO, Test 
de capacidades narrativas, vínculos familiares y apego. Un test 
para niños y niñas que evalúa las relaciones y el apego en las 
nuevas familias. Anexo 1. Capacidades vinculares del niño-a y 
de sus cuidadores. Anexo 2. Apegos y relaciones vinculares del 
niño-a y de sus cuidadores. Anexo 3. Capacidades prosociales 
y no sociales de las relaciones vinculares del niño-a y de sus 
cuidadores. Anexo 4. Coherencia narrativa del niño-a en las 
historias. Anexo 5. Implicación en el juego y colaboración en el 
test por parte del niño-a en las historias. Capítulo 7. Test Pata 
Negra PN. Adaptación y desarrollo de un instrumento proyec-
tivo para evaluar el apego en niños y adolescentes. Capítulo 
8. Test Pata Negra objetivado-apego PNO-AP. Adaptación del 
test Pata Negra para evaluar los estilos de apego en niños-as 
y adolescentes. Direcciones de interés. Referencias bibliográ-
ficas.

Manual de ejercicios de Psicología Positiva 
Aplicada: ejercicios sencillos para incrementar 
el bienestar 
Cataluña Sesé, Dafne (Coord.) 
Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 2017. 118 
P. (SIGN.: 7343) 
Texto completo en http://www.copmadrid.org/web/
img_db/publicaciones/manual-psicologia_definitivo-pdf-
58aeb107d234f.pdf

SUMARIO: 1. Sentido del humor. 2. 
Gratitud. 3. Conocimiento emocio-
nal. 4. Manejo emocional. 5. Uni-
versalismo. 6. Organización. 7. Apre-
ciación de la belleza. 8. Armonía. 
9. Curiosidad. 10. Aceptación. 11. 
Calidad. 12. Perdón. 13. Equidad. 14. 
Persistencia. 15. Compromiso. 16. 
Honestidad. 17. Innovación. 18. Cre-
cimiento. 19. Cooperación. 20. Caris-
ma. 21. Valentía. 22. Directividad. 23. 
Análisis. 24. Legado. 25. Positividad. 

26. Vitalidad. Conclusiones. Bibliografía.

Manual práctico de Psicoterapia integradora 
humanista: Tratamiento de 69 problemas en 
los procesos de valoración, decisión y práxicos 
Gimeno-Bayón Cobos y Ana, Rosal, Ramón 
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2016. 417 p. (SIGN.: 7348)

SUMARIO: Parte I. Conceptos bá-
sicos sobre cuatro procesos psico-
lógicos. 1.1. Naturaleza y relevancia 
del percibir, sentir, pensar y decidir. 
1. Cuatro procesos psicológicos pre-
sentes en el ciclo de la experiencia. 
2. Sensibilidad: saber percibir. 3. 
Saber pensar: representaciones y 
pensamientos para el crecimiento 
personal. 4. Saber sentir. Emociones 
y sentimientos para el crecimiento 
personal. 5. Saber valorar: Un proce-
so cognitivo-afectivo. 6. Saber que-

Bloc ilusión: Ejercicios para fomentar la ilusión 
Fernández Moreno, Lecina, Baños Valle, Cristina, 
Martín Escudero, Julia, Martín Muñoz-Torrero, 
Sonia, Montero Kiesow-Virchow, Raquel y Pizarro 
Díaz, Mercedes 
Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 2017. 35 
p. (SIGN.: 7342) 
Texto completo en http://www.copmadrid.org/web/
img_db/publicaciones/bloc-ilusion_hddefinitiva-pdf-
58d3c214a9042.pdf

SUMARIO: 1. ¡A jugar! 2. La ma-
gia de la ilusión. 3. ¡Recordando 
mis ilusiones! 4. ¿Cómo llegó 
hasta aquí? 5. Un panel o panal 
de rica ilusión. 6. La flor de mi 
ilusión. 7. ¡Es mi ilusión! 7. ¡Es 
mi ilusión! 8. Collar de ilusiones. 
9. La estrella de 7 puntas de la 

ilusión. 10. Comparto mis ilusiones. Listado de emociones y 
sentimientos.

rer: La voluntad como síntesis y expresión de la personalidad. 
7. Sentimiento de sosiego al final del ciclo de la experiencia. 
Parte II. Tratamiento de 69 problemas de las fases quinta a de-
cimotercera del ciclo de la experiencia. 2. Fase 5ª: Valoración. 
3. Fase 6ª: Decisión implicadora. 4. Fase 7ª: Movilización de re-
cursos. 5. Fase 8ª: Planificación. 6. Fase 9ª: Ejecución de la ac-
ción. 7. Fase 10ª: Encuentro. 8. Fase 11ª: Consumación. 9. Fase 
12ª: Relajamiento. 10. Fase 13ª: Relajación. Anexos. 1. Esque-
ma global para el trabajo con asertividad. 2. Elementos para el 
trabajo con la culpa. 3. Cómo manejar la crítica. 4. Etapas de 
evolución de la conciencia moral, según Kohlberg y Guilligan. 
5. Instrumentos de autodiagnóstico de los estilos valorativos. 
6. Instrumentos para la toma de decisiones. 7. Dinámica del 
proceso de frustración. 8. El desacuerdo racional. 9. Trabajo 
con las excusas en el hacer. 10. Diagrama de la dinámica del 
miniguión. 11. Carta de los derechos del cuidador. 12. Cuestio-
narios de evaluación del proceso psicoterapéutico. 13. Trabajo 
con el miedo. 14. Los roles del juego psicológico. 15. Diagrama 
del proceso de comunicación. 16. Técnica para el tratamien-
to de pensamientos deformados. 17. Eidetic Parent Test. 18. 
Síntesis de la relajación progresiva de Jacobson y del entrena-
miento autógeno de Schultz. Referencias bibliográficas.
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Río, luego existo: Guía completa para curiosos, 
talleristas y dinamizadores de grupo: Risotera-
pia integrativa 
Parés, Mª Rosa y Torres, Joséma 
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2016. 146 p. (SIGN.: 7347)

SUMARIO: 1. ¿Qué es la Risotera-
pia Integrativa? 2. Risoterapia. 3. Las 
dinámicas de grupo y los juegos. 4. 
Respiración consciente y abdominal. 
5. Escucha con presencia y cons-
ciencia. 6. Conceptos básicos para 
la autogestión. 7. Gestión del grupo 
y habilidades de comunicación. 8. 
Gestión de las emociones. 9. Positi-
vismo realista y humor blanco. 10. 
Autoconcepto, autoestima y cele-
bración de ser. 11. El clown. Anexo: 

investigaciones y estudios sobre el humor y la risa.

Calmar los ataques de pánico: una guía de re-
ducción del estrés basada en Mindfulness 
Stahl, Bob y Millstine, Wendy 
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2016. 216 p. (SIGN.: 7349)

SUMARIO: Introducción: Miedo. 
Pánico. Ansiedad. Fundamentos: Las 
numerosas causas del pánico. Cómo 
ayuda el mindfulness. REBAP. Actitu-
des de mindfulness. Establecer una 
práctica formal de mindfulness: el 
mindfulness en las actividades dia-
rias. 1. Calma el ataque de pánico en 
tu cuerpo. 1.1. Respiración conscien-
te. 1.2. La exploración corporal. 1.3. 
S.T.O.P. 1.4. Prácticas aplicadas. 1.5. El 
punto al que hemos llegado. 2. Cal-
ma el ataque de pánico en tus emo-

ciones y sentimientos. 2.1. Indagación consciente. 2.2. R.A.I.N. 
2.3. Prácticas aplicadas. 2.4. El punto al que hemos llegado. 3. 
Calma el ataque de pánico en tus pensamientos. 3.1. Medi-
tación sentada. 3.2. Haz una pausa, observa-experimenta y 
permite. 3.3. Prácticas aplicadas. 3.4. El punto al que hemos 
llegado. 4. Hay vida más allá del pánico. 4.1. Meditación de la 
bondad. 4.2. La red de la vida. 4.3. Prácticas aplicadas. Recur-
sos. Bibliografía.

Guía de la Historia del Coaching 
Brock, Vikki G.
Albacete: Uno Editorial, 2017. 614 p. (SIGN.: 7344)

SUMARIO: Parte I. Las raíces del 
Coaching. Capítulo 1. La influen-
cia socioeconómica. Capítulo 2. La 
evolución de la filosofía y su contri-
bución al Coaching. Capítulo 3. La 
evolución de la Psicología y su con-
tribución al Coaching. Capítulo 4. La 
evolución del mundo de los nego-
cios y su contribución al Coaching. 
Capítulo 5. La evolución del entre-
namiento deportivo, la educación 
de adultos y otras disciplinas, y su 
contribución al Coaching. Parte II. La 

evolución del Coaching. Introducción a la parte II. Capítulo 6. 
Los primeros coaches. Capítulo 7. Surgimiento del Coaching 
en el siglo XX. Capítulo 8. Expansión global del Coaching. Capí-
tulo 9. ¿Qué distingue el Coaching de sus disciplinas matrices? 
Parte III. El Coaching como profesión en desarrollo. Capítulo 
10. Primeras organizaciones de formación de coaches. Capí-
tulo 11. Las primeras asociaciones profesionales de Coaching. 
Capítulo 12. Primeras asociaciones profesionales. Capítulo 13. 
Coaching basado en la evidencia. Bibliografía. Entrevistas.

Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en 
el Sistema Nacional de Salud: Estrategia apro-
bada por el Consejo Interterritorial del Sistema 
Nacional de Salud el 27 de junio de 2012 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
Madrid: MSSSI, 2012. 80 p. (SIGN.: E-652) 
Texto completo en http://www.msssi.gob.es/organizacion/
sns/planCalidadSNS/pdf/ESTRATEGIA_ABORDAJE_
CRONICIDAD.pdf

SUMARIO: Nota técnica: Descrip-
ción del documento y proceso de 
elaboración. 1. Análisis de situación. 
2. Misión, visión, objetivos y princi-
pios rectores de la Estrategia. 3. De-
sarrollo de las líneas estratégicas. 4. 
Plan de implementación de la Estra-
tegia. 5. Anexos.

Abrirse a la vida: una ayuda para los momen-
tos difíciles basada en el mindfulness y la com-
pasión 
Moreno Gil, Pedro José
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2016. 308 p. (SIGN.: 7346)

SUMARIO: 1. Aquí comienza todo 
¿Puede ayudarte este libro? Cómo 
utilizar este libro. 2. Momentos difí-
ciles que nos trae la vida. 3. Reapren-
der a vivir tras el desastre. 4. El arte 
de calmar la mente. 5. La mente que 
fabrica el sufrimiento, y la felicidad. 
6. Cuando el desastre no tiene solu-
ción. 7. A mal tiempo, buen corazón. 
8. Mirar más allá de las apariencias. 
9. Hacia una vida con sentido. Pro-
grama básico de práctica. Primeros 

auxilios para exploradores. Referencias.

Psicología del Trabajo y Recursos Humanos
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Psicología Jurídica

Intervención psicológica en menores expues-
tos-as a la violencia de género: Aportes teóri-
cos y clínicos 
Romero Sabater, Inmaculada (Coord.) 
Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 2016. 109 
p. (SIGN.: 7341) 
Texto completo en http://www.copmadrid.org/web/
img_db/publicaciones/guia-intervencion-menores-pdf-
58be61d01e6e7.pdf

SUMARIO: 1. Menores expuestos 
a la violencia de género: conceptos 
y marco legal. 2. Desde el embara-
zo hasta la escuela: impacto de la 
violencia de género de 0 a 5 años. 
3. Daño y recuperación del vínculo 
materno-filial en víctima de violen-
cia de género. 4. Conducta agresiva 
en niños y niñas: una mirada desde 
la perspectiva de crecer bajo la vio-
lencia de género. 5. Intervención con 
niño y niñas huérfanos por violencia 
de género (0 a 6 años). 6. La figura 

paterna en violencia de género y régimen de visitas. 7. Relacio-
nes materno-filiales en violencia de género. Aspectos prácticos. 
8. La resiliencia: fortalezas de una infancia dañada. 9. Interven-
ción grupal en la exposición a la violencia de género. 

EGEP-5: Evaluación Global de Estrés Postrau-
mático 
Crespo López, María, Gómez Gutiérrez, María del 
Mar y Soberón Casado, Carmen 
Madrid: TEA, 2017. 111 p. (SIGN.: T-118)

Nombre: EGEP-5. Evaluación 
Global de Estrés Postraumático. 
Aplicación: Preferentemente in-
dividual. Ámbito de aplicación: 
adultos, a partir de los 18 años. 
Duración: 30 minutos aproxi-
madamente. Finalidad: Evalua-
ción de la sintomatología pos-
traumática y diagnóstico del 
trastorno de estrés postraumá-
tico (TEPT) en víctimas adultas 
de distintos acontecimientos 
traumáticos. Baremación: Pun-

tuaciones criteriales basadas en el cumplimiento de los 
criterios diagnósticos DSM-5 y normativas, en percenti-
les, elaboradas a partir de una muestra de personas ex-
puestas a distintos tipos de acontecimientos traumáti-
cos. Materiales: Manual, ejemplar y hoja de corrección.

Novedades editoriales

TESTS

En esta sección se incluye información sobre los últimos 
manuales de tests incorporados a la Biblioteca del Cole-
gio para su consulta

Dejemos de perder el tiempo 
Cagigas Villalba, Jorge y Buqueras, Ignacio 
Madrid: Lid, 2017. 189 p. (SIGN.: 7339)

SUMARIO: Parte I. La gestión del 
tiempo, clave de la riqueza de los 
países y de la felicidad de las perso-
nas. 1. El tiempo, ¿el bien más esca-
so? 2. La buena gestión del tiempo: 
beneficiosa para las empresas y los 
empleados. 3. Las ventajas para la 
sociedad: la mala gestión del tiem-
po y los horarios está en la raíz de 
muchos problemas sociales. 4. Ba-
rreras a romper y problemas a re-
solver. Parte II. Medidas de mejora 

de la gestión del tiempo en las empresas. 5. Plan integral de 
conciliación. 6. La formación en gestión del tiempo. 7. Medi-
das para flexibilidad y racionalizar los horarios. 8. Puntualidad 
y productividad. 9. Aprovechar el tiempo. 10. Cómo estar co-
nectados sin estresarse. 11. La rentabilidad del trabajo a dis-
tancia. 12. Las reuniones pueden y deben ser eficaces. Parte III. 
La gestión del tiempo y los recursos humanos. 13. No solo es 
el tiempo y el horario. 14. El liderazgo como elemento de com-
petitividad. 15. La meritocracia y los sistemas de rendimiento. 
16. La sociedad atrapada. 17. A veces no es solo el horario. 18. 
La cuarta revolución industrial. 19. La transformación digital 
y los nuevos modelos de trabajo. Conclusiones: La cruzada 
del tiempo. 1. Decálogo de medidas para gestionar el tiempo 
desde la perspectiva de la empresa. 2. Decálogo de medidas 
para gestionar el tiempo desde la perspectiva del colaborador. 
Anexo. Entrevistas a diversas personalidades del mundo em-
presarial español en relación a la gestión del tiempo.

Las custodias infantiles: una mirada actual 
Ramírez González, Marta 
Biblioteca Nueva, 2016. 294 p. (SIGN.: 7340)

SUMARIO: Capítulo 1. El divorcio y 
los peritajes psicológicos en España 
en los comienzos del siglo XXI. Capí-
tulo 2. Evolución de las evaluaciones 
psicológicas en disputas de custodia. 
Capítulo 3. Otras cuestiones objeto 
de controversia en las evaluaciones 
de custodia. Capítulo 4. La custodia 
compartida. Capítulo 5. Evaluacio-
nes de custodia y violencia de pareja. 
Capítulo 6. Discusión de casos: Eva-
luación de un supuesto de custodia 
compartida sin acuerdo entre los pa-

dres. Evaluación de un supuesto de fenomenología Síndrome 
de Alineación Parental. Evaluación de custodia y visitas en un 
supuesto de violencia de género contra la pareja. Referencias 
bibliográficas.
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Journal of Work and Organizational Psychology  Vol. 32 Nº 3, Diciembre 2016

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context  •  Vol. 9 Nº 1, Enero 2017

Psicología Educativa  •  Vol. 22  Nº 2, Diciembre 2016

Revista de Psicología Aplicada al Deporte y al Ejercicio Físico • Vol. 1, Nº 1 2016
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A continuación se reproducen los sumarios de las últimas revistas científico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Monográfico sobre evaluación de conducta violenta

Diferentes modalidades de violencia en la relación de pareja: implicaciones para la evalua-
ción psicológica forense en el contexto legal español

La violencia en la escena del crimen en homicidios en la pareja

Etiología, prevención y tratamiento de la delincuencia sexual 

Evaluación del interés sexual hacia menores

Cuando “el” delincuente es “ella”: intervención con mujeres violentas

Rasgos psicopáticos infanto-juveniles: evaluación e implicaciones en un estudio prospectivo   

Neurobiología de la agresión y la violencia 

Violencia y esquizofrenia: un análisis clínico-forense 

Características psicopatológicas en los reclusos del Penal de Socabaya de Arequipa (Perú) 

Procesos cognitivos distorsionados en la conducta agresiva y antisocial en adolescentes

Diagnóstico de seguridad/inseguridad. Un estudio exploratorio en una comunidad urbana 

Contrast effect on the perception of the severity of a criminal offence

The culture of honor as the best explanation for the high rates of criminal homicide in Per-
nambuco: A comparative study with 160 convicts and non-convicts 

Morir y matar por un grupo o unos valores. Estrategias para evitar, reducir y/o erradicar el 
comportamiento grupal extremista

Valoración psicológica del riesgo de violencia: alcance y limitaciones para su uso en el con-
texto forense 

Obituario: Odette Terol Levy

La elevada prevalencia del TDAH: posibles causas y repercusiones socioeducativas

Predictive value of the Merrill-Palmer-R Scale applied during the first year of live

El test de creatividad infantil (TCI): evaluando la creatividad mediante una tarea de encontrar 
problemas

La muerte en educación infantil: algunas líneas básicas de actuación para centros escolares

Popularidad y relaciones entre iguales en el aula: un estudio prospectivo

Factores explicativos del rendimiento académico en hijos de inmigrantes mexicanos en  
Nueva York

Effects of induction of positive and negative emotional states on academic self-efficacy  
beliefs in college students

El Liderazgo transformacional en las organizaciones: variables mediadoras y 
consecuencias a largo plazo

Transformational leadership and group potency in small military units: The mediating 
role of group identification and cohesion

Validación de una escala de control personal: una medida específica de las expectativas 
de control percibido de búsqueda de empleo

Employees’ psychological capital, job satisfaction, insecurity, and intentions to quit: The 
direct and indirect effects of authentic leadership

Riesgos psicosociales en el profesorado de enseñanza Universitaria: diagnóstico y 
prevención

Applicant reactions to social network web use in personnel selection and assessment
Validating justice climate and peer justice in a real work setting

Filing false vice reports: Distinguishing true from false allegations of rape

Structured behavioral interview as a legal guarantee for ensuring equal employment 
opportunities for women: A meta-analysis

Predictors of sexual aggression in adolescents: Gender dominance vs. rape supportive 
attitudes

User violence towards nursing professionals in mental health services and emergency 
units

Psychological treatment and therapeutic change in incarcerated rapists

Presentación: Figuras para la historia de la mediación

Análisis al Auto sobre la mediación intrajudicial como requisito de procedibilidad 

Rol Mediadior de las mujeres en los procesos de consolidación de la Paz Internacional 

Jimmy Carter, el perfil de un Mediador. Relatos personales y lecciones aprendidas 

Dag Hammarskjöld: Apóstol de Mediación

Carlos Saavedra Lamas, Mediador de Paz, en la Guerra del Chaco

Bertha Von Sutter y las Conferencias de Paz 

Recensión: Mediación Transformativa: Una Guía Práctica

Presentación revista

La especialidad profesional en Psicología del Deporte

La preparación psicológica de la Selección Nacional Absoluta de Colombia para el 
Mundial de Fútbol Brasil 2014

Entrenamiento psicológico para la mejora de la atención y la autoconfianza en un 
futbolista

La Psicología del Deporte en selecciones de futbol de Costa Rica: experiencias y 
reflexiones 

Transición de júnior a sénior y promoción de carreras duales en el deporte: una revisión 
interpretativa

Apuntes para la comprensión del problema de la simulación en contextos diagnósticos. 
Un esbozo histórico. 

La clasificación de niños a partir de la medición de inteligencia y las intervenciones médi-
co-pedagógicas en el Instituto Psiquiátrico de Rosario (1929-1944)

Las investigaciones de Joaquim Fuster sobre la moral del delincuente (y su sexualidad) en 
la prisión Modelo de Barcelona (1929-1935)

Mucho más que el 'Einsicht' de Köhler: la aportación de Leonard T. Hobhouse a la Psico-
logía Comparada

Tratamiento de un caso complejo de alcoholismo y bulimia

Aspectos motivacionales en el personal de emergencias

Dynamic pedobarographic classification of idiopathic toe-walkers for  therapeutical in-
dication

El suicidio en jóvenes en España: cifras y posibles causas. Análisis de los últimos datos 
disponibles

Effectiveness of hypnosis therapy and Gestalt therapy as depression treatments

Estudio de caso: ¿simulación o trastorno de personalidad múltiple?

El enfoque del procesamiento de la información emocional en el abordaje del trastorno 
psicológico: la terapia metacognitiva

revistas_copm@cop.es
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rpadef@cop.es

ps-educa@cop.es

revistademediacion@imotiva.es

www.revistahistoriapsicologia.es

rpto@cop.es

ejpalc@usc.es

clinicacontemporanea@cop.es

Secretaría de redacción: Tel.: 91 541 99 99 ext. 223; e-mail: revistas_copm@cop.es  Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@cop.es

Revista electrónica: Clínica Contemporánea  Vol. 8 Nº 1 Noviembre 2017

Revista de Mediación  •  Vol. 9 Nº 2, Diciembre 2016

Revista Historia de la Piscología• Vol. 37 Nº 4, Diciembre 2016

Monográfico sobre Mayores

PERSPECTIVAS TEÓRICAS

Calidad de Vida, Bienestar Psicológico y Valores en Personas Mayores. 

Buen y mal trato hacia las personas mayores: Teorías explicativas y factores asociados. 

PRÁCTICA CLÍNICA

 Intervención psicológica en un caso de maltrato al mayor en Madrid capital. 

Impacto psicológico de las demencias en las familias: propuesta de un modelo integrador. 

ENTREVISTA 
Entrevista a Dª Rocío Fernández Ballesteros. Psicología del envejecimiento: Ayer, hoy y ma-
ñana de una disciplina en auge

RECENSIÓN 
Sexualidad y afectos en la vejez 

ACTUALIDAD
Actividades formativas
Jornadas y Congresos
Reseña Película “Arrugas” 
Noticias Contemporáneas

Sentido de comunidad, fatalismo y participación en contextos de crisis socioeconómica

Mujeres víctimas de violencia de género en centros de acogida: características sociodemográfi-
cas y del maltrato

Factores Psicosociales y riesgos en la adolescencia

Factores dinámicos en el comportamiento de delincuentes juveniles con perfil de ajuste social. 
Un estudio de reincidencia

Vinculación entre la vulnerabilidad y la exclusión social y las trayectorias delictivas. Un estudio 
de asociación

La construcción de subjetividades en itinerarios de fracaso escolar. Itinerarios de inserción socio-
laboral para adolescentes en riesgo

Conducta antisocial: conexión con bullying/cyberbullying y estrategias de resolución de conflic-
tos

Menores extranjeros no acompañados en España: necesidades y modelos de intervención	

Psychosocial Intervention Vol. 26 Nº 1, Abril 2017
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Se alquilan despachos y sala de grupos. Aire acondicio-
nado y servicio de secretaría en C/O´Donnell. Excelente 
comunicación. Por horas y media jornada. Mañanas 7 
euros hora y tardes 10 euros. Tf.: 91-4310036; e-mail: 
info@psicomaster.es. M-16821.

Se alquilan despachos cálidos y agradables en Centro de 
Psicología en Barrio de Salamanca, por horas o períodos 
de mañana o tarde. Sala de espera, lugar para guardar 
material y wifi. Bien comunicado: Líneas 2, 4, 5, 6 y 9. 
Contacto@senspsicologia.com o 603468104. M-28806.

Se alquila un despacho a tiempo completo y/o compar-
tido, espacioso y agradable en un tercer piso exterior, 
en consulta de Psicología y Psiquiatría en el barrio de 
Chamberí (Metro Iglesia o Rubén Darío). Precio ajustado. 
Tel: 606 34 82 41. Preguntar por Marta. M-03684.

Se alquila despacho profesional, zona Almagro, en edi-
ficio representativo. Muy luminoso, a compartir posibi-
lidad de horas o días. Equipado con aire acondicionado 
y calefacción central, wifi. Telf. de contacto: 626 40 12 
29. M-05449.

Centro médico alquila despacho junto a metro y renfe 
Embajadores, 10 euros la hora. Servicio de secretaría, 
sala de espera, wifi. Tel: 91 517 54 34. M-12209.

Se alquilan 2 despachos en un centro de Psicología en 
Las Rozas de Madrid, muy céntrico, junto al Ayunta-
miento. Uno de 17 metros y otro de 11 m. Precio: 540 
mes y 440 euros al mes, respectivamente. También se 
alquilan por días. Exteriores, luminosos, con balcones, 
amueblados de estilo clásico de madera noble. Sala de 
espera. Aire acondicionado, calefacción. Tel.: 603 27 54 
57. M-14253.

Se alquila despacho amueblado por horas (8 euros/ 
hora) y también tardes completas, en gabinete psico-
lógico. Zona Retiro-Pacífico. Amueblado y con sala de 
espera. Tel.: 669 24 61 58. M-27023.

Gabinete de Psicología alquila despachos por horas en la 
calle Alcalá (zona centro desde 5,00 euros/ h. Servicio de 
secretaría incluido). Tel.: 91 532 46 80. M-09009.

Centro de Psicología Clínica alquila despacho, amuebla-
do o sin amueblar. A tiempo completo. Zona Príncipe de 
Vergara-Auditorio Nacional. Excelentemente comunica-
do. Metros: Cruz de Rayo y Prosperidad. Finca muy agra-
dable y tranquila. Climatizado, portero físico. Tel.: 665 88 
93 69. M-13140.

Casa Rural Dunas en la sierra de Madrid, ofrece sus ins-
talaciones para talleres, a familias o grupos de trabajo, 
cuenta con cocina, tres plantas, jardín, barbacoa, zona 
de relajación, colchonetas, DVD, pizarra, proyector, habi-
taciones, consulta. Contactar en Facebook Sergio García 
Psicólogo o tel 660046657. M-19219.

Se comparte despacho de psicología. Por horas o días. 
Ubicado en la calle doctor Ramón Muncharaz. Las Rozas 
de Madrid. E-mail: Info@gatca.es; tlfs: 670 520 191, 647 
532 480. M-12993.

Se alquilan despachos por horas en barrio Salamanca. 
Mobiliario representativo, elegante, ideal imagen VIP 
ante clientes. Despachos insonorizados con climati-
zación individual y regulación de luz. 2 salas de espera 
independientes para pacientes y psicólogos. 2 aseos. 
Servicio de secretaria incluido, para recepción y cobro. 
Parking y metro Diego de León. Precio únicamente desde 
7,5 euros/hora. Tel.: 91 563 76 22. M-23400.

Alquilo despacho amplio y luminoso en centro de Psico-
logía en Villanueva de la Cañada (calle Real). Mes com-
pleto (a consultar) o por días (100 euros/mes) o por ho-
ras (10 euros/hora). Aire acondicionado, sala de espera, 
baño habilitado para personas con movilidad reducida. 
Tel.: 675 27 76 05. M-20943.

Traspasamos centro médico de reconocimiento de 
conductores (C.M. PSICOTÉCNICO). Situado centro de 
Madrid. Amplia cartera de clientes y funcionando desde 
1989. Condiciones económicas muy interesantes. Con-
tactar tels.: 91 532 11 12, 625 59 83 81. M-06181.

Nexo Psicosalud, centro alquila consulta en Quevedo, 
reformada, tranquila, bonita, funcional. Individual, fa-
milias y grupos 20 m2. Baño estupendo, cocina, teléfono, 
ADSL, telefonillo privado, limpieza, calefacción. Mes 450 
€; e-mail: crecer@nexo-psicosalud.com. Tel.: 655 62 10 
14. Fotos: blog de la web. M-11303.

Majadahonda. Se alquilan consultas en un centro de 
Psicología en la zona de Gran Vía con sala de espera, 
archivo, terraza y baño. Es un espacio reformado recien-
temente (2016), agradable, tranquilo y muy silencioso. 
Aire acondicionado y calefacción. Tel.: 639 22 66 72. 
M-24234.

Alquilo despacho amplio y luminoso por horas, maña-
nas, tardes y meses en Pozuelo de Alarcón. Servicio de 
secretaria, wifi y recepción. Excelente ambiente de tra-
bajo. Telf.: 91 449 62 92. M-19013.

Consulta psicólogos, alquila despachos y sala grupos 
por horas o días. Calle Ferraz 43, esquina Marqués de 
Urquijo. Espaciosos, luminosos, equipados con aire 
acondicionado. Tels./Whatsaps: 616 95 08 47, 616 29 93 
82. Fotos en http://psicoterapiamadrid-unespacioparati.
blogspot.com.es/p/el-espacio.html. M-22608.

Se alquila despacho, semiamueblado, a tiempo comple-
to en gabinete de Psicología. El gabinete está ubicado en 
la céntrica calle Zurbano, junto a metro Gregorio Mara-
ñón. Sala de espera, office, aire acondicionado, wifi. 400 
€. Tel. contacto: 622 83 26 88. M-25021.

Alquilamos varios despachos amueblados en zona Ar-
güelles para profesionales de la salud mental. Ambiente 
elegante y acogedor. Cuenta con servicio de recepción, 
wifi, climatización. Contacto desde http://www.cordam.
es o carmen@cordam.es Tel.: 648 66 11 81. M-22851.

Majadahonda. Se alquilan consultas (horas y turnos) en 
un centro de Psicología en la zona de Gran Vía con sala 
de espera, archivo, terraza y baño. Es un espacio refor-
mado recientemente (2016), agradable, tranquilo y muy 
silencioso. Aire acondicionado y calefacción. Tel.: 639 22 
66 72. M-27346.

Gabinete de Psicoterapia en zona Retiro, junto al metro 
Ibiza, alquila despacho por días, de 9 m2 aprox, comple-
tamente amueblado, aire acondicionado y calefacción 
central. Limpieza y mantenimiento incluidos. Edificio 
señorial, portero físico y sala de espera. Silencioso, am-
biente acogedor. Tel.: 636 791 858. Dejar mensaje por 
WhatsApp. M-01308.

Ofrecemos alquiler de un despacho en centro de Psicolo-
gía. A jornada completa o por días sueltos. Metro Alfon-
so XIII, amplio, moderno, luminoso y ubicado en edificio 
representativo. Tenemos sala grande para cursos. Tels.: 
651617041, 610 020 816. M-15980.

Se alquilan despachos en centros de Psicología. Ubica-
ción excelente (glorieta de Bilbao y Argüelles). Despa-
chos amueblados y decorados, office, sala de espera, 
aseo, wifi, limpieza, aire acondicionado. Desde 90 eu-
ros/mes (gastos incluidos). Consulta nuestra web en 
www.psicocarranza3.es. Contacto: Tel.: 646 20 77 18. 
M-22750.

Buscamos psicólogo/a clínico o psicólogo/a general sa-
nitario, con experiencia, en activo interesado en alqui-
ler a tiempo completo con opción de derivación desde 
nuestro gabinete. Zona Manuel Becerra. Incluidos con-
sumos, limpieza, AA y calefacción, wifi, promoción en 
web. Telf.: 678645707. M-16884.

Vendo cursos sobre Freud y Lacan. Psicoterapia dinámi-
ca cintas casete 90/60/45. Lectura y comentarios obras 
Freud/Lacan, impartidos por profesionales reconocidos 
en la docencia y profesión. Autores: Caparrós, A. Ávila, A. 
García de la Hoz. Formación Quipú, Instituto Salud Men-
tal. Tels.: 667 73 90 31. M-12820.

Alquilo despacho Distrito Chamberí (Calle Miguel Án-
gel). Por días/medios días y horas (martes/ jueves). 
Precio según opción a negociar. Espacio amplio y lumi-
noso para trabajo con niños, adultos, parejas y fami-
lias. Contacto: Almudena del Olmo: Tlf. 657 70 57 00;  
almudenadelolmo@gmail.com. M-23578.

Se alquilan despachos a estrenar por días o meses 
completos, con o sin muebles, en Centro de Psicología. 
Edificio representativo en el barrio de la Estrella próximo 
al Hotel Colón. Aire acondicionado, wifi, calefacción cen-
tral, sala de espera. Vigilancia 24 horas. Contacto María 
Tel.: 600 43 13 13. M-06209.

Se alquilan despachos en consulta de Psicología con el 
certificado de centro sanitario, por horas o días comple-
tos. Zona centro, bien comunicado, luminoso, edificio 
representativo, sala de espera, office, a/a, hilo musi-
cal, wifi. Contactos tels.: 606 55 56 66, 678 66 86 02. 
M-16044.

Centro de Psicología alquila despachos en Paseo Infanta 
Isabel 21 (frente Atocha Renfe) para psicólogos o profe-
siones afines. Muy bien comunicado. Se alquila por me-
dio día/día completo/pago mensual. Información telf.: 
636 94 46 60. M-26014.

10 despachos en plaza de España, local de 200 m2 en 
planta calle con acceso independiente. Recepción, sala 
de espera, baños, aire acondicionado, limpieza. Otros 
servicios al psicólogo. Descuentos por días, tarde o ma-
ñanas completos. También por horas. Tels.: 676 33 99 
99/ 91 547 90 30. M-23006.

Con el objeto de poder trabajar en grupo la contratrans-
ferencia de casos clínicos, en un marco de confianza, 
hemos creado reuniones mensuales de corte dinámico. 
En este momento, admitimos nuevos participantes. In-
teresados llamen al tel.: 629 07 38 42. M-20035.

Psicólogo General Sanitario busca sanitarios, médicos y 
cuidadores para su estudio sobre «Indicación y eficacia 
de Psicoterapia Integrativa». Las personas seleccionadas 
recibirán 10 sesiones gratuitas de psicoterapia. Contac-
tar al tel.: 666 77 32 99. M-28436.

Vendo equipo de biofeedback y neurofeedback Nexus, 
10 canales con sensores EEG, EMG, respiración, pulso, 
temperatura, conductancia, cremas. Comprado en 2014 
y poco uso. Interesados llamar a 676535275 o enviar co-
rreo a mhuertas72@gmail.com. M-26375.

Se alquila despacho. 8 metros cuadrados. Económico. 
Despacho con luz y claridad, sin ruidos, tranquilo. Pre-
feriblemente orientación psicoanalítica. Zona muy bien 
comunicada. Metros Avenida de América y Cartagena. 
Tel.: 656 49 67 25. M-23068.

Centro de Coworking en glorieta de Cuatro Caminos, 
alquila despachos para consulta por horas en horario 
de mañana o tarde, y aulas para formación. También 
en fin de semana. Metro: Cuatro Caminos. E-mail: 
4ways@4working.net; Tel.: 91 787 38 98. M-11409.

Se alquila despacho amueblado en consulta de Psicolo-
gía lunes y miércoles. Luminoso, buen edificio y ambien-
te de trabajo. 180 euros todo incluido. No se alquila por 
horas. Calle O'Donnell, cerca del cruce con Narváez. Muy 
bien comunicado. A 5 minutos del metro Goya. También 
metro O'Donnell e Ibiza. Autobuses Circular, 61, 63, 26, 
15, 2, 28. Tel. 653 14 12 82, Beatriz. M-02583.

Se alquila un despacho en zona Conde de Peñalver, para 
consulta clínica o de otra especialidad, a tiempo comple-
to, días u horas. También se alquila una sala para cursos 
o seminarios. Interesados llamen por favor al tel.: 91 402 
72 60. M-21918.

Comparto despacho, 20 metros cuadrados, amueblado, 
diván. Sala de espera, cocina, calefacción central, aire 
acondicionado individual, wifi, portero físico. Disponible 
martes, jueves y sábado completo, lunes, miércoles y 
viernes mañanas hasta las 14 horas. También se pude 
negociar viernes tardes. Narváez esquina Jorge Juan, 
metro Goya. Móvil: 677 44 60 45 (tardes). M-06848.

Alquilo despacho amueblado con diván. Confortable, 
luminoso y ubicado en un elegante edificio señorial. 
Días: lunes completo y miércoles mañana. Ambiente 
agradable y muy tranquilo en Centro de Psicología en 
c/O´Donnell, cerca del cruce con Narváez. Muy bien co-
municado por metro Goya (Líneas 4 y 2), también metro 
O´Donnell (Línea 6). Numerosos autobuses. Envío fotos. 
Contactar con Raquel: 616 58 27 18. M-14725.
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Clínica
CURSO DE JUEGOS DRAMÁTICOS PARA 
TERAPEUTAS Y COORDINADORES DE 
GRUPOS
Fecha: 19 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama en Madrid.
Profesores: D. Pablo Álvarez Valcarce y 
Dª Karmen Bocini.
Precio: 70 €.
Información: tels.: 91 519 19 66, 
914156675; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info. 

SUPERVISIÓN EN GRUPOS REDUCIDOS
Fecha: inicio: 6 junio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Psicología Nuevos Ministe-
rios.
Profesores: Dª Rosa María Sánchez 
Trujillo, Dª María Benito Sánchez.
Información: tel.: 677 85 49 64;  
e-mail: rmarisat@hotmail.com; web: 
http://www.psicologiamadridnuevos 
ministerios.com. General Moscardó, 5. 

TÉCNICA DE LA CAJA DE ARENA (SAND-
TRAY)
Fecha: 19 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: El Núcleo.
Profesores: Dª Claudia López de Huhn.
Precio: 98 € (entrega Dossier y certifi-
cado).
Información:  tel.: 605 36 88 33;  
e-mail:xnucleo@centroformacionel 
nucleo.es; web: http://www.centro 
formacionelnucleo.es. 

RESPONDER DUDAS DE LOS JÓVENES 
EN EDUCACIÓN AFECTIVO Y SEXUAL
Fecha: 7 junio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Universidad Francisco de 
Vitoria-CAIF.
Profesores: Dª Mónica González Soria-
no.
Precio: 10 €.
Información: tel.: 91 709 14 33; acom 
panamientofamilia@desarrolloyper 
sona.org; web: http://www.ufv.es/caif. 

EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE TRAS-
TORNOS DE ANSIEDAD EN NIÑOS Y 
ADOLESCENTES
Fecha: mayo 2017 (inicio).
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro Psicología y Salud-
Bravo Murillo.
Profesores: Dª Eva Gómez.
Precio: 140 € (matrícula gratuita) dto. 
por dos cursos simultáneamente.
Información: tel./fax: 91 535 88 94; 
e-mail: citaprevia@psicologiaysalud.
com; web: http://www.psicologiaysa 
lud.com. Bravo Murillo, 62 - 4º C. 
28003 Madrid.

INTRODUCCIÓN A LAS TERAPIAS CON-
TEXTUALES
Fecha: mayo 2017 (inicio).
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro Psicología y Salud-
Bravo Murillo.
Profesores: Dª Eva Gómez.
Precio: 80 € (matrícula gratuita) dto. 
por dos cursos simultáneamente.
Información: tel./fax: 91 535 88 94; 
e-mail: citaprevia@psicologiaysalud.
com; web: http://www.psicologiaysa 
lud.com. Bravo Murillo, 62 - 4º C. 
28003 Madrid.

FORMACIÓN EN PSICODRAMA PSICOA-
NALÍTICO
Fecha: mayo 2017-mayo 2018.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Instituto Español de Psico-
drama Psicoanalítico.
Profesores: Ldo. D. Rafael González 
Méndez, Dr. D. Daniel Valiente Gómez.
Precio: 30 €/matrícula; 120 €/mes.
Información: tel.: 91 564 27 45; e-mail: 
rosaiepp@gmail.com. Velázquez, 124, 
5º izda. 28006 Madrid.

FORMACIÓN EN INTERVENCIÓN SOCIO-
COMUNITARIA
Fecha: mayo-diciembre 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Instituto Español de Psico-
drama Psicoanalítico.
Profesores: Ldo. D. Rafael González 
Méndez, D. Enrique Saracho.
Precio: 30 €/matrícula; 120 €/mes.
Información: tel.: 91 564 27 45; e-mail: 
rosaiepp@gmail.com. Velázquez, 124, 
5º izda. 28006 Madrid.

LA TÉCNICA: DEMANDA, PROCESO 
DIAGNÓSTICO, ENCUADRE Y TRATA-
MIENTO CON NIÑOS Y ADOLESCENTES
Fecha: 13 mayo, 10 junio, 8 julio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: QUIPÚ, Instituto de Forma-
ción en Psicoterapia Psicoanalítica y 
Salud Mental.
Profesores: Dª Magdalena Grimau 
Arias.
Precio: 75 € (a consultar).
Información: tels.: 91 5776039, 652 
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http://www.quipu-institu 
to.com. Príncipe de Vergara 35, bajo 
dcha. 

formación de
 otras entidades

Los psicólogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados o graduados en  
Psicología pueden anunciarlos gratuitamente en esta sección.

Cursos
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LOS TRASTORNOS DE LA PERSONALI-
DAD EN LA ACTUALIDAD
Fecha: 20 mayo, 17 junio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: QUIPÚ, Instituto de Forma-
ción en Psicoterapia Psicoanalítica y 
Salud Mental.
Profesores: D. Antonio García de la 
Hoz.
Precio: 75 € (a consultar).
Información: tels.: 91 5776039, 652 
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http://www.quipu-institu 
to.com. Príncipe de Vergara 35, bajo 
dcha. 

TEORÍA CUESTIONARIO Y CLÍNICA DEL 
APEGO
Fecha: 19 mayo-30 junio 2017.
Ciudad: Las Rozas de Madrid.
Organiza: Centro Consulta Abierta.
Profesores: Dª Patricia Morandini 
Roth, Dª Iris Szchul Suchecki.
Precio: 70 €.
Información: tels.: 91 110 20 22, 619 
42 72 91; e-mail: centroconsultaa 
bierta@gmail.com; web: http://www.
patriciamorandinipsicologia.es. Dr. Ra-
món Muncharaz 1, 3º E6. 

INTRODUCCIÓN A LA PSICOTERAPIA 
PSICOANALÍTICA FAMILIAR
Fecha: 19 mayo-30 junio 2017.
Ciudad: Las Rozas de Madrid.
Organiza: Centro Consulta Abierta.
Profesores: Dª Patricia Morandini 
Roth, Dª Iris Szchul Suchecki.
Precio: 70 €.
Información: tels.: 91 110 20 22, 619 
42 72 91; e-mail: centroconsultaa 
bierta@gmail.com; web: http://www.
patriciamorandinipsicologia.es. Dr. Ra-
món Muncharaz 1, 3º E6. 

TALLER DE TÉCNICAS NARRATIVAS: LA 
ESCRITURA COMO RECURSO EN PSICO-
TERAPIA
Fecha: 27 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Narrativa y otras lunas.
Profesores: Dª Lidia Luna Rodríguez.
Precio: 60 €.
Información: tel.: 633 21 81 24;  
e-mail:xcontacto@narrativasyotras 
lunas.com; web: http://narrativasyo 
traslunas.com/taller-escritura/; Paseo 
Esperanza, 19. 

CURSO PRÁCTICO DE REESTRUCTURA-
CIÓN COGNITIVA
Fecha: 29 septiembre-1 octubre 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Psicomaster.
Profesores: Dª Marta Bermejo Victo-
riano.
Precio: 200 € licenciados; 150 € estu-
diantes.
Información: tel.: 91 431 00 36;  
e-mail:xprofesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es. 
O’Donnell 32–bajo D.

EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS 
PROBLEMAS DE PAREJA ON LINE / SEMI-
PRESENCIAL
Fecha: 29 septiembre-1 octubre 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Psicomaster.
Profesores: Dª Marta Bermejo Victo-
riano.
Precio: 	 on line: 300 € licenciados; 
220 € estudiantes y parados; semipre-
sencial: 375 €; licenciados; 295 € estu-
diantes y parados.
Información:  tel.: 91 431 00 36;  
e-mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es. 
O’Donnell 32–bajo D.

SUPERVISIÓN GRUPAL DE PSICOTERA-
PIA PERINATAL
Fecha: abril 2017-junio 2018.
Ciudad: Madrid.
Organiza: CALMA Centro de Psicología 
y Especialistas en Maternidad.
Profesores: Dª Natalia Valverde Men-
dizábal, Dª Sabina del Río Ripoll.
Precio: 20 €/sesión.
Información: tel.: 91 350 69 19;  
e-mail:xinfo@calmapsi.es;xweb: 
http://www.calmapsi.es. 

SEMINARIO 2016-2017 PSICOANÁLI-
SIS CON NIÑOS Y ADOLESCENTES: «LA 
CURA CURA: EL CONCEPTO DE CURA-
CIÓN EN PSICOANÁLISIS» 2ª REUNIÓN: 
«UNA PALABRA SIN PESO»
Fecha: 26 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Análisis Freudiano.
Profesores: Dª Raquel Lucena,  
Dª María Cruz Estada, Dª Sofía Ortega,  
Dª Marian Lora, Dª Eva Van Morlegan.
Precio: entrada libre.
Información: tel.: 91 445 52 20;  
e-mail:xanalisis.freudiano@gmail.
com; web: http://www.analysefreu 
dienne.net. Hospital Clínico San Carlos 
de Madrid. Aula del Dr. Pedrosa. 

SESIONES CLÍNICAS DE FORUM: ACOM-
PAÑANDO A BLANCA. UNA PEQUEÑA 
MUESTRA DEL TRABAJO EN PSICOON-
COLOGÍA
Fecha: 10 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Sociedad Forum de Psicote-
rapia Psicoanalítica.
Profesores: Dª Paloma Alegre.
Precio: gratuito.
Información: tel.: 91 411 24 42;  
e-mail: secretariaforum@aperturas.
org; web: http://www.psicoterapiapsi-
coanalitica.com. 

V CONFERENCIA MÁLAGA ALZHEIMER
Fecha: 25-27 mayo 2017.
Ciudad: Málaga.
Organiza: Instituto Andaluz de Neuro-
ciencia y Conducta.
Información: web: http://www.ianec.
es. 

XVII JORNADAS ANPIR: LA COMORBILI-
DAD EN LA PRÁCTICA CLÍNICA
Fecha: 11-13 mayo 2017.
Ciudad: Málaga.
Organiza: Asociación Nacional de Psi-
cólogos Clínicos y Residentes.
Información: web: http://www.anpir.
org. 

CONFERENCIA: LACAN: UN PSICOANÁ-
LISIS PARA EL SIGLO XXI
Fecha: 10 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Escuela Lacaniana de Psi-
coanálisis.
Información: Reina, 31, 1º dcha. Tel.: 
91 559 14 87. 

CONFERENCIA: EL PSICOANÁLISIS Y LA 
CIENCIA
Fecha: 31 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Escuela Lacaniana de Psi-
coanálisis.
Información: Reina, 31, 1º dcha. Tel.: 
91 559 14 87. 

NIÑOS Y ADOLESCENTES INMERSOS EN 
SITUACIONES DE DIVORCIO DIFICIL Y 
CONFLICTO POSTSEPARACIÓN
Fecha: 20 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: QUIPÚ, Instituto de Forma-
ción en Psicoterapia Psicoanalítica y 
Salud Mental.
Información: Príncipe de Ver-
gara 35, bajo dcha. Tel. 91 577 
60 39/652 899 556; e-mail:  
quipu@grupoquipu.com; web: www.
quipu-instituto.com. 

Congresos y otras actividades
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«EL COLOR CARNE NO EXISTE» PATOLO-
GÍAS DE/EN LOS VÍNCULOS ADOPTIVOS
Fecha: 17 mayo 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: QUIPÚ, Instituto de Forma-
ción en Psicoterapia Psicoanalítica y 
Salud Mental.
Información: Príncipe de Ver-
gara 35, bajo dcha. Tel. 91 
5776039/652899556; e-mail: qui 
pu@grupoquipu.com; web: www.
quipu-instituto.com. 

29TH INTERNATIONAL CONGRESS OF 
APPLIED PSYCHOLOGY
Fecha: 25-30 junio 2017.
Ciudad: Montreal (Canadá).
Organiza: International Association of 
Applied Psychology (IAAP).
Información: web: http://www.
icap2018.com. 

VIII ENCUENTRO NACIONAL ASOCIA-
CIÓN PEDAGÓGICA FRANCESCO TO-
NUCCI: SER DOCENTE EN EL SIGLO XXI
Fecha: 2-4 junio 2017.
Ciudad: Granada.
Organiza: Asociación Pedagógica 
Francesco Tonucci.
Información:	 web: http://www.
apfrato.com/VIII_Encuentro_APFRA-
TO.html. 

CONFERENCIA: CÓMO ES UN PSICOA-
NÁLISIS CON NIÑOS
Fecha: 21 junio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Escuela Lacaniana de Psi-
coanálisis.
Información: Reina, 31, 1º dcha. Tel.: 
91 559 14 87. 

DIAGNÓSTICO,xTRANSDIAGNÓSTICO, 
ANÁLISIS FUNCIONAL
Fecha: 9 junio 2017.
Ciudad: Madrid.
Organiza: D. Manuel López, D. Gabriel 
Rubio.
Información: CAUCE: C/ Rosario Pino, 
8-2º A. Tel.: 91 571 80 70; e-mail: 
info@clinicacauce.es; web: www.cli-
nicacauce.es. 

IV SIMPOSIO DE LA SOCIEDAD HIPNO-
LÓGICA CIENTÍFICA
Fecha: 3 junio 2017.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Sociedad Hipnológica Cien-
tífica.
Información: tel.: 91 555 40 77; e-mail: 
congresohipnologica@gmail.com; 
web: http://simposio.hipnologica.org/

14º CONGRESO MUNDIAL DE PSICOLO-
GÍA DEL DEPORTE Y DEL EJERCICIO
Fecha: 10-14 julio 2017.
Ciudad: Sevilla.
Organiza: International Society of 
Sport Psychology.
Información: web: http://www.
issp2017.com/issp/

III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLO-
GÍA
Fecha: 3-7 julio 2017.
Ciudad: Oviedo.
Organiza: Consejo General de Psicolo-
gía de España COP.
Información: http://oviedo2017.es. 

EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHO-
LOGY: PSYCHOLOGY ADDRESSING 
SOCIETY’S GREATEST CHALLENGES
Fecha: 11-14 julio 2017.
Ciudad: Ámsterdam.
Organiza: European Federation of 
Psychologists’ Association (EFPA). 
Dutch Association of Psychologists 
(NIP). Belgian Federation of Psycholo-
gists (BFP).
Información: web: https://psycholo-
gycongress.eu/2017/

27TH CONGRESS OF THE INTERNATIO-
NAL ASSOCIATION OF INDIVIDUAL 
PSYCHOLOGY
Fecha: 10-14 julio 2017.
Ciudad: Minnesotta, EE. UU.
Organiza: International Association of 
Individual Psychology.
Información: web: http://www.iai 
pwebsite.org/

XXII INTERNATIONAL CONGRESS 
OF RORSCHACH AND PROJECTIVE 
METHODS
Fecha: 17-21 julio 2017.
Ciudad: París, Francia.
Organiza: International Society of 
Rorschach and Projective Methods.
Información: web: http://www.rors 
chachparis2017.org/

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR SUI-
CIDE PREVENTION (IASP) WORLD CON-
GRESS
Fecha: 18-22 julio 2017.
Ciudad: Cuchin, Malasia.
Organiza: International Association 
for Suicide Prevention (IASP).
Información: web: https://www.iasp.
info/congresses.php. 

20TH INTERNATIONAL CONGRESS IN-
TERNATIONAL SOCIETY FOR PSCHOLO-
GICAL AND SOCIAL APPROACHES TO 
PSYCHOSIS (ISPS)
Fecha:  30 agosto-3 septiembre 2017.
Ciudad: Liverpool, Reino Unido.
Organiza: International Society for 
Psychological and Social Approaches 
to Psychosis (ISPS).
Información: web: http://www.isp 
s2017uk.org. 

XIV CONGRESSO INTERNACIONAL GA-
LEGO-PORTUGUÊS DE PSICOPEDAGO-
GÍA
Fecha: 6-8 septiembre 2017.
Ciudad: Braga, Portugal.
Organiza: Universidade da Coruña. 
Universidade do Minho.
Información: web: http://www.asocip.
com. 

47TH EUROPEAN BRAIN AND BEHA-
VIOUR SOCIETY MEETING
Fecha: 8-11 septiembre 2017.
Ciudad: Bilbao.
Organiza: European Brain and Beha-
viour Society.
Información: http://ebbs-science.org/
bilbao-2017. 

III INTERNATIONAL CONGRESS OF CLI-
NICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY ON 
CHILDREN AND ADOLESCENTS
Fecha: 16-18 noviembre de 2017.
Ciudad: Sevilla.
Organiza: Aitana. Universidad Miguel 
Hernández.
Información: web: http://www.aita 
nacongress.com/2017. 

X JORNADAS CIENTÍFICAS INTERNA-
CIONALES DE INVESTIGACIÓN SOBRE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ESTRA-
TEGIAS DE INNOVACIÓN Y CAMBIO EN 
SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE 
SALUD
Fecha: 14-16 marzo 2018.
Ciudad: Salamanca.
Organiza: Instituto Universitario de In-
tegración de la Comunicación (INICO).
Información:xweb:xhttp://jornadas-
inico.usal.es. 
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becas

Entidad

Director

Objetivos

 

Contenidos

Modalidad

Fechas-Lugar

Precio

Interesados

Instituto Europeo de Psicología Positiva (IEPP).

Dª Dafne Cataluña Sesé. Psicóloga colegiada M-19819. Directora del Instituto Europeo 
de Psicología Positiva.

- Obtener un conocimiento amplio de la Psicología Positiva, marco teórico y práctico.
- Aprender modelos y técnicas específicas de intervención.
- Mejorar las habilidades de comunicación.
- Aprender a identificar y potenciar las 24 fortalezas.
- Aprender a manejar las creencias desde el optimismo.
- Conocer los instrumentos de evaluación propios de la Psicología Positiva.
- Experimentar el crecimiento personal y profesional en un grupo.
- Saber aplicar eficazmente el programa de Coaching Positivo.
- Trabajar y mejorar la confianza en las propias capacidades o fortalezas.
- Dirigir nuestra atención hacia el bienestar y satisfacción en nuestras vidas.
- En definitiva, proporcionaremos al alumno un espacio donde pueda potenciar y experi-

mentar su propio desarrollo personal mediante el prisma de la Psicología Positiva.

- Introducción a la Psicología Positiva.
- Programa Bienestar 10.
- Valores, Fortalezas, Flow y Disfrute.
- Sexualidad, humor y risoterapia.
- Resiliencia para el día a día.
- Incrementa la vitalidad psicológica: atención plena y Mindfulness.
- Facilita la toma de decisiones con técnicas creativas.
- Potencia la inteligencia emocional.
- Técnicas para potenciar un optimismo inteligente.
- Fomenta la autoeficacia mediante la PNL.
- Comunicación constructiva.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Clínica.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Organizacional.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología del Deporte.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Educativa.
- Convivencia.

Mixto. 200 horas: 77 horas presenciales, 105 a distancia, 8 de tutorías y 10 horas de prác-
ticas.

Desde 29 de septiembre de 2017 hasta 7 de julio de 2018. 
Sede IEPP. C/ Orense, 10- 1ª planta oficina 10.

2 655€ + 65 € en concepto de matrícula. Financiación mensual (sin intereses): 195 €/14 
mensualidades. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ofrece 1 beca para colegiados.

Instituto Europeo de Psicología Positiva (IEPP). 
C/ Orense, 10, 1ª planta. Of. 10 28020 Madrid 
E-mail: info@iepp.es 
Web: www.iepp.es

Solicitudes hasta 
23 de mayo  
dirigidas a:

Secretaría Colegio o 
becas-copm@cop.es

Experto en Psicología Positiva
Formación reconocida de interés psicológico por el Colegio Oficial  
de Psicólogos de Madrid

1 BECA
PARA

COLEGIADOS
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Firma

Boletín de inscripción en los
Cursos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Este boletín es común para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.  
Señale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

  Curso	    Jornada		    Otros

Nombre de la actividad: .....................................................................................................................................................................................

  Presencial		    A distancia

Nombre y apellidos: .............................................................................................................................................................................................
Dirección: ...........................................................................................  Código postal: ......................................................................................
Municipio: .......................................................................................... Provincia: ................................................................................................
E-mail: ........................................................................................................................................................................................................................
Teléfonos: ............................................................................................ Fax: ...........................................................................................................
Nº colegiado/a: ................................................................................ NIF: ...........................................................................................................
Titulación: .................................................................................... Institución o centro de trabajo: ..........................................................
Puesto de trabajo actual: ...................................................................................................................................................................................
Experiencia profesional: .....................................................................................................................................................................................
Factura:		 Sí  		  No 		  Datos para factura: .......................................................................................
CIF: ..................................................................................

¿A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe? 

  Web del Colegio	            GUÍA DEL PSICÓLOGO		    Prensa	   Otro: ........................................
  Cartel		             Otras páginas web		    Folleto	 	

Forma de pago: las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletín de inscripción 
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o 
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que 
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulación).

Nº de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por  
transferencia.

Cuota de inscripción (indique el importe correspondiente al curso según sea colegiado/a o no colegiado/a): ................................ €

Devoluciones: las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los criterios de devolución pueden consultarse en el 
tablón de anuncios del Área de Formación o solicitarse por escrito a la Secretaría del Área.

Sus datos personales serán incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Formación, inscrito en la Agencia 
de Protección de Datos Española, con la finalidad de realizar la gestión de las actividades necesarias derivadas de la relación entre el Colegio y el solicitante y la 
prestación de los servicios relacionados con la formación, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El órgano responsable del fichero es el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, 
cancelación, rectificación y oposición, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, a la dirección mencionada, todo lo cual se informa en 
cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (ref. ‹‹tratamiento de datos››), indicando 
su nombre, dirección y petición. En el caso de no desear recibir información que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla   __, en caso 
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formación.

Anexos

Entidad

Director

Objetivos

 

Contenidos

Modalidad

Fechas-Lugar

Precio

Interesados

Instituto Europeo de Psicología Positiva (IEPP).

Dª Dafne Cataluña Sesé. Psicóloga colegiada M-19819. Directora del Instituto Europeo 
de Psicología Positiva.

- Obtener un conocimiento amplio de la Psicología Positiva, marco teórico y práctico.
- Aprender modelos y técnicas específicas de intervención.
- Mejorar las habilidades de comunicación.
- Aprender a identificar y potenciar las 24 fortalezas.
- Aprender a manejar las creencias desde el optimismo.
- Conocer los instrumentos de evaluación propios de la Psicología Positiva.
- Experimentar el crecimiento personal y profesional en un grupo.
- Saber aplicar eficazmente el programa de Coaching Positivo.
- Trabajar y mejorar la confianza en las propias capacidades o fortalezas.
- Dirigir nuestra atención hacia el bienestar y satisfacción en nuestras vidas.
- En definitiva, proporcionaremos al alumno un espacio donde pueda potenciar y experi-

mentar su propio desarrollo personal mediante el prisma de la Psicología Positiva.

- Introducción a la Psicología Positiva.
- Programa Bienestar 10.
- Valores, Fortalezas, Flow y Disfrute.
- Sexualidad, humor y risoterapia.
- Resiliencia para el día a día.
- Incrementa la vitalidad psicológica: atención plena y Mindfulness.
- Facilita la toma de decisiones con técnicas creativas.
- Potencia la inteligencia emocional.
- Técnicas para potenciar un optimismo inteligente.
- Fomenta la autoeficacia mediante la PNL.
- Comunicación constructiva.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Clínica.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Organizacional.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología del Deporte.
- Integración de la Psicología Positiva y la Psicología Educativa.
- Convivencia.

Mixto. 200 horas: 77 horas presenciales, 105 a distancia, 8 de tutorías y 10 horas de prác-
ticas.

Desde 29 de septiembre de 2017 hasta 7 de julio de 2018. 
Sede IEPP. C/ Orense, 10- 1ª planta oficina 10.

2 655€ + 65 € en concepto de matrícula. Financiación mensual (sin intereses): 195 €/14 
mensualidades. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ofrece 1 beca para colegiados.

Instituto Europeo de Psicología Positiva (IEPP). 
C/ Orense, 10, 1ª planta. Of. 10 28020 Madrid 
E-mail: info@iepp.es 
Web: www.iepp.es
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de Madrid otros colegios colegiados año sueltos
Edic. digital Edic. impresa

Guía del Psicólogo (1) Gratuito Gratuito 30,50€ 11
Psicología del Trabajo y Organizaciones Gratuito 33€ 38,50€

44€ 
49€ 3
49€

  49€ 
Clínica y Salud Gratuito 33€ 38,50€ 3
Psychosocial Intervention Gratuito 3
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3€ 33€ 3
Anuario de Psicología Jurídica Gratuito 50€ 1
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16€
16€
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(2014) Ciberbullying. Prevenir y Actuar
(2015) Psicología y Reforma Sanitaria en 
la Década de los 80

t t xtpp L
6€ 
6€ 

10€ 
10€ 

(2001) Psicología y Salud Comunitaria
durante la transición democrática 10€ 13€ 17€ 
(2004) Monografía: Intervención psicológica
atentados 11 de marzo en Madrid 11€ 13€ 17€ 
Psicodoc (2)                                       renovación Gratuito 121€

nuevas Gratuito 151,50€
121€

151,50€

Nota: los precios de las publicaciones incluyen el IVA.
FORMA DE PAGO:

 Transferencia al Banco Sabadell: IBAN/BIC:   ES05 0081 0655 6700 0133 7537 / BSAB ESBB
 Tarjeta de crédito nº: ........................................................................................... Fecha de caducidad: ..............................................................................
 Domiciliación bancaria

Nombre: ............................................................. Apellidos: ............................................................................................................................................................
Domicilio: .............................................................................................................................. Teléfono: .............................................................................................
CP: ....................................................................... Ciudad: ...................................................................... Provincia: ................................................................
Nº colegiado: .................................................... Delegación: .......................................................... NIF/ CIF (* ): ................................................................

FORMULARIO PARA DOMICILIACIÓN BANCARIA
Nombre del banco: ...................................................................................................................... AG: .......................................................................................
Dirección: ........................................................................................................................................................ ......................................................................................
Población: .............................................................................................................................................. .....................................................................................

Muy Sr. mío: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/ c .... .... .... ....   .... .... .... ....
.... ....   .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

....................... de ......................... 2016
(Firma del titular de la c/ c)

Envíe este boletín, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.ª 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.
(1) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 , no colegiados  42,50€ 
(2) Psicodoc es una base de datos bibliográfica de Psicología en internet. 
Domiciliación bancaria sólo para suscripción a revistas.
(* ) Dato indispensable para cualquier suscripción.

Nota: por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
Sus datos personales serán incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agencia de Protección de Datos Española (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestión de las actividades necesarias derivadas de la
relación entre el Colegio y el solicitante y la prestación de los servicios relacionados con la suscripción, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El órgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid, a la dirección mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, dirección y petición todo lo cual se informa
en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.
Deseo recibir información de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.       Sí   No 

C.P.:  
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cuesta de San Vicente, 4-6ª Plta. 
28008 Madrid
Tel.: 915 419 999 · Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org
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22,50 26,00 34,00 71,00 16,00

Revista cuatrimestral especializada en todos los ámbitos relevantes para la 
intervención psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales, 
organización, comunidad y población. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ámbito de la investigación básica y aplicada, evaluación de 
programas, y resultados de la intervención. Trata de avanzar el conocimiento 
y proporcionar evidencia científica que informe la intervención psicosocial 
dirigida a problemas sociales y comunitarios, y a promover el bienestar social 
y la calidad de vida. Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT Indexada 
en Scopus y Science Direct.

Revista cuatrimestral fundada en 1985, única en España, dedicada pre-
ferentemente a la investigación empírica correspondiente a todos los 
ámbitos relacionados con la Psicología del Trabajo y de las Organizacio-
nes y RRHH, toma de decisiones, selección de personal, formación, li-
derazgo, cambio organizacional, cultura y clima organizacionales, 
motivación, trabajo en equipo, salud ocupacional, stress, satis-
facción laboral, evaluación de desempeño, etc. Reconocida por la APA 
(American Psychological Association). Revista reconocida con Sello de  
Calidad FECYT 2012. Indexada en ISI Web of Science, Scopus y Science Direct.

Revista semestral especializada en la reflexión y práctica en los distintos ám-
bitos educativos, descripción y evaluación en los programas de intervención 
psicoeducativa, aspectos contextuales, cambios legislativos, opiniones de la 
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc. Revista reconocida con 
Sello de Calidad FECYT. Indexada en Scopus y Science Direct.

Revista cuatrimestral fundada en 1990 especializada en investigaciones em-
píricas sobre la Psicología Clínica y de la Salud: trastornos psicológicos, salud-
enfermedad, prevención y atención en los diferentes niveles asistenciales 
(primaria, secundaria y terciaria), práctica pública y privada, etc. Reconocida 
a nivel internacional por la APA (American Psychological Association). Revista 
reconocida con Sello de Calidad FECYT. Indexada en ISI Web of Science, Scopus 
y Science Direct.

Revista anual especializada en el área de la Psicología Jurídica en la cual se 
contempla la doble perspectiva psicológica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicología penitenciaria, policial, militar, testimonio, 
jurado, mediación en conflictos, estudio y valoración de cambios legislativos, 
etc. Indexada en Scopus y Science Direct.
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Juan Carlos Duro Martínez

Monográficos
CIBERBULLYING.
PREVENIR Y ACTUAR

PSICOLOGÍA  
Y REFORMA 
SANITARIA 
EN LA DÉCADA  
DE LOS 80

PSICOLOGÍA Y SALUD 
COMUNITARIA DURANTE 
LA TRANSICIÓN 
DEMOCRÁTICA

INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA 
TRAS LOS 
ATENTADOS DEL  
11 DE MARZO EN 
MADRID

Guía de
buenas
prácticas

EVALUACIÓN
PSICOLÓGICA
FORENSE
DEL RIESGO
DE VIOLENCIA
(VCMP)

ELABORACIÓN
DE INFORMES
PSICOLÓGICOS
PERICIALES SOBRE
CUSTODIA Y RÉGIMEN 
DE VISITAS DE 
MENORES. VIOLENCIA
DE GÉNERO

ELABORACIÓN
DE INFORMES
PSICOLÓGICOS
PERICIALES
SOBRE CUSTODIA
Y RÉGIMEN DE
VISITAS DE MENORES

RECLUTAMIENTO
Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL

Revista semestral que publica artículos empíricos, estudios teóricos y revisio-
nes que abordan temáticas relacionadas con la Psicología y la ley. Se publican 
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de 
adversarios, así como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado país europeo. La Revista está dirigida a investigadores, académicos 
y profesionales de la Psicología, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses, 
Educadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la 
Ley. Indexada en ISI Web of Web of Science, Scopus y Science Direct. Revista 
reconocida con Sello de Calidad FECYT.

THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY 
APPLIED TO LEGAL CONTEXT

Es la publicación más representativa del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid. Es un instrumento esencial 
para la información de todos los psicólogos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se 
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicología 
española: noticias, cursos, congresos, legislación, infor-
mación de interés para la profesión, etc.
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El ciclo, tiene como  objetivo divulgar la psicología entre los 
ciudadanos a través del visionado de películas, y mostrar a 
los profesionales de la Psicología y el Cine, la interesante 
relación entre nuestras respectivas disciplinas. En esta quin-
ta sesión del ciclo se proyectará la película "Tarde para la 
Ira" de Raúl Arévalo 2016.

Madrid, agosto de 2007. Curro entra en prisión tras parti-
cipar en el atraco a una joyería. Era el conductor, y el único 
detenido por el robo. Ocho años después sale de la cárcel 
con ganas de emprender una nueva vida junto a su novia 
Ana y su hijo, pero se encontrará con una situación inespe-
rada y a un desconocido, José.

La película obtuvo este año 2017, cuatro Goyas, (de entre 
once nominaciones), incluyendo mejor película, mejor direc-
tor novel, mejor actor secundario y mejor guión original. 

También se alzó con cinco Premios Feroz, entre ellos, como 
mejor película, director y guión.

Al finalizar la película se realizará un coloquio presenta-
do por D. Enrique Bocanegra y se contará con la partici-
pación de D. David Pulido, co-guionista de la película y 
psicólogo, y el actor D. Luis Callejo, galardonado como 
mejor actor protagonista de la Unión de Actores y Actri-
ces. Modera la psicóloga Dª Ana Fernández, coordinadora 
del grupo PSICOARTAES (Psicología y Artes Audiovisuales 
y Escénicas),del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

CICLO CINEFÓRUM PSICOLOGÍA Y CINE: 

"EL CINE COMO ESPEJO Y MODELO DE NUESTRA VIDA"

PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA "TARDE PARA LA IRA"

Jueves, 25 mayo a las 19:00h
 

Sala de proyección de la Academia de Cine (C/ Zurbano, 3) 

Entrada libre con invitación hasta completar aforo.  
Las invitaciones (máximo 2 por colegiado), se recogerán en la Academia de 
Cine, el mismo día de la proyección, la mitad por la mañana a partir de las 

10.00 h y la otra mitad, por la tarde a partir de las 17.00 h.



III Ciclo Formativo sobre 
el Uso de los Tests 

y la Evaluación Psicológica

octubre 2016 - junio 2017 (12 talleres)

El Colegio Ofi cial de 
Psicólogos de Madrid 
posee el Certifi cado 

Europeo de Calidad Qfor.

Información e inscripciones: 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4. 4ª planta. 28008 Madrid.
Tel: 91 541 99 99 • Fax: 91 559 03 03
e-mail: formaciontests@cop.es    
www.copmadrid.org/biblioteca/agenda

Lugar de celebración: 
Cuesta de San Vicente, 4. 5ª planta. 28008 Madrid.

M A Y O   
PAI. Inventario de Evaluación de la Personalidad
Martes, 16 de mayo de 9:30 a 13:30 h.

J U N I O   
ENFEN. Evaluación Neuropsicológica de las Funciones 
Ejecutivas en Niños
Lunes 5 de junio de 2017, de 16:30 a 20:30 h.

CAT-A Y CAT-H: Tests de Apercepción Infantil
Viernes 16 de junio de 2017, de 9:30 a 13:30 h.





 Desclée De Brouwer

Matthew Mckay  
Jeffrey C. Wood 
Jeffrey Brantley

La Terapia Dialéctico Conductual 
(TDC) ha probado su eficacia a la 

hora de abordar una amplia gama 
de problemas de salud mental, 
en especial de aquellos que se 

caracterizan por la presencia de 
emociones arrolladoras. Diversas 
investigaciones demuestran que 
la TDC puede mejorar la propia 

capacidad de manejar la angustia sin 
perder el control ni actuar de forma 

destructiva. 

Santiago Segovia
Esta obra quiere recuperar el carácter 
de mindfulness asociado al desarrollo 
personal antes que a la intervención 
psicoterapéutica, llenando el espacio 

que ha quedado entre la práctica 
de mindfulness en los ambientes 

budista y cristiano y la práctica que, 
necesariamente, se ha tenido que 

adecuar para incluirla en los tratamientos 
psicológicos.  Además, se analizan los 
principales procesos psicológicos que 

subyacen al sufrimiento y se pone a 
disposición del lector el Programa de 

Desarrollo Personal Mindfulness Based 
Mental Balance (MBMB), 

AHORA DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB edesclee.com5%

Lucy Johnstone 
Rudi Dallos

Esta obra, lectura obligada tanto 
para estudiantes y alumnos en 

prácticas como para profesionales 
cualificados, muestra la riqueza 
de ideas que los psicólogos y los 

terapeutas aportan a la manera de 
comprender los problemas de los 

clientes y de afrontar las cuestiones 
complejas que surgen de la idea 

misma de la formulación.  
Mary Boyle,  

Universidad de East London 
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