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NOTICIAS

Nace el calendario oficial 2026 del Colegio y su
Fundacidn para recordar el papel social de la Psicologia

| Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid y su Fundaciéon han
editado, por primera vez, un ca-
lendario oficial para 2026, que
ya esta a disposicidn de manera gra-
tuita para las colegiadas y colegiados.

Este nuevo material pone el foco en la
concienciacién y sensibilizacién social,
destacando en cada mes del afio Dias
Internacionales vinculados a la Psico-
logia y a distintas problematicas de re-
levancia social, sanitaria y comunitaria.

Este calendario recoge fechas que
conmemoran, reivindican y visibilizan
ambitos clave para la profesién, como
la salud mental, la intervencién en
emergencias, la infancia, la igualdad, la
discapacidad y los derechos humanos,
entre muchos otros, con el objetivo de
reforzar el papel de la Psicologia como
disciplina al servicio del bienestar psi-
colégicoy la ciudadania.

Las colegiadas y colegiados que de-
seen disponer de un ejemplar pueden
recogerlo gratuitamente a partir del 1
de diciembre, hasta fin de existencias,
en el Punto de Atencién Colegial y a
la Ciudadania de la sede, ubicada en
Cuesta de San Vicente, 4, (47 planta).

Con esta iniciativa, el Colegio y la
Fundacién subrayan su compromiso
con la divulgacién y la sensibilizacién,
ofreciendo una herramienta practica
que acompaiia la actividad profesio-
nal diaria e invita a reflexionar sobre
el impacto social de la Psicologia a lo
largo del afio.
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Acto conmemorativo por los 25 ainos de colegiacion

| Colegio ha celebrado un emo-
tivo acto de homenaje a las
colegiadas y colegiados que
cumplen 25 afios de colegia-
cion, un encuentro destinado a reco-
nocer su trayectoria profesional, su
compromiso con la ciudadania y su
contribucién al desarrollo de la Psico-
logia a lo largo de un cuarto de siglo.

El evento, que reunié a mas de 100
profesionales en el Espacio Bertels-
mann, amenizado por la actuacion
del Duo musical, con Adriana Arias
al violin y Elisa Méndez al piano, fue
inaugurado por la Decana, Timanfaya
Herndndez, quien dedicé unas pala-
bras al valor de la profesidn: “La Psico-
logia es una forma de estar en la vida”.

En representacion de las personas ho-
menajeadas, intervinieron tres profe-
sionales con miradas diversas sobre su
recorrido en la Psicologia:

Carolina Marin destacé el acompana-
miento institucional recibido a lo largo
de estos 25 afios de ejercicio profesio-
nal: “El Colegio ha ido conmigo todos
estos afios, es un referente profesional
y humano”.

Esther Legorgeu puso el acento en el
crecimiento personal y profesional:

NOTICIAS

“La Psicologia me ha permitido crecer,
aprender y contribuir a que las perso-
nas vivan con mas conciencia, sereni-
dad y esperanza”.

Ana Sepulveda, por su parte, subrayd
la dimensidn cientifica de su trayecto-
ria: “Soy mujer cientifica. He tenido la
suerte de que el Colegio haya apoyado
toda mi trayectoria y me haya hecho
sentir respaldada durante todos estos
25 afos”.

Durante el acto se procedié a la entre-
ga de las Menciones Honorificas y de
las Insignias de Plata del Colegio, de
manos de Timanfaya Hernandez; Je-
sus Linares, Secretario de la Junta de
Gobierno; y Miguel Angel Pérez, Vi-
cesecretario, como reconocimiento
publico a la dedicacion y compromiso
profesional demostrados a lo largo de
estas décadas.

Estos 25 afios de servicio representan
experiencia, vocacidn y una apuesta
continuada por una Psicologia al servi-
cio de la sociedad. Su labor sigue con-
tribuyendo, dia a dia, al crecimiento y
prestigio de la profesion.

El video estd disponible en el canal
YouTube del Colegio y las fotografias,
en Flickr.
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https://youtu.be/HnILMN0h_Uo
https://www.flickr.com/photos/copmadrid/albums/72177720330566388/
https://www.flickr.com/photos/copmadrid/albums/72177720330566388/

Instituto Espanol EMDR
FORMACION BASICA Y AVANZADA DE EMDR

www.iemdr.es/www.escuelaemdr.com

¢ Qué es EMDR?

La terapia EMDR (siglas en inglés de Desensibilizacion y Reprocesamiento mediante Movimientos Oculares)
fue creada por la Dra. Francine Shapiro (EE.UU.) en 1987 y se ha desarrollado durante los ultimos 35 anos.
Es un abordaje psicoterapéutico integrativo e innovador, con amplia validaciéon empirica, enfatiza el sistema
de procesamiento adaptativo de la informacion innato en el cerebro, y el modo en el que se almacenan los
recuerdos. El tratamiento con EMDR consta de 8 fases y es un tratamiento de referencia para trabajar el
trauma psicologico. Desde 2013, ha ido obteniendo el reconocimiento de organismos de proyeccion
internacional y mundial, como la APA, la OMS o la guia NICE.

¢ Qué se puede tratar con EMDR?

Se utiliza para reducir y eliminar con éxito y de forma rapida y eficiente una amplia variedad de sintomas y trastornos derivados del trauma
psicologico (duelos, abortos, fobias, trastornos del sueno, trastornos somatomorfos, trastornos de ansiedad, depresién, TLP, TB, etc.).

¢, Qué dicen de EMDR?

La rapidez con la que ocurre el cambio durante EMDR contradice la nocion de tiempo como parte esencial en la curacion terapéutica. En
sus protocolos, Shapiro integré elementos de distintas escuelas de psicoterapia, haciendo EMDR aplicable a una enorme variedad de
patologias y accesible a terapeutas de distintas orientaciones". Bessel van der Kolk, MD.

Dirigido a psicdlogos, psiquiatras o médicos con experiencia como terapeutas

PROXIMAS FORMACIONES
FORMACION BASICA

NIVEL | EMDR (ADULTOS) NIVEL Il EMDR (ADULTOS)
MADRID | 9 al 11 de enero 2026 (STREAMING & PRESENCIAL) MALAGA | 12 al 14 de diciembre 2025 (STREAMING & PRESENCIAL)

A CORUNA | 16 al 18 de enero 2026 (PRESENCIAL) _
A CORUNA | 24 al 26 de abril 2026 (PRESENCIAL)

MADRID | 24 al 26 de abril 2026 (STREAMING & PRESENCIAL)

FORMACION AVANZADA

MADRID | 31 de enero al 1 de febrero 2026 | (STREAMING Y PRESENCIAL)
TRATAMIENTO EMDR DEL TRAUMA COMPLEJO Y TRASTORNOS DISOCIATIVOS CON MANUELA SPADONI

FORMACIONES IMPARTIDAS POR TRAINERS CERTIFICADAS POR EMDR EUROPE

SRERGREAS

FRANCISCA GARCIA ISABEL FERNANDEZ DOLORES MOSQUERA ANDREEA APOSTOL MANUELA SPADONI

Trainer Senior EMDR EUROPA Trainer Senior EMDR EUROPA Trainer Senior EMDR EUROPA  Trainer Senior EMDR EUROPA Doctora en Psicologia
Trainer Senior EMDR USA Trainer Senior EMDR USA Especialista en pacientes con trauma complejo

INFORMACION E INSCRIPCIONES

WWW.IEMDR.ES | E-MAIL: CONTACTO@IEMDR.ES O FORMACION@IEMDR.ES | TLF.: 917258633 (L-V DE 10H A 14H)
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el 23 al 29 de octubre el Co-
legio celebrd la Semana de la
Neuropsicologia, una inicia-
tiva impulsada desde su Sec-
cion de Neuropsicologia y la Divisién
de Neuropsicologia Clinica del Con-
sejo General de la Psicologia de Espa-
fa con el objetivo de dar a conocer el
papel fundamental que desempefian
los y las profesionales de esta espe-
cialidad en la evaluacién, diagndstico
y rehabilitacién de las funciones cog-
nitivas y conductuales. A lo largo de
esta semana se desarrollaron diversas
actividades divulgativas que buscan
acercar la Neuropsicologia a la socie-
dad, sensibilizando sobre su relevancia
en distintas etapas del ciclo vital y en
multiples contextos clinicos.

Como parte de esta conmemoracién
celebrada por primera vez en Espana,
el Colegio realizé varios videos tema-
ticos que muestran el trabajo de los
profesionales de la Neuropsicologia
en diferentes ambitos: desde la inter-
vencion en trastornos del neurode-
sarrollo y el dafio cerebral adquirido
hasta la atencién a personas mayores
con deterioro cognitivo. A través de
testimonios de profesionales, pacien-
tes y familiares, estos materiales refle-
jan la importancia de la intervencion
neuropsicolégica en la mejora de la
calidad de vida y la recuperacién fun-
cional de las personas afectadas.

Video 1: Presentacién de la Semana
de la Neuropsicologia. El primer video
esta dedicado a explicar qué hacen es-
tos profesionales y con qué tipo de po-
blacién intervienen.

Video 2: Intervencion tras un acciden-
te cerebrovascular. Dedicado al papel
de la Neuropsicologia en los casos de
accidente cerebrovascular (ACV).

NOTICIAS

El Colegio celebra la Semana de la Neuropsicologia

Video 3: La Neuropsicologia en los
trastornos del neurodesarrollo. Se
aborda el papel de la Neuropsicologia
en los trastornos del neurodesarrollo,
explicando qué son estas patologias 'y
cémo la intervencién neuropsicoldgi-
ca contribuye al diagnéstico y trata-
miento de nifios, nifias y adolescentes
con dificultades en el desarrollo cog-
nitivo y conductual.

Video 4: Traumatismo craneoencefa-
lico en la infancia. Se aborda el trau-
matismo craneoencefalico en nifios
y nifas, explicando las particularida-
des del dafio cerebral infantil y la ne-
cesidad de una atencién temprana y
especializada.

Video 5: Trauma craneoencefalico en
adultos. Se centra en la intervencion
neuropsicoldgica tras un traumatismo
craneoencefalico en adultos. En el vi-
deo se explican las fases de la inter-
vencién y comparten como la atencién
neuropsicoldgica es clave en el proce-
so de recuperacion.

Video 6: La Neuropsicologia en per-
sonas mayores. Se aborda la interven-
cién neuropsicolégica en poblacidn
mayor, poniendo el foco en la necesi-
dad de impulsar la investigacién para
mejorar la prevencion y la calidad de
vida de las personas mayores.

Video 7: Ambitos de desarrollo de la
Neuropsicologia actual. La Neuropsi-
cologia avanza rapidamente gracias a
la investigacidn, la tecnologia y el tra-
bajo en equipo con otros profesiona-
les de la salud. En este video se plantea
la situacién actual de la profesiony los
principales desafios futuros.

Todos los videos pueden visualizarse
en el canal de YouTube del Colegio.
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https://www.copmadrid.org/web/el-colegio/secciones/seccion-de-neuropsicologia
https://www.copmadrid.org/web/el-colegio/secciones/seccion-de-neuropsicologia
https://youtu.be/V9zRVry43PA
https://youtu.be/V9zRVry43PA
https://youtu.be/KnlgvyUJyoU
https://youtu.be/KnlgvyUJyoU
https://youtu.be/W3uexU-iy8k
https://youtu.be/W3uexU-iy8k
https://youtu.be/YDc3F57NwLc
https://youtu.be/YDc3F57NwLc
https://youtu.be/cYMbScFJLJw
https://youtu.be/cYMbScFJLJw
https://youtu.be/WLP95UuxaYg
https://youtu.be/WLP95UuxaYg
https://www.youtube.com/watch?v=iP9fo__euTY
https://www.youtube.com/watch?v=iP9fo__euTY
https://www.youtube.com/watch?v=iP9fo__euTY&list=PLlJsbJFGKZG19kA_9voddCJT8rzvo2Vis
https://www.youtube.com/watch?v=iP9fo__euTY&list=PLlJsbJFGKZG19kA_9voddCJT8rzvo2Vis
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FORMACION
EMDR ENMADRID

EMDR es un abordaje
psicoterapéutico reconocido por la
OMS y la mayor parte de las guias
clinicas internacionales para TEPT
y otros trastornos derivados

del trauma.

La formacidén acreditada por EMDR
Europa garantiza la calidad y fidelidad
al modelo validado por la
investigacion y permite seguir los
itinerarios formativos de EMDR
Espafay la UNED.

FORMACION DIRIGIDA A:
Psicélogos o médicos con formacién
en psicoterapia.

FORMACION: VOCES

Con Radek Tomalski

16 DE ENERO 26 E-‘ E

Parte online:

Las voces. Todo lo que
debemos aprender de
nuevo sobre
alucinaciones auditivas.

6 Y 7 DE FEBRERO DE '26

Parte presencial:
Las voces. Guia de un terapeuta

Cuotas de inscripcién:
Parte online: 95 €

ACREDITADA POR:

PROXIMAS FORMACIONES:

EMDR Nivel | EMDR Nivel Il

Y AVALADA POR:

A Presencial [2] Online

(&1 11 - 13 DICIEMBRE
Anabel Gonzalez

A 11 - 13 DICIEMBRE
Anabel Gonzalez

(&l 19 - 22 FEBRERO ‘26
Anabel Gonzalez
Mabel Medina

Anabel Gonzalez

Anabel Gonzalez

Mabel Medina

(&l 18 - 20 DpICIEMBRE

A 18 - 20 DICIEMBRE

[&] 22 - 25 ENERO ‘26

(&l 12 - 15 MARZO 26
Anabel Gonzalez

A 12 -15 mARzO 26
Anabel Gonzalez

Nivel | EMDR DUQ Protocolo Bdsico + EMDR en Nifios y Adolescentes

A 26 reB - 01 MARZO 26  Anabel Gonzalez y Cristina Cortés

[a] 16 - 25 NOVIEMBRE ‘26  Anabel Gonzalez y Cristina Cortés

Nivel Il EMDR DUO Protocolo Bdsico + EMDR en Nifios y Adolescentes

A 22 -25 0CcTUBRE 26

> Cada nivel: 3/ 4 dias de formacién intensiva.

Anabel Gonzalez y Cristina Cortés

Cursos pregrabados adicionales incluidos en las formaciones para
garantizar una formaciéon mas global en las areas de trauma,

apego y disociacion.

Nivel |- DUOI:

= El abordaje del estrés
postraumatico.

= Estrés postraumaticoy las
distintas emociones.

DUO I:
= Apegoy regulacion
emocional.

DUO II:

Parte online + presencial: 285 € la perspectiva de EMDR.
CUOTA DE INSCRIPCION | 13 SENCILLOS 745 €*  850€
& DUO 1.250 €" 1.376¢€
Ir.1cluye la cuota ('ie secio del afio g SENCILLOS 765 €* 885 € 350 €
Eopania en casodequenohayas | N DUO 1.340 € 1.465¢€
sido socio con anterioridad. * Descuento por pronto pago

DOCENTES

lf |

Mabel Medina Anabel Gonzalez

Cristina Cortés

| ’a
/ / / /
// ,//l

Paloma Cabaleiro

Entrenadora acreditada Entrenadora acreditada Entrenadora acreditada Entrenadora acreditada

EMDR Europe Senior EMDR Europe

imayaformacion.com

Senior EMDR Europe

EMDR Europe

O 881340009

Nivel Il - DUO II:

= Evaluando la disociacion.

= Entender y explorar el apego.
= Revisando las fases.

» Fomentando la integracion

frente a la disociacion infantil.
= Recogida de la historia desde = Trauma e impacto en el
desarrollo.

OBSERVADOR
Curso presencial

INFORMATE

Consulta otras fechas
y formaciones en:

© Mas detalles en nuestra web

Curso online

280 €

Si ya tienes algun nivel y quieres participar
como observador en un DUO, consulta las
cuotas de inscripcidon en nuestra web.

o

© formacion@institutoimaya.com



Nueva Junta Directiva de la Seccién de Psicologia
Juridica: impulso al desarrollo cientifico,
a la investigacion y a la cooperacion
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a nueva Junta Directiva de la Sec-

cién de Psicologia Juridica del

Colegio ha tomado posesién de

sus cargos, marcando el inicio de
una nueva etapa orientada al fortaleci-
miento, lainnovacidn y la cooperacion
en este ambito profesional.

Con una composicidn que representa
la diversidad de perfiles de la Psicologia
Juridica, la nueva Junta asume el com-
promiso de continuar promoviendo el
desarrollo cientifico, técnico y profe-
sional de sus miembros, asi como de
reforzar la presencia institucional de la
especialidad.

La Seccién se marca como principal
objetivo satisfacer los fines estable-
cidos en su reglamento, centrados en
seis grandes ejes de actuacion:

1. Potenciar el desarrollo cientifico,
técnico y profesional de las distintas
areas que conforman la Psicologia Ju-
ridica. Se contara con representacion
de los distintos perfiles profesionales
dentro de la Psicologia Juridica en la
Junta Directiva de la Seccién con el
objetivo de que cada representan-
te pueda impulsar el desarrollo de su
campo de actuacion; se difundird entre
los miembros de la seccion y el resto
de colegiados y colegiadas las distintas
actividades cientifico-técnicas y profe-
sionales relacionadas con la Psicologia
Juridica: congresos, simposios, jorna-
das, cursos, etc. Se facilitara la pre-
sentacion de manuales, guias, pruebas

Nueva Junta Directiva de la Seccion de Psicologia Juridica.

NOTICIAS

psicolégicas y demds material técnico
que dote de calidad la intervencién
de la Psicologia Juridica. Asi mismo,
se fomentara la colaboracion con las
distintas Secciones profesionales del
Colegioy el centro de mediacién Solu-
ciones a Conflictos del Colegio.

2. Promover la cooperacion y el inter-
cambio de informacién y experiencia
profesional entre los miembros de la
Seccién. Se estableceran puntos de
comunicacion con los Grupos de Tra-
bajo que tengan mayor relacién con
ambitos de la Psicologia Juridica (inter-
vencién psicolégica en desapariciones,
estudio e investigacion de la conducta
suicida, maltrato/abuso sexual infan-
til, psicologia forense, Psicologia y
adicciones, Psicologia y victimologia,
Psicologia y violencia de género, y
Psicologia de urgencias, emergencias
y catéstrofes), ademds de plantear la
posibilidad de crear nuevo Grupos que
impulsen dmbitos especificos de de-
manda social y profesional. Por otro
lado, se informara a los miembros de
la Seccion de las reuniones manteni-
das por su Junta Directiva a través del
envio de las correspondientes actas
y se facilitard la comunicacién con la
Junta Directiva de la Seccién para que
trasladen inquietudes y propuestas. Al
mismo tiempo, se organizara un ciclo
de casos practicos en Psicologia Juridi-
ca, como punto de encuentroy de de-
bate entre los miembros de la seccién.
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https://www.copmadrid.org/web/el-colegio/secciones/seccion-psicologia-juridica
https://www.copmadrid.org/web/el-colegio/secciones/seccion-psicologia-juridica
https://www.copmadrid.org/web/el-colegio/secciones/seccion-psicologia-juridica

3. Promover la presencia institucional
en organizaciones profesionales y el
intercambio con otras asociaciones
del dmbito de la Psicologia Juridica.
Se propondran convenios de colabo-
racién con la Asociacién de Psicologia
Forense de la Administracién de Jus-
ticia (APF), la Sociedad Espafiola de
Psicologia Juridica y Forense (SEPJyF)
y la Asociacion Iberoamericana de Psi-
cologia Juridica (AIP)), ademas de re-
activar el convenio con la Asociacién
de Técnicos de Instituciones Peniten-
ciarias (ATIP). Igualmente se intentard
participar en las iniciativas propuestas
por la Divisién de Psicologia Juridica
del Consejo General de la Psicologfa.

4. Potenciar la investigacién, forma-
cion y promocién de la Psicologia
Juridica, velando por el ejercicio com-
petente de la profesion en los distintos
campos de actuacidn de la Psicologia
Juridica. Se propondran grupos de
trabajo, en conjuncién con grupos
de investigacion universitaria, para la
elaboracién de Guias de Préctica Pro-
fesional basadas en la evidencia, se
propondra a la Junta de Gobierno del
Colegio criterios cientifico-técnicos
para valorar las distintas propuestas
formativas en el campo de la Psicolo-
gia Juridica presentadas por los cole-
giados y colegiadas, y se organizaran
cursos, jornadas y demds actividades
cientifico-técnicas que ayuden a di-
fundir las buenas practicas en los dis-
tintos campos de la Psicologia Juridica.
Se ofrecerd colaboracién a las revistas
del Colegio relacionadas con la Psico-
logia Juridica: The European Journal of
Psychology Applied to Legal Contexty
Anuario de Psicologia Juridica.

La Decana del Colegio Timanfaya Hernandez en el acto de posesidn de la nueva Junta Directiva
de la Seccién de Psicologia Juridica.

5. Potenciar la proyeccién publica de
la Psicologia Juridica. Se contribuird a
clarificar y mejorar el conocimiento
publico de los distintos perfiles profe-
sionales que conforman la Psicologia
Juridica, mediante la participacién en
medios de comunicacidn o en jornadas
de divulgacidn cientifica.

6. Asesorar a los Organos de Gobierno
del Colegio en todas aquellas cuestio-
nes referidas a la Psicologia Juridica
que consideren de interés. Asi como
elevar propuestas en los distintos cam-
pos de aplicacion de la Psicologia Juri-
dica que ayuden a mejorar la calidad
de las intervenciones de la Psicologia
Juridica en la Comunidad de Madrid.

La recién nombrada Junta Directiva de
la Seccidén de Psicologia Juridica esta
compuesta por los siguientes colegia-
dos y colegiadas:

Coordinador
José Manuel Mufoz Vicente

Vicecoordinador
Andrés Sotoca Plaza

Secretario
José Sanchez Isidoro

Tesorera
Maria Jesus Pérez Crespo

Vocales
Antonio Manzanero Puebla

Juan José Lépez Ossorio

Maria del Mar Goémez Gutiérrez
Vocal nato

Ana Martinez Dorado

Las fotografias del acto de toma de po-
sesidn pueden verse aqui.
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a Vicedecana del Colegio Silvia

Garrigos ha formado parte de la

sesién constitutiva del Consejo

Sectorial de Servicios Sociales
de la Ciudad de Madrid, 6rgano recién
creado de participacién y de caracter
consultivo que atiende al desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Entre las funciones del Consejo, cons-
tituido en abril de 2025, se encuen-
tra el seguimiento permanente de
los “Acuerdos por un nuevo Sistema
Publico de Servicios de la Ciudad de
Madrid”, aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento el 31 de mayo de 2022,
asi como de los planes estratégicos que
se desarrollen para suimplementacion.

Uno de los compromisos mas relevan-
tes recogidos en el nuevo Modelo, en
su acuerdo nimero 10, es el de “Poten-
ciar la interdisciplinaridad de los equi-
pos de trabajo”. El Plan Estratégico de
Servicios Sociales 2023-2027 contempla
la creacion de 40 plazas de Psicologia
en la Atencidn Social Primaria (ASP) de

a Junta de Gobierno ha manteni-
do una reunién de coordinacién
con las Secciones Profesionales
del Colegio: Psicologia Educati-
va, Psicologia de la Intervencion Social,
Psicologia de la Actividad Fisica y del
Deporte, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trabajo, Organizaciones y Re-
cursos Humanos, y Neuropsicologia.

Durante la reunién de este érgano
consultor se abordaron los temas,
actividades y lineas principales de ac-
tuacién de cada Seccidn para dar res-
puesta a las caracteristicas especificas
de su ambito.

Ademis, se realizdé un repaso siste-
matico de los asuntos mas relevantes,
entre los que estan las acciones en
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la Ciudad de Madrid, integrdndose ple-
namente en la estructura de personal
del sistema de Servicios Sociales y for-
maran parte de las unidades de apoyo
técnico dentro de los Equipos de Segui-
miento Intensivo.

El Colegio, fruto de este compromiso
institucional, publicé en julio de 2024
el informe “Una propuesta orientativa
para la inclusién de profesionales de la
Psicologia de la Intervencién Social en
la Atencién Social Primaria de la Ciu-
dad de Madrid”, donde se propone un
perfil competencial y una ratio profe-
sional orientativa para garantizar una
atencidn integral y de calidad a las per-
sonas usuarias del sistema.

La Psicologia avanza hacia su consoli-
dacién y reconocimiento como discipli-
na esencial, estrechamente vinculada al
ejercicio profesional dentro del sistema
publico. Y la ciudadania podré benefi-
ciarse de la aportacion de la profesién
en la prevencion y promocién del bien-
estary la calidad de vida de las personas
alolargo de su ciclo vital.

el campo de la violencia de género,
las altas capacidades y las conductas
autolesivas/suicidio en el aula, la im-
plicacién y repercusiones de la inte-
ligencia artificial en la profesién, el
liderazgo, la salud laboral y la Psico-
logia, asi como la celebracién de dias
tematicos relacionados con la conme-
moracion de determinados trastornos
neuropsicolégicos.

La Decana, Timanfaya Hernandez,
presentd en este encuentro los cua-
tro ejes principales de la Junta de
Gobierno para el periodo legislativo
2025-2029: Inteligencia Artificial e
Innovacidn; Psicologia y Mujer; Psico-
logia, Discapacidad y Equidad; y Psico-
logia y Convivencia.
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El Colegio forma parte del recién creado Consejo
Sectorial de Servicios Sociales de la Ciudad de Madrid

Silvia Garrig6s junto a Belén
Novillo, Decana del Colegio de
Trabajo Social y Adolfo Rodriguez,
Presidente del Colegio Profesional
de Educadoras y Educadores
Sociales.

Reunion de coordinacion entre la Junta de Gobierno
y las Secciones Profesionales del Colegio
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In Memoriam José Antonio Carrobles:
Un ejemplo de trabajo e implicacion

| psicélogo colegiado José An-
tonio Carrobles era Licenciado
y Doctor en Psicologia. Profesor
Emérito y Catedratico de Psico-
logia Clinica y de la Salud por la Uni-
versidad Auténoma de Madrid (UAM).

Fue Director del Departamento de
Psicologia Bioldgica y de la salud y
Director-Coordinador de los Progra-
mas de Master Oficial y de Doctorado
de Psicologia Clinica y de la Salud de
la Universidad Auténoma de Madrid.
Director-Coordinador del Grupo de
investigacion reconocido de la UAM:
Abuso y violencia en las relaciones in-
terpersonales (PS-022)

Su trabajo se centrd en las areas de
Psicopatologia y Psicologia Clinica
y de la Salud; Trastornos sexuales de
pareja y familia; Drogadiccién; Trastor-
nos crénicos de salud (SIDA); Abuso y
violencia psicoldgica en jovenes, pare-
jas, familia y sectas manipulativas.

Fue Presidente y Past-President de
la “Asociacion Europea de Terapias
Cognitivo Conductuales” (European
Association for Behavioural & Cogni-
tive Therapies (EABCT).

Dirigié un gran nimero de Tesis Doc-
torales (32) y fue autor de un impor-
tante nimero y variedad de articulos
y libros en su drea de especializacion.

Impartid, igualmente, un considera-
ble nimero de conferencias sobre sus
temas de especializacién y organizdé
y participd en numerosos Congresos
nacionales e internacionales de Psico-
logia, entre los que destaca su partici-
pacidon como Presidente del Comité
Cientifico del “23 Congreso Interna-
cional de Psicologia Aplicada” (23rd
International Congress of Applied
Psychology).

Miembro de numerosas asociaciones
cientificas y profesionales y del Con-
sejo Editorial de varias revistas nacio-
nales e internacionales, fue colegiado
desde 1980, afio en el que se fundo el
Colegio de Psicdélogos.

Ha sido miembro de la Comisién de
Recursos del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid durante 12 afios
(2014-2025).

Durante su trayectoria profesional, y
también como compafiero en la Co-
misién de Recursos del Colegio de la
Psicologia de Madrid, fue un hombre
dialogante y comprometido.

Suilusion desbordante por la vida, sus
proyectos siempre nuevos, su simpa-
tia, buen humor y apertura hacia to-
das las personas que lo conocimos,
nos acompafnaran y guiaran siempre.

Gracias, compafiero. Descansa en paz.

José Antonio Carrobles.

Reunién de trabajo de la Comisién de Recursos del Colegio. De izqda. a dcha., Blanca Vazquez (Presidenta),
Dulce Colodrén (Secretaria), Helena Thomas (Vocal) y José Antonio Carrobles (Vocal).
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El Colegio celebra la X Jornada de Psicologia
y Artes Audiovisuales y Escénicas para abordar la
relacion entre ambas profesiones

12

| Colegio celebré la X Jornada de

Psicologia y Artes Audiovisua-

les y Escénicas, un encuentro

que reunid a profesionales de
la Psicologia, las artes escénicas y los
medios audiovisuales para reflexionar
sobre los procesos creativos, el acom-
pafiamiento emocional en el ambito
artistico y el valor de la expresién ar-
tistica como herramienta para la salud
y el desarrollo personal.

La jornada fue inaugurada por Elisabet
Marina, Vocal de la Junta de Gobierno,
junto a Ana Ferndndez, coordinadora
del Grupo de Trabajo PSICOARTAES,
y Llanos de Miguel, representante
del drea de Danza y Movimiento del
mismo grupo, quienes destacaron la
relevancia de seguir fortaleciendo la
colaboracién entre Psicologia y artes.

El primer bloque estuvo dedicado a ex-
periencias en Psicologia Audiovisual y
Escénica, con la participacién de Lla-
nos de Miguel, psicéloga y bailarina;
Andrés Valera, actor, director y edu-
cador social; Paula Martin, actriz de
Amas Escena; José Manuel Carrasco,
director de cine; y Tania Ugia, psico-
loga y actriz de doblaje. Los ponentes
compartieron testimonios sobre sus
trayectorias y la integracion de la Psi-
cologia en los procesos creativos y de
acompafiamiento artistico.

A continuacién, se celebré la mesa
redonda “Acompafiamiento a nifios/
as y adolescentes en castings y traba-
jos audiovisuales y escénicos”, mode-
rada por profesionales del Grupo de

NOTICIAS

Trabajo PSICOARTAES, entre ellas
Patricia Acinas, y con la participacion
de la actriz Fatima Baeza, y Silvia Her-
nandez, psicdloga, actriz y madre de
intérpretes infantiles. La conversa-
cién abordé los retos, necesidades y
buenas practicas para garantizar el
bienestar emocional de menores en
contextos artisticos.

La Jornada continud con la interven-
cion de Maria Teresa Fernandez, que
ofrecié la ponencia "A chorus line: un
musical en torno a un proceso de cas-
ting. Reflexiones sobre algunas pe-
culiaridades de la carrera de artista”.
Seguidamente, Héctor Corradazzi,
psicélogo del Grupo de Trabajo, pre-
sentd la sesion “Técnicas de brainspot-
ting para musicos y actores”, centrada
en el abordaje del trauma y la optimi-
zacion del rendimiento artistico.

La mafiana concluyd con la mesa “Mu-
sica y desarrollo personal”, en la que
participaron el compositor y pedago-
go Pau Sotelo, el psicélogo y musico
Javier Lejarraga, y Victor Fernandez,
médico, ostedpata, musico y profesor
de yoga, quienes reflexionaron sobre
la relacion entre practica musical, cre-
cimiento emocional y salud integral.

La sesién de tarde abrié con la mesa
redonda “Las artes audiovisuales y es-
cénicas como apoyo psicolégico en
entornos sociocomunitarios”, con la
participacion de las psicélogas Fatima
Sanchez, Isabel Bermejo y la catedrati-
ca de danza Mercedes Pacheco Pavon.
Las ponentes abordaron experiencias
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aplicadas en contextos educativos, de
salud y de acompafiamiento a perso-
nas mayores o cuidadoras.

Posteriormente, la psicéloga y mu-
sicoterapeuta Stella Castro Miranda
impartié la sesidon "Musicoterapia con
The Bonny Method Guided: Imagery
and Music”, sequida del taller "Me
estoy volviendo cancion”, dirigido
por la artista escénica y docente Pa-
loma Zavala Folache, centrado en la

integraciéon de musica, palabra y mo-
vimiento para la conexiéon emocional.

La jornada finalizé con el Taller de
Teatro Espontaneo, facilitado por Pe-
dro Morales, psicélogo y actor, que
invitd a los participantes a explorar la
improvisacidon como via de expresién
personal y colectiva.

Puede acceder a las fotografias de la
jornada en el Flickr del Colegio.

La colegiada Maria Paz Garcia-Vera, Medalla de Oro
al Mérito de Proteccion Civil

| Ministerio del Interior ha reco-

nocido a la colegiada de Madrid

Maria Paz Garcia-Vera con la

Medalla al Mérito de Proteccién
Civil en su categoria de oro y distin-
tivo azul por su destacada trayectoria
en el 4drea de la Proteccion Civil y las
emergencias.

Durante este acto organizado por la
Delegacion del Gobierno en Madrid
y la Direcciéon General de Proteccién
Civil y Emergencias del Ministerio del
Interior, se puso de relieve "el valor, la
entrega y el sacrificio de las personas
que dedican su tiempo y esfuerzo a la
proteccidn de nuestra sociedad".

Entre su amplia experiencia como psi-
cbloga de emergencias en evaluacién,
asesoramiento e intervencion en de-
sastres y catastrofes destaca su labor
en los atentados del 11 de marzo de
2004, el accidente de Spanair en 2008,
en el terremoto de Chile de 2010y en
el accidente de Germanwings en 2015,
entre otros.

Fue coordinadora del Servicio de Asis-
tencia Psicoldgica puesto en marcha
por el Ministerio de Sanidad y el Con-
sejo General de la Psicologia de Espa-
fia durante la Covid-19 en 2020.

Directora de la catedra UCM-UME en
el ambito de la intervencion psicoldgi-
ca en emergencias y desastres.

Académica de Numero de la Acade-
mia de Psicologia de Espafia y Presi-
denta de la Fundaciéon Complutense,
previamente a su vinculacién a la Uni-
versidad Complutense de Madrid, de
la que es Catedratica de Personalidad,
Evaluacidn y Psicologia Clinica, for-
mo parte del equipo de Psicologia de
Emergencias en Cruz Roja.
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| Colegio acogié la IV Jornada de
Psicologia Econédmica en el ambi-
to de la salud, un encuentro que
reunio a profesionales del mun-
do sanitario, académico y organizacional
para analizar cdmo los procesos psicolo-
gicos influyen en la toma de decisiones
relacionadas con la salud, asi como las
oportunidades que ofrece esta disciplina
para mejorar los resultados en pacien-
tes, familias, organizaciones y sociedad.

La Psicologia Econémica,

una disciplina consolidada

La jornada fue inaugurada por la Deca-
na, Timanfaya Hernandez, y presentada
por Adridan Navaldn, psicélogo, econo-
mista y coordinador del Grupo de Traba-
jo de Psicologia y Economia del Colegio,
quienes recordaron que la Psicologia
Econdmica es una disciplina plenamen-
te consolidada a nivel internacional, in-
tegrada como divisién especifica en la
Asociacién Internacional de Psicologia
Aplicada (IAAP).

Navaldén subrayé que las decisiones
econdmicas impactan directamente en
nuestras relaciones familiares, labora-
les, sociales y de amistad, influyendo en
nuestro bienestar y salud. Asimismo, se-
fialé que el entorno psicoldgico y social
condiciona nuestra toma de decisiones,
razén por la cual es clave comprender
estos procesos para disefiar entornos
que faciliten elecciones mas beneficio-
sas a nivel individual y colectivo.

Sesgos, salud y toma de decisiones

La psicéloga y economista Maria Ele-
na Morante revisé los conceptos basi-
cos de la disciplina y destacé cémo los
sesgos cognitivos estan profundamente
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La Psicologia Econémica se consolida como aliada
clave para mejorar la toma de decisiones en salud

arraigados en la cultura popular, refleja-
dos en refranes y expresiones cotidianas.
Subrayé que la Psicologia Econdmica es
de bajo coste, alto retorno y facilmente
escalable, lo que la convierte en una he-
rramienta util para intervenir en salud.

Recordd que muchas de nuestras deci-
siones —no solo las vinculadas a estilos
de vida, sino también laborales, relacio-
nales, financieras o politicas— impac-
tan en nuestra salud y bienestar. Si bien
determinados sesgos pueden dificultar
la prevencidn, también pueden aprove-
charse para fomentar conductas saluda-
bles. Ademads, advirtié sobre la existencia
de sesgos en los propios profesionales
sanitarios, e insistid en que la ética es
un pilar fundamental en la aplicacién
de esta disciplina.

Por su parte, Olga Merino, Vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio, abordd
el papel de la Psicologia Econédmica en
la salud laboral y la adherencia terapéu-
tica, destacando que no se trata de una
tendencia sino de una necesidad estra-
tégica para transformar la salud en las
organizaciones. Subrayé la importancia
de comprender los procesos decisio-
nales, reducir incertidumbre y promo-
ver incentivos no monetarios —como
reconocimiento, bienestar o flexibili-
dad— que favorezcan el compromiso y
la fidelizacién del empleado.

La sesidn "Psicologia Econdmica y Politi-
cas Publicas” corrid a cargo de Olga Es-
pallardo, quien puso el foco en cémo la
aplicacién de los principios conductua-
les permite mejorar el disefio e imple-
mentacién de estrategias de prevencién,
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adherencia terapéutica y participacién
ciudadana.

Espallardo subrayé la importancia de
comprender como las personas proce-
san la informacion y toman decisiones
en contextos de alta complejidad, des-
tacando que integrar estos aprendiza-
jes en el ambito de las politicas publicas
contribuye a generar intervenciones
mas eficaces, accesibles y alineadas con
las necesidades reales de la poblacién.

Casos internacionales y

aplicacion practica

En la ponencia “Psicologia Econdémica
en Latinoamérica”, Rafael Lépez, presi-
dente de la Sociedad Cientifica de Eco-
nomia de la Conducta, explicé cémo la
“primera ola” de intervenciones con-
ductuales ha logrado un elevado retor-
no de inversion, y cémo la disciplina se
orienta ahora hacia los llamados wicked
problems: pobreza intergeneracional,
cambio climatico o salud. Enfatizé que,
en el ambito sanitario, pequenias inter-
venciones —como un mensaje de texto
mejor redactado o un formulario mas
simple— pueden tener gran impacto sin
necesidad de grandes inversiones.

A continuacién, Juan Daniel Mazo, psi-
cologo, economista y jefe del programa
de Psicologia y Estudios del Comporta-
miento en la Universidad EAFIT de Me-
dellin (Colombia), presentd proyectos
desarrollados junto al Banco Interame-
ricano de Desarrollo, centrados en me-
jorar las tasas de vacunacion mediante
experimentos de campo y en reforzar la
alfabetizacién sanitaria para prevenir el
cancer en América Latina y el Caribe.

En su intervencién, Juan de Rus, mos-
tré cémo la aplicacidn de principios de
Psicologia Econdmica permite cerrar la
brecha entre intencion y accién en sa-
lud, facilitando decisiones mas saluda-
bles y una mejor adherencia terapéutica.

Explicé que pequerios ajustes en el con-
texto pueden generar grandes impactos
en latoma de decisiones —por ejemplo,
en lavacunacién, la donacién o el sequi-
miento de tratamientos— sin necesidad
de grandes inversiones. Subrayé que
comprender cdmo piensan y sienten
los pacientes ayuda a fortalecer la rela-
cion de confianza y a disefar politicas
y procesos mas eficaces, mejorando la
experiencia e impulsando un uso mas
eficiente de los recursos.

Familias, emociones e inteligencia
artificial

En una entrevista moderada por Emma
Bernardo, psicéloga y periodista, Patri-
cia Alonso destacé la importancia de
abordar la toma de decisiones en salud
entendiendo “a la persona y no solo a

la enfermedad”. Subrayd que el miedo
—al dolor, a la dependencia o a ser una
carga— condiciona la toma de decisio-
nes, pudiendo retrasar o incluso limitar
el acceso a intervenciones beneficiosas.

Alonso sefialé ademas el peso del entor-
no familiar, que en ocasiones proyecta
sus propios temores sobre el paciente,
impulsando solicitudes de pruebas o
procedimientos no siempre necesarios.
En este sentido, defendid laimportancia
de acompafiar tanto al paciente como a
su familia, integrando sus inquietudes
en la toma de decisiones clinicas.

Finalmente, la psicéloga Maribel Gamez
analizé en su ponencia "Algoritmo sedu-
ce a heuristico” cémo el uso intensivo
de la inteligencia artificial, junto con la
exposicion continuada a redes sociales y
las carencias educativas, esta provocan-
do un cambio en las capacidades cogni-
tivas de las generaciones mas jévenes.

Segun explicd, este fendmeno puede di-
ficultar la toma de decisiones y requiere
que los profesionales clinicos adapten
sus métodos terapéuticos. Asimismo,
alertd sobre el impacto que estas trans-
formaciones tienen en la esfera organi-
zacional, especialmente en los procesos
de seleccidn y gestion del talento.

Una disciplina en expansion

La jornada concluyé subrayando el
papel transversal de la Psicologia Eco-
némica y la creciente necesidad de
integrarla en dmbitos clinicos, organi-
zacionales y sociales. Los participantes
coincidieron en laimportancia de sequir
promoviendo la formacién e investiga-
cidon en esta disciplina, asi como de re-
forzar la colaboracidn interdisciplinar
para disefiar intervenciones que gene-
ren valor y mejoren el bienestar de las
personas.

La clausura de la Jornada, que en todo
momento estuvo conducida por Silves-
tre Cabezas, psicélogo y crimindlogo y
miembro del Grupo de Trabajo de Psi-
cologia y Economia del Colegio, corrié
a cargo de Adrian Navaldn, junto con
Luis Picazo, coordinador de la Seccion
de Psicologia del Trabajo, Organizacio-
nes y Recursos Humanos (PTORH) del
Colegio y Olga Merino, quienes agra-
decieron la participacién de los ponen-
tes y destacaron la relevancia de seguir
impulsando y potenciando este Grupo
de Trabajo como espacio de encuentro
y reflexion.

El video de la Jornada esta disponible
en el canal de YouTube del Colegioy las
fotografias, en Flickr.
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| Colegio ha celebrado en su sede

la Jornada "Educacion psicoldgica

y nuevas tecnologias", un espacio

organizado desde el Grupo de
Trabajo de Educacién Psicoldgica del
Colegio donde profesionales expertos
se dieron cita para reflexionar sobre
cémo esta transformacién afecta al
bienestar emocional de las personas,
la necesidad de acompafiar la revolu-
cidén tecnoldgica con una educacién
psicoldgica sélida y de promover una
convivencia mas saludable con el en-
torno digital.

Inmaculada Garcia, psicéloga e inspec-
tora de Policia Municipal inauguré el
encuentro destacando la importancia
de acompadiar el progreso tecnolégico
con una sélida educacion psicoldgica,
y acto seguido Genoveva Vera More-
no, coordinadora del Grupo, explicé el
papel que juega el proceso creativo en
lainnovacién y cémo la creatividad sir-
ve de herramienta para el desarrollo de
soluciones en entornos digitales cada
vez mas complejos.

En las mesas redondas se debatid sobre
los desafios y oportunidades que supo-
nen las nuevas tecnologias tanto en las
familias como en las personas mayores
gracias a las aportaciones de Jennifer
Ballesteros, Sonia Martinez, Oscar Gar-
cia, Angel Lozano, Celestino Gonzélez,
Carlos del Rio y Raul Vaca.

NOTICIAS

La ponencia “Inteligencia Artificial y Sa-
lud Mental” estuvo a cargo de la psicé-
loga Maribel Gamez, quien analizé los
beneficios y riesgos de su uso en la prac-
tica psicoldgica, ademas de hacer hinca-
pié en que la IA ha sido creada a través
de la mente creativa de las personas.

Por su parte, Juan Jesus Valera explicé en
su conferencia “Gamificacién en la in-
teraccion del usuario con la tecnologia”
cémo el uso de elementos ltdicos apli-
cados al entorno digital en la mejora de
la motivacién, del aprendizaje y de la ex-
periencia de usuario, siempre aplicados
desde una perspectiva ética y saludable.

Finalmente, Genoveva Vera Moreno
y Francisco Soto Robles, Inspector de
Formacién del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, clausuraron el
encuentro destacando que la tecnologia
debe servir como herramienta para po-
tenciar las capacidades cognitivas, emo-
cionales y sociales.

La actividad formativa puso de manifies-
to la necesidad de integrar la educacién
psicoldgica en el proceso de transforma-
cion digital, fomentando el pensamiento
critico, el compromiso y la creatividad
como pilares para un desarrollo tecnolo-
gico verdaderamente responsable.

Puede ver las fotografias, en Flickr.
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El Colegio analiza las barreras estructurales
que enfrentan las personas con trastorno mental
grave en la Jornada “Trabajo Digno y Salud Mental”

| Colegio celebré recientemen-
te la Jornada "Trabajo Digno y
Salud Mental”, un encuentro de
reflexion y didlogo en el que se
abordé el papel fundamental que des-
empefia el empleo digno en los proce-
sos de recuperacion y autonomia de las
personas con trastorno mental grave.

Organizada por el Grupo de Trabajo en
Intervencién y Rehabilitacién en Salud
Mental, este espacio formativo tuvo
como objetivo visibilizar la importan-
cia del trabajo digno como eje central
de laiinclusién social, asi como analizar
las barreras estructurales, los estigmas
y las politicas publicas que dificultan el
acceso al mercado laboral.

La sesion fue inaugurada por Elena
Figueroa, coordinadora del Grupo de
Trabajo, quien destacé la necesidad de
situar el empleo en el centro de las po-
liticas de salud mental.

El programa incluyé dos mesas redon-
das que permitieron profundizar en los
diferentes enfoques y experiencias en
torno a lainclusidn laboral.

La primera, titulada “Trabajo y recupe-
racion: inclusién laboral como derecho
y camino hacia la autonomia”, estuvo
moderada por Gema Orduia y contd
con la participacion de Eva Mufiz, Ana
M? Abad y Ana Victoria Lozano.

Las ponentes compartieron modelos
de intervencidn y estrategias para fa-
vorecer una insercion laboral soste-
nible, subrayando la importancia de
la colaboracién entre profesionales
de la salud mental, instituciones y
organizaciones.

En la segunda mesa, “Voces que tra-
bajan: experiencias compartidas de
inclusién y acompafnamiento”, mo-
derada por Adriana Sobrino, Ricardo
Vazquez, Gema Herraddn y Francisco
Bustos compartieron sus vivencias en
primera persona sobre los procesos de
inclusién laboral.

A lo largo del encuentro se destacé la
necesidad de fomentar el didlogo entre
profesionales, personas usuarias, fa-
miliares y empleadores para construir
entornos laborales inclusivos, accesi-
bles y respetuosos con la salud mental.
Asimismo, Elena Figueroa subrayé du-
rante la clausura de la actividad el com-
promiso del Colegio con el impulso de
programas de insercién laboral adapta-
dos y sostenibles, que integren el em-
pleo como parte esencial del proceso
terapéutico.

Puede ver el video de la Jornada en el
canal YouTube del Colegio y las foto-

rafias, en Flickr.
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El Colegio acoge el lll Open Innovation Day en
Psicologia del Trabajo: profesionales abordan los
retos digitales y la salud mental en las organizaciones
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o

| salén de actos del Colegio aco-

gio la celebracién del 11l Open

Innovation Day en Psicologia

del Trabajo, un encuentro orga-
nizado por el Think Tank de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, la
Fundacién Personas y Empresas y el
Colegio, con el objetivo de analizar los
efectos de las redes sociales en la sa-
lud mental y los desafios emergentes
del ejercicio profesional en entornos
digitales.

La Jornada fue presentada por Isabel
Aranda y Javier Remén, miembros
fundadores del Think Tank, y conté
con la inauguracién de la Decana, Ti-
manfaya Hernandez, quien subrayd la
importancia de integrar la evidencia
cientifica con la practica profesional
para afrontar las necesidades actuales
de las organizaciones.

La conferencia inaugural, “Lo nuevo
en salud mental en la empresa”, fue
impartida por Marisa Salanova, ca-
tedratica de Psicologia Social, quien
aportd una visién actualizada sobre las
tendencias y retos en bienestar psico-
Iégico en el ambito laboral.

Las conferencias tematicas conti-
nuaron con la intervencién de Jaime
Fernandez, que presenté "Marca per-
sonal en Psicologia: luces y sombras”,
y con la ponencia de Javier Cantera,

NOTICIAS

Presidente de la Fundacién Personas
y Empresas, en la que abordd los de-
safios que plantea el uso de redes so-
ciales para la Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y Recursos Humanos.

Tras las ponencias, los asistentes par-
ticiparon en un espacio de reflexion
conjunta bajo el titulo “Intervencio-
nes de la Psicologia del Trabajo ante
la salud mental y las redes sociales”,
dirigido por Maria Paz Garcia-Vera,
catedratica de la Universidad Com-
plutense de Madrid, y David Aguado,
investigador sénior del Instituto de In-
genieria del Conocimiento de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

El encuentro concluyd con la interven-
cién de José Maria Peird, catedratico
emérito de Psicologia de las Organi-
zaciones de la Universitat de Valéncia,
antes de la clausura institucional rea-
lizada por Olga Merino Suarez, vocal
de Psicologia del Trabajo del Colegio,
quien agradecié la participacion de los
profesionales y resalté la importancia
de seguir promoviendo espacios de in-
novacién, reflexién y colaboracién en
este dmbito.

El video completo de la actividad esta
disponible en el canal YouTube del
ColegioYy las fotografias en Flickr.
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Reencuentro y homenaje en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid
por los aniversarios de las promociones de 1975y 2000

a Facultad de Psicologia de la

Universidad Complutense de

Madrid (UCM) y el Colegio ce-

lebraron un emotivo acto con
motivo del 50° aniversario de la pro-
mocién de 1975y el 25° aniversario de
la promocién del afnio 2000 de licen-
ciados y licenciadas.

El encuentro, celebrado en el Salén
de Actos José Germain y que reunid
a numerosas personas egresadas de
ambas promociones, estuvo presidi-
do por Luis Enrique Lépez, Decano de
la Facultad de Psicologia de la UCM;
Cristina Larroy, profesora de la Facul-
tad; y Timanfaya Herndndez, Decana
del Colegio.

Durante el acto, en el que también es-
tuvieron presentes Carolina Marin, Se-
cretaria de la Facultad, Maria Gémez,
Vicedecana de Ordenacién Académi-
ca y Profesorado, y Gloria Castafio,
Vicedecana de Relaciones Exteriores,
intervinieron las colegiadas Maria Te-
resa Mufoz, en representacién de la
promocidn de 1975, y Rebeca Grecia-
no y Maria Pia Bordiu, por parte de
la promocidn del afio 2000, quienes
compartieron recuerdos y reflexiones
sobre la evolucidn de la profesién a lo
largo de estas décadas.

Fue una jornada llena de reencuen-
tros, reconocimientoy emocidn, en la
que se puso de relieve el compromi-
so de la comunidad psicoldgica con la
ciencia, la formacién y las personas.

Desde el Colegio y la Facultad de Psi-
cologia de la UCM se felicitd a las pro-
mociones homenajeadas y se reafirmé
el propdsito comun de seguir impul-
sando la profesién y el desarrollo de
psicélogos y psicélogas comprometi-
dos con la sociedad.

Las fotografias de estos aniversarios
pueden verse aqui.
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| ciclo “El Documento del Mes”

tiene la finalidad de mostrar los

fondos del Archivo Histérico del

Colegio, de especial interés para
colegiados/as, mediante la seleccién
periddica de los documentos, en fun-
cion de su representatividad e impor-
tancia histérica o contextual.

Una parte de estos documentos origi-
nales forman parte de la "Exposicion
del Archivo histérico del Colegio" que
puede visitarse en la planta "Mercedes
Rodrigo" del Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid. Cada documento
expuesto dispone cédigos QR que con-
duce a su vez a la web histdrica para
que puedan ser conocidos con todo
detalle por colegiados/as y visitantes.

El"Documento del Mes" de octubre es
la primera edicién en cd-rom de Psi-
codoc, Base de datos bibliografica de
Psicologia, en 1997.

Psicodoc, base de datos bibliografica
de Psicologia y ciencias afines se publi-
c6 por primera vez en formato cd-rom
el 8 de octubre de 1997, si bien su inicio
se remota al afio 1986, en que el Cole-
gio inicié su elaboracién como recurso
interno de informacién bibliografica a
disposicidn de los colegiados en el Ser-
vicio de Documentacion.

En aquellos momentos, la direccion del
Colegio se planteaba cémo hacer lle-
gar los conocimientos cientificos a los
profesionales de la Psicologia y como
respuesta a esta inquietud, en el afio
1986, la Junta de Gobierno, con Adolfo
Herndndez como Presidente, aprobd la
creacion de una base de datos biblio-
grafica para informar a los colegiados
sobre las publicaciones académicas
existentes en Psicologia.

Al afio siguiente la base de datos bi-
bliografica contaba con sus primeras
1.500 referencias bibliograficas y crecié
cada afio al mismo ritmo que crecian
el niumero de revistas y congresos de
Psicologia editados en espafiol.

En 1995, como consecuencia del cre-
cimiento exponencial del numero de
revistas, se produjo la necesidad de

Psicodoc, Base de datos bibliografica de Psicologia
Archivo Histérico COPM

incorporar mas colaboradores al equi-
po de psicélogos que registraban los
datos bibliograficos y las tematicas de
cada articulo. Por entonces, la base de
datos ya alcanzaba los 20.000 textos y
resolvia numerosas busquedas biblio-
graficas para asistir a los colegiados en
su labor profesional.

En 1996, la Junta de Gobierno, con
Fernando Chacén como Presidente y
M? Antonia Alvarez-Monteserin como
Vicepresidenta, aprobé la comercia-
lizacién y edicién anual de la base de
datos bibliografica en cd-rom. En esta
primera edicién se publicaron 27.000
registros bibliograficos de revistas,
congresos y compilaciones de libros.
Ademads, permitié a través de un con-
venio, aun vigente, con la Universidad
Complutense de Madrid que los cole-
giados pudieran acceder al fondo bi-
bliogréfico de la universidad.

En 1999 se obtuvo un apoyo explicito
de laUNESCO,y la International Union
of Psychological Science (IUPSYS), que
reconocieron que Psicodoc contribuia
al conocimiento internacional de las
publicaciones cientificas de Psicolo-
gia en espaiiol.

Desde el afio 2001, se publica en In-
ternet y desde el afio 2019 es distribui-
da internacionalmente por EBSCO, y
cerca de un centenar de universida-
des espafiolas y latinoamericanas es-
tan suscritas cada afio a Psicodoc. En
la actualidad, Psicodoc ofrece 169.718
registros bibliograficos.

La web de PSICODOC incluye la infor-

macion actualizada sobre las publica-

ciones, criterios de inclusién y recursos

para su aprovechamiento. Para saber

mas sobre la reciente historia de PSI-

CODOC recomendamos los siguien-

tes recursos:

* 25 aniversario de Psicodoc
(1997-2022).

* Principales hitos de Psicodoc
(1997-2022).

* Psicodoc, la buisqueda bibliogréfica
y la difusién cientifica en Psicologia

(2019).

PRESTAMO DE TESTS

www.copmadrid.org/web/biblioteca/docimoteca
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Nueva Normativa y Guia de Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo del Colegio

n nuestro Colegio se integran ac-
tualmente mas de 60 grupos de
trabajo en los que participan, de
manera continuada, mas de 1000
colegiados y colegiadas. Su labor es
fundamental para impulsar el conoci-
miento y la reflexién dentro de nuestra
profesion, y constituyen un motor muy
valioso para la vida colegial. Por eso, nos
alegra presentaros el nuevo documento
"Normativa y Guia de Funcionamiento de
los Grupos de Trabajo”, elaborado con el
propdsito de ofrecer a toda la colegiacion
un marco claro y accesible sobre cémo
se organizan y desarrollan su actividad.
Con este documento queremos acerca-
ros, de forma sencilla y transparente, la
estructura y el sentido de estos espacios
de participacion.
Su creacion responde a la intencién
de ordenar, unificar criterios y dar ma-
yor visibilidad al trabajo que realizan
los grupos, cuya actividad es una pieza
fundamental dentro de las lineas estra-
tégicas de participacién. Al establecer
una base comun, buscamos reforzar su
coherencia interna, facilitar la coordina-
cion y asegurar que el esfuerzo de cada
grupo se integre de forma armédnica en el
conjunto de la organizacién del Colegio.

Confiamos en que este nuevo marco
contribuya a mejorar su funcionamien-
to, favorezca su participacién y haga
aun mas accesible su labor a todos y to-
das. Esperamos que os resulte una he-
rramienta util y que nos permita seguir
avanzando hacia un Colegio cada vez
mas conectado y mas cercano a quienes
lo formais.

1. Definicion

Este apartado describe qué son los Gru-
pos de Trabajo dentro del Colegio, cudl es
su naturaleza y cudl es el enfoque princi-
pal de su existencia.

Los Grupos de Trabajo del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid son es-
pacios colaborativos integrados por
colegiados y colegiadas que comparten
intereses comunes en torno a un drea de
conocimiento de la Psicologia. Un area
de conocimiento se entiende como un
ambito tematico o disciplinar que agru-
pa saberes, metodologias, teoriasy prac-
ticas relacionadas entre si, con el fin de
organizar, desarrollar y transmitir el co-
nocimiento de manera sistemdtica. Sirve
como marco de referencia para la docen-
cia, la investigacién y la practica profe-
sional, facilitando la especializaciéon y el
intercambio académico.

Estos grupos promueven el intercambio
profesional, la reflexién tedrica y practica,
y el desarrollo técnico y cientifico, a tra-
vés de una cooperacién profesional que
contribuye al avance del conocimiento
y la calidad de la Psicologia. Asimismo,
potencian la participacion activa de los
colegiados y colegiadas, ofreciendo un
espacio donde implicarse, expresar sus

intereses profesionales y participar en
dindmicas que enriquecen su desarrollo.

2. Objetivos

Aquise detallan las metas que persiguen
los Grupos de Trabajo, tanto a nivel inter-
no como en su proyeccion hacia la profe-
sién y la sociedad.

* Profundizar en areas de

conocimiento especificas de la
Psicologia.
A través del estudio conjunto, los Gru-
pos de Trabajo pueden generar cono-
cimiento mas especializado y aplicar
enfoques innovadores en distintas
areas de conocimientos.

* Promocién de la Psicologia.

Las iniciativas de los Grupos de Trabajo
pueden contribuir a reforzar el presti-
gio de la Psicologia ante la ciudadania
y otros sectores profesionales.

» Fomentar la investigacion

y la formacién continua.
Se impulsa el aprendizaje permanente
y el pensamiento critico mediante ac-
tividades que integren analisis, revisiéon
de literatura, disefio de proyectos, etc.
¢ Dar cobertura a inquietudes.
Los Grupos de Trabajo permiten aten-
der necesidades, preocupaciones o li-
neas de trabajo de interés, aportando
un espacio de encuentro y reflexién
compartida.

3. Creacidn y Requisitos

Este bloque explica qué condiciones de-
ben cumplirse para formar un Grupo de
Trabajo y los pasos que deben seguirse
para su validacion. Corresponderd a la
Junta de Gobierno la aprobacidn de la
constitucién, organizacion y funciona-
miento del Grupo, asi como de sus mo-
dificaciones posteriores.

* Solicitud dirigida a la Junta de
Gobierno (modelo en Anexo I).
Para crear un Grupo es necesario pre-
sentar una solicitud formal a la Junta
de Gobierno, indicando claramente el
enfoque del drea de conocimiento, los
objetivos del grupo asi como las activi-
dades previstas para el primer afioy un
plan orientativo de trabajo. Serd remi-
tida via correo electrénico (grupostra-
bajo@cop.es).

 Perfil de los/las participantes.
Los/las participantes del Grupo de Tra-
bajo seran colegiados o colegiadas. No
obstante, de manera complementaria,
podran incorporarse también estu-
diantes asociados/as que se encuen-
tren en el dltimo curso del Grado de
Psicologia, con el fin de favorecer su
formacion y acercamiento a la practi-
ca profesional. En ningun caso podra
constituirse un Grupo de Trabajo inte-
grado exclusivamente por estudiantes
asociados/as.

* Minimo de 4 personas colegiadas.
Es imprescindible que el Grupo cuente
desde su creacién con al menos cuatro
colegiados o colegiadas.
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¢ Nombramiento de un coordinador

o coordinadora, renovable cada

dos afios.

Cada Grupo debe elegir internamente

a una persona que asuma la coordina-

cién (que siempre sera colegiado o co-

legiada), con posibilidad de renovacién

bianual mediante votacion.

Posibilidad de nombrar un segundo

coordinador o coordinadora.

De forma excepcional, y si las circuns-

tancias lo requieren, se podra designar

un segundo coordinador o coordina-

dora para reforzar la gestion del Grupo

de Trabajo.

¢ Grupos abiertos con posibilidad de

comisiones cerradas temporalmente.

La participacién debe ser abierta para

colegiados y colegiadas.

De manera excepcional se podran con-

formar comisiones cerradas de dura-

cién limitada a solicitud del propio

Grupo de Trabajo o a instancia de la

Junta de Gobierno.

Criterios de calidad y adecuacién

tematica.

- Contenido propuesto.
El contenido temético propuesto debe
integrar:
Fundamentacidn cientifico-técnica,
con base de investigacion vy justifica-
cioén sélida.
Potencial aplicabilidad profesional.
Respuesta a necesidades del contexto,
atendiendo a demandas profesionales
y/o sociales.
En todos los casos, los contenidos de-
beran promover una vision respetuosa
e inclusiva, libre de estereotipos o es-
tigmatizacién, acorde con los valores
éticos y deontoldgicos de la Psicologia.
El nombre o denominacién del Gru-
po debe coincidir con la tematica y
el contenido descritos en la solici-
tud, asegurando coherencia con los
objetivos y el drea de conocimiento
correspondiente.

- Temdtica sin duplicidad.
El contenido no se solapara con el
de otros Grupos ya existentes. Si se
detecta coincidencia, se fomentara
la integracién con otros Grupos o se
propondra una reorientacién por parte
de la persona designada para ello.

4. Funcionamiento

Este apartado detalla cémo deben orga-
nizarse y documentarse las actividades
de los Grupos de Trabajo, asi como los
recursos ofrecidos por el Colegio.

 Asistencia y Registro de las
reuniones (Anexo Il).
Seran tres reuniones minimo al afio
como requisito obligatorio, siendo al
menos una de manera presencial. Una
vez aprobado el Grupo de trabajo ten-
dra que celebrarse la primera reunién
en el plazo de los tres meses siguien-
tes.Cada sesién debe documentarse
con un listado de personas asistentes,
como parte del seguimiento de la ac-
tividad del Grupo de Trabajo.

» Elaboracién de actas con
acuerdos y participantes.
Es obligatorio redactar un acta por
reunién, detallando las decisiones
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tomadas y las personas presentes y
remitirla via correo electrénico (gru-
postrabajo@cop.es).

Presentacién de memoria anual
(antes del 15 de enero).

Cada Grupo debe enviar (via correo
electrénico) un resumen de las ac-
tividades realizadas durante el afio
anterior, con contenidos, logros y pro-
puestas, con caracter obligatorio.
Comunicacién escrita de cambios en
la coordinacion.

Cualquier modificacién en la perso-
na o personas coordinadoras debe
notificarse oficialmente via correo
electrénico.

Difundir resultados con aprobacién
de la Junta de Gobierno.

El trabajo elaborado podra ser difundi-
do en medios internos o externos del
Colegio a través del Departamento de
Comunicacién, siempre que cuente
con autorizacion previa de la Junta de
Gobierno.

Respuesta a colegiados y colegiadas
que muestren interés en el Grupo.
Desde la coordinacién debe darse res-
puesta en tiempo y forma y ofrecer la
posibilidad de participar por parte de
cualquier colegiado o colegiada en
las actividades que se realicen en el
Grupo.

Recursos facilitados por el Colegio:

Difusion a través de la web

y la Guia de la Psicologia.

El Colegio ofrece a los Grupos de
Trabajo canales institucionales para
compartir informacién sobre sus ac-
tividades y resultados.

Creacién de correo electrénico
institucional.

El Colegio pondré a disposicidon de
cada Grupo una cuenta de correo
electrdnico para su gestién y comu-
nicacién por parte del coordinador o
coordinadora.

Acceso a comunidades virtuales.

Se podrdan utilizar esta herramienta
para facilitar la participacién online,
gestor documental, etc.

Cesidn de salas de reunién,

previa solicitud.

El Colegio ofrece espacios fisicos
para las reuniones, que deberdn soli-
citarse con antelaciéon. Es importante
comunicar cualquier cambio o cance-
lacién para una adecuada gestion del
espacio.

5. Disolucién del Grupo de Trabajo

Se enumeran las circunstancias bajo las
cuales un Grupo puede cesar su activi-
dad, ya sea por decisién propia o por par-
te de la Junta de Gobierno.

Por decisidn voluntaria del Grupo

de Trabajo.

El Grupo puede cesar su actividad si
asi lo decide, mediante comunicacién
escrita (via correo electrénico) de la
persona coordinadora al Colegio.

Por decision de la Junta de Gobierno.
Si no se realizan al menos tres reu-
niones anuales (una de ellas presen-
cial) o no se presenta la memoria
correspondiente.

Por baja actividad. Se considerard
baja actividad cuando el Grupo no
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mantenga una participacion regular
de sus integrantes, no desarrolle pro-
yectos, propuestas o acciones relacio-
nadas con su area de trabajo, ni exista
evidencia de continuidad o implica-
cion profesional a lo largo del afio. En
estos casos, se podra solicitar un in-
forme al coordinador o coordinadora
para valorar la continuidad o reestruc-
turacién del Grupo de Trabajo.

- Por actuaciones contrarias a los prin-
cipios y valores del Colegio. Esto in-
cluye comportamientos o contenidos
que vulneren la ética profesional, el
cédigo deontoldgico o los principios
de respeto, inclusiodn, rigor cientifico
y representacion institucional.

6. Ambitos de actuacién

Este apartado aclara los limites insti-
tucionales de los Grupos, su alcance,
y lo que pueden o no pueden hacer en
nombre del Colegio (la posibilidad de
modificar o sustituir cualquiera de ellas
quedard sujeta a la decision de la Junta
de Gobierno).

» Espacios de participacion dentro del
Colegio.
Su dmbito de actuacién es intraco-
legial permitiendo la expresiéon y el
intercambio de ideas, siempre mante-
niendo su caracter no representativo
de la institucién.

 Contribucién a la dinamica colegial.
Su funcionamiento favorece la inno-
vacion, la cooperacion profesional y
el intercambio de conocimiento entre
colegiados y colegiadas.

* Ambitos de encuentro e intercambio

profesional.

Los Grupos de Trabajo favorecen el

aprendizaje mutuo y el apoyo en-

tre colegiados/as, sin sustituir la

formacién reglada ni la supervision

acreditada.

Actividades alineadas con

el Colegio.

Las iniciativas que trascienden al

ambito interno pueden desarrollar-

se siempre con el respaldo y la au-

torizacion de la Junta de Gobierno,

garantizando coherencia y apoyo ins-

titucional. Constituyen un espacio de

participacion que contribuye al de-

sarrollo y proyeccién de la actividad

colegial, mediante la generacién de

propuestas y acciones alineadas con

las lineas estratégicas del Colegio.

7. Participacion de los Grupos de
Trabajo en difusion, concienciacion

y promocion

71. Los/las participantes del Grupo de
Trabajo podrdn colaborar con el Depar-
tamento de Comunicacidn, en coordi-
nacidén con éste y en coherencia con la
estructura institucional y las lineas es-
tratégicas del Colegio. La colaboracién
se desarrollard en tres lineas principales,
acordadas con dicho Departamento.

* Publicaciones en redes sociales.
Se les podra solicitar a los Grupos de
Trabajo propuestas de elaboracion de
contenidos divulgativos breves para
su publicacién en las redes sociales
institucionales (plataformas que el

Colegio determine como priorita-
rias). Estos contenidos se vincularan
preferentemente a fechas sefialadas o
dias internacionales relacionados con
la tematica del Grupo de Trabajo, y de-
beran mantener un tono profesional,
accesible y coherente con las directri-
ces comunicativas del Colegio.

» Elaboracién de manifiestos.
Los Grupos de Trabajo podran re-
dactar, a peticién de la Junta de Go-
bierno, manifiestos, comunicados o
posicionamientos publicos en torno
a cuestiones de relevancia social o
profesional vinculadas a su especia-
lidad. La elaboraciéon de estos textos
deberd seguir la normativa interna del
Colegio sobre este tipo de documen-
tos, que establece criterios de forma,
contenido y proceso de validacién an-
tes de su difusion publica, que seran
previamente aprobados por la Junta
de Gobierno.

¢ Colaboracién con medios de
comunicacion.
Cuando el Departamento de Comu-
nicacion reciba solicitudes de medios
sobre temas vinculados a un Gru-
po, podrd invitar a sus integrantes a
colaborar.

7.2. Los/las participantes del Grupo de
Trabajo podrdn proponer formacion es-
pecifica relacionada con él drea de cono-
cimiento principal del Grupo de Trabajo,
siempre en consonancia con las lineas
estratégicas y los criterios institucionales
del Colegio.

* Las propuestas formativas deberan ca-
nalizarse a través del Departamento
de Formacioén y ajustarse a los reque-
rimientos y a la normativa interna.

e Con el fin de reconocer y fomentar
la participacion en actividades for-
mativas impulsadas por los Grupos
de Trabajo, los colegiados y colegia-
das que participen en ellos, tendran
un 20% de descuento en la cuota
correspondiente.

* El Colegio podra proponer a los Gru-
pos de Trabajo colaboraciones y/o
participacién en actividades forma-
tivas propias, externas o promovidas
por otras entidades (por ejemplo, la
Semana de la Ciencia y la Innovacién)

e Cualquier propuesta o demanda de
formacién relacionada con el drea de
conocimiento vinculada al Grupo de-
bera ser tramitada por el canal institu-
cional establecido y serd competencia
exclusiva de la Junta de Gobierno su
gestidn, valoracién y aprobacion.

En el caso de que la iniciativa provenga
de una entidad externa, ésta debera di-
rigir su solicitud al Colegio, mediante el
canal de comunicacién formal (correo
electrénico institucional). Ninguna pro-
puesta de formacién podra desarrollarse
ni difundirse sin la autorizacidn expresa
de la Junta de Gobierno.

Envio de solicitudes y documentacién a
grupostrabajo@cop.es

Este es el correo institucional habilitado
para la gestidon administrativa y comuni-
cacion de los Grupos de Trabajo.
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iferentes miembros de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio
participan en varios actos y
eventos profesionales con el
objetivo de divulgar la Psicologia.

23 de octubre. SEPCyS

El Colegio participd en la Prejornada
de Estudiantes de la Sociedad Espafio-
la de Psicologia de la Salud (SEPCyS)
en la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en
la que se abordaron las adicciones
comportamentales y las nuevas tec-
nologias aplicadas a la evaluacién e
intervencion psicolégica, entre otras
cuestiones.

La Decana, Timanfaya Hernandez,
intervino en el acto de inauguracion
destacando la importancia de traba-
jar con rigor y ética profesional. La
sociedad cada vez confia mas en la
Psicologia, lo que hace esencial tener
una profesion basada en la evidencia
cientifica.

3 de noviembre. Charla informativa
Modalidades del Ejercicio Privado

El Colegio coorganizé junto al llustre
Colegio Oficial de Médicos de Madrid
una charla informativa sobre las mo-
dalidades del ejercicio privado para
abordar la compleja diferenciacién
entre relaciones mercantiles y labo-
rales y sus implicaciones practicas en
el ejercicio sanitario.

La Decana, Timanfaya Hernandez, es-
tuvo presente en el acto de inaugura-
cién de la jornada.

3 de noviembre. Congreso ANCEE

El Colegio participé en el VIl Con-
greso Nacional Interdisciplinar de
Educacion Especial y el IV Congreso

NOTICIAS

El Colegio participa en reuniones y eventos
profesionales para desarrollar e impulsar la Psicologia

Internacional de Discapacidad y Ciclo
Vital organizados por la Asociacién
Nacional de Centros de Educacidn
Especial (ANCEE) y la Fundacién Pro-
miva para compartir avances en la in-
vestigacion de la educacién especial y
la atencién a la discapacidad.

La Decana moderé la mesa sobre in-
vestigacion y salud en discapacidad
en la que diferentes expertos han tra-
tado cuestiones como los aportes de
la comprensién de la salud cognitiva
en la evaluacién neuropsicolégicay la
integracion de proyectos de investiga-
cién en esta materia.

3 de noviembre. Ministerio
del Interior

El Vocal del Colegio José Miguel Gar-
cia asistid a la presentacion del Il Plan
Estratégico sobre Personas Desapa-
recidas 2026-2029 del Ministerio del
Interior, que pone el foco en la aten-
cion a las familias afectadas por una
desaparicién de larga duracién.

4 de noviembre. Encuentro con la
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (México)

La Decana, Timanfaya Hernandez, re-
cibié a la representante del Colegio de
Psicélogos del Estado de Nuevo Ledn
(México), Fuensanta Lopez, profe-
sora investigadora de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn. En el en-
cuentro se plantearon lineas de cola-
boracién para impulsar la formacion
continuay la investigacion.
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4 de noviembre. Cruz Roja

El Colegio mantuvo una reunién con
Cruz Roja para intercambiar ideas
claves de las lineas estratégicas que
estdn poniendo en marcha ambas
instituciones, valorando posibles
vias de colaboracién en tematicas
vinculadas a la salud psicolégica de
la poblaciodn.

Por parte de Cruz Roja asistieron Pa-
loma Cano, Directora Autondmica
Areas de Conocimiento Salud y Me-
dio Ambiente, Ana Carretero, coor-
dinadora de Salud, y Patricia Lastra,
técnica de Salud. Por parte del Cole-
gio la Decana, Timanfaya Hernandez,
y Chusa Gallego y Mariana Salas, del
Gabinete Técnico.

4 de noviembre. Sociedad Madrilena
de Psicologia Clinica

El Colegio mantuvo una reunién de
trabajo con la nueva Junta Directiva
de la Sociedad Madrilefia de Psicolo-
gia Clinica (SMPC) para abrir vias de
didlogo y colaboracién que den a res-
puesta a las necesidades psicoldgicas
de la ciudadaniay a los intereses de la
profesion.

Por parte de SMPC estuvieron presen-
tes Sheila Garcia, Secretaria, y Alba
Pérez, Tesorera. Por parte del Colegio
la Decana, Timanfaya Hernandez, la
Vicedecana, Silvia Garrigds, y el Teso-
rero, Juan Carlos Fernandez.

7 de noviembre. Liga de Futbol
Profesional

El Colegio asistié a la presentacion
del plan contra el bullying “Un equi-
po no deja a nadie solo” de LaLigay el
Consejo General de la Psicologia de
Espafia, que busca reflejar el espiritu
del deporte colectivo para combatir el
acoso escolar a través de la promocién
de los valores del futbol. La Decana,

Timanfaya Hernandez, acompaiié en
este acto a José Antonio Luengo, Vi-
cepresidente Primero del Consejo, y
Enrique Canton, Coordinador de la
Division de Psicologia de la Actividad
Fisica y el Deporte del Consejo.

7 de noviembre. Salud Mental
y Derechos Humanos

Colegiadas y colegiados de Madrid
asistieron a la Jornada "Psicologia,
Salud Mental y Derechos Humanos”
organizada por la Divisidn de Psicolo-
gia Clinica y de la Salud del Consejo
General de la Psicologia de Espafia, un
espacio de reflexién para el desarrollo
de una atencién mas ética, inclusiva y
respetuosa.

13 de noviembre. Fundacién
Mutua Madrilefia

El Colegio participé en las V Jornadas
Tolerancia Cero que tiene como lema
”:Qué nos estd pasando?” organiza-
da por la Fundacién Mutua Madrilefia
con la colaboracién de Antena 3 Noti-
cias en la que participaron numerosos
expertos y expertos desde distintos
ambitos profesionales.

La Decana, Timanfaya Hernandez, in-
tervino en la mesa redonda sobre el
auge del maltrato en las relaciones de
pareja desde la adolescencia, donde
advirtié sobre los mensajes que bana-
lizan el maltrato y la necesidad de in-
tervenir poniendo la mirada no solo en
las victimas, también en las personas
que ejercen violencia.
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| Colegio convoca, a través del Gru-
po de Trabajo de Promocioén para el
Buen Trato hacia las Personas Ma-
yores, el | Certamen de Fotografia

"“El buen trato a las personas mayores” con

arreglo a las siguientes bases.

1. Objetivo

El Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-

drid convoca el | Certamen de Fotografia

"El Buen Trato a las Personas Mayores”,

con el fin de sensibilizar, visibilizar y pro-

mover una mirada positiva hacia las per-
sonas mayores desde los valores de la

Atencién Centrada en la Persona (ACP)

y el Buen Trato.

2. Participantes

Podrdn participar en el certamen todasy

todos los profesionales colegiados y co-

legiadas en el Colegio Oficial de la Psico-
logia de Madrid.

3. Tematica y valores

Las fotografias deberdan representar

escenas, situaciones o momentos que

reflejen y transmitan los valores funda-
mentales del buen trato a las personas
mayores, incluyendo:

* Humanizacién de la atencion.

* Respeto y promocidn de los
derechos.

* Igualdady diversidad.

* Empoderamiento de las personas
mayores.

* Participacién social y ciudadania.

» Colaboraciény relaciones
significativas.

 No infantilizacién.

+ Visién positiva y realista de la vejez.

Se excluyen imagenes que puedan re-

producir estereotipos negativos, pater-

nalistas, discriminatorios o con enfoques
asistencialistas. Estd estrictamente pro-
hibido el uso de cualquier tipo de Inteli-

gencia Artificial (IA) en la generacién o

alteracidn significativa de las fotografias.

4. Premios

Se establecen los siguientes premios:

Primer Premio: Diploma acreditativo, Pu-

blicacién de la fotografia ganadora en la

pagina en la “Guia de la Psicologia”, con
mencion destacada del autor/a.

Segundo Premio: Diploma acreditativo.

Tercer Premio: Diploma acreditativo.

Las obras ganadoras y una seleccién de

las finalistas podran formar parte de ex-

posiciones itinerantes y material divulga-
tivo (calendarios, comunicaciones, etc.)
del Colegio.

5. Requisitos de las fotografias

» Cada participante podra enviar un
maximo de tres (3) fotografias.

* Junto a la fotografia o fotografias, se
deberd incluir un titulo y una breve
descripcidén para cada una.

» Formato: JPEG o PNG, resoluciéon mi-
nima 300 dpi, tamafio minimo 3 MB.

+ Lasimdagenes podran ser en coloro en
blanco y negro.

* No se admitirdn imagenes manipula-
das que alteren significativamente la
realidad (si se permitira un ajuste ba-
sico de contraste, luz y color).
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6.Derechos de imagen y propiedad
intelectual

 Las personas participantes deberan ser
titulares de todos los derechos de au-
tor de las fotografias presentadas.

* En caso de que en la fotografia apa-
rezcan personas identificables, el/
la autor/a se compromete a obtener
previamente el consentimiento infor-
mado y por escrito de las personas re-
tratadas (o sus representantes legales
en caso necesario) para el uso, difusién
y reproduccién de las imagenes en el
contexto del certamen y del calendario
del Colegio.

Junto con la participacion, el/la profe-

sional colegiado/a deberd presentar

el formulario de participacion debida-
mente cumplimentado y firmado, que
incluye:

- La firma de la autorizacién y con-
sentimiento de imagen y derechos
de autor por parte del o la profesio-
nal colegiada que haya realizado la
fotografia.

- Laautorizaciény consentimiento in-
formado y tratamiento de datos de
cualquier persona o personas cuyo
rostro sea reconocible en laimagen.

7. Cesion de derechos
Las personas premiadas cederan de ma-
nera exclusiva, gratuita y por tiempo ili-
mitado al Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid los derechos de reproduccion,
distribucién, comunicacién publica y
transformacién de las fotografias para su
posible utilizacién en actividades de sen-
sibilizacién y promocién del buen trato
(web, redes sociales, exposiciones u otras
publicaciones del Colegio). La autoria de
las imagenes serd siempre reconocida.
A tales efectos el autor suscribira el co-
rrespondiente contrato de cesidn de los
derechos antes mencionados.
8. Proteccion de datos (LOPDGDD y RGPD)
El tratamiento de los datos recabados
con ocasion de los presentes premios es
responsabilidad del Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid y serdn tratados
con la base legitima de su consentimien-
to, con la Unica finalidad de gestionar su
participacién en los premios, asi como
para comunicacion y difusion del fallo y
los premios, no utilizdndose con ningu-
na otra finalidad. Asimismo, le informa-
mos de que sus datos no se cederdn a
terceros, salvo por obligaciones legales.
Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién, oposicién, li-
mitacién del tratamiento y portabilidad
de los datos, en los términos previstos en
el Reglamento (UE) 2016/679, Reglamen-
to General de Protecciéon de Datos en el
correo dpdcopm@cop.es

La participacién en los premios implica

la autorizacién para la publicacién, en

caso de resultar ganador, de sus datos
de nombre y fotografia en la pagina web
del Colegio, asi como en otros medios de
comunicacion del Colegio, por lo que en-
tendemos que si solicita su participacion
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en el concurso acepta dicha publicacién
en la web.
Se deberd contar con el consentimiento
explicito de las personas que aparezcan
en la fotografia presentada al concurso
para tratar y facilitar sus datos al Colegio
(imagen). El Colegio entiende que la/el
fotdgrafa/o tiene autorizacién y/o per-
misos para el tratamiento de datos de las
personas que aparecen la fotografia pre-
sentada, recayendo sobre la autora o el
autor toda la responsabilidad relacionada
con cualquier tratamiento de datos per-
sonales que no hubiera sido debidamente
consentido.

Puede solicitar informacion adicional so-

bre el tratamiento de datos, a través del

correo electrénico: dpdcopm@cop.es

9. Plazo y forma de participacion

+ El plazo de envio de las fotografias sera
del 15 de enero al 15 de marzo de 2026
(ambos incluidos).

» Puede participar en el certamen a tra-

vés del siguiente Formulario, PRESEN-

TACION DE SOLICITUDES PARA EL

| CERTAMEN DE FOTOGRAFIA "EL

BUEN TRATO A PERSONAS MAYO-

RES" de la sede electrénica del Colegio

(https://sede-electronica.copmadrid.

org/) adjuntando:

Las fotografias (hasta un maximo de 3

por persona colegiada).

+ Cada fotografia deberd ir acomparfiada
de un titulo y una breve descripcion.

* El formulario de participacion debida-
mente cumplimentado y firmado (in-
cluido consentimiento sobre derechos
de autor y derechos de imagen).

10. Seleccién y fallo

* Unjurado designado por el Colegio va-
lorara las fotografias en funcién de su
calidad artistica y técnica, originalidad, y
adecuacion a los valores del buen trato.

* Eljurado estard compuesto por:

- Una persona representante de la Junta
de Gobierno del Colegio.

- Una persona miembro del Grupo de
trabajo “"Promocién para el Buen Trato
hacia las personas mayores”.

- Una persona mayor

- Un/afotdégrafo/a profesional

- El fallo del jurado se realizara a fina-
les del mes de abril y se comunicara
publicamente.

11. Aceptacion de las bases

La participacion en el certamen implica la

aceptacion integra de las presentes bases.

Cualquier situacion no contemplada en

estas bases serd resuelta por el Colegio.



https://sede-electronica.copmadrid.org/Ciudadania/DetalleTramite.aspx?Cercador=True&IdTramit=52
https://sede-electronica.copmadrid.org/Ciudadania/DetalleTramite.aspx?Cercador=True&IdTramit=52
https://sede-electronica.copmadrid.org/Ciudadania/DetalleTramite.aspx?Cercador=True&IdTramit=52
https://sede-electronica.copmadrid.org/Ciudadania/DetalleTramite.aspx?Cercador=True&IdTramit=52
https://sede-electronica.copmadrid.org/Ciudadania/DetalleTramite.aspx?Cercador=True&IdTramit=52
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MUNS YNZENGA, MARIA DE M-43869
CAMARA FERNANDEZ, MARIA ARANZAZU M-43870
PEREZ PASTOR, MARIA DOLORES M-43871
GUERRERO SANTIAGO, MARIA INMACULADA M-43872
CABRERO LUENGO, PALOMA M-43873
CUESTA CARRO, ALMUDENA M-43874
MARTIN SANZ, ROCIO M-43875
TORRES LORITE, MARIA ANTONIA M-43876
CAMACHO LOBATO, JUANA MARIA M-43877
AYALA NUEVO, TAMARA M-43878
MATA BARRAGAN, LETICIA M-43879
PAREDES RUIZ, GLORIA M-43880
FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES M-43881
ATLANTE DURAN, VALERIA BELEN M-43882
BARBA GARCIA, CAROLINA M-43883
PIRLA PISA, GISELA PILAR M-43884
VARGAS CORTES, ALBA M-43885
PINA CAMACHO, MARIA DEL ROSARIO M-43886
GONZALEZ ADSUARA, LAURA M-43887
RUIZ CALDERON, RICARDO M-43888
LUCAS PACHO, CELIA M-43889
GARCIA DIEGO, CONCEPCION M-43890
GONZALEZ SOSA, ISABEL M-43891
RIVERO MENIZ, BELEN
. M-43892
VILAR LEON, DANIELA ANDREINA
i M-43893
RODRIGUEZ CUENCA, ISABEL
M-43894
RECALDE DE ORO, CRISTINA
) M-43895
FALCO RUIZ, ANDREA
! . M-43896
RINCON GARCIA, ARACELI
. . M-43897
ALVAREZ CASTANO, OSCAR
M-43898
TORVISCO CARR, SARAH
. , M-43899
LINZOAIN BARRICART, MARIA ASUNCION
. M-43900
FERNANDEZ MORENO, MARTA
. M-43901
REDONDO MARTIN, CRISTINA
. M-43902
PIMENTEL MARCOS, MARIA DE LOURDES
M-43903
ZELAIA EIZAGUIRRE, IGONE
M-43904

ALONSO MARTINEZ, OLGA

BONAFIGLIA, NOELIA PAOLA
MOLINA DE LA CRUZ, JAVIER
MAYR DINIZ, YANNIK

JIMENEZ JIMENEZ, MARINA
ARROYO RODRIGUEZ, MILLAN
FERNANDEZ SANCHEZ, CRISTINA
CARRENO RODRIGUEZ, DIEGO
HUMANES MORATALLA, MARIA
RODRIGUEZ GARCIA PARRADO, CRISTINA
VEGA MUNIZ, VALERIA

NOYA FILGUEIRA, GEMA
CARDABA ALVAREZ, ADELA
RODRIGUEZ ZAMORANO, ISAAC
DOBOS, MARIA ADRIANA
CAPILLA GARRIDO, ALBA
POPESCU RADU, DANIEL VASILE
LOPEZ MARTINEZ DE VIERGOL, SARA
RODRIGUEZ MERCADE, CRISTINA
SANZ LAZARO, ISMAEL

CURBELO JULIAN, TOMAS

PATON DIAZ, JAVIER

PALMA ZARZA, INMACULADA

LUCIA GARCILOPEZ, MARIA DE LAS
MERCEDES

BASTERRA VELASCO, JOSEBA
PIZARROSO MALO, MARIA ISABEL
GARCIA GUERRA, DIEGO
RANNINGER MAGISTRETTI, ANA MARIA
BIANCHI, IARA

BLAZQUEZ GOMEZ, AGATHA
PEREZ HEREZA, CARLA MARIA
SAM ANLAS, ELENA IRIS

DIEGO CHICHARRO, ANDREA
GARCIA GARCIA, CANDELA
AVILA SAN JOSE, NEREA

RADA PALACIOS, NADIA
ALTAREJOS ALVAREZ, ALICIA
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M-43905
M-43906
M-43907
M-43908
M-43909
M-43910
M-43911

M-43912

M-43913

M-43914

M-43915

M-43916
M-43917

M-43918

M-43919

M-43920
M-43921

M-43922
M-43923
M-43924
M-43925
M-43926
M-43927
M-43928
M-43929
M-43930
M-43931

M-43932
M-43933
M-43934
M-43935
M-43936
M-43937
M-43938
M-43939
M-43940
M-43941

M-43942

M-43943
M-43944
M-43945
M-43946
M-43947
M-43948
M-43949
M-43950
M-43951

SANTAMARIA PASCUAL, LETICIA
PAREJA DASSUM, ISABELLA MARIA
KESSLER GOMEZ, LAURA

MONTERO MORENO, GEMA

TYKHA, VIKTORIYA

GALLEGO REDONDO, MARINA

MARCO JIMENEZ, ISABEL
PEREZ-CEJUELA BARBERO, SOFIA
MORALES JIMENEZ, CRISTINA ISABEL
FERNANDEZ ZARATE, ANA

GARCIA MIGUELANEZ, ANDREA ISABEL
MUSA SANCHEZ, KHALED

VALLE SEVILLA, AINHOA

CAMPOS DELGADO, LAURA

CARBALLO GONZALEZ, TANIA
HERRERO GOMEZ, PATRICIA
GONZALEZ BETHENCOURT, MARIA MERARI
ARAGONES AUDI, SOFIA

GARCIA GOMEZ, JORGE

HERNANDEZ PATERNA, SARA CARLOTA
SILVESTRE SALAMANCA, BEATRIZ
GONZALEZ SERRANO, MARIA NATIVIDAD
GARCIA SAIZ, MARIA TERESA

ASENJO MEDINO, MARIA JOSE

GARCIA POLO, INES

JAILE COSMEN, GEORGINA

JIMENEZ PUMAR, TERESA

FERRERAS ALVAREZ, DEMELSA
LAMPARERO RECIO, IRENE

PEDRAZA MENDEZ, MARIA

GARCIA DIAZ, LUCIA

SANCHIDRIAN MONTOYA, SARA

BAJO LORENZANA, MARIA DEL CARMEN
UZZELL COBO, MAX

RUEDA ALPUENTE, CRISTINA

PRIETO SANCHEZ, FERNANDO
MORETA DE ESTEBAN, JAVIER

OLIVA DE AGAR, HELENA DE LA MERCED
ARJONES GONZALEZ, SARA

GOMEZ ALVAREZ, MARTA

DOMINGUEZ ALVAREZ, EVA

GARCIA LINARES, ERNESTO

VERONESE |IMENEZ, MARTA
MADRONAL VILLEN, ERIKA

BEJARANO ENCINAS, VIRGINIA
MENDOZA MARTIN, MARIA

SUAREZ URTEAGA, PATRICIA

28 INFORMACION COLEGIAL

M-43952
M-43953
M-43954
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M-43957
M-43958
M-43959
M-43960
M-43961

M-43962
M-43963
M-43964
M-43965
M-43966
M-43967
M-43968

M-43969

M-43970
M-43971

M-43972
M-43973
M-43974
M-43975
M-43976
M-43977
M-43978
M-43979
M-43980
M-43981

M-43982
M-43983
M-43984
M-43985
M-43986
M-43987
M-43988
M-43989
M-43990
M-43991

M-43992
M-43993
M-43994
M-43995
M-43996
M-43997

BALBAS GARCIA-SALMONES, BEATRIZ
ALONSO HERNANDEZ, CLARA

LIPPER, ALEJANDRA MARIEL

BENITO NIETO, SARA ALMUDENA
SANCHEZ GONZALEZ, ANGEL
GONZALEZ LUNA, MARIA JESUS
HERRERO RANCHAL, PAULA
SANTAMARIA PALACIOS, FRANCISCO JAVIER
DOMINGO MORENO, VIRGINIA

GARCIA GORDO, MARINA

TEJADA MARCALLA, ANGELICA-DANIELA
LOPES BATISTA, KARINA

LOPEZ SANCHEZ, VIOLETA

RODRIGUEZ SANZ, ALEJANDRA
GRAZIOSI, MATTEO

HIERRO FERNANDEZ, LUCIA

MARTINEZ PONS, EDURNE

MARTIN-ARAGON CELESTINO DE LA CRUZ,
AITOR

ALONSO MONTERO, VICTOR MANUEL
BELENA DE LAMOR, LARA MARIA
ARAQUISTAIN SERRAT, LEIRE

GARCIA GONZALEZ, ISABEL

USILLOS LUQUE, PAULA

LA GUARDIA RIESTRA, LUIS DE
HERNANDO CALLE, REBECA

SEVILLA MENDEZ, LUCIA SHERINE
NIETO GUTIERREZ, SILVIA

TORRES SOCIAS, REBECA DE

GOMEZ ALONSO, PATRICIA

FERRER JUAREZ, SARA

TABALES RIVAS, ALBA

HERNANDEZ RUBIO, GEMMA
AMRANI-NEDJAR LAMAS, HANA
CARCELLER DEL CASTILLO, SOFIA
AZCONA CECCA, ESTIBALIZ

VALADES RABASA, MARIA ENRIQUETA
CANO LERIN, ALEJANDRO

SANCHEZ BORDA, DAVID

JORDAN GONZALEZ, LAURA
RODRIGUEZ ALIAGA, LUCIA

MARTIN AREVALO, LUCIA

MUNOZ JATIVA, CELIA

SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
CEPEDA ALMAGRO, IRENE

CERVINO FUNGUEIRINO, DARIO
CARRASCO DIAZ, MARIA DEL ROCIO



M-43998
M-43999
M-44000
M-44001
M-44002
M-44003
M-44004
M-44005
M-44006
M-44007
M-44008
M-44009
M-44010
M-4401M
M-44012
M-44013
M-44014
M-44015
M-44016
M-44017
M-44018
M-44019
M-44020
M-44021
M-44022
M-44023
M-44024
M-44025
M-44026

EAM-01378
EAM-01379
EAM-01380
EAM-01381

EAM-01382
EAM-01383
EAM-01384
EAM-01385

GARCIA MANSO, MARTA

PORTILLO GONZALEZ, IVAN

RUIZ SIMON, MARTA

RATON ORTIZ DE GUINEA, AINHOA
LUCAS CINTADO, CLAUDIA
CARAZO MOYO, ELENA

SANCHEZ PEREZ, MAITE

SANCHEZ PARDO, VERONICA
ROBISCO POZO, ESTHER

TOBIAS BUENO, SARA

ZALAZAR DIAZ, ANA LORENA
ARCONES TORRES, TATIANA
CASAS ROVIROSA, SILVIA

CASARES GUILLEN, CARMEN TERESA
BORDERIA PI, PABLO PIO

PRADO ALONSO, AINHOA
BECERRA MORENO, RAQUEL
CRESPO MERLO, ESTHER

MAYORAL MARTIN, ANDREA

PEREZ TAPIA, ANDREA

IMBERNON GONZALEZ, MARIA
TIMONER QUINTANA, PILAR

ORTIZ SILVA, JAVIER

BALLESTEROS MOLINA, DIANA CAROLINA

M-44027
M-44028
M-44029
M-44030
M-44031

M-44032
M-44033
M-44034
M-44035
M-44036
M-44037
M-44038
M-44039
M-44040
M-44041

M-44042
M-44043
M-44044
M-44045
M-44046
M-44047
M-44048
M-44049

MORALES DE LA MATA, ISABEL

MARTIN SAIZ, NATALIA

QUIROGA CAJIAS, MARIA JULIANA
RODRIGUEZ NIEVA, AITANA

CASAS SENORIS, LUCIA

ORTEGA SANTIAGO, SILVIA

TORAN TORRESCASSANA, SUSANA ISABEL
SORIANO SANCHO, CLAUDIA

HERRAEZ PILAS, LUCIA

BOGGIANI, ELENA

BLANCO MARTIN, OLIVIA

OBON DE LA BARRERA, MARIA LAURA
ONRUBIA TAPIA, MARIA FERNANDA
DIAZ LEON, EDUARDO

JABONERO MANZANEDO, MIRIAM

DI IORIO, MARIA GUADALUPE

DEL VALLE PALACIOS, ANA

BARREYRO IRIARTE, CECILIA

LUNA LOPEZ, GABRIEL

VELASCO GUADARRAMA, ELIN MARIANA
TOMASIN, SABRINA ANDREA

CABEZAS DEL POZO, CRISTINA SOLEDAD
GARCIA ALONSO, ALVARO

BUCKLEY MARTIN, PATRICIA M-44050 CANO HERNANSANZ, MARIA
VALERO AMARO, JAIME M-44051 GARCIA-MINAUR ORTIZ, BLANCA
GOMEZ SANCHEZ, MARTA M-44052 BRAOJOS NIEVES, VICTORIA
DIAZ-PAVON LOPEZ-FUENSALIDA, CLAUDIA M-44053 CONSTENLA CANABAL, MIGUEL ALBERTO
LIRON MONGE, JAVIER M-44054 MATEOS SANZ, JUAN
ULTIMOS ESTUDIANTES
ASOCIADOS DE MADRID
AIZPEOLEA GORROTXATEGI, OLAIA EAM-01386 RODRIGUEZ GARCIA, PABLO
HERNAN GONZALEZ, JIMENA EAM-01387 LOPEZ ZAMBRANO, NATALIA
RODRIGUEZ MARTIN, SOLEDAD MARIA EAM-01388 CASTELLANO DEL VAL, NAYARA
DURAN LOPEZ, MARIA EAM-01389 BECEIRO PAREDES, ELENA
PEREZ MARTIN, HUGO EAM-01390 SANZ GARCIA, PATRICIA
GOMEZ CANTALAPIEDRA, ARIADNA EAM-01391 RAMIREZ CIFUENTES, ELIZABETH
QUATTROCCHI, RICARDO EAM-01392 SANCHEZ DIEZ-ALEGRIA, CLAUDIA
LOPEZ FRUHBECK, YAGO EAM-01393 DIAZ-PAVON LOPEZ-FUENSALIDA,

DANIELA MERCEDES
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GRUPOS DE TRABAJO DEL COLEGIO

En la actualidad hay cerca de 60 grupos que trabajan por el desarro-
llo e investigacién de la Psicologia en sus multiples campos de ac-
tuacién, promocionando asi nuestra profesién y generando nuevas

expectativas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas técni-
cas y procedimientos de intervencién y se fomenta el encuentro entre
profesionales con experiencias o intereses comunes dentro de la Psico-
logia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusién de nuestra pro-
fesidn entre el propio colectivo y también en el &mbito social, creando y
colaborando con programas de sensibilizacién. Se analizan las distintas

CREATIVIDAD APLICADA

Foro para el estudio y la practica de la creatividad,
haciendo un especial hincapié en la aplicacién prac-
tica de las técnicas creativas para la prevencién y
resolucion de problemas.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO

Espacio de reflexién en torno a Diversidad Se-
xual y Género que facilite un conjunto de buenas
practicas de todos los profesionales de la Psico-
logia, con el compromiso en la promocién y pre-
vencién de la salud mental del colectivo LGTBI.
Préxima reunién, 15 de diciembre a las 10.00 h.
en la 37 planta.

E-mail: diversidadsexual@cop.es

EDUCACION PSICOLOGICA
Abrir un nuevo campo para la Psicologia en el siste-
ma educativo y conseguir que la Educacion Psicold-
gica sea una asignatura en el mismo, con la finalidad
de mejorar los niveles de bienestar y de rendimiento
de los/as estudiantes.

E-mail: educacion.psicologica@cop.es

EMDR

Trabajar con esta terapia como modelo de partida,
fijandose en los diferentes aspectos que la compo-
nen e investigando en su eficacia y sus resultados.
Préxima reunién, 15 de diciembre a las 12.00 h.
en la 37 planta.

E-mail: grupoemdr@cop.es

ENFERMEDADES NEURODEGE-
NERATIVAS, R(éléﬁ? Y CRONICAS

Fomentar el encuentro entre compafieros con ex-
periencia o interés en este tipo de enfermedades
para intercambiar conocimientos y contribuir a la
difusion social de nuestro papel como psicélogos.
Préxima reunion, 12 de diciembre a las 9.00 h.
Videoconferencia.

E-mail: g.neurodeg@cop.es

ENFOQUE CORPORAL EN LA
TERAPIA PSICOLOGICA

Ampliar las herramientas del psicélogo clinico a tra-

vés del andlisis y aplicacion de técnicas corporales

y vivenciales.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

ESTUDIO E INVESTIGACION DE
LA CONDUCTA SUICIDA
Contribuir al estudio e investigacién de la conducta
suicida, promover planes de prevencién y apoyo a
las familias y resaltar la importancia del suicidio en

el ambito nacional.

E-mail: grupoestudiosuicidio@cop.es

INCLUSION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El estudio, debate y promocién de medidas de sen-
sibilizacion, divulgacion, informacion, prevencion y
formacion relativas a la inclusion laboral de perso-
nas con discapacidad en las organizaciones, desde
la perspectiva de la Psicologia del Trabajo.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

INTELIGENCIA EMOCIONAL

La promocidn, la divulgacion, el estudio de la Inteli-
gencia emocional, la empatia y la asertividad junto al
desarrollo de los conceptos asociados como puedan
ser la autoestimay el autoconcepto. Préxima reunién,
19 de diciembre a las 12.30 h. en la 3° planta.

E-mail: inteligenciaemocional@cop.es
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aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de aplicacién y se
generan nuevas alternativas, reforzando y difundiendo las existentes.

Los colegiados y colegiadas que deseen investigar o desarrollar algun

tema relacionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de

actividad.

INTERVENCION EN REHABILITA-

trabajo con colegas de profesién que compartan el mismo interés. El
Colegio facilitara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su

Las personas interesadas en contactar o participar, por primera vez, en los
grupos de trabajo deben solicitarlo a través del correo: grupostrabajo@cop.es

PROMOCION DEL BUEN TRATO

CION EN SALUD MENTAL

Conocer y compartir herramientas y competen-
cias de evaluacién, intervencién y seguimien-
to de personas con enfermedad mental grave y
duradera (EMGD) en recursos de rehabilitacion.
Préxima reunion, 19 de diciembre a las 9.30 h.
en la 3° planta.

E-mail: rps@cop.es

INTERVENCION PSICOLOGICA
EN DESAPARICIONES

Trabajar para establecer pautas adecuadas de in-
tervencion psicoldgica con los diferentes actores
implicados en una desaparicidn, en las diferentes
fases del proceso. Promover actuaciones preventi-
vas frente a nuevas desapariciones, y nuevas investi-
gaciones que den respuesta a este problema.

E-mail: gipd@cop.es

INTERVISION: APOYO Y ASESORA-
MIENTO ENTRE PROFESIONALES
El objetivo de este grupo es crear un espacio comun
de reflexidn, apoyo y asesoramiento mutuo entre

compafieras y compafieros.
E-mail: red.intervision.madrid@cop.es

LA HIPNOSIS COMO HERRAMIEN-
TAEN LA PSICOLOGIA APLICADA

Punto de encuentro entre psicélogos interesados en
aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir
experiencias y técnicas que puedan ser de utilidad
en el campo profesional de la Psicologia.

E-mail: hipnosis@cop.es

MALTRATO/ABUSO SEXUAL INFANTIL

Promocién de los buenos tratos a la infancia, fa-
cilitando la deteccién temprana e intervenciones
eficaces en maltrato infantil, asi como el desa-
rrollo e impulso de programas de prevencién.
Préxima reunion, 12 de diciembre a las 9.00 h.
Videoconferencia.

E-mail: maltratoinfantil.copmadrid@cop.es

NEUROMODULACION APLICADA
A LA PSICOLOGIA

Se pretende profundizar y estudiar los avances de

las técnicas de neuromodulacién aplicadas a todos

los ambitos de las Psicologia (neuroterapias como

Neurofeedback/Biofeedback).

E-mail: grupostrabajo@cop.es

NUEVOS CONSTRUCTOS Y METO-
DOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL

Elevar la dimensién energética del ser humano
a la categoria de inteligencia mediante el estu-
dio, investigacién y fundamentaciéon cientifica
del nuevo constructo de Inteligencia Energética.
Préxima reunion, 15 de diciembre a las 16.00 h.
Videoconferencia. .

E-mail: nuevosconstructosenergia@cop.es

PRACTICA PSICOLOGICA ON-LINE

Estudio y andlisis de las herramientas on-line para el
trabajo en Clinica, Educativa, Recursos Humanos, y
sus aplicaciones en Internet. El subgrupo mHealth
en Salud Mental se dedica a crear y explorar herra-
mientas de salud mévil (apps y wearables) que me-
joren la salud mental, asi como generar datos para
realizar estudios psicoldgicos.

E-mail: online@cop.es

INDICE

HACIA LAS PERSONAS MAYORES

Favorecer una imagen realista sobre las personas
mayores y promover las buenas practicas en el
trabajo con este colectivo, tanto de los psicélogos
como de otros profesionales que trabajan con ellos.

E-mail: buentratocopm@cop.es

PSICOANALISIS, ENFOQUE
MODULAR-TRANSFORMACIONAL
(HUGO BLEICHMAR)

Espacio de investigacion, supervision y revision de
casos clinicos para profesionales interesados e in-
teresadas en actualizarse y desarrollar herramientas
terapéuticas, promoviendo el crecimiento profesio-
nal y el avance del conocimiento.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA AERONAUTICA

Fomentar el encuentro entre profesionales y la di-
fusion del trabajo de los psicologos aeronauticos,
asi como difundir la relacion tan estrecha existente
entre la seguridad aérea y la Psicologia.

E-mail: psicologiaaeronautica@cop.es

PSICOLOGIA AMBIENTAL

Este grupo tiene el propdsito de investigar y divul-
iar los conocimientos en el campo de la Psicologia

mbiental, con especial atencion a las relaciones
entre Naturaleza y bienestar psicoldgico y social.
Préxima reunién, 12 de diciembre a las 12.30 h.
en la 3" planta.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA CLINICAEN LA
SANIDAD PUBLICA

Ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura
del Facultativo Especialista en Psicologia Clinica en
la Sanidad Publica, mediante la defensa y difusion
de sus funciones, competencias e identidad.

E-mail: psicologiaclinica-copm@cop.es

PSICOLOGIA COACHING

Foro de difusién, promocidn e informacion acerca
de la Psicologia Coaching. Su funcién es promo-
ver la figura del Psicdlogo Experto en Coaching.
Préxima reunidn, 10 de diciembre a las 18.30 h.
Videoconferencia.

E-mail: psico-coach@cop.es

PSICOLOGIA, COMUNICACION
Y POLITICA

Investigar las condiciones que producen los votos
y los acuerdos, dar a conocer los factores que ge-
neran las corrientes de opinién, analizar los me-
dios de comunicacién en sus diferentes vertientes.
Préxima reunién, 17 de diciembre a las 11.00 h.
Videoconferencia.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO
Y DE LAS DEMENCIAS

Aunar conocimientos y experiencias en torno al

envejecimiento activo, la prevencién del deterio-

ro cognitivo y la intervenciéon en enfermedades

neurodegenerativas activas como el Alzheimer.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA DEL HUMOR
Y EL OPTIMISMO

Investigar, desarrollar y divulgar el buen sentido de
humor (Risoterapia), no solo entre los profesionales
de la salud, sino también entre el publico en general.
Préxima reunién, 16 de diciembre a las 10.00 h. en
la 3" planta.

E-mail: buenhumor@cop.es
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PSICOLOGIA E INTERGENERACION
EN EL ENTORNO LABORAL

Este grupo pretende ser un observatorio de las
practicas generacionales de RRHH y las variacio-
nes del bienestar psicoldgico de las 6 generacio-
nes actualmente conviviendo en el ambito laboral.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA EN EL ENTORNO DIGITAL

Cibereducar es proteger. Es imprescindible crear
una cultura digital saludable que priorice la priva-
cidad y el bienestar. Ademas, impulsaremos el uso
responsable de la tecnologia en un mundo hiper-
conectado. Préxima reunion, 1 de diciembre a las
15.30 h. Videoconferencia.

E-mail: psicoenentornodigital@cop.es

PSICOLOGIA EN LA EVALUACION DE
PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

Reflexién de alto nivel para la disciplina del Re-
clutamiento y la Seleccidn, atendiendo, desde la
seleccion individual a la masiva, y posibilitando el
conocimiento y el reciclaje permanente.

E-mail: evaluapersonas-org@cop.es

PSICOLOGIA FORENSE
Promover un lugar de encuentro donde actualizar
y compartir conocimientos, potenciando redes de
investigacién y formacién en el dmbito de la Psico-
logia Forense.

E-mail: grupopsicologiaforense@cop.es

PSICOLOGIA, FORMACION Y
DESARROLLO DE PERSONAS
El papel del psicélogo en las areas de formacién y de-
sarrollo de personas en empresas y organizaciones.
E-mail: formacionydesarrollo@cop.es

PSICOLOGIA PERINATAL

Conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi
como concretar el papel del psicélogo que trabaja
en este campo, definiendo para ello la formacion
mas adecuada. Préxima reunion, 15 de diciembre a
las 10.15 h. en la 3* planta.

E-mail: perinatal@cop.es

PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA

Tomar contacto con profesionales que se dediquen
a la Psicologia Coaching y la formacién desde el
enfoque de las fortalezas y las emociones positivas
para poder compartir diferentes formas de trabajo
y experiencias en el uso de estas herramientas.
E-mail: psicologiapositiva@cop.es

PSICOLOGIA, VIDEOJUEGOS Y ESPORTS

Estudiary analizar la Psicologia en los videojuegos y
esports, asi como sus aplicaciones practicas.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA Y ADICCIONES

Desarrollar una linea de trabajo dirigida al incre-
mento del conocimiento del papel del psicélogo
en las drogodependencias y en otras adicciones.
Préxima reunion, 2 de diciembre a las 21.00 h. Video-
conferencia.

E-mail: psicologiayadicciones@cop.es

PSICOLOGIAY ALTAS CAPACIDADES
Espacio para investigar, divulgar, visibilizar, estar al
tanto de losultimos avances y publicaciones en el
ambito de la alta capacidad yel estudio de las princi-
pales aportaciones al desarrollo del talento. Proxima
reunion, 16 de diciembre a las 10.30 h. en la 3" planta.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA Y ARTES
AUDIOVISUALES Y ESCENICAS

Promocién de la Psicologia dentro del ambito au-
diovisual, abriendo asi otras expectativas profesio-
nales para los psicélogos.

E-mail: psico.mediosarte@cop.es

PSICOLOGIA Y DOLOR

Promover el estudio y la investigacion psicoldgica
del dolor en general y de la fibromialgia en particu-
lar. Préxima reunion, 19 de diciembre a las 18.30 h.
Videoconferencia.

E-mail: psicologiaydolor@cop.es

PSICOLOGIA Y ECONOMIA

La Psicologia Aplicada a la conducta econdmica,
profundizando en el estudio, investigacion y di-
fusién de las variables, procesos y mecanismos
psicoldgicos a través de los cuales se produce el
comportamiento econdémico. Préxima reunion, 18
de noviembre a las 17.30 h. en la 3" planta.

E-mail: psicoeconomia@cop.es

PSICOLOGIA Y MARKETING,
PUBLICIDAD Y CONSUMO

Estudio y debate sobre el desarrollo y aplicaciones
de la Psicologia y su relacién con el marketing, la
publicidad, el comportamiento del consumidor, las
nuevas formas de comunicacién con clientes y la
experiencia de compra.

E-mail: psico-mk@cop.es

PSICOLOGIA Y MEDITACION

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y
ambitos de aplicacion en Psicologia.
E-mail: psicologiaymeditacion@cop.es

PSICOLOGIA Y MINDFULNESS
Espacio para practicar y compartir experiencias e
investigar sobre la aplicacién de Mindfulness en
contextos clinicos y sociales. Conocer y desarrollar
intervenciones basadas en Mindfulness adaptadas a
colectivos especificos. Divulgar las posibilidades te-
rapéuticas del Mindfulness. Préxima reunion, 19 de
diciembre a las 18.00 h. Videoconferencia.

E-mail: gt.psicologiaymindfulness@cop.es

PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA
TRANSPERSONAL

Facilitar, desde una perspectiva cientifica y huma-
na, el desarrollo y difusion (en dmbitos académicos
y no académicos) de la Psicologia y la Psicoterapia.
Préxima reunion, 11 de diciembre a las 16.30 h. en la
3" planta.

E-mail: transpersonal@cop.es

PSICOLOGIA Y SALUD LABORAL

Destacar el papel del psicolégo en la evaluacién,
prevencion e intervencion de los riesgos psicoso-
ciales y el fomento de la salud en el ambito laboral.
Préxima reunion, 9 de diciembre a las 18.00 h. en la
3" planta.

E-mail: saludlaboral@cop.es

PSICOLOGIA Y SOLIDARIDAD

Con este Grupo de Trabajo pretendemos llevar la
Psicologia a los espacios de solidaridad, de defensa
de derechos humanos y de participacién social.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA Y TECNOLOGIA

Trabajar sobre las nuevas tendencias de trabajo, in-
novacién y uso de nuevas tecnologias en interaccion
humana y de las personas con los sistemas y progra-
mas informaticos para comprender las aportaciones
y descubrimientos que desde la ciencia psicoldgica
existen y se pueden desarrollar en este campo.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA Y VICTIMOLOGIA

Este grupo de trabajo tiene como meta principal
la evaluacién y el estudio de las consecuencias psi-
coldgicas del trauma en victimas de violencia, para
mejorar la evaluacidn y las practicas terapéuticas y
de apoyo.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGIA Y VIOLENCIA DE GENERO

Llevar a cabo actuaciones de investigacion, sensibi-
lizacién, divulgacién e intervencién para mejorar y
unificar los modelos de intervencion existentes des-
de una perspectiva de género. Préxima reunion, 10
de diciembre a las 18.00 h. Videoconferencia.

E-mail: violenciadegenero@cop.es

PSICOLOGOS DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimien-
tos de intervencidn, duelo, etc. con el fin de ser
un referente en la Psicologia de Emergencias.
Préxima reunidn, 18 de diciembre a las 18.00 h.
en la 37 planta.

E-mail: gecopm@cop.es

PSICOLOGOS/AS

FACILITADORES/AS PROCESALES
Este grupo de trabajo responde a la necesidad de
impulsar la figura del personal Facilitador Procesal
desde nuestra disciplina, realizando aportaciones
y colaborando en la implementacién de adapta-
ciones y ajustes necesarios en los procedimientos
judiciales en los que han de intervenir personas
con discapacidad y otros colectivos vulnerables.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOONCOLOGIAY PSICOLOGIA
EN CUIDADOS PALIATIVOS
Difundir las funciones del psicélogo en Oncologia y
en cuidados paliativos y promover el conocimiento
en estos campos asesorando a los colegiados que

asi lo soliciten.
E-mail: grupoonco@cop.es

RORSCHACH Y TECNICAS
PROYECTIVAS

Promover un espacio de intercambio y reflexién en-
tre psicélogos que utilizan o desean utilizar el Rors-
chach y los métodos proyectivos en sus diferentes
areas de actuacion, compartiendo los avances que se
vayan produciendo en dichas técnicas.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL
Analizar el papel de los profesionales de la Psicologia
en el dmbito de una Educacién Vial, para conseguir la
maxima sensibilizacién y cambio de actitudes.

E-mail: gt.seguridad.vial@cop.es

TCA Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
DE LA OBESIDAD

Desarrollo del campo de la intervenciéon en los TCA

y el tratamiento de la obesidad y el sobrepeso desde

un enfoque psicolégico. Proxima reunion, 9 de di-

ciembre a las 10.00 h. Videoconferencia.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES

Promocionar el conocimiento de las modalidades
de intervencion con animales como asistentes en
terapias psicoldgicas, tales como la agorafobia, de-
presion, alzheimer, ansiedad, etc.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

TERAPIA BREVE ESTRATEGICA

Espacio de encuentro para los profesionales de la
Psicologia Clinica en el que comparta su trabajo y
experiencias relacionadas con el empleo de |a Tera-
pia Breve Estratégica.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

TERAPIA FOCALIZADA EN LA EMOCION

Tener un lugar de encuentro entre profesionales de
la Psicologia que trabajan desde el marco de la Te-
rapia Focalizada en la Emocidn. Préxima reunioén, 4
de diciembre a las 10.00 h. Videoconferencia.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

TERAPIA NARRATIVA
Crear un espacio para la difusion, el desarrollo y la in-
vestigacion de la Terapia Narrativa, a través de revision
de textos, reflexiones criticas, supervision y presenta-
cion de casos y ofertas formativas.
E-mail: grupostrabajo@cop.es

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Crear un espacio de referencia para profesionales
interesados en autismo, con el fin de tratar temas
de actualidad, atendiendo a los diversos ambitos:
educativo, clinico y social.

E-mail: grupostrabajo@cop.es

FORO DE VETERANIA DEL COLEGIO

Promover el envejecimiento activo, por medio de

la promocién de conferencias, sesiones de cine
férum, excursiones culturales y de recreo.

E-mail: foroveterania@cop.es

Nota informativa: Si desea participar en alguno de los grupos, contacte previamente a través del correo electrénico: grupostrabajo@cop.es
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La oferta formativa del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid facilita el desarrollo profesional permanente de los y
las profesionales de la Psicologia para la mejora de su praxis profesional.

Las actividades formativas se desarrollan en un contexto de aprendizaje desde una metodologia tedrica/practica, cuyo
objetivo es dotar a los psicdlogos y psicdlogas de habilidades, herramientas y técnicas actualizadas para poder ayudar
a las personas en su proceso de cambio de una forma rapida y eficaz. Cada participante cuenta con un espacio donde
poder interaccionar con otros profesionales que comparten sus inquietudes y deseos de aprender, mejorar y compartir
sus conocimientos, actuaciones y experiencias, desde la practica y para la practica profesional.

El Colegio con el compromiso de facilitar y acompaniar en la profesién, pone a su disposiciéon un amplio catalogo de cur-
sos impartidos por docentes expertos en cada drea de la Psicologia. Desde el Departamento de Formacién se ofrecen
cursos, conferencias, jornadas, masters y expertos de Psicologia a distancia y presenciales, dirigidos a psicélogos y psi-
célogas y estudiantes de los ultimos cursos del Grado de Psicologia. Las personas interesadas en ampliar la informacién
pueden dirigirse a la pagina Web colegial (www.copmadrid.org/web/formacion).

Mas informacion: Telf: 9154199 99 - E-mail: formacion@cop.es

Jornadas Profesionales

JORNADA AVANCES, DESAFIOS Y BUENAS PRACTICAS EN NEUROPSICOLOGIA

Organizada por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
' y la Sociedad Espafiola de Neuropsicologia Clinica- CNC,
Psicologia con el apoyo de la Seccién de Neuropsicologia Clinica del
Colegio.

Programa:

10:00 h. Inauguracion.

Timanfaya Hernandez Martinez. Decana del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Elisabet Marina Sanz. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
Iban Onandia-Hinchado. Presidente de la Sociedad Espafiola de Neuropsicologia Clinica- CNC.

10:15 h. Conferencia: Aportaciones de la Neuropsicologia a la Discapacidad. Lucia Zumarraga Astuqui.

11:00 h. Conferencia: Nuevas tecnologias en la evaluacion neuropsicolégica: QEEG. Francisco Rodriguez Santos.
11:45 h. Pausa-Café.

12:15 h. Conferencia: Inteligencia Artificial y Neuropsicologia: buenas practicas. Miguel Cruz Cortés.

13:00 h. Mesa coloquio: Retos y desafios en la salud cerebral. Iban Onandia-Hinchado, Sara Fernandez Guinea,
Pilar Martin Plasencia. Modera: Elisabet Marina Sanz. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid.

Fecha: miércoles, 3 de diciembre.
Entrada libre, previa inscripcién.
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Il ENCUENTRO SOCIEDADES PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

Este Encuentro quiere mostrar la importancia que tienen las 151 Sociedades Profesionales

de Psicologia con las que actualmente cuenta el Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-

drid y que agrupan a 291 socias/os profesionales de estas Sociedades desarrollando una

importante actividad profesional. Mantendremos un desayuno donde se intercambiaran las
diferentes experiencias entre las Sociedades, ademas de posibles dudas sobre el desarrollo de su actividad como sociedad pro-
fesional. Se trataran las modalidades de ejercicio privado, las buenas practicas en las sociedades profesionales y la seguridad
juridica en los centros de Psicologia.

Fecha: martes, 9 de diciembre, de 10:00 h. a 12:00 h.

Destinatarios: Socios/as de Sociedades Profesionales del Colegio.

Master y Expertos/as

VI EDICION DEL EXPERTO/A EN INTERVENCION PSICOLOGICA CON MENORES ViCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO. COD. X02603

Las y los menores victimas de violencia de género suelen ser las personas mas invisibles de este tipo
de violencia. Cuesta mucho entender que las nifias y nifios se ven inmersos en procesos traumaticos
enormemente dolorosos y aterradores, en los cuales no saben cémo entender, ni manejar, cuando
viven en un entorno donde su modo de relacidn es la violencia, donde las personas que deben de
protegerles en su dmbito mas intimo, en sus propias casas, se dafian y son dafiadas. Con este curso,
ideado desde la perspectiva mas practica posible, persigue el objetivo de que los psicélogos y las psi-
cologas sean capaces de afrontar y conocer con mas profundidad los escenarios donde se desarrolla
la violencia de género, los agentes implicados, el proceso emocional de estos nifios y nifias por el que les obligan a transitar y
su fuerte impacto es su desarrollo fisico y psico afectivo. De la misma forma, veremos un modo de intervencion, y herramientas
utiles para los y las profesionales que nos dediquemos a la importante y ardua tarea de acompaiiarlos en estos procesos, a la vez
que se les muestra una forma de relacién diferente y positiva, bien tratante con un adulto.

Coordinadora: Esther Vazquez Hurtado. Equipo docente: Laura Rodriguez Navarro, Maria Rufo Nieto y Begoiia Lépez Anguita.
Duracién: 100 horas.
Fecha de inicio: 19 de enero.

Inscripcion: 500 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes asocia-
dos/as). Posibilidad de pago fraccionado.

X1 EDICION EXPERTO EN HIPNOSIS CLINICA. COD. X2604

La hipnosis como procedimiento terapéutico, puede ser considerada como una de las técnicas mas
antiguas que se conocen para provocar cambios en los procesos cognitivos, afectivos, psicofisiold-
gicos, perceptuales y conductuales a través de la sugestion (Gonzalez Ordi, 2013). La hipnosis resul-
ta una herramienta de tratamiento valiosa para una amplia variedad de problemas psicolégicos y/o
médicos, ayudando a mejorar la calidad de vida de los pacientes sustancialmente (Brann, Owens
y Williamson, 2012; Elkins, 2017; Nash y Barnier, 2012). Existe evidencia cientifica sobre la eficacia
clinica de la hipnosis, contrastada a través de estudios clinicos controlados y aleatorizados y de
estudios de meta-anilisis, especialmente centrados en la hipnosis como potenciador de la terapia
cognitivo-conductual, el manejo de la ansiedad y el distrés emocional, depresién, dolor agudo y
cronico, el manejo de efectos adversos de la quimioterapia, el manejo de la ansiedad y dolor en
procedimientos médicos invasivos, trastornos Psicosomaticos, problemas gastrointestinales —intestino irritable, trastornos
del suefio- insomnio, estrés agudo y postraumatico y trastornos disociativos y conversivos (Gonzélez Ordi, 2018). El presente
curso pretende dar a conocer de forma eminentemente aplicada los diversos procedimientos hipndticos existentes para ayu-
dar al tratamiento de estas patologias, desde una perspectiva eminentemente cognitivo-conductual y biopsicosocial.

Ponentes: Héctor Gonzalez Ordi y Pilar Capilla Ramirez.
Fecha de inicio: 16 de enero de 2026.
Duracién: 100 horas.

Inscripcién: 900 € (10% de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes aso-
ciados/as). Posibilidad de pago fraccionado.
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MASTER EN PSICOLOGIA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO COD. MSM2601

El término Diversidad sexual y de género es una definicidn de inspiracién anglosajona, inclusiva y con-

sensuada que agruparia al conjunto de pluralidades de identidades y expresiones sexo genéricas, asi

como de diversidades relacionales y sexualidades no convencionales. Representa una caracteristica

diversa y rica del ser humano. Sin embargo, los datos de las investigaciones siguen mostrando que los

efectos del prejuicio, la opresién y la discriminacién impactan negativamente en la salud mental de las
personas LGBTIQ+. El Master en Psicologia de la Diversidad Sexual y de Género desde la perspectiva de la Psicologia Afirmati-
va, es un referente en Espafia y América Latina. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ha sido pionera en el impulso y la
visibilidad de dicha disciplina, desde la investigacion y formaciéon especializada a lo largo de estos afios. Es por ello, que nace la
necesidad de impulsar y ofrecer a la profesién de la Psicologia un Master especifico, basada en la evidencia, la ética profesional
y las buenas précticas profesionales con la diversidad sexual, familiar y de género y todos sus entornos relacionales: familiar,
escolar, laboral y social. Abordando todas las etapas evolutivas mas vulnerables del ser humano como la infancia con identidad
y expresiones de género diversas, adolescencia, juventud y las personas mayores.

Ponentes: Coordinadora Ana Gémez Arias. Equipo docente: Paula Alcaide, Vicente Alcantara, Alejandro Alder, Concha
Anton, Marta Evelia Aparicio, Juanjo Argiiello, Nuria Asenjo, Pablo Barrio, Ismael Cerén, Javier Curto, Damian Nazareno
Ricciardi, Irene Del Pino, Marina de la Hermosa, Eva Gallego, Mayte Heredia, Lorena Ibarguchi, Javier Latorre, Pablo Lépez,
Luis Fernando Lépez, Gabriel J. Martin, Lidia Mendieta, Francisco Montesinos, Antonio Ortega, Maria Ortufio, Juan Peris,
Melani Penna, Jose Ignacio Pichardo, Manuel Rédenas, Silverio Saez, Maria Serrano, Raul Soriano, Miguel Vagalume, Jaime
Eduardo Barrientos, Carlos de la Cruz, Cristina Garaizabal, Elena Gutiérrez, Jose Antonio Luengo, Lucas Platero, Miguel
Antonio Rueda.

Duracién: 500 horas (295 horas tedricas online, 75 horas de actividades practicas online, 60 horas de practicas presenciales y
70 horas de trabajo final).

Fecha de inicio: 9 de enero.

Inscripcién: 2.990 € (10% de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes
asociados/ as. Posibilidad de pago fraccionado).

IV EDICION EXPERTO/A EN PSICOLOGIA COACHING DEPORTIVO. COD. X02602

En este curso los/as participantes aprenderdn una estrategia psicoldgica eficaz en modificacién de
la conducta, crecimiento personal y desarrollo deportivo. Ampliaran su repertorio de intervencion,
conseguiran integrarse en el mercado laboral y realizaran un ejercicio de exploracién personal don-
de podran impulsar sus proyectos. Horas de formacién reconocidas para la Acreditacién Nacional
del Psicodlogo Experto en Psicologia del Deporte del Consejo General de la Psicologia en Espafia.

Ponentes: Alejo Garcia-Naveira, Isabel Aranda Garcia, Ana de Cevallos Rodriguez, José Antonio Montero Gago, Roberto
Ruiz Barquin, Juan Pedro Vegas Rodriguez, Alexi Ponce Hernindez, José Angel Ortiz Gordo, Fatima Sanchez Beleiia,
Marcelo Roffé, Enrique Cantén Chirivella, Alba Villamediana Saez, Carla Rodriguez Caballero, Pasquale Rosania, Raul
Zamorano Cauto y Patricia Rosillo Marchante.

Duraciéon: 150 horas.
Fecha de inicio: 20 de enero.

Inscripcién: 790 € (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes aso-
ciados/as). Posibilidad de pago fraccionado.

111 EDICION EXPERTO/A EN PSICOLOGIA AERONAUTICA. COD. X2619

El transporte aéreo ha evolucionado mucho desde sus comienzos, dando lugar a que determinadas

disciplinas relacionadas con el desarrollo de la seguridad hayan tenido su espacio en el sector aero-

nautico y aeroespacial. La Psicologia ha sido una de estas disciplinas, y en un sistema tan regulado

como es el aerondutico, se debe cumplir con los requisitos que las autoridades dictan y exigen, para su

buen funcionamiento. La Psicologia aeronautica se encarga de evaluar e intervenir en la salud mental
de los profesionales aéreos, y valora quién esta mas cualificado para desempefiar este tipo de profesidn. Los/as psicélogos/as
aeronauticos tratan a pilotos, segundos comandantes, tripulacion de cabina y controladores de trafico aéreo. En Esparia esta
titulacidn esta reconocida desde el afio 2017. Esta formacidn especializada dentro de la Psicologia ha sido acreditada por el
Consejo General de la Psicologia de Espafia en las dos ediciones anteriores.

Coordinadora: Pilar Moreno Olivas.

Ponentes: Celia Avila-Rauch, Clara Cuesta Mufioz, Sonia Finez de Lera, David Garcia Corrochano, Ana Gonzilez Gémez Fernando
Gomez Codina, Carmen Linares Miquel, Gabriela Lépez Garcia, Elena Lépez Santiago, Marisol de Mena Serrano, Mercé Mondéjar
Valencia, José Manuel Ponz Canté, Miguel Angel Ramallo, José Carlos Rodriguez Retamar y Yolanda Sanchez Cembellin.

Duracién: 425 horas.
Fechas: del 2 de febrero al 26 de junio del 2026.

Inscripcion: 1.600 € (10 % descuento para todos/as los/as colegiados/as desempleados/as, colegiados/as jubilados/as y estu-
diantes asociado/as).
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Cursos "/

CURSO DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELEPSICOLOGIA

Los profesionales de la Psicologia tienen que conocer cdmo modificar sus practicas para adaptarlas
correctamente al contexto online, sin alterar la esencia ni de los tratamientos psicolégicos con-
vencionales ni de las técnicas contrastadas empiricamente. La responsabilidad del profesional es
mayor, en cuanto a que ha de estar preparado para llevar a cabo una practica online con la calidad
y seguridad necesarias, lo cual implica marcar unos derechos y deberes més claros para si mismo y
los de sus clientes, garantizando en todo momento el desarrollo normal de las sesiones. Este curso
pretende dar a conocer y formar en las practicas adecuadas y necesarias para el empleo de la Telepsicologia, con la maxima
garantia posible de calidad y seguridad, tanto para los/as pacientes/clientes, como para los profesionales de la Psicologia.

Coordinador: Miguel Corbacho.
Fechas: Tiempo limite para realizarlo 1 mes desde la matricula. Es de acceso libre tras la inscripcion.
Duracién: 4 horas. Es una actividad online autoadministrada donde cada participante controla su ritmo de trabajo con el tutor.

Inscripcion: Gratuita para Psicdlogos/as Colegiados/as, Psicélogos/as Asociados/as y del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid.

VIl EDICION SUPERVISION DE CASOS CLINICOS
Organizado por la Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia.

En esta actividad formativa se analizaran y supervisaran casos clinicos, explorando posibles problemas que
pueden surgir en la relacién terapeuta-paciente, plantear nuevas hipétesis de trabajo, resolver dudas o di-
ficultades que surjan a los psicélogos/as a lo largo del proceso terapéutico. Dicha revisidon de casos podra
realizarse desde uno de los siguientes enfoques: humanista, cognitivo-conductual y psicoanalitico-psico-
dinamico e integrativo, a través de supervisores acreditados con una larga trayectoria y experiencia profe-
sional supervisando casos.

Destinatarios: Profesionales de la Psicologia, con formacién previa en el enfoque elegido. Puedes asistir trayendo alguin caso para
supervisar o acudir como oyente.

Enfoque Humanista (solo presencial): Julian Martin-Aragén. Fechas: 19 de diciembre de 2025, 16 de enero, 13 de febrero, 13 de
marzo, 17 de abril, 22 de mayo, 19 de junio de 2026.

Enfoque Cognitivo-Conductual (solo online): Montserrat Montafio Fidalgo. Fechas: 19 de diciembre de 2025, 16 de enero, 13 de
febrero, 13 de marzo, 17 de abril, 29 de mayo de 2026.

Enfoque Psicoanalitico-Psicodinamico (online y presencial): Ana M? Abello Blanco. Fechas: 5 de diciembre de 2025, 9 de enero,
6 de febrero, 6 de marzo, 10 de abril, 12 de junio de 2026.

Enfoque Integrativo (online y presencial): Maria Rodriguez Dominguez. Fechas: 12 de diciembre de 2025, 23 de enero, 20 de
febrero, 20 de marzo, 24 de abril, 5 de junio de 2026.

Horario: viernes, de 12.00 a 14.30 h.
Duracién: 2 horas y media por sesion.

Inscripcion: 190 € excepto Enfoque Humanista 220 € (descuento a los miembros de la Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud y Psi-
coterapia y a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as) oyente colegiado 80 € exceptuando Humanista 95 €.

BECAS Y AYUDAS
PARA COLEGIADOS

Y COLEGIADAS
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TALLER EVALUACIC)N EFICAZ DE LAS DISFUNCIONES SEXUALES. IX CICLO FORMATIVO
SOBRE EVALUACION PSICOLOGICA Y USO DE TESTS COD. TESTC2501-6

La evaluacidn de las dificultades en la conducta sexual requiere el conocimiento de las distintas técnicas
e instrumentos de evaluacién disponibles en el dmbito clinico. El taller ofrecerd un conocimiento sobre
la disfuncidn sexual, la relacion entre las caracteristicas de la disfuncion sexual y los criterios de evalua-
cion, asi como las técnicas e instrumentos de evaluacién mas aconsejables en cada caso.

Ponente: Roberto Sanz Martin.
Fecha: lunes, 15 de diciembre, de 15.00 a 20.00 h.
Duracion: 5 horas.
Inscripcion: 10 € para colegiados/as de Madrid, psicélogos/as asociados/as y estudiantes asociados/as.

NIVEL AVANZADO APLICACI()N CLINICA DE LA PSICOTERAPIA BREVE ESTRATEGICA EN LA
SENDA DE PALO ALTO. COD. C2607

Este curso pretende responder a la demanda de continuidad formativa en el modelo estratégico. Se pro-
porcionard a los/las profesionales conocimientos tedricos y practicos para aplicar el modelo estratégico
en el tratamiento de patologias invalidantes y en problemas de regulacién emocional.

Ponentes: Belén Ortega Bellé y Carlo Cattaneo.
Fecha de inicio: 16 de enero 2025.
Duracién: 66 horas.

Inscripcion: 600 € (Posibilidad de pago fraccionado. 10% de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as,
jubilados/as y estudiantes asociados/as).

Solicitada acreditacion a la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid con
fecha 18 de noviembre de 2025.

CURSO LA PRACTICA DE LA PSICOTERAPIA HUMANISTA. COD. C2605

La investigacion mas actual en psicoterapia ha encontrado que algunos de los principios propuestos

y desarrollados por la Psicologia Humanista (la alianza, la empatia, una cierta visiéon de la persona, la

persona del terapeuta) tienen el mas alto peso en la eficacia de cada terapia concreta. En este curso se

presentaran los principios tedricos y practicos de la Psicoterapia Humanista. Se partira de las aportacio-

nes de Rogers, junto con aportaciones de la terapia existencial y de la terapia centrada en emociones.
Tendran una presencia especial las aportaciones del Analisis Transaccional por su potencia en terapia y por su facilidad para
integrarlos con otros enfoques.

Ponente: José Luis Martorell Ypiens.
Fechas: 23 y 30 de enero, 6, 13 y 20 de febrero, viernes, de 10 a14 h.
Duracién: 20 horas.

Inscripcion: 170 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes asociados/as).

SEMINARIO ANALISIS DE 6 CASOS REALES DE PSICOLOGIA INFANTO-JUVENIL. CLAVES PARA
DIAGNOSTICAR ESTOS PERFILES Y LA IMPORTANCIA DE UN BUEN DIAGNOSTICO DIFERENCIAL.
COD. C2620

En este Seminario se ensefiara a usar herramientas de valoracion y a realizar una entrevista estructurada
en los casos de Psicologia infanto-juvenil. Se emplearan perfiles reales (previamente anonimizados) para
ayudar a los alumnos a fijarse en unas variables u otras a la hora de hacer una aproximacion a estos casos.
Se realizard un repaso de las herramientas empleadas (cuestionarios, test..) en el ambito infanto juvenil
que nos pueden ser de utilidad en una evaluacidn. Se ensefiara a hacer un buen diagnéstico diferencial
entre los distintos trastornos (neurodesarrollo, psiquiatricos, conductuales...).

Ponente: Santiago Alonso Estrada Regueiro.
Fechas: viernes, 23 y 30 de enero.
Duracion: 8 horas.

Inscripcion: 80 € (10 % descuento para todos/as los/as colegiados/as desempleados/as, colegiados/as jubilados/as y estudian-
tes asociado/as).

D)

FORMACION CONTINUA iNDICE


https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20251010082857816694/c2605-curso-practica-la-psicoterapia-humanista
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20251112135756500645/c2620-seminario-analisis-6-casos-reales-psicologia-infanto-juvenil-claves-diagnosticar-estos-perfiles-la-importancia-un-buen-diagnostico-diferencial
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20251022101502577759/c2607-ii-edicion-curso-nivel-avanzado-aplicacion-clinica-la-psicoterapia-breve-estrategica-la-senda-palo-alto
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20250421122227976562/testc25016-evaluacion-eficaz-las-disfunciones-sexuales

X EDICION DEL CURSO INTRODUCCION A LA MEDIACION COMO METODO DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Este curso ofrece una introduccién al ejercicio profesional de la mediacién, dirigido a estudiantes y

profesionales de la Psicologia. Se abordaran los principios, fases y modelos tedricos de los procesos de

mediacion para, después, profundizar en los principales ambitos de intervencion del psicélogo/a: me-

diacién familiar, educativa, comunitaria, penal y organizacional. Se ofrecera informacidn practica sobre

los requisitos exigidos para el ejercicio profesional como mediador/a y cémo solicitar la incorporacion
al Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia o a la Institucion de Mediacién del Colegio. Asimismo, se ofrecera informa-
cién sobre las salidas profesionales mas habituales del psicélogo/a en mediacion.

Coordinadora: Inmaculada Garcia.
Fechas: del 2 de febrero al 2 de marzo.
Duracién: 10 horas.

Inscripcion: Gratuita para Psicélogos/as Colegiados/as, Psicélogos/as Asociados/as y estudiantes asociados/as del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid.

XV EDICION DEL CURSO ONLINE PSICODOC: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA
CON PSICOLOGIA

Este curso tiene como finalidad dotar al participante de una serie de habilidades y destrezas en la bus-
queda bibliografica en Psicologia para que éste pueda ponerlas en practica en su desempefio profe-
sional de manera que su actividad cotidiana se vea enriquecida y pueda aprovechar PSICODOC para
estar permanentemente actualizado. En el curso se mostraran al profesional numerosas herramientas
y funciones que ofrece PSICODOC, una de las fuentes de informacidn especializada en Psicologia en
espafiol mds importantes.

Ponente: Consuelo Gallardo.
Fechas: del 23 de febrero al 23 de marzo.
Duracién: 10 horas.

Inscripcion: Gratuita para Psicélogos/as Colegiados/as, Psicdlogos/as Asociados/as y estudiantes asociados/as del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid.

Otras actividades formativas

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORO DE VETERANIA
Organizado por el Foro de Veterania.

Conferencia. Cooperativismo, Economia Social y Psicologia. Marcos de Castro.
Miércoles, 3 de diciembre, de 18.00 a 19.30 h.

Cineférum. Pelicula Perdicién.
Lunes, 15 de diciembre, de 16.30 a 19.30 h.

Presentacion del libro. Renacer.
Martes, 16 de diciembre, de 18.00 a 19.30 h.

Formacién en Sistema de Comunidades Virtuales.
Viernes, 19 de diciembre, de 12.00 a 14.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion.

V CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Conferencia: Psicosomatica aplicada al deporte: Lo que el cuerpo del
' deportista nos quiere decir. Paula Arisa Muda.

soses  Fecha: jueves, 18 de diciembre, de 10.00 a 11.00 horas.

FISICA Y DEL DEPORTE

Psicologia

Acceso libre, previa inscripcion.
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EL COLEGIO ESCUCHA. DIALOGO SOBRE ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
El acompafiamiento psicolégico a personas con discapacidad intelectual
es un proceso fundamental para promover su bienestar emocional, social

y personal. apoyando a la persona en su desarrollo integral, fomentando
ES [U [HA || su autonomia, autoestima, habilidades sociales y calidad de vida.

Ponente: Israel Berenguer Mufoz.
Fecha: miércoles, 3 de diciembre, de 19.00 a 20.30 h.

/

Psicologia

Entrada libre, previa inscripcién.

CICLO DE CONFERENCIAS MUNDO DIGITAL Y SALUD MENTAL: COMPRENDER LOS NUEVOS
RIESGOS PARA PROTEGER A LA INFANCIAY ADOLESCENCIA

Organizada el Grupo de Trabajo de Psicologia Online.

Conferencia: Adolescencia en el mundo digital: comprender los riesgos para educar con criterio.
Salvia Alia Gonzalez Jano.

Fecha: miércoles, 17 de diciembre de 18.00 a 19.00 h.

Entrada libre, previa inscripcién.

CICLO DE SESIONES CLINICAS DE LA SECCION DE PSICOLOGIA CLIiNICA, DE LA SALUD Y PSICOTERAPIA

La Junta Directiva de la Seccidn de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia del Colegio, os anima

a participar en la formacion continua en Psicologia Clinica y Psicoterapia. Las sesiones clinicas se ce-

lebraran los viernes y consistiran en exposiciones detalladas de casos o el abordaje de una tematica

de trabajo o tratamiento psicoterapéutico en particular, que puedan tener un interés practico para

los profesionales de la Psicoterapia. Son de caracter breve, con una duracién de una hora y media,

incluyendo la exposicion del caso y el posterior coloquio con los asistentes. La mayoria de estas ac-
tividades serdn grabadas y emitidas en directo, y podran visualizarse en cualquier momento a través del Canal Psicologia TV de
la pdgina web del Colegio, autenticdndose previamente como miembro de la Seccién.

¢La casa por el tejado?: trabajar la autoestima a través de la asertividad. Olga Castanyer Mayer-Spiess.
Viernes, 5 de diciembre, de 10:00 a 11:30 h.

El poder de la calma, un caso de estrés crénico. Natalia Barrios Barcia.
Viernes, 12 de diciembre, de 16.30 a 18.00 h.

Infancia/adolescencia desde un enfoque clinico y psicoeducativo para padres. Diana Cristina Jiménez Carretero.
Viernes, 9 de enero, de 10:00 a 11:30 h.

Camuflaje: mi mejor normalidad. Marta Casanovas Mendoza.
Viernes, 16 de enero, de 16:30 a18:00 h.

Trabajo de Trauma con cartas terapéuticas: Dixit, OH y Resilio. Claudia Gladys Lépez de Huhn.
Viernes, 23 de enero, de 10:00 a 11:30 h.

Caso de Estrés Postraumatico. Luis José de San Simén de Palacios.
Viernes, 30 de enero, de 16:30 a 18:00 h.

Los miembros de la Seccién pueden inscribirse a la actividad, ya sea presencialmente (recibiran certificado de asistencia si asis-
ten al 80% del ciclo), o a través de videoconferencia. Si quedaran plazas libres, en la modalidad presencial, podran inscribirse
los/as colegiados/as y estudiantes asociados/as que no perteneciendo a la Seccién estén interesados/as.

Inscripcion: Gratuita para psicélogos/as colegiados/as, psiclogos/as asociados/as y estudiantes asociados/as del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid, con prioridad en la inscripcién para los Miembros de la Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud
y Psicoterapia.
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https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20250724091222281225/el-colegio-escucha-dialogo-acompanamiento-psicologico-las-personas-discapacidad-intelectual
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Il CICLO DE CONFERENCIAS DEL GRUPO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA TRANSPERSONAL
Organizado por el Grupo de Psicologia y Psicoterapia Transpersonal del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
Aportes junguianos para la psicoterapia transpersonal. Enrique Galan Santamaria.
Fecha: jueves, 11 de diciembre, de 18.00 a 19.30 horas.

Entrada libre, previa inscripcion.

CICLO DE CONFERENCIAS DEL COLEGIO OFICIALDE LA PSICOLOGIA DE MADRID Y LA FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE PSICOLOGOS Y MEDICOS PSICOTERAPEUTAS DE ESPANA. FAPYMPE

' La psiquiatrizacion de la infancia: intervenciones para deshacer el entuerto. Presen-
wueone e ta: Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia (SEMPyP).
RIS | =iesee Ponente: José Luis Marin Lépez.

Viernes, 30 de enero, de 18.30 a 20.00 h.

;Qué dificultades y como intervenimos los profesionales desde el Modelo Sistémico ante un problema de consumo abusivo o
adiccion al Alcohol y/o Cocaina?. Ponente: Eduardo Brik.
Viernes, 27 de febrero, de 18.30 a 20.00 h.

Inscripcion: Gratuita para psicélogos/as colegiados/as, psicélogos/as asociados/as y estudiantes asociados/as del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid, con prioridad en la inscripcién para los Miembros de la Seccién de Psicologia Clinica, de la Salud
y Psicoterapia.

Il CHARLA INFORMATIVA SOBRE LAS FORMAS JURIDICAS EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
EN PSICOLOGIA
Una de las decisiones mas importantes que deben tomar los/as profesionales de la Psicologia a
la hora de sacar adelante su proyecto emprendedor es la eleccién de la forma juridica. De esto
dependen aspectos fundamentales como la gestién empresarial o la asuncién de responsabi-
lidades de los socios y socias. Para tomar esta decision, se deben tener claras algunas caracte-
risticas de tu idea de negocio como el capital, el numero de personas promotoras o el tipo de
actividad que llevaras a cabo. Cada forma juridica tiene sus particularidades y se tendra que elegir la que mejor se adapte a tus
necesidades. En esta charla se va a informar a los colegiados y colegiadas, de los diferentes tipos de sociedades profesionales mas
comunes adoptadas por los proyectos emprendedores en el drea como puede ser la cooperativa entre otras formas juridicas.

Ponentes: José Vidal Garcia, Eva Barrio Iglesias, Isabel Trasobares Peyrona y José Eugenio Gdmez Mufioz.
Fecha: viernes, 16 de enero de 10 a13 h.
Entrada libre, previa inscripcién.

CICLO DE EXPERIENCIAS DE LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Organizadas por la Seccidn de Psicologia Educativa.

’ Conductas autolesivas y suicidio en la era digital. Prevencién desde la Psicologia
o Educativa. Luis Fernando Lépez Martinez.

Fecha: jueves, 4 de diciembre, de 18.00 a 19.30 h.

Psicologia

Entrada libre, previa inscripcion.
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XIIl CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA COACHING
Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching.

Sesgos del/la Psicélogo/a Coach. Isabel Aranda Garcia.
Miércoles, 21 de enero, de 18.00 a 19.30 h.

Sesgos del/la cliente. Carmen Quesada Corzalén.
Miércoles, 25 de febrero, de 18.00 a19.30 h.

Sesgos del proceso. Juan Herrera Molina.
Miércoles, 18 de marzo, de 18.00 a19.30 h.

Entrada libre, previa inscripcion.

XX ANIVERSARIO DEL GRUPO DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS, RARAS Y CRONICAS
DEL COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MADRID

’ En este acto se celebraran los 20 afios de trayectoria ininterrumpida del GEN, Grupo de Trabajo del
COPM creado en 2005, poniendo el énfasis en sus logros a distintos niveles, asi como en la importancia
del conocimiento y abordaje especializado de los factores psicolégicos inherentes a estas patologias.

10.30 h. Inauguracién. Timanfaya Hernandez Martinez. Decana del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

10.40 h. Presentacién del Grupo de Trabajo de Enfermedades Neurodegenerativas, Raras y Cronicas y resumen de su trayectoria.
11.00 h. Ponencia “Construyendo Resiliencia: la Psicologia en el abordaje de las EERR y/o NDG".

11.25 h. Mesa Redonda “Nuestra Experiencia profesional en el ambito de las ENRC y en el GEN".

12.15 h. Mesa-Coloquio 2: “Convivir con ENRC: la voz de sus protagonistas”.

13.10 h. Reconocimiento del COPM a los 20 afios del GEN y Espacio musical a cargo del grupo Contrabandeando, integrado por
familiares de personas con Enfermedades Raras (ENRC).

14.00 h. Clausura.
14.05 h. Cdctel de clausura.
Fecha: viernes, 6 de febrero.

Entrada libre previa inscripcion.

MESA REDONDA. EL MUNDO A TRAVES DE LA ADOLESCENCIA. ;ESPEJO O PANTALLA?

Organizada por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
y Forum Infancias Madrid.

Programa:

11:00 a 11:15 h. Apertura, encuadre de la actividad y presentacién de los ponentes. Ménica A. Lépez.
11:15 a 11:30 h. Por qué vamos a hablar de adolescencia?. Beatriz Azagra Cabrera.
11:30 a 11:45 h. Adolescencia y familia. “Pensando el lugar de la familia, sentre la pantalla y el adolescente?”. Rocio Fernandez Henche.
11:45 a 12:00 h. Adolescencia y escuela. “Lo imposible de educar y la paradoja de no poder dejar de hacerlo”. Sara Lucena Diaz.
12:00 a 12:30 h. Adolescencia y pantallas: entre incertidumbres, sensaciones de vacio y nuevas tecnologias. Beatriz Janin.
12:30 a 13:45 h. Debate. Ménica A. Lépez.
13:45 a 14:00 h. Cierre de la actividad. Alicia Monserrat Femenia.
Fecha: sabado, 21 de febrero.

Entrada libre, previa inscripcién.
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Presentaciones a‘a

PRESENTACION DEL LIBRO DETRAS DEL ARCOIRIS. LA SUPERACION

Detras del arcoiris narra la historia de Maya, Nicol3s, su hija Sara y la abuela Nona, una familia aparente-
mente funcional que vive atrapada en rutinas, habitos defensivos y relaciones desvitalizadas. La aparicién
de una enfermedad rara y terminal en la hija los obliga a confrontar sus limites, afrontar lo incierto y
cuestionar su manera de vivir. Empujados por la crisis, emprenden un viaje exterior -desde la India hasta
Berlin y Paris- que se entrelaza con un profundo recorrido interior. Acompafiados por una terapeuta y
guiados por sefales simbdlicas, como la mariposa o el arcoiris, descubren recursos psicolédgicos como
los mecanismos de defensa o la inteligencia emocional. Ademds, aprenden a practicar la meditaciény la
atencién plena.

Lunes, 1de diciembre, de 17.30 2 19.00 h.
Entrada libre, previa inscripcion.

El Colegio no se responsabiliza del contenido de las opiniones expresadas en el libro.

PRESENTACION DEL LIBRO HIPNOSIS: CASOS CLINICOS. MANUAL INTERNACIONAL

Se trata de un manual en el que se recoge por parte de autores de diferentes paises y gran prestigio en la
hipnoterapia un compendio de casos con patologias diferentes abordadas desde la medicina y la psicolo-
gia. Se pretende que el lector conozca con detalle diferentes enfoques dentro de la hipnosis y en una gama
muy amplia de trastornos.

Jueves, 15 de enero, de 17.30 a 19.00 h.
Entrada libre, previa inscripcion.

El Colegio no se responsabiliza del contenido de las opiniones expresadas en el libro.

PRESENTACION DEL LIBRO AFI TE CUENTA... DESCUBRE Y COLOREA LA FIBROMIALGIA.
FIBROMIALGIA Y PSICOLOGIA

La fibromialgia se trata de una enfermedad invisible, de etiologia desconocida, sin pruebas diagnds-
ticasy a la que se prescriben tratamientos sintomaticos variados. Este material ofrece la oportunidad
de presentar a menores los sintomas de la enfermedad de forma adaptada y ludica para integrar la
situacién por la que pueden estar pasando ellos mismos (previniendo asi la adversidad temprana) o
cualquier familiar directo o proximo (dotando de una herramienta sensible y practica). También sirve
de como material de sensibilizacién educativa en los colegios o centros de salud convirtiéndose en
un buen vehiculo de comunicacién y sensibilizacién al visibilizar y acercar en un lenguaje sencillo la
Fibromialgia. Permite expresar sentimientos a través de imagenes, compartir didlogos con adultos,
facilitar la expresion libre de emociones y potenciar la creatividad y los beneficios de la coordinacidn
6culo motora.

Lunes, 19 de enero, de 17.30 a 19.00 h.
Entrada libre, previa inscripcion.

El Colegio no se responsabiliza del contenido de las opiniones expresadas en el libro.

PRESENTACION DEL CUENTO LAS MAZMORRAS DE SAPIK

Las Mazmorras de Sapik es un revelador cuento para todas las edades que nos invita a reflexionar hasta
qué punto puede llegar a ser adictiva nuestra zona de confort, y por qué solemos enzarzarnos en bucles
de los que nos cuesta tanto salir. Es un cuento terapéutico donde se explica de forma metaférica como
una persona cae en la adiccién y se mantiene a pesar de saber que es téxica para ella, asi como cualquier
zona de confort, ya sea, por ejemplo, una relacién téxica o un trabajo.

Jueves, 26 de febrero, de 17.30 a 19.00 h.
Entrada libre, previa inscripcion.

El Colegio no se responsabiliza del contenido de las opiniones expresadas en el libro.
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SERVICIOS COLEGIALES

ASESORIAS

Asesoria juridica

Todos los colegiados y colegiadas pueden acceder de forma
gratuita a la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista presencial: Previa cita en el teléfono
9154199 99.

- Consulta telefdnica: Previa cita en el teléfono
9154199 99.

- Consulta por correo electrénico a:
informacion@cop.es

Seguros

Broker's 88. La correduria de seguros del colegio le
ofrece asesoramiento personal sobre el tipo de seguro
que mas se adapta a las necesidades del profesional de
la psicologia:

Seguro de Responsabilidad Profesional de la Psicologia:

El Colegio y Broker's 88 han negociado con la Compaiiia
MARKEL un seguro de Responsabilidad Civil Profesional
de la Psicologia que incorpora las mejores coberturas
(Responsabilidad Civil, Asistencia Juridica Telefénica y
Seguro de Accidentes), con un coste para los colegiados
y colegiadas de 13 € anuales con una cobertura de
1.000.000 € de responsabilidad civil profesional, y
300.000 € por proteccion de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil profesional
para Sociedades Profesionales:

Capital asegurado: 1.500.000€. Coberturas principales:
Responsabilidad civil profesional, Explotacién, Patronal,
Locativa, Proteccion de datos, Defensa y Fianzas,
Deshonestidad de empleados, etc.

Tipos de seguros para colegiados y colegiadas:

- Seguros de Salud: ASISA, ADESLAS, ASSSA, NUEVA
MUTUA SANITARIA

- Seguros de Vida: AXA, SURNE, ASISA, ZURICH.
Seguros de Accidentes: MARKEL, SURNE y BERKLEY.

- Seguros de Baja Laboral: PREVISION MALLORQUINA
Seguros y SURNE, asegura a los colegiados y colegiadas
de Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa
de una enfermedad o un accidente.

- Seguros de Consulta/Centro: AXA, GENERALI, ZURICH
ponen a disposiciéon de los colegiados y colegiadas,
un seguro para su consulta que cubre dafios al
continente, dafios al contenido, responsabilidad civil de
explotacion, bienes de clientes y empleados, infidelidad
de empleados pérdida de beneficios.

- Seguros de Hogar: ALLIANZ, OCASO, AXA, GENERALI,
MAPFRE.

Mas informacion en el 9159730350 en:

atencioncliente@brokers88.es; madrid@brokers88.es;
Plaza Mariano de Cavia 1°C Escalera izqda 28007 Madrid.
www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados y colegiadas tienen a su disposicion un
servicio de asesoria sobre asuntos relacionados con el
ejercicio de la profesidn. Se atenderan las consultas rela-
cionadas con los siguientes aspectos: Iniciacién a la Pro-
fesion, Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia
Juridica, Psicologia del Trafico y de la Seguridad, Psicolo-
gia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos, Psicologia de la Intervencion Social, Psicologia
de la Actividad Fisica y el Deporte y Neuropsicologia.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es

DIRECTORIO DE CONSULTAS DE PSICOLOGIA

Este servicio, en el que estén incluidos mas de 3.500 colegiados y colegiadas, facilita a las personas que necesitan un psi-
célogo o psicéloga el acceso directo a listados de profesionales de la Psicologia que trabajan en la Comunidad de Madrid.

La consulta de este Directorio se puede realizar directamente en la pagina web del Colegio. También se puede solicitar por
correo electrdnico o telefénicamente un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante todo el horario de apertu-
ra del Colegio. Las colegiadas y colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma comoda
y sencilla su inscripcidn online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

¢Busca un profesional de la
Psicologia colegiado o colegiada?

Acceda al Directorio de Centros y Consultas de

Psicologia del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
Ya hay mas de 3.500 psicélogas y psicélogos inscritos

SERVICIOS COLEGIALES
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SERVICIO DE EMPLEO

Desde el Servicio de Empleo del Colegio trabajamos en todo momento por
ofrecer un servicio de calidad, tanto para las empresas que confian en nosotros,
como para nuestros colegiados y colegiadas que recurren a este Servicio cuando
se encuentran en busqueda activa de empleo.

Por este motivo, ofrecemos una renovada plataforma de este Servicio con nuevas
funcionalidades. Entre ellas, se incorpora el espacio "Mi perfil para el Empleo”,
donde los colegiados y colegiadas podran acceder a toda la informacién de forma
personalizada. Para cualquier consulta relacionada con este Servicio, pueden
ponerse en contacto mediante correo electrénico a empleo@cop.es

Mediante este servicio se dan a conocer ofertas de empleo de empresas,
instituciones, asi como de profesionales en activo, que buscan tanto la cobertura
de puestos de trabajo como colaboraciones de profesionales psicélogos en sus
centros. De esta manera, se pretende acercar el mercado laboral a los colegiados
y colegiadas que se encuentren en busqueda activa de empleo.

Se pueden ver todos los aspectos relacionados con este Servicio en las
Ofertas de Empleo Privado. Los colegiados y colegiadas tienen la posibilidad
de seleccionar hasta 10 dmbitos de interés profesional accediendo al espacio
“Mis alertas” y, de esta manera, cada vez que se publique una oferta de empleo
coincidente con alguno de esos dmbitos seleccionados, recibirdn un aviso a
través de un correo electrdnico.

El servicio de entrevistas de orientacion laboral ofrece asesoramiento personali-
zado para la busqueda activa de empleo, en un amplio abanico de franjas horarias
determinadas.

Las orientaciones laborales se ofrecen de manera telefénica los lunes, martes y
viernes, y de manera presencial los miércoles y jueves en la 4° planta.

Se puede solicitar una cita desde la web, accediendo al apartado de Orientacién
Laboral del Servicio de Empleo. Una vez ahi, se seleccionard la franja horaria y dia
gque mejor convenga, en funciéon de la disponibilidad de espacios establecidos para
las citas. Cada colegiado y colegiada dispone de hasta tres entrevistas anuales de
orientacién laboral. Con el objetivo de poder ofrecer un mejor servicio, se solicita que
en el momento de concertar la cita de orientacién, se indique el motivo de ésta, asi
como el envio previo del curriculum vitae actualizado a: orientacionlaboral@cop.es

Se pueden ver todos los aspectos relacionados con este servicio en:
www.copmadrid.org/web/empleo/orientacién

A continuacion, se detallan los horarios establecidos para las entrevistas de orientacién laboral durante el mes
de diciembre.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Telefdnica Telefénica Presencial Presencial Telefénica
1:00-11:30 16:00-16:30 12:00-12:30 10:00-10:30 12:00-12:30
1:30-12:00 16:30-17:00 12:30-13:00 10:30-11:00 12:30-13:00

Informacién: Teléfono 9154199 99 - e-mail: orientacionlaboral@cop.es - web: www.copmadrid.org
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SERVICIOS SOBRE EVALUACION PSICOLOGICA
Y DOCIMOTECA: LA BIBLIOTECA DE TESTS

Se ofrece orientacidn y asesoramiento para la resolucién de dudas en cuanto a la seleccién de pruebas, inter-
pretacidn de resultados, buena praxis y/u otras consideraciones técnicas respecto al proceso de evaluacién
segun cada caso. Estas orientaciones permiten a colegiadas y colegiados consultar con otro profesional en
una situacién de no competencia.

El asesoramiento puede solicitarse de forma presencial, por teléfono en la extensién 242 o por correo elec-
trénico a la direccidn: evpsico@cop.es. Para las consultas que requieren atencién mas pormenorizada puede
solicitarse cita previa, telefénica o presencial, en los siguientes tramos horarios:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11:30-12:00 11:30-12:00 11:00-11:30 11:30-12:00 11:00-11:30
12:00-12:30 12:00-12:30 11:30-12:00 12:00-12:30 11:30-12:00
12:30-13:00 12:30-13:00 12:00-12:30 12:30-13:00 12:00-12:30
19:00-19:30 19:00-19:30

Este servicio ofrece el acceso al manual o manuales técnicos de cada herra-
mienta. Su objetivo, gracias a los acuerdos con distintas editoriales, es facilitar
el conocimiento y difusién de pruebas editadas en Espafia para que las perso-
nas colegiadas puedan valorar la utilidad que les pueden brindar en su trabajo.

El fondo de la Docimoteca, que actualmente cuenta con 203 instrumentos,
se nutre de las novedades y ejemplares de consulta que nos envian las edi-
toriales. Se puede acceder al listado completo en la pagina web del Colegio.

El Servicio de Préstamo de Tests (SPT) esta compuesto por 117 pruebas que permiten abordar un amplio rango de
variables psicoldgicas relevantes para los procesos de evaluacién.

El propésito es favorecer la buena practica profesional en el ambito de la evaluacion psicoldgica, facilitando el
uso de las ultimas versiones de instrumentos.

Por un lado, permite que las y los profesionales cuenten siempre con recursos para realizar sus evaluaciones
adecuadamente al dar acceso a tests que, habitualmente, no requieren en su practica cotidiana y, por tanto, no
poseen. Por otro, otorga la posibilidad de probar una herramienta antes de su adquisicidn para valorar mejor el
interés y la practicidad de ésta de cara a su compra.

El listado, que se revisa periddicamente, incluye los instrumentos actualizados, con mayor uso y calidad del cata-
logo de pruebas disponibles en el pais. Los titulos, asi como su precio, el periodo de préstamo y una breve ficha
técnica, pueden consultarse en la pagina del Colegio.

* El lunes 15 de diciembre, de 15:00 a 20:00 horas, se celebrara el taller "Evaluacion eficaz de las disfunciones
sexuales" que impartird Roberto Sanz Martin.

La formaciones son presenciales y tiene un caracter eminentemente practico.
Inscripciones en https:/www.copmadrid.org/web/biblioteca/agenda
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Novedades seleccionadas

DESDE NUESTRAS VOCES: MUJERES JOVENES,
SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL SUICIDIO
Contenidos, Beatriz Mata Garcia

y Ana Pedrera Cantalapiedra

Federacion de Mujeres Progresistas, 2023;

64 p. (SIGN: E-1210)

SUMARIO: 01. Introduccién. Presen-

tacion del programa. Anélisis contex-

tual. La salud mental de las mujeres

jovenes. Metodologia. 02. Resultados

del diagnéstico: El sufrimiento de las

mujeres jovenes. La salud de las mu-

jeres jovenes. La salud mental de las

mujeres jovenes. El acceso a recursos

especializados. 03: Buenas practicas:

Salud mental en mujeres jévenes.

Buenas practicas para mejorar la salud

mental en mujeres jévenes. Buenas practicas en la preven-
cion del suicidio. 04. Conclusiones. Resumen y recomenda-
ciones. 05. Anexos. Perfil de las mujeres jévenes participan-
tes. Perfil de profesionales participantes.

LOVING CORRECTIONS
Adrienne Maree Brown
Edinburgh: AK Press, 2024; 197 p. (SIGN: 8875)

SUMARIO: Ruminations. Righting gen-

der: relinquishing the patriarchy. Right-

ing imaginations: celebrating Ursula

and her loving corrections. Righting

racism: a word for white people. Right-

ing family: sisters cheking in, an inter-

view with Adrienne, April and Autumn.

Righting solidarity: flocking together.

Righting ableism: disability justice is for

all bodies. Righting high: a word to my

fellow cannabis users. Righting bound-

aries: cultivate your privacy, tend your wounds. Righting abun-
dance: an emergente strategy primer for funders. Righting ego:
four insights for radical organizing from the mysterious world
of mushrooms. Murmurations. Stewarding the future. Building
a compassionate economics. Realizing our abolitions dreams.
How to be accountable with your words. Accountability begins
within. Returning to the whole. Love looks like accountability.
Breaking is a part of healing. Accountable to earth. Accounta-
ble endings. Solstice and equinox spells. A winter solstice spell.
A spell for the spring equinox. A summer solstice spell. A spell
for the fall equinox. A final winter solstice spell.

]

D)

INDICE

ESTUDIO SOBRE DISCAPACIDAD Y SOLEDAD NO
DESEADA EN ESPANA

Autores Adrian Tuidén, Raul Ruiz,

Daniel Gonzalez, Joy Gonzalez-Giieto]

Fundacién ONCE, 2025; XllI, 142 p. (SIGN: E-1212)

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Meto-

dologia. 2.1. Marco tedrico: ;qué es la

soledad? 2.2. Definicidn operativa de la

soledad no deseada en el estudio. 2.3.

Encuesta accesible y en lectura facil.

2.4. Construccién de la discapacidad en

la encuesta. 3. Prevalencia de la soledad

no deseada en personas con discapaci-

dad. 3.1. Prevalencia de la soledad entre

las personas con discapacidad. 3.2. So-

ledad a lo largo de la vida 3.3. Percepcién de la prevalencia. 4.
Factores relacionados con la soledad en personas con disca-
pacidad. 4.1. Relaciones con otras personas. 4.2. Brecha digital.
4.3. Educacién. 4.4. Vulnerabilidad social. 4.5. Soledad rural y
urbana. 4.6. Hogar. 4.7. Salud fisica y mental. 4.8. Discapacidad
y discriminacién interseccional. 4.9. Analisis multivariante para
la determinacidn de factores. 5. Expertas en primera persona:
percepcion de las causas y la responsabilidad. 5.1. Percepcion
de las causas. 5.2. Actores responsables. 6. Conclusiones. 6.1.
Principales hallazgos. 6.2. Retos contra la soledad en personas
con discapacidad.

THE PSYCHOLOGY OF MISINFORMATION

Jon Roozenbeek, Sander van der Linden

Cambridge: Cambridge University Press, 2024; 1X, 182
p. (SIGN: 8879)

SUMARIO: Part I. Setting the stage. 1.
Defining misinformation. 2. A histo-
ry of misinformation. 3. Do we have
a misinformation problem? Part II.
Misinformation belief and spread.
4. Why do people believe and share
misinformation? 5. Echo chambers
and filter bubles. Part Ill. Countering
misinformation. 6. Laws and regula-
tion. 7 Interventions to combat mis-
information. 8. Reflecting on our own
program of research.

DEJAR IR: EL CAMINO DE LA LIBERACION
David R. Hawkins

Barcelona: El Grano de Mostaza, 2014, 331 p.
(SIGN: 8886)

SUMARIO: 1. El mecanismo de dejar ir.

2. La anatomia de las emociones. 3. La

apatiay la depresion. 4. El sufrimiento.

5.Elmiedo. 6. El deseo.7 Laira. 8. El or-

gullo. 9. El coraje. 10. La aceptacion. 11.

El amor.12. La paz. 13. Reducir el estrés

y la enfermedad fisica. 14. La relacion

entre mente y cuerpo. 15. Los benefi-

cios de dejar ir. 16. La transformacion.

17. Relaciones. 18. El logro de metas

vocacionales. 19. Médico, curate a ti mismo. 20. Preguntas y
respuestas. Apéndice A: El mapa de la conciencia. Apéndice
B: Procedimiento de la prueba muscular.
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ADOLESCENCIAS DEL SIGLO XXI: DEL FRENESI AL
VERTIGO, éCOMO ACOMPANARLOS?

José Ramén Ubieto

Barcelona: UOC, 2024; 143 p. (SIGN: 8877)

SUMARIO: Introduccién. Borrar la in-

fancia. Parte I. Leer las adolescencias

con claves del siglo XXI. Tres transfor-

maciones sociales. Hiper: del frenesi

al vértigo. Trans: habitar un cuerpo.

Del corte en el cuerpo a la metafora

artistica. Virtualidad: somos en lo que

conectamos. El mundo es omnivo-

yeur. Las falsas soluciones digitales.

Pornificacion y tristeza. Etiquetar los

malestares. Parte Il: ;como acompanarlos? Estrategias de
acompafiamiento. Falsas ideas del acompafiar. Extranjeros
para nosotros mismos. En defensa de la conversacion. Del
déficit a la invencién. Lo digital como oportunidad. Trabajo
en red: una practica colaborativa. Adolescencias y trabajo en
red: criterios especificos. De la reingenieria a la centralidad
del caso. Delirios compartidos y respuestas singulares.

EL CORAZON DE LA TERAPIA DE ACEPTACION

Y COMPROMISO: DESARROLLAR UNA PRACTICA
FLEXIBLE, BASADA EN EL PROCESO Y CENTRADA EN
EL CLIENTE, CON LA TERAPIA DE ACEPTACION

Y COMPROMISO (ACT)

Robyn D. Walser, con Manuela O'Connell

y Carlton Coulter

Bilbao: Desclée De Brouwer, 2025; 314 p. (SIGN: 8880)

SUMARIO: Primera parte. Construir el

corazén de la ACT mediante sus pro-

cesos centrales. 1. Organizar nuestra

ACT. 2. Vivir plenamente con apertura,

conciencia y compromiso. 3. Apertu-

ra y conciencia: el conocimiento de

nosotros mismos en relaciéon con los

demds. 4. Comprometidos: existen-

cia y propésito. 5. Potenciar la soltura

terapéutica: qué decir y como decirlo.

Segunda parte. Construir el corazén mediante el despliegue
de la experiencia. 6. Compromiso con el proceso. 7. El proce-
so global, interpersonal e intrapersonal, en la préctica. 8. La
experiencia del clinico: una mirada mas detenida al proceso
intrapersonal. 9. La postura del terapeuta ACT.

LAS 10 CLAVES DEL BIENESTAR
Fernando Pena Vivero
Almeria: Circulo Rojo, 2023; 231 p. (SIGN: 8889)

SUMARIO: 1. Relaja la mente. 2. Re-
fuerza tu salud. 3. Toma responsa-
bilidad sobre tu vida. 4. Aumenta
tu motivacién y actitud positiva. 5.
Potencia tu autoestima. 6. Supera el
rencor. 7. Practica afirmaciones posi-
tivas. 8. Focaliza tu atencién. 9. Atrae
la felicidad. 10. Deshazte del ego.
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LAS PSICOSIS Y EL AUTISMO EN LA CLINICA ACTUAL
Luis Iriarte Pérez (comp.)
Barcelona: Xoroi, 2024; 466 p. (SIGN: 8884)

SUMARIO: Primera parte: la orienta-

cién lacaniana y la clinica actual. Neu-

ro-, el nuevo real. Segunda parte: las

psicosis y la nosografia psicoanalitica.

Esquizofrenia. Ascenso y caida de una

categoria clinica mal hecha. El meca-

nismo paranoico: de la proyeccién a la

forclusion del Nombre del Padre. Acer-

ca de la angustia, la mania y la inhibi-

cién en la psicosis. La melancolia. Una

revision de Freud y Lacan. La psicosis ordinaria. Estudio critico
acerca del diagndstico en las psicosis actuales. Reevaluacion
del caso del "Hombre de los Lobos". La psicosis y la operato-
ria del padre. Tercera parte: el autismo desde el psicoandlisis
lacaniano. Sobre un malentendido: autismo y psicosis. ;Por
qué el autismo no es una psicosis? Clinica diferencial del au-
tismo. La muerte, la sexualidad y la contabilidad. El problema
de la estructuracién del cuerpo en los nifios psicéticos y au-
tistas. Caso L y sus objetivos. Affinity therapy, novedad en el
tratamiento del autismo. Cuarta parte: las psicosis en la clini-
ca actual. Actualidad del manifiesto lacaniano. La locura con
Lacan, un asunto de palabra y de lenguaje. Lo contrario de
un politico. La arquitectura delirante. (Des)anudamientos de
maternidad. Niflos de hoy, parentalidades contempordneas.
La psicosis en la infancia, impasse de la ideologia psiquiatrica.
El tratamiento del Otro en la psicosis: la practica entre varios.
Mediacidn virtual y transferencia en las psicosis: un taller de
"videojuegos y multimedia" en psiquiatria infantil.

EL ALBUM ILUSTRADO, PASEN Y LEAN: LEER
CUENTOS CON PALABRAS E IMAGENES

Maria Isabel Borda Crespo (coord.); [ilustraciones,
Pilar Rios Nifno]

Madrid: Piramide, 2024; 187 p. (SIGN: 8876)

SUMARIO: El libro aborda el estudio

y el comportamiento artistico del al-

bum ilustrado, producto revelacién

del siglo XXI. En él se responden a

preguntas como: ;qué es un album

ilustrado?, ;cudl es su estructura y

cédmo se organizan sus espacios?,

icémo miramos el dlbum ilustrado?,

iqué percepciones, emociones y

sensaciones despierta en el lector?,

icémo se combinan los universos de colores, de texturas
y de historias para atraer al lector? ;Qué hacemos con el
album ilustrado en la escuela?, ;qué tipo de experiencia
lectora proporciona a los aprendices lectores? ;Qué pue-
den hacer los docentes con el dlbum ilustrado en las aulas?
Y, por ultimo, y no menos importante, jen qué escenarios,
ademas de la escuela, podemos compartir la lectura de un
album ilustrado?, jcémo son estos encuentros en la fami-
lia, en las bibliotecas? ;Cémo elegirlos para que la magia
del album opere toda su potencialidad? 1. Entre cubiertas.
El dlbum ilustrado. 2. Creciendo con el album ilustrado. 3. El
album ilustrado en la escuela. 4. El dlbum ilustrado: espacio
de encuentro. 5. Atando cabos, La voz de los protagonistas.
6.Y llegamos al final.


https://biblioteca.copmadrid.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=71418
https://biblioteca.copmadrid.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=71427
https://biblioteca.copmadrid.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=71422
https://biblioteca.copmadrid.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=71446
https://biblioteca.copmadrid.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=71416

AULAS SIN BULLYING, AULAS SIN MIEDO:
IDENTIFICACION, INTERVENCION Y PREVENCION
DEL ACOSO ESCOLAR

Toni Garcia Arias

Madrid : Piramide, 2024; 162 p. (SIGN: 8881)

SUMARIO: 1. Acoso escolar: defini-
cién, mitos y datos. 2. Tipos de acoso
escolar y personas intervinientes. 3.
Consecuencias del acoso escolar. 4.
Factores de riesgo. 5. Sefiales de aco-
so. 6. Fases del acoso. 7. Percepcion
de la relacién acoso-escuela. 8. La
importancia de la ética y los valores.
9. Medidas de actuacién. 10. Preven-
cion. 11. Intervencién. 12. Sancién. 13.
Trabajo en red. 14. Propuesta de acti-
vidades. 15. Intervencidn en el hogar con alumnos acosados
y acosadores.

CONVIVIR CON LAS ALTAS CAPACIDADES:
HERRAMIENTAS PARA PADRES Y PROFESORES
Carolina Laguna (coord.); Pilar Herce y Belén de Toro
Madrid: Sentir, 2025, 171 p. (SIGN: 8873)

SUMARIO: 1A. ;Problemas? Solu-
ciones. Posibles caracteristicas neu-
ropsicolégicas y herramientas. 1B.
;Problemas? Soluciones. Posibles
caracteristicas psicoldgicas y herra-
mientas. 2. Introduccién a la educa-
cion del talento en el contexto fami-
lia. 3. ¢{Solo Altas Capacidades? La
doble (o triple) excepcionalidad. 4.
Evaluacion y tratamiento. 5. Altas ca-
pacidades en el colegio.

DONDE VIVEN LOS MONSTRUOS

Textos e ilustraciones de Maurice Sendak
Pontevedra: Kalandraka, 2025; 38 p. principalmente il.
col. (SIGN: 8882)

SUMARIO: Castigado sin cenar por

sus travesuras, Max emprende un via-

je simbdlico desde su habitacién has-

ta un lugar fantdstico, atravesando

un tiempo/espacio mitico y enfren-

tdndose a sus miedos. Tras conver-

tirse en el rey de unos monstruos tan

feroces como entrafables, regresa

al punto de partida, donde le espera

la cena. Una travesia de ida y vuelta,

desde la realidad a la ficcidn, sin que nada ni nadie explique
si esa metamorfosis ha sido producto de un suefio. «Don-
de viven los monstruos» es una muestra de adlbum ilustrado
perfecto por su conjuncién entre palabra e imagen; una
historia poética y sencilla, contada con humor, total econo-
mia expresiva y absoluta armonia entre texto e ilustracio-
nes. Todo se conjuga en este libro, pensado artisticamente
hasta el mas minimo detalle: el juego con la diagramacién,
el formato, la atmdsfera casi magica que desprende cada
pagina, la tensidon argumental y la combinacién de palabras,
sonidos y repeticiones.Asi, el tamafio de las ilustraciones va
in crescendo a medida que el protagonista se adentra en
el mundo onirico; las imagenes ocuparan la totalidad de la
pagina cuando la historia alcance su climax e irdn disminu-
yendo en envergadura cuando Max vaya regresando al pla-
no de la realidad.
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GAMIFICACION EDUCATIVAY APRENDIZAJE:
FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS Y
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DIGITALES EN EL AULA
Pablo Usan Supervia

Madrid: Piramide, 2024; 132 p. (SIGN: 8887)

SUMARIO: 1. Fundamentos de la
gamificacién  educativa. Gamifi-
cacion educativa. Diferencia entre
serious games, educacién basada
en juegos y gamificacidon educati-
va. ;qué no es gamificacién? Ob-
jetivos y caracteristicas. Elementos
clave para gamificar. Mecanicas y
componentes. Dindmicas. Estétitca.
Narrativa. Ciclos de actividad. Tipos
de jugadores. Diseflo de un sistema
gamificado. Fases de disefio. Consecuencias erréneas
de implementacion. Gamificacidon en otros contextos. 2.
Gamificacion educativa y aprendizaje. Gamificacién edu-
cativa y modelos de aprendizaje. Modelos de aprendizaje
conductista, cognitivo y observacional. Nuevas influen-
cias de aprendizaje. Gamificacion educativa y psicologia.
Teoria de la autodeterminacién. Modelo RAMP y moti-
vacioén intrinseca. Modelo SAPS y motivacién extrinseca.
Motivacién. Teoria del establecimiento de metas y obje-
tivos. Teoria del flujo. Gamificacion educativa y curriculo.
Gamificacion educativa y tu clase: implementacion prac-
tica de un sistema gamificado en el proceso de ensefian-
za/aprendizaje. Potenciacién del calculo mental (material
elaborado de aula) Desarrollo de las inteligencias multi-
ples (adaptacion de un juego de mesa) Repaso significa-
tivo de contenidos. 3. Herramientas educativas digitales.
Creacidn de actividades curriculares. Seguimiento y con-
trol de la clase. Evaluaciéon del alumnado. Creacién de con-
tenido audiovisual. Area de lengua castellana y literatura,
matemadticas, lengua extranjera, ciencias de la naturaleza,
ciencias sociales, geografia e historia, fisica y quimica, ed-
ucacion fisica, educacién artistica (musica y danza), edu-
cacion artistica (Educacion pléstica y visual), educacién en
valores civicos y éticos, cultura clésica y filosofia, religion.

LA HISTORIA DE MI VIDA: MEMORIAS DE UNA
GALGA TERAPEUTA

Marcela Lockett; ilustrado por

Maria Cristina Espinoza Lastra

Sevilla: Babidi-Bu, 2025; 40 p. (SIGN: 8888)

SUMARIO: Incluye guia de acom-

pafiamiento emocional para los pa-

dres, educadores o terapeutas. A

partir de 6 afios. Me Ilamo Indi y mi

mote es Morro loco. Soy una galga,

ya con canitas en mi negra cara, cu-

riosa y feliz, que disfruta a tope cada

dia, cada rayo de sol. Me han pasado

cosas tristes en mi camino, pero, a

pesar de ello, me he convertido en

una perrita llena de amor para dar.

Soy una terapeuta del corazén que trabaja con nifios que
me necesitan. ;Quieres conocer mi historia y descubrir de
dénde nace mi superpoder?
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iJUEGO SIN MOVIL!: COMO APRENDER A DIVERTIRSE
SIN PANTALLAS

Montserrat Erostarbe Pérez; ilustraciones de Susana Soto
Madrid: Brufio, 2025; 34 p. principalmente il. col.
(SIGN: 8883)

SUMARIO: A partir de 3 afios jEm-

piezan las vacaciones! Mientras sus

padres se quedan trabajando, Daniy

Maca van a pasar unos dias al pueblo

de sus tios. Alli quieren seguir jugan-

do con el mévil y ver la tele, pero sus

tios y su primo Tadeo les proponen

no tocar ninguna pantalla esos dias.

Tendrdn que aprender a jugar con

otras cosas... ;Seran capaces de pa-

sarselo bien? En este libro, la autora nos ensefia las mil y
una formas que hay de pasarselo bien sin necesidad de re-
currir al movil, a la tablet o a la tele.

Psicologia Juridica

LA GESTION POSITIVA DE LA RUPTUR

A DE PAREJA CON HIJOS

Coordinadores, Francisca Farifa, Pascual Ortuiio
Valencia: Tirant lo Blanch, 2020; 406 p. (SIGN: 8885)

SUMARIO: 1. La ruptura de parejas

en cifras: la realidad espafiola. 2.El

sistema tradicional de gestién de los

conflictos familiares de ruptura: la ju-

dicializacién. 3. Principios generales

de derecho y normas legales bdasicas

referentes a las crisis de las relacio-

nes familiares. 4. La perspectiva de la

justicia terapéutica en los procesos

judiciales de ruptura de pareja con

descendientes menores de edad. 5. El

papel de la abogacia en la gestién del conflicto familiar. 6.
El ministerio fiscal en el derecho de familia. 7 El papel de los
jueces y magistrados en los procesos de ruptura de pareja
con descendientes menores de edad. 8. La evaluacidn peri-
cial psicolégica en procesos de ruptura de pareja con hijos.
9. Laintervencién judicial en los procesos judiciales con vio-
lencia de género. 10. Consecuencias socioecondémicas de la
ruptura de pareja. 11. Consecuencias en la parentalidad y la
coparentalidad positiva. 12. Los nifios y las nifias van al juz-
gado. 13. La pediatria y los procesos de ruptura de pareja.
14. Psicopatologia de los hijos en los procesos de ruptura de
pareja. 15. Efectos en lo/as hijos/as y gestién de la ruptura
de los progenitores en el ambito académico. 16. Programas
psicoeducativos de apoyo a la familia en ruptura de pareja.
17. Mediacién familiar I: principios y objetivos. 18. Mediacion
familiar 1. 19. Terapia forense: intervencién terapéutica en
casos de elevada complejidad. 20. Puntos de encuentro fa-
miliar. 21. La coordinacién de parentalidad.
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GUIA SOBRE PLANIFICACION ANTICIPADA

DE DECISIONES (PAD) PARA PROFESIONALES DE
ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Madrid: Federacion Salud Mental Madrid, 2025; 67 p.
(SIGN: E-1213)

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Obje-

tivos de la PAD en salud mental. 3.

Marco juridico. 3.1 La Ley 41/2002,

Convenciéon ONU y normativa auto-

némica. 3.2 Cardcter vinculante de la

PAD. 3.3 Implicaciones juridicas de

los/as profesionales. 4. La planifica-

cién anticipada de decisiones: qué

es y como funciona. 4.1 Origen de la

PAD. 4.2 ;Para qué esta disefiada la

PAD? 4.3 ;Para quién esta disefiada?

4.4 ;Para cuando estd disefiada? 4.5 ;Como ha de rellenar-
se? 4.6 ;Es posible modificar su contenido? 5. Desgranan-
do el formulario de planificacién anticipada de decisiones.
6. Ejemplos de situaciones relacionadas con la PAD. 7. Re-
gistro de formulario de PAD y acceso a la informacién. 8. Si
quieres saber mas...9. Anexo - Formulario PAD. 10. Referen-
cias institucionales y normativa citada.

Psicologia Politica

GESTIONAR LAS EMOCIONES POLITICAS: UNA GUIA
PARA ENTENDER LA IRRUPCION DE I,_AS EMOCIONES
EN LA POLITICAY EN LA OPINION PUBLICA

Antoni Gutiérrez-Rubi

Barcelona: Gedisa, 2023; 144 p. (SIGN: 8878)

SUMARIO: Las emociones ignora-
das. El cerebro perezoso. Emociones
y prejuicios. Volver a pensar con el
corazoén. La politica de las emocio-
nes. Los tristes no ganan elecciones.
La politica de las emociones: de los
recuerdos a los momentos. La de-
mocracia instantdnea. Micropolitica:
explorando otros lenguajes, otra poli-
tica. Tecnologia emocional. Las emo-
ciones movilizan, las pasiones desbordan. Las campafas
que vienen y vendran. Epilogo. Coda. Emociones artificiales.

Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y Recursos Humanos

LAS RELACIONES LABORALES Y LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN EL TERCER SECTOR
Autoria, Raul Ruiz Villafranca... et al.

Plataforma del Tercer Sector, 2025; 166 p.

(SIGN: E-1211)

SUMARIO: 1. Objetivos del estudio.
2. Metodologia 3. El tercer sector
como agente empleador 4. Gestién
de recursos humanos. 5. Coberturay
adecuacion de los convenios colecti-
vos. 6. Marco normativo y gestion de
recursos humanos. 7. Valoracién de la
gestioén de recursos humanos. 8. For-
macion y retencion del talento.
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Anuario de Psicologia Juridica 2025.
Vol. 35 - febrero

Well done! Or how to avoid dangers of pseudoscience: Common standard
for research in behavioural analysis and deception detection in aviation se-
curity ® Lareincidencia delictiva en los adolescentes que cometen delitos
graves y tienen un consumo de drogas elevado ® Elacosoy el ciberacoso
escolar en los adolescentes bolivianos: la orientacion sexual y su impacto en
lasalud mental @ La escala de dafio al honor: una aportacién psicoldgica
forense a la evaluacion del dafio moral @  Measuring attitudes toward
open adoption: Spanish validation of the Open Adoption Scale ®  Scoping review of the scientific
production on parenting coordination ® Remarkable differential verbal and non-verbal/performance
cognitive profiles in homicide and sexual offenders with adult victims @ Child sexual abuse attribu-
tions: Are they different depending on mothers versus fathers’ reactions? ® Transformacidn tras la
adversidad: crecimiento postraumatico en sobrevivientes de violencia sexual infantil @ Reliability of
positive and negative life experiences reported by inmates: A pilot study ®  El feminicidio de pareja

con o sin suicidio posterior: un analisis comparativo ® ForenPsy: un banco estandarizado de testimo-
nios ficticios de testigos para la investigacién en psicologia experimental y judicial.

revistas_copm@cop.es

Clinica y Salud Vol. 36 N° 3, noviembre 2025

Romantic attachment and cognitive emotional regulation in psychological
maladjustment @ Therapeutic Relationship Coding System (TRCS): An
Observational Tool for Moment-to-Moment Analysis of the Therapeutic
Relationship ® Spanish adaptation and validation of the Recovery Process
Inventory (RPI) in people with mental disorders @ Predictors of treatment
resumption after discharge in alcohol and cocaine users @ Validation of
Clinically Significant Effect Size Indices in Single-Case Designs.

clin-salud@cop.es

Ansiedad y Estrés
Vol. 31 N° 2, mayo-agosto 2025

:Coémo predicen la discriminacién y la inteligencia emocional los sintomas
afectivos en las personas trans? El papel de la discriminacidn sutil y la aten-
cion, la claridad y la reparacién emocional ® Tratamiento psicoldgico
en trauma infantil con apoyo de realidad virtual ® Relacién entre el gé-
nero y las practicas clinicas con la inteligencia emocional y las estrategias
de afrontamiento del estrés en estudiantes de enfermeria ® Fatiga por

compasion en médicos veterinarios: un modelo estructural ® ;Esuna
medida global de propensién a la ira verdaderamente comparable en América Latina? Un analisis
de la invariancia de la medicién de la Escala de Propensién a la Ira de Garcia (APS-G) en seis paises
latinoamericanos @  Predictores psicoldgicos del riesgo de suicidio en adultos emergentes: un
estudio de estudiantes universitarios en Espafia.
seas.cons@psi.ucm.es

indice Revista Clinica Contemporanea Vol .16,
N° 3 - noviembre 2025

Perspectiva Tedrica: Crecimiento postraumdtico en situaciones de vul-
neracién de Derechos Humanos en victimas de tortura. Una revision sis-
temdtica ®  Reconsolidacion de la memoria como factor comin en
psicoterapia del Trauma @ Practica Clinica: Eficacia preliminar de una
intervencion psicoldgica mixta en un Programa de Rehabilitacién Cardiaca
®  Comorbilidad entre el Trastorno del Espectro Autista y el Trastorno
Obsesivo-Compulsivo en Adultos: Andlisis de un Caso Clinico con Diag-
ndstico Tardio ® Recensién del libro: McWilliams, N. (2025). El diagndstico psicoanalitico. Com-
prender la estructura de la personalidad en el proceso clinico @ Resefa de la pelicula: Birds of
Paradise (2021), de Sarah Adina Smith @ Noticias contemporaneas: Congreso. Educar para cuidar.
Comunidad educativa y salud mental: dificultades y retos ® Obituario José Antonio Carrobles ®
Actividades formativas del Colegio. Jornadas y Congresos.

clinicacontemporanea@cop.es

Psychosocial Intervention Vol. 34 N° 3, septiembre
2025

Associations Between Demographic Factors and Sexual IPV Perpetration
and Victimization: A Meta-Analysis ® Mom Supporting Mom: Effective
Peer Support Intervention for Women with Postpartum Psychological Dis-
tress ® Suicidal Ideation and Suicidal Attempt in Spanish Adolescents:
Risk Profiles Identified Through Decision Tree Analysis @ Peer support
in chronic conditions from the peer supporters’ perspective: a systematic
review @ The Bidirectional Relationships between Social Pressure in Digital Contexts, Depressive
Symptoms, and Social Support over Time.

pi@cop.es
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indice Revista de Psicologia Aplicada al Deporte
y al ejercicio Fisico Vol. 10, N° 2, diciembre 2025

Editorial ® Investigacién aplicada en Psicologia del Deporte: Respues-
tas hormonales después de ganar y perder de un equipo profesional de
League of Legends ® ;Cémo vine a parar aca? Migracion Interna, Profe-
sionalizacién Temprana y Desigualdades en el Futbol Uruguayo e Efec-
to del ejercicio fisico en la salud mental y memoria de trabajo en adultos
activos @ Trastornos de la conducta alimentaria y dismorfia muscular en
atletas de CrossFit mexicanos ® Competencias mentalesy emocionales
en nadadores master de aguas abiertas: estudio cualitativo ® Revisién sistematica: Instrumen-
tos de evaluacion psicoldgica en taekwondo: Una revision de alcance @  Efectos de la Actividad
Fisica sobre la Salud Mental: Una Revisién Paraguas Integral ® Recensién de Libro: Gestiona tu
adrenalina: entrénate paralavida ® Resefa Pelicula: 42 segundos (2022) e Entrevista a David
Peris Delcampo

rpadef@cop.es

Psicologia Educativa. Vol. 31 N° 2, junio 2025

From Bonds to Brains: Understanding the Impact of Attachment on Execu-
tive Functions in Adolescents @ Effect of chess training program on the
development of the executive functions in primary school e Effective-
ness evaluation of a skills program in emotion perception and understand-
ing for school-age children @ Academic stress, evaluation anxiety and
university dropout intention: mediating and moderating roles for resilience
® The measurement of the Diversity in Learning to Enhance Educational
Inclusion and Achievement ® ADHD_Wiki_Collaborate Programme: Fos-
tering ADHD Students' Cooperative and Social Skills Using Web 2.0 Tools ® Classroom Climate:
Empirical validation and educational implications of a conceptual model. A multilevel study e
Propiedades psicométricas de la version espafola del cuestionario de creencias sobre la evaluacion
por pares @ Adaptacion al espafiol del Formulario de Fidelidad TEACCH e La atencién sosteni-
da en edad escolar: sexo y desarrollo cognitivo.

ps-educa@cop.es

Journal of Work and Organizational Psychology -
Vol. 41 N° 3, Diciembre 2025

Attitudes in Action: How Managers Perceive and Position Freelancers in
the Modern World ® A moderated mediation analysis to explain the
propensity to quit among self-employed veterinarians ® Working from
Home: Increased Productivity or a Gateway to Counterproductivity @
Organisational Disenchantment, Enchantment and Counterproductive

Work Behaviour @ Emotional salary and its impact evaluating job offers

- contribution from the stereotype content model.
rpto@cop.es

The European Journal of Psychology Applied

to Legal Context Vol. 17 N° 2 julio 2025

Police records of intimate partner violence: An eight-year analysis of
demographic patterns and temporal trends ® PTSD Prevalence in US
Prisons: A Systematic Review and Meta-Analysis ® Attitudes Towards
Suicide: A Systematic Review of Evaluation Instruments in Different
Contexts ® The effect of the interviewer’s cognitive load on the qua-
lity of the interview ® Forensic psychological harm in victims of child
sexual abuse: A meta-analytic review.
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ejpalc@usc.es

Historia de la Psicologia Vol. 46 N° 3,
septiembre 2025

Psicologia desde las escuelas: los aportes de José Natale a la alfabetiza-
cién a comienzos del siglo XX en Buenos Aires @  The US intelligence
agencies’ search for the “truth serum”,1941-1973 e Idols that beset the
psychologist’s mind Johannes Linschoten’s lectures and unpublished wri-
tings 1953-1964 El Plan de Lorenz. La definicién del movimiento etoldgico
frente a la psicologia comparada @ Explorando la creatividad a través
del analisis bibliométrico ® Obituario: Ramén Bayés - Obituario:José Javier Campos Bueno @
Obituario:Maritza Montero ® Obituario:Annick Ohayon.
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Alquilo despacho para psicdlogos en
centros sanitarios de Alcorcén y Més-
toles. Bien comunicados. Equipados.
Climatizados. Wifi. A tiempo com-
pleto, por dias o por horas. Contac-
to: 695483749. aronava@gmail.com.
M-00503.

Casa Rural Dunas en la sierra de
Madrid, ofrece sus instalaciones para
talleres, a familias o grupos de traba-
jo, cuenta con cocina, tres plantas,
jardin, barbacoa, zona de relajacién,
colchonetas, DVD, pizarra, proyector,
habitaciones, consulta. Contactar en
Facebook Sergio Garcia Psicélogo o
tel 660046657. M-19219.

Se alquila despacho en gabinete psi-
coldgico. Por dias o completo, no por
horas. Tanto el centro como los des-
pachos son agradables, calidos y bo-
nitos. Estd muy bien situado, al lado
del metro Rubén Dario y de la Caste-
llana. También fines de semana. Telf:
660909219 y 630424430. M-12583.

Alquilo despacho amueblado en
Barrio Salamanca. Amplio, acogedor,
luminoso, exterior, con wifi. Disponi-
ble martes y jueves. Metro: Diego de
Ledn. Tel. 675 277 605. M-20943.

Alquilo despachos por horas a psico-
logos en Centro de Prosperidad au-
torizado (metro Alfonso Xlll). Entre-
planta moderna, aire acondicionado,
wifi y videoportero. Precio entre 6,5
y 11,5€/hora. Tfno. maovil: 609103247.
M-14570.

Se alquilan despachos y sala de gru-
pos en acogedor centro en zona Ba-
rrio Salamanca, por horas, dias o tiem-
po completo. Amplios y luminosos.
Wifi, cocina, calefaccién y aire acon-
dicionado. Cualquier informacién
no dudéis en contactar 676321049-
666403910. M-25832.

Alcobendas norte. Se alquilan con-
sultas por horas y por dias en centro
sanitario: terapia individual, pareja,
grupos reducidos, infantil y caja de
arena. Clinica nueva muy acogedo-
ra. Despachos equipados, insono-
rizado, facil aparcamiento y zona
office. info@clinicaadarma.com vy
696643484. M-31321.

Alquilo despacho independiente a
psicoanalista dos dias completos dos
dias por semana Zona Cuzco. Escri-
bir por WhatsApp, a Alicia teléfono
610061519. M-10041.
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Alquilo despacho de 16m? amuebla-
do, muy luminoso en calle princesa,
junto a Moncloa (tiene dos balcones
a una calle lateral). Centro autorizado
por la CAM para psiquiatras, psicélo-
gos y nutricionistas. Disponible miér-
coles y probablemente lunes. 270 al
mes por un dia a la semana. Incluye
wifi, calefaccién, aire acondiciona-
do y uso de una cocina totalmente
amueblada. No incluye servicio de
secretaria. Piso de parquet elegan-
te y muy bien decorado. 622249204.
M-26911.

Alquilo despachos en centro auto-
rizado por CAM en Chamberi, amue-
blados y vacios a tiempo completo
y parcial, reformados, silenciosos,
ambiente agradable, todos los sumi-
nistros, calefaccién, luz natural, aa,
limpieza, portero fisico, posibilidad
de derivacién. Metro Alonso Cano
y Rios Rosas. Julia tfno: 699384429.
M-17700.

Centro de Psicoterapia Espacio Vin-
cular alquila despachos de varios ta-
mafos. Centro sanitario autorizado
por Sanidad y el Ayuntamiento. Piso
exterior, totalmente reformado con
las mejores calidades y de disefo.
Despachos amplios, luminosos, tran-
quilos. Sala de espera, wifi, aire acon-
dicionado, calefaccién central, man-
do adistanciay cerradura con llave en
cada despacho, portero fisico. Cocina
y dos bafos, uno para profesionales y
otro para pacientes. Excelente ubica-
cién con parada de metro y de auto-
buses en la puerta. Mejor verlos. Tel.
607 872778. Silvia. M-11248.

Se alquila despacho de psicologia a
tiempo completo. Ubicado en la calle
Principe de Vergara (Metro Cruz del
Rayo y Avenida de América), con ven-
tana exterior y luz solar durante todo
el dia, aire acondicionado, calefac-
cién, conexién a internet. El espacio
cuenta con sala de espera, dos aseos
para cliente, zona de almuerzo y bafio
para profesionales, finca con porteria
y buen acceso al transporte publico.
Interesados para mas detalles y con-
certar visitas contactar al 652864030.
M-20300.

Se alquila un despacho martes y/o
viernes espacioso y con agradable
decoracién en consulta de psicologia
y psicoanalisis en el barrio de Cham-
beri (Metro Iglesia o Rubén Dario).
Precio ajustado. Tel: 606348241.Pre-
guntar por Marta. M-03684.
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Se alquilan despachos y sala de gru-
pos en Centro Sanitario de Psicologia
en Plza. Prosperidad, junto al metro.
Climatizacion individual, wifi, lim-
pieza semanal. Por medias jornadas,
dias o meses completos. Para mas in-
formacién: Sara 622521140 o Beatriz
608988073. M-22814.

Se alquila despacho en: Plaza de Re-
publica Dominicana (Centro Sanitario
de la CAM) Disponible: dias sueltos,
mafanas, tardes o por horas. Enfo-
cado a: psicoélogos, psiquiatras, psi-
copedagogos y logopedas. Dispone
de Wi-Fi., de mesa alta para trabajar
con adultos y mesa pequefa para tra-
bajar con nifios. Contacto, Alba, tlf:
676400636. M-15645.

Alquiler mensual de despachos
amueblados y sin amueblar en Centro
general sanitario de la CAM. climati-
zacién y wifi. Despachos exteriores
con ventanas a estrenar con sala de
espera, aseo y office. Zona ciudad li-
neal, metro Quintana o Ascao y apar-
camiento. Telf.: 678668219. M-26014.

Se alquila despacho en centro sani-
tario zona Arganzuela Legazpi, dias
sueltos desde 130€ o completo 450€.
626442831. M-26775.

Ofrecemos grupos reducidos de su-
pervisién de casos clinicos para psi-
cblogas/os, coordinado por Daniel
Idoate, psicélogo clinico de Trazando
Salud Mental. Compartiremos difi-
cultades, otras formas de trabajar,
realizaremos role-playing, veremos
sesiones grabadas o lo que necesitéis.
Contacto: 613060655 o info@trazan-
dosaludmental.com. M-38817.

Alquilamos salas para psicélogos
en Calle Téllez 22, Atocha. Junto al
Retiro, con vistas al jardin interior
premiado como el mas bonito de
Madrid. Salas silenciosas y acogedo-
ras, ideales para consultas. Disponi-
bles turnos y dias enteros. Contacto:
+34693491581. M-41944.

Alquilo gabinete para un psicélogo/a
dentro de una clinica situada cerca
de Avenida de América. El despacho
se puede alquilar por horas o a tiem-
po completo todo el mes. Se pueden
realizar visitas en horario comercial.
No dudes en contactar para cualquier
duda. Mévil: 653344017. M-33988.

Busco despacho de psicologia clini-
ca para alquilar en la zona de La Va-
guada / Pefagrande / Av. llustracion
/ Francos Rodriguez. Horarios y dias
flexibles. 657 53 06 09. M-32668.
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Se alquilan despachos sanitarios en
Madrid (zona Nuevos Ministerios): para
psicélogos - nutricionistas — logope-
das - fisioterapeutas. Centro Sanitario
acreditado por la CAM. Amueblado o
con tus muebles - sin amueblar. Amplia
sala de espera, wifi, aire acondicionado,
office con nevera y microondas. Espa-
cio acogedor y buen clima de equipo.
Muy bien ubicado en Madrid Centro:
Zona Nuevos Ministerios Metro linea
6, 8, 10 + Cercanias Renfe y proximo
a Cuatro Caminos Metro linea 2. Po-
sibilidad de colaboracién y derivacion
de casos. Se alquilan por bloques, dias
completos o mes entero - Despacho 1
-15m? — Despacho 2 - 9m? - Despacho
3 - 11m?2 Telf.: 639050750. M-17548.

Traspaso centro de psicologia y lo-
gopedia por préxima jubilacion. Cen-
tro autorizado por la CAM. Situado
en la zona de Chamartin - Santiago
Bernabéu. Interesados contactar con:
gilburmann@cop.es. M-05277.

Centro médico ubicado en zona
Norte de Madrid, SS. Reyes. Alquila
un despacho para psicologia. Cerca
de metro Hospital Infanta Sofia. Pre-
cio del alquiler al mes: 499€. Telf.
619936842. M-20069.

Ofrecemos la posibilidad de alquiler
de sala y despachos en nuestro cen-
tro (www.artemisapsicologia.es). Para
profesionales sanitarios. Precio des-
pacho mafiana 120€/Tarde 180€/Dia
250€ . Precio sala 25€/hora (incluyen
IVA). M-25578.

Se alquila despacho de psicolo-
gia por dias o a tiempo completo en
Chamberi (no por horas). Recién re-
formado e insonorizado con clima-
tizacion individual y wifi. El centro
dispone de sala de espera y office.
Ademads de ser centro sanitario con-
tamos con licencia de actividad. Zona
muy bien comunicada. Contactar con
Arancha en el 623 15 10 78 para mas
detalles y agendar visita. M-16454.

Centro Sanitario de Psicologia alqui-
la despachos en Paseo Infanta Isabel
21 (frente Atocha Renfe) para psicélo-
gos o profesiones afines. Buena ven-
tilacién, luz natural, facil acceso, muy
bien comunicado. Se alquila por me-
dio dia y dia completo. Pago mensual.
Informacién: 636944660. M-17724.

Se alquila despacho 12m? zona
Chamberi, formando parte del con-
trato de alquiler la persona que lo al-
quile, 540€ mes mas gasto luz, sala de
espera compartida con otro despa-
cho. Telf.: 675326005, M-28630.

Se alquila despacho para Psicélogos
o Psiquiatras, preferentemente orien-
tacién psicodinamica. Amueblado,
luminoso. Muy cerca del intercambia-
dor de Moncloa, calle Isaac Peral. Ma-
fAanas y tardes completas. Econémi-
co. Interesados contactar: 680241343.
M-18338.

Desde Antes Tu Psicologia ofrece-
mos supervisiones grupales desde
una perspectiva integradora: espacio
seguro y profesional en grupos re-
ducidos. Dos horas quincenales de
supervision, online o presencial, por
80€/mes, con técnicas, herramientas
y acompafiamiento para fortalecer y
cuidar tu prdctica clinica. contacto@
antestupsicologia.com. M-35471.

Centro Psicologia Clinica alquiler
despachos. Dias completos 64€ (8 ho-
ras), mafanas 27€ (3horas). Posibili-
dad de alquilar por horas (10€/h) y por
tardes. Despachos desde 15m? cons-
truidos (11,5m? utiles). Exterior, office,
aire acondicionado, calefaccién, wifi,
servicio de recepcién. Buen ambiente
y equipamiento. C/ Santa Engracia,
144 - Bajo B Metro Cuatro Caminos o
Rios Rosas. Tel.: 915546704. M-10512.

Se alquila sala grande de terapia en
paseo de la Castellana (zona plaza
Castilla/Chamartin). Media jornada o
jornada completa, uno o varios dias
por semana. Con recepcién y uso de
cocina. Recién decorado, luminoso
y silencioso. Inescano@cop.es - telf:
649145893. M-32619.

Alquiler de despachos por horas y
sala de formacién/grupos (también fi-
nes de semana). Centro de psicologia
sanitaria. Zona Azca/Nuevos Ministe-
rios, cerca de la calle Orense, comuni-
cacién excelente. Local a pie de calle,
todo exterior, calefaccion. Posibilidad
de incorporarse al equipo. Supervisio-
nes. info@iluminapsicologia.com Tel.
619610243. M-20824.

Centro de Psicologia con licencias sa-
nitaria y psicologia clinica alquila des-
pachos por dias de semana o tiempo
completo desde 140€/mes por 1 dia/
semana. Zona Retiro, A/C, WIFI, sala
de espera, office y limpieza incluidos.
Contactar mediante WhatsApp 660
488198. M-22302.

Se alquila despacho de psicologia en
nuestro centro de Majadahonda. Ma-
Aanas, tardes o dias completos. Telf.:
619379442. M-30082.
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Aesthesis, Gabinete Psicolégico,
alquila despachos en los mejores ba-
rrios de Madrid: Retiro, Chamberi,
Barrio Salamanca, Calle Orense, San
Bernardo Arglielles, Madrid centro
Cibeles y Barrio de Hortaleza. Desde
140€. Posibilidad de alquiler por ho-
ras. Despachos elegantes y funcio-
nales, ambiente tranquilo y acoge-
dor. Sabemos que el entorno es muy
importante en terapia. Mobiliario de
disefio. Buena iluminacion. Climati-
zacion. Wifi. Salas de recepcion. Ex-
celente comunicacién en transporte
publico. Parking cercano. Teléfono
y WhatsApp: 722 546 708, info@aes-
theis.es www.psicologosmadridcapi-
tal.com. M-32271.

Se alquilan dos despachos para
consulta psicoldgica individual (10€/
hora) y una sala mas grande (19m?)
ideal para grupos e intervencidn in-
fantil (13€/hora). Sala de espera, A/A,
Wifi, pizarras y recursos audiovisua-
les. Centro de Psicologia Sabil DP. C/
San Emilio, 16. Metro Ventas y El Car-
men. Tfno.: 639130126. M-12060.

Si necesitas ayuda con algun caso,
ofrecemos supervisiones clinicas in-
dividuales o en pequeros grupos. Te
ayudamos con el aprendizaje de ha-
bilidades terapéuticas y ofrecemos
un espacio donde mejorar la segu-
ridad en tu trabajo para que te cui-
des profesionalmente. Contacta en
info@conectapsicologosonline.com,
611629252. M-25891.

Castellana - Cuzco. Alquilo despa-
cho de calidad en centro Sanitario de
Psicologia, con servicio de secretaria
a1 minuto del metro y autobuses, con
parking en frente. Despacho amue-
blado, amplio con mucha luz natural
y todos los servicios: atencién per-
sonal, sala de espera, climatizacidn,
telefonia, internet, servicios web, lim-
pieza, mobiliario de primera... A tiem-
po completo o parcial, no por horas.
Edificio representativo, 1° planta, con
conserje. Posible colaboracién profe-
sional. Tel.: 630 96 11 35. M-14043.

Vendo BAS-II. Escalas de Aptitudes
Intelectuales(c), evaluacidn exhaus-
tiva de la inteligencia y sus principa-
les factores (verbal, razonamiento
perceptivo, razonamiento no verbal
y espacial) juego completo BAS-II
Infantil+Escolar (manuales, kit co-
rreccion infantil y escolar, cuadernos
de estimulos, material manipulativo).
Sin estrenar. Precio: 900€. Contactar
con: olgacarmona@psicologiaceibe.
com. M-19645.
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FORMACION DE OTRAS ENTIDADES

Las psicoélogas y psicélogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a
licenciados o graduados en Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccién.

CURSOS
CLINICA

EXPERTO EN TERAPIA DE
ACEPTACION Y COMPROMISO
ON LINE (ACT)

Fecha: Anual: enero 2026 (inicio).
Ciudad: Madrid (on line).

Organiza: Psicomaster, S.L..
Profesores: Silvia Fernandez
Bernardez.

Precio: 450 €/ titulo de grado; 400 €/
estudiantes y desempleados.
Informacion: Tel.: 9143100 36;
e-mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es.
Hermosilla, 118 - Bajo derecha.

CONGRESOS

CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE SALUD MENTAL EN LA
EMPRESA

Fecha: 11y 12 diciembre 2025.
Ciudad: Online.

Organiza: Asociacién Espafola de
Psicologia Sanitaria AEPSIS.
Informacion: Web: https://www.
aepsis.com/congreso-internacional-
sobre-salud-mental-en-la-empresa.

XII JORNADAS INTERNACIONALES
DE INVESTIGACION EN
SEXOLOGIA SEIS-UAL

Fecha: 31 enero a1 febrero 2026.
Ciudad: Almeria (presencial y online).
Organiza: Universidad de Almeria, la
Sociedad Espafiola de Intervencién
Sexoldgica, SEIS.

Informacion: Web: https://
investigacionsexologica.com/

52 FORMACION DE OTRAS ENTIDADES

EL ARTE DE DAR FORMA AL )
MUNDO INTERNO. INTERVENCION
CLINICA CON MUNECOS EN
PSICOTERAPIA

Fecha: 23 enero al 6 febrero 2026.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Maria José Gonzalez
Gémez.

Profesores: Maria José Gonzélez
Gédmez.

Precio: 240€ (IVA incluido).
Informacién: Telf.:

690265920; e-mail: info@
mariajosegonzalezpsicologia.
com; web: www.
mariajosegonzalezpsicologia.com.
Montesa n° 35.

11 EDICION CONGRESO
INTERNACIONAL DE
PSICOTERAPIA EMOCIONAL
SISTEMICA

Fecha: 6 marzo 2026.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicélogos Pozuelo.
Informacion: Telfs.: 913527728,
669834845; e-mail: info@
psicologospozuelo.es; https://
congresointernacionaldepsicologia.
com/

1t INTERNATIONAL CONGRESS.
17° CONGRESO NACIONAL DE
NEUROPSICOLOGIA FANPSE

Fecha: 5 al 7 marzo 2026.
Ciudad: Valencia.

Organiza: Federacién de
Asociaciones de Neuropsicologia
Espafiolas, FANPSE.
Informacién: Web: https://
congresofanpse.org/2026/
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EDUCATIVA

EXPERTO EN PSICOTERAPIA
EMOCIONAL SISTEMICA
DE ADULTOS Y FAMILIA

Fecha: 6 marzo a 27 junio 2026.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Escuela Superior Europea
de Psicologia y Educacién (ESEUPE).
Profesores: Eduardo Torres,
Mercedes Bermejo, Ana Verdejo,
Carola Angel, Carmen Bermudez,
Carlos Alvarado, Luis Fernando
Lépez, Alejandro Merino Natalia
Seijé, Mdnica Fraca.

Precio: Matricula: 150 €;

Formacion: 1.544,00 €.

Informacion: Tels.: 913527728,
669834845; e-mail: info@
psicologospozuelo.es; Web: https://
eseupe.com/experto-en-psicoterapia-
emocional-sistemica-adultos-y-
familia/ Avda. Juan XXIII, 15 B.
Pozuelo de Alarcén, Madrid.

14 CONGRESO INTERNACIONAL
DE PSICOLOGIAY EDUCACION

Fecha: 18 al 21 febrero 2026.
Ciudad: Lima.

Organiza: IPaE Instituto
Panamericano de Andlisis en
Educacién.

Informacién: Web: https://
congresospi.com.co/

XIV CONGRESO NACIONALY IV
INTERNACIONAL: VERTEBRANDO
LA PSICOLOGIA CLINICAY LA
INVESTIGACIQN POR LA SALUD DE
LA CIUDADANIAY EL AVANCE DEL
CONOCIMIENTO

Fecha: 12 al 14 de marzo de 2026.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Asociacién Espafola de
Psicologia Clinica y Psicopatologia,
AEPCP.

Informacién: Web: https://
congresoaepcp.es.



11 EDICION DEL CONGRESO
INTERNACIONAL DE
PSICOTERAPIA: VINCULANDO A
TRAVES DE LAS EMOCIONES

Fecha: 6 al 8 marzo 2026.

Ciudad: Madrid.

Organiza: ESIC University.
Informacion: Web: https://
congresointernacionaldepsicologia.
com/

CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE PSICOONCOLOGIAY
RESILIENCIA

Fecha: 27 al 28 marzo 2026.

Ciudad: Online y presencial:
Valencia.

Organiza: Asociacién Espafiola de
Psicologia Sanitaria, AEPSIS.
Informacion: Web: https://www.
aepsis.com/congreso-internacional-
sobre-psicooncologia-y-resiliencia/

X SIMPOSIO TRASTORNO
LIMITE DE LA PERSONALIDAD:
ACTUALIZACIONES TECNICAS Y
TERAPEUTICAS

Fecha: 9 al 10 abril 2026.

Ciudad: Terrasa.

Organiza: Fundacié Trastorn Limit,
Itlimit. . R. Emocional, Institut
Regulacié Emocional. Fundacié
Docencia i Recerca Mutua Terrassa.
Informacion: Web: https://www.
geyseco.es/trastornolimite.

XIX CONGRESO NACIONAL DE
P§ICOLOGiA DE LA ACTIVIDAD
FISICAY DEL DEPORTE.

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL
DEL ENTRENAMIENTO MENTAL
EN EL DEPORTE: BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL DEPORTE
MODERNO

Fecha: 14 al 17 abril 2026.
Ciudad: Castellén de la Plana
Organiza: Federacién Espafiola
de Psicologia del Deporte, FEPD.
Facultat de Ciéncies de la Salut,
Universitat Jaume I. Associacio
de Psicologia de I'Esport de la
Comunitat Valenciana, APECVA.
Informacion: Web: https://
psicodepor.org/

18° CONGRESO DE LA
FEDERACION EUROPEA DE
SEXOLOGIA: SEXOLOGIA,
SOCIEDAD Y CIENCIA: EVIDENCIA
Y HECHOS

Fecha: 28 al 30 mayo 2026.
Ciudad: Lisboa.

Organiza: Federacién Europea
de Sexologia, EFS y la Sociedade
Portuguesa de Sexologia Clinica.
Informacion: Web: https://
europeansexologycongress.org/

VIl CONGRESO DE PSICOLOGIA
POSITIVA

Fecha: 13 al 16 mayo 2026.
Ciudad: Malaga.

Organiza: Sociedad Espafiola de
Psicologia Positiva.
Informacién: Web: https://www.
sepp2026.com/

24° CONGRESO MUNDIAL
DE PSICOTERAPIA

Fecha: 4 al 6 junio 2026.

Ciudad: Nueva York.

Organiza: World Federation for
Psychotherapy, WFP. Asociacion
Espafola de Terapia Centrada en la

Persona y Counselling de Carl Roger.

Informacién: Web: https://
asociacioncarlrogers.com/congreso-
internacional-2026/

XXVII CONGRESO VIRTUAL )
INTERNACIONAL DE PSIQUIATRIA,
PSICOLOGIAY SALUD MENTAL

Fecha: 25 al 29 mayo 2026.
Ciudad: Virtual.

Organiza: INTERPSIQUIS.
Informacién: Web: https://
psiquiatria.com/congresos/

I CONGRESO INTERNACIONAL
DE PSICOLOGIA, INNOVACION
TECNOLOGICA (IA) Y
EMPRENDIMIENTO

Fecha: 9 al 11 junio 2026.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Universidad de Navarra.
Informacion: Web: https://www.
unav.edu/web/congreso-de-
psicologia-innovacion-tecnologica-
y-emprendimiento.

315T INTERNATIONAL CONGRESS
OF APPLIED PSYCHOLOGY

Fecha: 21 al 25 julio 2026.

Ciudad: Florencia (Italia).
Organiza: Asociacidn Internacional
de Psicologia Aplicada (IAAP).
Informacion: Web: https://www.
icap2026.org/
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Il CONGRESO INTERNACIONAL
DE PSICOLOGIA, INNOVACION
TECNOLOGICA (IA)

Y EMPRENDIMIENTO

Fecha: 9 al 11 julio 2026.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Vicedecanato de
Investigacion. UNIDAD [+D+l.
Facultad de Educacién y Psicologia.
UNAV. Grupo de investigacion
Procesos Psicoldgicos en Educacion,
Salud y Organizaciones (UNAV).
Grupo de Investigacion HUM-746
(UAL). Proyecto I1+D de Prueba de
concepto REF. PDC2022-133145-100
(UNAV). Ministerio de Ciencia e
Innovacién. AEl (Espafia) y European
Social Fund.

Informacion: web: https://www.
unav.edu/web/congreso-de-
psicologia-innovacion-tecnologica-
y-emprendimiento.

XIl CBPOT: TRANSFORMACIONES
SOCIALES Y DIGITALES: DESAFIOS
PARA CONFIGURACIONES
LABORALES SOSTENIBLES

Fecha: 14 al 17 julio 2026.
Ciudad: Salvador, Bahia.
Organiza: Sociedad Brasilefia de
Psicologia Organizacional y del
Trabajo (SBPOT).

Informacién: Web: https://www.
cbpot2026.sbpot.org.br/

XIX CONGRESO DE METODOLOGIA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Y DE LA SALUD

Fecha:7 al 9 julio 2026.

Ciudad: Almeria.

Organiza: Universidad de Almeria.
Asociacién Espafiola de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento,
AEMCCO.

Informacién: Web: https://www.
aemccoalmeria2026.es/

VIl CONGRESO INTERNACIONAL
SOCIEDAD CIENTIFICA ESPANOLA
DE PSICOLOGIA SOCIAL.

XVII CONGRESO NACIONAL

DE PSICOLOGIA SOCIAL

Fecha: 14 al 16 octubre 2026.
Ciudad: Murcia.

Organiza: Sociedad Cientifica
Espafiola de Psicologia Social.
Informacién: Web: https://
congreso2026.sceps.es/
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BECAS

CURSO DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN TRASTORNOS
DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

1beca para colegiados y colegiadas. Solicitudes hasta el 2 de enero de 2025 a través de la web del Colegio.

ENTIDAD:
UDEN DE GUINTI PSYCHOMETRICS S.L.U.

DIRECTOR:
Francisco Rodriguez Santos. Doctor en Psicologia. Colegiado M-05278. Experto en Neuropsicologia. Asesor Senior de
UDEN GUINTI PSYCHOMETRICS S.L.U. .

PROGRAMA:
Puede solicitar informacidn y consultar el programa detallado en:
https://uden.giuntipsy.es/2a-ed-curso-de-evaluacion-neuropsicologica-de-tea/

MODALIDAD:
Online sincrona o presencial. 66 horas.

FECHAS Y LUGAR:
Del 16 de enero al 23 de mayo de 2026.

PRECIO:
950 £. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ofrece 1 beca para colegiados y colegiadas.

MAS INFORMACION:

UDEN DE GUINTI PSYCHOMETRICS S.L.U.
Avenida Reina Victoria, 8 - 2°A

Tel: 915 985 907

Email: consultas@uden.giuntieos.com

URL: www.uden.giuntieos.com

EXPERTO/A EN PSICOPATOLOGIA Y PSIQUIATRIA

2 becas para colegiados y colegiadas. Solicitudes hasta el 10 de enero de 2026 a través de la web del Colegio.

ENTIDAD:
Sociedad Espafola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia (SEMPyP) y el Foro Internacional
para la Formacion en Psicoterapia.

DIRECTORES:
Jose Luis Marin Lopez. Médico. Presidente de Honor de Fapympe. Presidente del Foro Internacional para la
Formacién en Psicoterapia.

Begona Aznarez Urbieta. Psicloga Colegiada M-13224. Presidenta de la Sociedad Espafiola de Medicina
Psicosomatica y Psicoterapia (SEMPyP).

PROGRAMA:

Puede solicitar informacidn y consultar el programa detallado en:
https:/formacionpsicoterapia.com/cursos/curso-certificado-psicopatologia-psiquiatria/

MODALIDAD:
Online. 200 horas.

FECHAS Y LUGAR:
Desde el 15 de enero de 2026.

PRECIO:
690 £. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ofrece 2 becas para colegiados y colegiadas.

MAS INFORMACION:

Sociedad Espaiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia
C/ Solano, 35 - 3B. Pozuelo de Alarcén.

Tel: 915185198

Email: psicosomatica@psicociencias.com

URL: https://www.sempyp.es
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CURSO CLiINICO DE NEUROFEEDBACK

1beca para colegiados y colegiadas. Solicitudes hasta el 10 de enero de 2026 a través de la web del Colegio.

ENTIDAD:
Neurovitalia

DIRECTOR:
Alejandro Fernandez Cubo. Psicélogo Colegiado M-36349. Director de Neurovitalia Madrid.

PROGRAMA:
Puede solicitar informacién y consultar el programa detallado en:
https:/neurovitalia.es/cursos-neurofeedback-profesionales/curso-de-neurofeedback-informacion-detallada/

MODALIDAD:
Presencial. 42 horas.

FECHAS Y LUGAR:
Del 28 de enero al 1de febrero de 2026.
Hotel Jardines de Sabatini, Cuesta de San Vicente, Madrid.

PRECIO:
1390 €. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ofrece 1 beca para colegiados y colegiadas.

MAS INFORMACION:

Neurovitalia

Calle Serrano, 61, 4* Planta, 28006 Madrid
Tel: 637 390 469

Email: oficina@atamanscience.com

URL: www.neurovitalia.es

EXPERTO/A EN PSICOTERAPIA EMOCIONAL SISTEMICA CON ADULTOS
Y FAMILIA (SEMIPRESENCIAL)

1beca para colegiados y colegiadas. Solicitudes hasta el 17 de diciembre de 2025 a través de la web del Colegio.

ENTIDAD:
Psicélogos Pozuelo

DIRECTOR:
Eduardo Torres Celdran. Colegiado M-25261. Vicepresidente de FAPyMPE. Psicoterapeuta acreditado EUROPSY.

PROGRAMA:
Puede solicitar informacién y consultar el programa detallado en:
https://eseupe.com/experto-en-psicoterapia-emocional-sistemica-adultos-y-familia/

MODALIDAD:
Semipresencial. 125 horas.

FECHAS Y LUGAR:
Desde el 9 de enero al 27 de junio de 2026.

PRECIO:
850 €. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ofrece 1 beca para colegiados y colegiadas.

MAS INFORMACION:

Psicélogos Pozuelo

Avenida Juan XXIII, 15B. 28224 Pozuelo de Alarcdn (Madrid).
Tel: 669 834 845

Email: info@psicologospozuelo.es

URL: www.psicologospozuelo.es
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EXPERTO/A EN PSICOTERAPIA EMOCIONAL SISTEMICA CON ADULTOS
Y FAMILIA (TELEPRESENCIAL U ONLINE)

1beca para colegiados y colegiadas. Solicitudes hasta el 17 de diciembre de 2025 a través de la web del Colegio.

ENTIDAD:
Psicélogos Pozuelo

DIRECTOR:
Eduardo Torres Celdran. Colegiado M-25261. Vicepresidente de FAPyMPE. Psicoterapeuta acreditado EUROPSY.

PROGRAMA:
Puede solicitar informacién y consultar el programa detallado en:
https://eseupe.com/experto-en-psicoterapia-emocional-sistemica-adultos-y-familia/

MODALIDAD:
Telepresencial u online. 125 horas.

FECHAS Y LUGAR:
Desde el 9 de enero al 27 de junio de 2026.

PRECIO:
680 £. El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ofrece 1 beca para colegiados y colegiadas.

MAS INFORMACION:

Psicélogos Pozuelo

Avenida Juan XXIII, 15B. 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid).
Tel: 669 834 845

Email: info@psicologospozuelo.es

URL: www.psicologospozuelo.es

SERVICIO DE LOGO/
MARCA PARA

LAS COLEGIADAS

Y COLEGIADOS

Mas de 12.500 colegiadas y colegiados
ya han solicitado este servicio que
permite utilizar el logo/marca del
Colegio para su actividad profesional.

Solicita este servicio gratuito que
potencia tu imagen profesional.
Pide cita en el teléfono:
9154199 99
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«L ANEXO

de | Ia Psicologia
de Madrid

Boletin de inscripcion en los Cursos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
Sefale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [] Jornada [] Otros
INOMDIE @ 13 @CEIVIAAA: ...ttt e e e e e eee e eese e e et eeseee e s e seese e eseaseeseeeeeenseen

[] Presencial [] Adistancia

NOMDBIE Y @PEITIAOS: ...tttk
DIr@CCION: oot sens COdigo POSTAL oo
MUNICIPIO: oot PrOVINCIA: oot esenieees
EmI@IL: oot
TEIETONOS: ..o FAX: ettt
N° COleGIado/a: ... INTF: sttt
THUIACION: e Institucidn o centro de trabajo: ...
PUESEO AE TraD@JO QUL oottt sttt sttt
EXPEIIENCIA PrOFESIONAL: ...ttt
Factura: Si[] NO[]  Datos para faCtura: ... sesssss s sssssssssssssssssssssssssessnns
CUF: sttt

¢A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[ ] Web del Colegio [ ] GuiadelaPsicologia [ Prensa [] Otro: ...,
[] Cartel [] Otras paginas web [] Folleto

Forma de pago: las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de
inscripcion junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a
formacion@cop.es, o bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de
crédito (aquellas personas que no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacién).

En la transferencia debe constar obligatoriamente los siguientes datos:

-NOMBRE Y APELLIDOS DEL COLEGIADO/A
. CODIGO DEL CURSO
-NUMERO DE COLEGIADO/A

N° de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso segun sea colegiado/a o no colegiado/a): ..........ccc.u..... €

Devoluciones: las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacién. Los criterios de devolucién pueden consultarse
en el tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, Formacion, inscrito en la
Agencia de Protecciéon de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacién entre el Colegio y el
solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del
fichero es el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran
ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, a la direccién
mencionada, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando su nombre, direccién y peticién. En el caso de no desear recibir informacién que el Colegio pueda
considerar de su interés, marque la siguiente casilla [, en caso de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir

dicha formacion.
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L ANEXO

de | Ia Psicologia
de Madrid

Boletin de Suscripcién a Publicaciones 2025

Titulo de la publicacion %célﬁ/lgai\ficr'i%s Cdeg(i:aoclfgsigi otros Colel\gl;ioados Interﬁgigiaonal Nslfjr;teggs
Guia de la Psicologia - 35,00 52,50 202,00 6,50
Journal of Work and Organizational Psychology 38,00 44,00 57,00 103,00 19,00
Clinicay Salud 38,00 44,00 57,00 103,00 19,00
Psychosocial Intervention 38,00 38,00 57,00 103,00 19,00
Anuario Juridica 28,00 35,00 42,00 77,00

Psicologia Educativa 27,00 31,00 40,00 80,00 19,00
European Journal of Psychology 29,00 34,00 43,00 80,00 19,00
Monografia Juridica 12,00 13,50 20,50 47,00

Psicologia y Reforma Sanitaria en la Década de los 80 - 7,50 12,00 47,00

;Quién es el Psicélogo? - 7,50 12,00 27,00

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

FORMA DE PAGO:

[] Transferencia al Banco Sabadell: IBAN/BIC: ES05 0081 0655 6700 0133 7537 / BSAB ESBB
[ ] Tarjeta de crédito n°: Fecha de caducidad:
[ ] Domicilacién bancaria:

Nombre: Apellidos:
Domicilio: Teléfono:
CP: Ciudad: Provincia:
N° colegiado: Delegacién: NIF/CIF (*):

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacion: C.P:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi C/C

en esa entidad bancaria los recibidos del

Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

de 2025
(Firma del titular de la c/c)

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. Dpto. de Suscripciones. Cuesta de
San Vicente, 4, 6° 28008 Madrid. Tel.: 9154199 99; Fax: 91559 03 03.

(1) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50 €

(2) Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en internet.

Domiciliacién bancaria sélo para suscripcion a revistas.

(*) Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Nota: por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.

Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Finalidad Facilitar la suscripcion a las revistas publicadas por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid o a la Base de datos bibliografi-
ca de Psicologia Psicodoc.

Legitimacion Ejecucion de un contrato

Destinatarios No se cederan datos salvo obligacién legal

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Puede Solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de Datos en el correo
dpdcopm@cop.es

D)
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CLUBES EXCLUSIVOS
PARA COLEGIADAS
Y COLEGIADOS

Accede a tus portales de ventajas,
descuentos y promociones

por formar parte del Colegio.
Ahora te serd mas facil encontrar
las ofertas en mas de 1.000
grandes marcas exclusivas.







IX Ciclo Formativo sobre

evaluacion psicoldgica
y uso de tests

De junio 2025 a diciembre 2025

TALLER DICIEMBRE

EVALUACION EFICAZ DE
LAS DISFUNCIONES SEXUALES

Colegio Oficial

ia Psicologia

Lunes, 15 de diciembre de
de 15.00 a 20.00 horas

Informacion e inscripciones:
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid.
Telf: 91 541 99 99 © Fax: 91 559 03 03

formaciontests@cop.es

www.copmadrid.org/web/biblioteca/agenda

Lugar de celebracion:
Cuesta de San Vicente, 4. 52 Planta. 28008 Madrid



« ANEXO

de | Ia Psicologia
de Madrid

Boletin de inscripcion en los Cursos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
Sefale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [] Jornada [] Otros
INOMDIE @ 13 @CEIVIAAA: ...ttt e e e e e eee e eese e e et eeseee e s e seese e eseaseeseeeeeenseen

[] Presencial [] Adistancia

NOMDBIE Y @PEITIAOS: ...tttk
DIr@CCION: oot sens COdigo POSTAL oo
MUNICIPIO: oot PrOVINCIA: oot esenieees
EmI@IL: oot
TEIETONOS: ..o FAX: ettt
N° COleGIado/a: ... INTF: sttt
THUIACION: e Institucidn o centro de trabajo: ...
PUESEO AE TraD@JO QUL oottt sttt sttt
EXPEIIENCIA PrOFESIONAL: ...ttt
Factura: Si[] NO[]  Datos para faCtura: ... sessss s ssssssssessssssssssssssssessnns
CUF: sttt

¢A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[ ] Web del Colegio [ ] GuiadelaPsicologia [ Prensa [] Otro: ...iconnnrreon.
[] Cartel [] Otras paginas web [] Folleto

Forma de pago: las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de
inscripcion junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a
formacion@cop.es, o bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de
crédito (aquellas personas que no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacién).

En la transferencia debe constar obligatoriamente los siguientes datos:

-NOMBRE Y APELLIDOS DEL COLEGIADO/A
. CODIGO DEL CURSO
-NUMERO DE COLEGIADO/A

N° de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso segun sea colegiado/a o no colegiado/a): ..........cc..... €

Devoluciones: las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacién. Los criterios de devolucién pueden consultarse
en el tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, Formacion, inscrito en la
Agencia de Protecciéon de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacién entre el Colegio y el
solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del
fichero es el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran
ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, a la direccién
mencionada, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando su nombre, direccién y peticién. En el caso de no desear recibir informacién que el Colegio pueda
considerar de su interés, marque la siguiente casilla [, en caso de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir

dicha formacion.
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DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB

Beatriz Ortega

Padres que duelen

Consecuencias en la edad adulta de los malos tratos
en la infancia. Una guia de intervencién

Padres que duelen explora las huellas del maltrato infantil y su impacto en la salud
mental adulta. Con un enfoque integrador, conecta las heridas emocionales tempranas
con trastornos como la ansiedad, la depresiéon o los conflictos de identidad. A través
de historias reales, reflexiones y herramientas terapéuticas, ofrece orientacién tanto
a quienes buscan sanar como a profesionales de la salud mental. Mas que un libro de
autoayuda, es una guia de autocomprensién y transformacién que demuestra que sanar
es posible

Anthony Bateman, Peter Fonagy,
Chloe Campbell, Patrick Luyten y Martin Debbané

Guia Cambridge para el tratamiento basado
en la mentalizacion (MBT)

Explora de forma claray practica el modelo MBT, integrando teoria, evidenciay estrategias
clinicas para su aplicacién. Una obra que orienta al profesional en la comprensién del
funcionamiento mental y relacional, ofreciendo herramientas Utiles para fortalecer la
capacidad de mentalizar en distintos contextos terapéuticos.

Lucie Hemmen, PhD

Las adolescentes y la ansiedad

Guia de supervivencia. 10 formas de vencer
la ansiedad y sentirse mejor

Esta obra estrategias claras, realistas y basadas en la evidencia para comprender y manejar
la ansiedad en adolescentes. Con un tono cercano y practico, promueve la resiliencia, la
regulacién emocional y la autoconfianza, proporcionando pautas eficaces para mejorar el
bienestar y fortalecer los recursos personales.

Lucia Etxebarria

Manual practico de escritura
de escritura expresiva para profesionales

Un enfoqueinnovador que convierte la escritura en una poderosa herramienta terapéutica.
Ofrece recursos accesibles para fomentar el autoconocimiento, la regulacién emocional
y el cambio personal, integrando la creatividad en la practica clinica y promoviendo la
reflexion profunda como via hacia el bienestar psicoldégico.
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