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Asignacion del 0,7% del superavit del Colegio a
proyectos solidarios

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de los Estatutos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, la Junta
de Gobierno ha convocado el concurso para la donacion del 0,7% del superavit del Colegio correspondiente al ejercicio

2020, al proyecto solidario que resulte elegido por los colegiados asistentes a la Asamblea General Ordinaria del afio 2021.
Los requisitos y plazos para participar en dicho concurso son los siguientes:

« Los proyectos solidarios sélo podran ser presentados por entidades sin animo de lucro que tengan contratados psicd-
logos colegiados (los psicologos podran estar colegiados en cualquier Colegio profesional de la Psicologia de Espafia).
- Cada entidad sélo podra presentar un proyecto.

« No podran presentarse las entidades adjudicatarias de la donacién otorgada el afio anterior (2020).

« Solo podran presentarse proyectos de intervencion psicologica, siendo necesario que el titulo del proyecto contenga la
palabra Psicologia o alguno de sus derivados.

- El ambito de intervencion de los proyectos presentados podra ser nacional o internacional.

- Los proyectos deberan ser presentados por psicologos colegiados y deberan contener una descripcion detallada de sus

- Para su incorporacién, en su caso, a la documentacion que sera entregada a los colegiados asistentes a la Asamblea Ge-
no superior a 15 lineas.

objetivos, actividades y tiempos de ejecucion, asi como una resefa introductoria sobre la entidad autora del proyecto.
neral en la que se efectuara la eleccion, debera aportarse un breve resumen del proyecto presentado, con una extension

madrid@cop.es

- La presentacion del proyecto y de su resumen debera hacerse en formato electrénico, remitiéndose a la direccion: cop-

« El plazo para la presentacion de los proyectos finalizara el dia 24 de marzo de 2021. A continuacion, los proyectos pre-
sentados seran publicados en la web del Colegio durante un plazo de 15 dias naturales, a fin de que todos los colegiados

conozcan su contenidoy puedan votar a través de dicha web el proyecto de su eleccién. Los 3 proyectos que resulten mas
votados seran los que finalmente se sometan a la votacién de los colegiados asistentes a la Asamblea General.

Asamblea, a fin de responder a las preguntas que les puedan ser formuladas por los colegiados asistentes. En caso de
incomparecencia, el proyecto quedara excluido de la votacion.

- Los colegiados que presenten los proyectos o, en su caso, en quienes ellos deleguen, deberan asistir a la correspondiente
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THINK TANK de Psicologia del Trabajo y las

Organizaciones

El Think Tank de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones se constituye
como un grupo de expertos académicos y profesionales independientes
que promueven una practica profesional con base cientifica y experiencia
contrastada en la intervencién psicolédgica en las organizaciones.

Nace con la vocacion de orientar e influir desde la experiencia y el cono-
cimiento cientifico con una vision practica, que posibilite comprender y
contribuir a mejorar la relacion de las personas con el trabajo.

Nuestro proposito es ofrecer a la sociedad una vision de la Psicologia del
Trabajo que permita su consideracion en futuras legislaciones politicas y
usos sociales. Confiamos que las organizaciones consideren a esta disci-
plina de las ciencias sociales como un marco de reflexion e inspiracion en
su gestion de las personas.

PROPOSITOS:

1. Crear una opinion colectiva, a partir del analisis de los acontecimientos,
el debate de las ideasy los conocimientos fundamentados en la ciencia
psicologica, con el fin de proponer soluciones practicas sobre la situa-
ciény problematica del trabajo y las organizaciones.

2. Resaltar que los conocimientos cientificos de la Psicologia mejoran la
calidad de vida laboral y el desemperio en el trabajo y, para eso, con-
sideramos necesario la difusion de la evidencia cientifica en las admi-

Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones

nistraciones publicas, en las empresas, en las instituciones responsables de la educacién, de la sanidad, en los servicios
sociales, en toda organizacion humanay en la gestion de las situaciones de crisis en todos los ambitos.

3. Combatir la sobreinformacion, la desinformacion y la informacion falsa en materia de Psicologia en el ambito de las

Organizaciones.

4. Poner de manifiesto las practicas que mejoran la calidad de vida laboral, la salud y el bienestar psicologico de las perso-

nas, su desemperio profesional, y el desarrollo organizacional.

5. Sensibilizar a las Organizaciones sobre el impacto que tienen sus politicas y practicas de gestion de personas en sus
empleados para que entiendan las posibilidades que aporta la Psicologia del Trabajo en un disefio sostenible de las

mismas.

6. Queremos compartir nuestros conocimientos y experiencias con otros profesionales de otras disciplinas porque ningu-
na solucién sostenible en las Organizaciones parte de una vision profesional Unica.

SENAS DE IDENTIDAD:

1. Somos un grupo de caracter civil y profesional (no mercantil, no politico, no periodistico, no corporativo) que, desde el
conocimiento y las experiencias de la Psicologia, planteamos ideas y propuestas a las organizaciones y a la sociedad

para mejorar la salud y el bienestar psicologico.

2.Somos un grupo que actua con total independencia de cualquier institucién, asociacion o empresa. Nos une el afan de me-
jorar la sociedady la relacién entre las personas y las organizaciones a través de un conocimiento cientifico de la Psicologia.

3.Somos un grupo comprometido con la Psicologia como disciplina Util a la sociedad y a las organizaciones y planteamos
propuestas con el afan de influir en el desarrollo social de las organizaciones desde la Psicologia.
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El Colegio firma un convenio de colaboracion con la
Asociacion Madrilena de Psicologia del Deporte

>

Santiago Garcia (Seccion Psicologia del Deporte) Pablo del Rio (Presidente de AMPD), &
Fernando Chacén (Decano del Colegio)ysManuel Aguilar(Seccion de Psicologia del Deporte)

“\ ~r

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, a través de la Seccion de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, ha
firmado un convenio marco de colaboracién con la Asociacién Madrilefia de Psicologia del Deporte (AMPD) para poten-
ciar el desarrollo de esta importante area de la Psicologia en la Comunidad de Madrid, asi como el perfil profesional de la
Psicologia del Deporte.

El Decano del Colegio, Fernando Chacony el Presidente de AMPD, Pablo del Rio, han rubricado este acuerdo con el objetivo
de que ambas entidades atinen sus fuerzas para promocionar actividades formativas, estudios, investigaciones, campa-
fias e intercambio de experiencias profesionales.

Durante la firma, Fernando Chacon indicé que “queremos que la Comunidad de Madrid sea, en los proximos afios, un
referente nacional e internacional de la Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, albergando diferentes Jornadas y
Congresos".

Por otro lado, Pablo del Rio, destaco “con la firma de este convenio nos permitira unir esfuerzos para fortalecer esta drea de
la Psicologia que crece dia a dia y que cada vez es mads conocida por la sociedad".

Las fotografias del acto pueden verse pinchando aqui.

www.copmadrid.org

PABLO DEL RIO . . FERNANDO CHACON
PRESIDENTE 4 ; E L DECAND

ASOCIACION MADRILERA DE AL DE LA PSICOLOGIA DE

LSRRG DEPORTE - ] e pony
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El Colegio participa en la Conferencia en Defensa de
los Derechos de la Mujer "Los Derechos Negados”

La Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Nuria Mateos participd en la Con-
ferencia Internacional en Defensa de los Derechos de la Mujer "Los Derechos
Negados".

La ponencia que desarrolld Nuria Mateos se titulaba "Aspectos psicolc')%icos en
la mutilacion genital femenina", y en ella se abordé como la mutilacion femeni-
na es una violacion de los derechos humanos de las mujeres y de las ninas y una
forma extrema de discriminacion de la Mujer. Ademas, es una manifestacion
mas de la violencia de Género, por lo que los sintomas y las secuelas psicolégi-
cas a cortoy a largo plazo van a ser muy similares a las victimas de violencia de
géneroy mas concretamente a las victimas de abusos sexuales.

Nuria Mateos destacéd que “las consecuencias psicoldgicas estan intimamente
ligadas a la cultura ya que estan provocadas por los sentimientos contradicto-
rios inducidos por la diferencia de valores de la sociedad en la que viven y la
cultura a la que corresponden”.

Esta colaboracion esta enmarcada dentro del convenio que el Colegio firmo
recientemente con Tribune for Human Rights para defender los derechos y de-
nunciar su violacién.

LOS DERECHOS NEGADOS
DIRITTI NEGATI - DROITS REFUSES
DENIED RIGHTS

Intervienen

.

Santo Glal Maria Josk Rodrigues Rejas  Nurla Mateds
Moderan

«w A &8

Mmaria Ubago

29 DE ENERO 2021
16:30 HORAS ESPANA
Vi @EWORLD.POETRYFEST.1

Acto de Bienvenida a las nuevas colegiadas y colegiados

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid celebré un nuevo Acto de Bienve-
nida a las psicologas y los psicologos que se colegiaron en el segundo semes-
tre de 2020.

Debido a la situacion actual que estamos viviendo con motivo de la pande-
miar por seguridad sanitaria, el acto se realiz6 en directo, via streaming, des-
de el salon de actos del Colegio.

Dicho acto, que estuvo presidido por Fernando Chacdn, Decano del Colegio,
comenzo dando la bienvenida a los nuevos colegiados y colegiadas y hacien-
do un breve recorrido por todos los servicios que ofrece el Colegio, asi como
los diferentes sistemas de participacion colegial.

Acto de Bienvenida a nuevas colegiag

Ademas, Fernando Chacdn, destaco las multiples actuaciones que habia puesto en marcha el Colegio para mitigar los
efectos psicolégicos de la pandemia: ayudas a colegiadas y colegiados, guias, recomendaciones y documentos elaborados
por el Colegio asi como, los distintos dispositivos de atencion psicologica puestos en marcha por el Colegio.

Para finalizar se comunicé que todos los nuevos colegiados y colegiadas que recibiran proximamente en su domicilio su

correspondiente Diploma de Colegiacion.

El video del acto puede verse pinchando aqui.

Alto impacto

REPERCUSION EN LA SOCIEDAD

Medios de comunicacidén y
redes sociales

=

Férnando Chacon

Decano del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

+ Las Guias recibieron mas de
1.500.000 visitas y descargas a
trawés de distintes sopories:
pagina web, redes soclales, cormeo
electrénico...

« Mumercsas Instituciones ¥
entidades publicas y privadas
naclonales ¢ Internacicnales han
solicitado la wtilizacion de estas
Guias y Recomendaciones.

Fuertes

= 892 Intervencicones.

= 10 notas de prensa y comunicados.

= Mis de dos millones de personas

alcanzadas on redes soclales.
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La Fundacion ATYME conmemora su 30 Aniversario y
reconoce la labor del Departamento de Comunicacion
del Colegio

El pasado mes de febrero la
Fundacion ATYME ha conme-
morado su treinta aniversario.
Esta Fundacion, cuya Directora
General es la psicologa cole-
giada Trinidad Bernal, se ha
convertido en uno de los refe-
rentes nacionales e internacio-
nales de la Mediacion.

La Fundacion ATYME es una o \
entidad sin animo de lucro y S - B B .
reconocida de utilidad publica, Equipo de la Fundacion ATYME
y tiene como fin esencial pro-

porcionar a los ciudadanos formas pacificas de resolucién de conflictos, como la mediacion, ofreciendo un espacio pacifi-
co para resolverlos y promover un cambio de paradigma a la hora de abordarlos.

En estos treinta anos, el equipo de profesionales de ATYME, han realizado mas de 8 000 procesos de mediacion, han aten-
dido a 13 680 personas y se han desarrollado 28 987 sesiones de mediacion. Ademas, ha puesto en marcha numerosas
campanas de sensibilizacién y empoderamiento de las personas ante situaciones de conflictos.

Los objetivos de la Fundacién ATYME son:

- Contribuir a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria, promoviendo la inclusion de todas las personas como
sujetos de pleno derecho.

-Impulsar la divulgacion, formacion, intervencion e investigacion de la mediacion de otras férmulas pacificas de trabajar
los conflictos.

- Atender a los ciudadanos, familias, grupos y organizaciones que presenten conflictos.

- Disefiar y desarrollar proyectos sociales para la resolucion pacifica de conflictos y colaborar con entidades publicas y
privadas para la extension del conocimiento y uso de la Mediacion.

Durante este acto de conmemoracién, la Fundacion ATYME, hizo un reconocimiento al Departamento de Comunicacion
del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid por la labor de divulgacion y promocion que ha realizado de la Psicologia en
general y de la Mediacion en particular durante estos 30 afnos.

Gracios por ¢l opoyo o la difusién de la Mediacién
G Pees Colugio Oficial da la Paicologs -

) v
Trinidad Bernal, Directora General de ATYME
entrega el reconocimiento a
Javier Martinez, Director de Comunicacion del Colegio

. s

-
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Las revistas del Colegio reciben mas de un millon de
visitas de 175 paises

Un ano mas, el Colegio sigue siendo la entidad editora de revistas de Psicologia mas importante de Espafiay la
mas reconocida a nivel cientifico internacionalmente en nuestro pais, superando a otros colegios de psicdlogos,
universidades, centros o asociaciones que editan revistas cientifico-profesionales de Psicologia.

A'lo largo de este afo el Colegio ha publicado un total de 36 nimeros de |as trece revistas que edita y coedita
actualmente (Anuario de Psicologia Juridica, Clinica y Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Or-
ganizational Psychology, Psicologia Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de Psicologia Aplicada al De-
porte y al Ejercicio Fisico, The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, The Spanish Journal of
Psychology, Revista de Historia de la Psicologia, Revista de Mediacion, Ansiedad y Estrés y Guia de |a Psicologia),
que recogieron un total de 244 articulos de Psicologia.

Alo largo de 2020 las revistas han aumentado su alcance tanto a nivel nacional como internacional recibiendo
untotalde 1162 330 visitas lo que ha supuesto un crecimiento de un 99,86% respecto a las 581 568 visitas que
recibieron las revistas en el ano 2019.

Por otro lado, es significativo también el aumento de las descargas de los articulos publicados en las revistas
cientificas del Colegio pasando de 46 126 descargas en 2020 frente a las 28 627 descargas recibidas el afno an-
terior, lo que supone un crecimiento del 61,13%. Este gran aumento tanto en el nimero de visitas como en el
numero de descargas supone un gran hito alcanzado para el area de publicaciones del Colegio, que sin lugar a
dudas, favorece el aumento en la visibilidad de las mismas.

Las revistas han conseguido visitas y descargas de mas de 175 paises, alguna de ellas tiene con una media de
150 paises, haciéndose patente la internacionalizacion y globalizacion de las mismas. Si bien es cierto que, en
la mayor parte de las revistas, el publico nacional, es el mas numeroso, el publico internacional tomado glo-
balmente, ha aumentado un 8% frente al afio pasado y supone el 75% del total de los paises que se interesan
por las revistas del Colegio. Paises como Estados Unidos, Reino Unido, Australia, Canada y Alemania, entre los
paises de habla no hispana y paises como México, Colombia, Peru, Chile y Argentina, entre los paises de habla
hispana son los que mas visitan y descargan nuestros articulos.

Reconocimientos de las publicaciones

El Colegio, a través de los equipos editoriales de |as revistas, lleva trabajando desde hace afios para mantener
los estandares de calidad y excelencia en sus procesos editoriales, con el objeto de difundir la Ciencia de la Psi-
cologia y de este modo, conseguir el reconocimiento de la profesion en la comunidad cientifica.

Alo largo de este afio se ha afianzado el reconocimiento de las publicaciones cientificas del Colegio mejorando
alguna de ellas el posicionamiento en las principales bases internacionales de contenido cientifico.

als.copmadrid.org "
V| st

~ Revistas
ico-profesionales
de Psicologia


https://journals.copmadrid.org/apj/
https://journals.copmadrid.org/clysa/
https://www.revistaclinicacontemporanea.org/
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https://journals.copmadrid.org/jwop/
https://journals.copmadrid.org/psed/
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https://www.revistapsicologiaaplicadadeporteyejercicio.org/
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https://www.copmadrid.org/web/publicaciones/spanish-journal-psychology
https://www.copmadrid.org/web/publicaciones/spanish-journal-psychology
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https://www.copmadrid.org/web/publicaciones/ansiedad-y-estres
https://www.copmadrid.org/web/publicaciones/ultima-guia-de-la-psicologia
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Este hecho es un hito para la divulgacion de la Psicologia cientifica-profesional en nuestro pais, ya que convier-
te a nuestra institucion como la entidad editora de revistas de Psicologia mas reconocida a nivel internacional,
superando a otros Colegios de Psicélogos, Universidades, Centros o Asociaciones que editan revistas cientifico-
profesionales de Psicologia.

Actualmente, la base de datos de la Web of Science cubre mas de 12 800 revistas, (131 espafiolas) en las dreas de
las ciencias, las ciencias sociales, las artes y las humanidades, de las cuales 699 son publicaciones de Psicologia, y
solo 16 son espanolas, y de éstas, 7 son revistas editadas o coeditadas por el Colegio lo que supone que casi el 44%
de las revistas de Psicologia espafolas reconocidas internacionalmente, estan editadas por el Colegio.

Este reconocimiento internacional de nuestras revistas, afianza el otorgado por parte SCOPUS hace unos afios.
Scopus es una base de datos de referencias bibliograficas y citas, accesible via Web para sus suscriptores. Sco-
pus publica anualmente su propio Factor de Impacto (SIR) en el que recoge 30 891 revistas (659 espafiolas), de
las cuales 1 303 son de Psicologia y de estas, solo 41 son espanolas.

Ambos indices de impacto, JCR de la Web of Science (Clarivate) y SIR de Scimago (Scopus), son el principal
referente en el plano de la investigacion ya que proporcionan una vision general completa de la produccion
mundial de investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, la Ciencia, la Tecnologia, la
Medicina, las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

Ademas, estas siete revistas, han renovado el sello de calidad que otorga la Fundacion Espanola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECYT) a nivel nacional. El objetivo de FECYT es reconocer y dar a conocer que las publicaciones
cientificas espafiolas que reciben este distintivo de calidad editorial y cientifica cumplen unos requisitos de
profesionalizacién internacionalmente reconocidos.

El contenido completo de todas las publicaciones se pueden ver en la pagina web del Colegio:
www.copmadrid.org

Ranking de las revistas nacional e internacional publicadas por el Colegio

Visitas a las Revistas Ranking Revistas Psicologia Espaiiolas Ranking Revistas Psicologia Mundial

1.162.330
The European
Journal of
Psychology 47/696 PELYAREDE]
Applied to
Legal Context

Psychosocial

2019 2020 Journal of
Work and
Organizational 6/16 10/41 408/696 681/1303
Psychology
Descargas de articulos Psicologi
gia
46.126 Educativa 12/16 6/41 569/696 467/1303
Spanish
28.627 Journal of 10/16 561/696 704/1303
Psychology
Anuario de
Psicologia 13/16 19/41 622/696 820/1303
Juridica
2019 2020

581.568

Posicionamiento de las Fubllcaaones del Colegio en referencia a las revistas cientifi-

cas mundiales y espanolas, asi como las revistas cientificas de Psicologia mundiales y
espanolas reconocidas internacionalmente.

JCR Journal Citation Report (Web of Science); SIR Scimago Journal Report (Scopus).
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La Web colegial renueva y actualiza el area Psicologia
y Vida Cotidiana con mas de 25 000 visitas anuales

El area de Psicologia y Vida Cotidiana de la web colegial
estrena una nueva imagen haciendo mas accesible, dina-
mica y moderna la busqueda de los recursos que ofrece.

Durante el afio 2020 esta seccion de la web ha tenido
27 432 visitas.

"Psicologia y Vida Cotidiana" es un servicio que nace en el
ano 2014 con el objetivo de acercar la Psicologia a la ciuda-
dania, complementando asi el servicio que el Colegio ofre-
ce sobre busqueda de un profesional. La seccién de Psico-
logiay Vida Cotidiana ofrece a ciudadanos y profesionales,
la posibilidad de encontrar informacion sobre diferentes
aspectos de interés relacionados con la Psicologia.

En los primeros arios se fue dando contenido a 13 areas
especializadas en tres formatos de informacion: Textos
de Psicologia, Guias practicas tematicas editadas por di-
ferentes entidades y videos donde se presentan una se-
lecciéon de Videoblogs publicados en diferentes medios
que el Colegio considera de utilidad para pacientes, fami-
liares, y otros profesionales.

Como novedad, ademas de las 13 areas originales, se ha
incluido un nueva area denominada “Psicologia y Co-
vid-19” donde se pueden consultar recomendaciones, in-
formacion y recursos muy utiles y de interés para toda la
ciudadania en estos momentos de pandemia.

Otra de las novedades que ofrece Psicologia y Vida Coti-
diana es la busqueda a través de una nube de etiquetas
que hace mucho mas facil el acceso a los contenidos den-
tro de cada una de las areas.

Paiolgtayvida cotdiana
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Las 14 areas que forman "Psicologia y Vida Cotidiana" son: ;Como ayuda la Psicologia?; Escuela y Aprendizaje; Bienestary
salud mental; Deportes y ocio; Educacion y desarrollo infantil; Emergencias y catastrofes; Mayores; Muerte de un ser que-
rido; Mujer; Pareja y sexualidad; Psicologia y covid-19; Relaciones familiares; Relaciones y estrés en el trabajo; Situacion de

riesgo y dependencia.

Se puede consultar este servicio pinchando aqui.
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https://www.copmadrid.org/web/ciudadanos/psicologia-y-vida-cotidiana
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Mas de 20 000 profesionales han participado en el afo
2020 en el Programa de Formacion gratuito del Colegio

A pesar de las dificultades de este afio, no s6lo se ha conseguido mantener la oferta formativa gratuita, sino que ha au-
mentado adoptando un mayor protagonismo.

« Durante el afio 2020 se han desarrollado 265 acciones, lo que supone un aumento de un 9% sobre las ofertadas en el
2019.

- Durante este afio se han programado 936 horas formativas, un 5% mas de las ofertadas en el anterior afio.

+ 20 606 profesionales han participado en las actividades organizadas durante este afio, lo que supone un aumento del
10% sobre el afio 2019.

Acciones Formativas Gratuitas Participantes Horas Formativas
20 606
265 18125 i i
240 I I
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Alo largo del afo 2020, se han disefiado nuevos cursos gratuitos, teniendo como objetivo principal acompanar a los cole-
giados y colegiadas en su desarrollo profesional, incorporando competencias técnicas y practicas requeridas por el actual
contexto social y sanitario.

Las dos acciones de formacion gratuita mas reconocidas del ano 2020 han sido:

- Para dar respuesta a las demandas psicolégicas sobrevenidas tras la alerta sanitaria por la pandemia, se disefid porme-
norizadamente, el Plan de Formacion online especifico por Covid-19, que actualmente continua su desarrollo con la V
Edicion. Han participado mas de 3 000 personas con 400 horas de formacion gratuita.

- Ademas, se puso en marcha la IV Edicion del Plan Formativo Online de Apoyo a la Insercion Laboral y al Emprendimiento
de los Colegiados y Colegiadas de Madrid, donde como en ediciones anteriores han participado alrededor de 2 000 pro-
fesionales con mas de 300 horas de formacién online.

Un 70% de los colegiados y colegiadas que han participado en las actividades gratuitas organizadas por el Colegio, han
valorado con un 5 (rango de puntuacion del 1 al 5) como muy Utiles para su desarrollo pro§e5|0nal actualy la mejora en
su perfil competencial y su “saber hacer” de forma adecuada y cualificada. Ademas, cuando se les planea la reflexion
acerca de si han mejorado los conocimientos profesionales y si han aumentado la motivacion a aplicarlos en |a practica
profesional, los participantes consideraban que se habia elevado muy notablemente ambas variables después de recibir
la formacion.

Riognama @ﬂ@

formacionfe
palajcol U@
yAcolegiadas



https://www.copmadrid.org/web/formacion/buscador-de-actividades-formativas
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El Colegio incrementa de forma importante su
presencia en las redes sociales

El Colegio esta teniendo una gran repercusion en
las diferentes redes sociales consiguiendo divulgar

y promocionar la Psicologia entre los distintos pro- ‘
fesionales y entre la sociedad.

Colegio Oficial
* Facebook. Se ha pasado de 8 687 seguidores en

de [ 1a Psicologia
’ de Madrid
2019 a 13 143 en 2020 con lo que se ha consegui- p
do un aumento del 51%. Ademas, se han retrans-
mitido diferentes actividades a través de Facebook
Live. Se ha conseguido alcanzar a cerca de medio

millén de personas (454 752 seguidores), y se han
conseguido 3 550 680 de impresiones. Asi mismo se visionado mas de 21 000 minutos de videos.

Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

« Twitter. En esta red se ha producido un incremento de 34% pasando de 15 435 seguidores en 2019 a 20 022 en 2020. Du-
rante este afio se han llegado a tener cerca de 5 millones de impresiones (4 737 001). Ademas, se ha utilizado el recurso
Periscope, para retransmitir eventos. Se han conseguido 49 100 reproducciones de videos.

» LinkedlIn. Esta es la red social en la que se ha producido un mayor incremento de seguidores, pasando de 14 399 en 2019
a 23056 en 2020, lo que supone un incremento del 67%. El mayor nimero de seguidores en esta red se centra en la Co-
munidad de Madrid, Valencia y Andalucia.

* YouTube. Este Canal ha tenido un incremento del 4%, en el nimero de suscriptores, ha pasado de 3412 en 2019 a 5 040
en el 2020, recibiendo mas de 400 000 visitas durante este afio.

» Vimeo. Este Canal ha tenido este afio un incremento del 83% en numero de visitas pasando de 19 390 en 2019 a 35 483
en el 2020.

« Flickr. En esta red social se incluyen todas las fotografias de los actos y actividades que organiza el Colegio. En este ano,
se ha duplicado el nimero de visitas pasando de 132 087 a 285 374 en 2020.

0 Twitter 0 Facebook 0 Vimeo
23056 13143

35483
15425
11323 8687
7006 19 390
l l I B
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
. - . You
LinkedIN flickr Flickr Tube Youtube
285374 5040
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https://es-es.facebook.com/Colegio-Of-de-la-Psicolog%C3%ADa-de-Madrid-155367554511985/
https://twitter.com/copmadrid?lang=es
https://es.linkedin.com/company/colegio-oficial-de-la-psicolog%C3%ADa-de-madrid
https://www.youtube.com/channel/UCgqreWC-Z32YSS4Rns0ZP4Q
https://vimeo.com/psicologosmadrid
https://www.flickr.com/photos/124512995@N02/
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Reuniones mas destacadas a las que han asistido
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio

En esta seccion informamos de las reuniones recientes mas destacadas a las que han asistido miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Ministerio de Sanidad. Direccion General de Ordenacion Profesional. El pasado 26 de enero, Fernando Chacén, Vicepresi-
dente Primero del Consejo General de la Psicologia y Decano del Colegio y Francisco Santolaya, Presidente del Consejo
General de la Psicologia mantuvieron una reunion con Vicenc Martinez, Director General de Ordenacién Profesional, para
plantearle diferentes temas de interés para el desarrollo de la profesion.

Direccion General de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid. El pasado 2 de febrero, Fernando Chacén, Decano del Cole-
gio,y Timanfaya Hernandez Martinez, Vicesecretaria del Colegio Oficial de |a Psicologia de Madrid, mantuvieron una reunion
con Maria José Esteban, Directora de Funcion Publica y Emilia Alvarez, Subdirectora General de Planificacion de Efectivos y
Seleccion, para la funcionalizacién y estabilizacion de los profesionales de la Psicologia en la Comunidad de Madrid.

Divisién de Emergencia Consular. Ministerio de Asuntos Exteriores. El pasado 3 de febrero, Fernando Chacén, Vicepresidente
Primero del Consejo General de la Psicologia y Decano del Colegio, y mantuvo una reunién con Manuel Gonzalez, Director de
la Division de Emergencia Consular, para establecer lineas de colaboracion en materia de intervencion psicologica.

Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM). El pasado 3 de febrero, Fernando Chacén, Decano del Colegio
y Vicesecretario de la UICM, mantuvo una reunion con Miembros de la UICM para debatir propuestas sobre el Anteproyec-
to de Ley de Medidas de Eficacia Procesal del Servicio Publico de Justicia en materia de Mediacion.

Subdireccién General de Valoracion de la Discapacidad y Atencion Temprana de la Comunidad de Madrid. El pasado 4
de febrero, Fernando Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con Susana Gutiérrez, Subdirectora General de
Valoracion de la Discapacidad y Atencién Temprana de la Comunidad de Madrid, para establecer lineas de colaboracion
entre ambas entidades.

Comisién Mixta de la Revista Spanish Journal of Psychology. El pasado 4 de febrero, Fernando Chacon, Decano del Colegio
y Vicesecretario de la UICM, mantuvo una reunion con Nieves Rojo, Decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid y Mirko Antino, Editor de |a Revista, para el seguimiento del convenio entre la Universidad Com-
plutense de Madrid y el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Unién Profesional. El pasado 4 de febrero, Fernando Chacdn, Vicepresidente Primero del Consejo General de la Psicologia
y Decano del Colegio, se reunié con miembros de la Union Profesional, para debatir propuestas sobre el Anteproyecto de
Ley de Medidas de Eficacia Procesal del Servicio Publico de Justicia en materia de Mediacion.

Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid. El pasado 10 de febrero, Fernando Cha-
cdn, Vicesecretario de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), y Decano del Colegio, mantuvo una
reunion con Enrique Lopez, Director General de Emergencias y Proteccion Civil, para realizar propuestas para establecer un
protocolo de activacion de recursos profesionales en situaciones de emergencias graves y catastrofes.

Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM). El pasado 10 de febrero, Fernando Chacén, Vicesecretario
de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), y Decano del Colegio, asisti6 a la reunién de la Junta de

Gobierno junto a miembros de la misma.
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Psicologia Madrid Avanzamos: Mayelin Rey,
José Antonio Luengo y Timanfaya Hernandez

“Reunion del Decano del Colegio con los representantes
de las candidaturas presentadas




CONVOCATORIA DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA CUBRIR TODOS LOS PUESTOS
EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MADRID

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid, en su reunién del dia 16 de enero de 2021, ha acor-
dado convocar elecciones ordinarias para cubrir todos los

uestos en la Junta de Gobierno, com%rme a lo previsto en
os articulos 53y siguientes de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Madrid. La eleccion tendra lugar el dia
5 de mayo de 2021 en la sede del Colegio, Cuesta de San Vi-
cente, num. 4 - Madrid, rigiéndose el proceso electoral por las
siguientes disposiciones:

1. ELECTORES.- Lo son todos los colegiados ordinarios y los no

ejercientes, que no tengan limitados sus derechos de acuer-

o con los Estatutos Colegiales, y que ostenten tal condicion

hasta sesenta dias naturales después de la convocatoria de

las elecciones, es decir, hasta el dia 17 de marzo de 2021,
inclusive.

2. LISTADO DE ELECTORES.- Sera expuesto en la Secretaria del
Colegio (Cuesta de San Vicente, nim. 4, 62, Madrid) durante
diez dias naturales, al menos, a contar desde la fecha de de-
terminacion de los Colegiados electores, es decir, entre los
dias 18 de marzo de 2021y 27 de marzo de 2021.

3. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO.- Los colegiados que
deseen reclamar sobre el listado podran hacerlo, ante la Co-
mision Electoral, hasta tres dias habiles después de transcu-
rrido el plazo de exposicion, es decir, durante los dias 29, 30
y 31 de marzo de 2021. La Comision Electoral resolvera las
reclamaciones en el plazo de otros tres dias habiles, es decir,
durante los dias 5, 6 y 7 de abril de 2021.

4. ELEGIBLES.- Lo son todos los Colegiados ordinarios y los no

ejercientes, que no tengan limitados sus derechos de acuer-

o con los Estatutos Colegiales, y que ostenten tal condicion

en la fecha de la convocatoria electoral, es decir, el dia 16 de
enero de 2021.

5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.- La presentacion de
candidaturas se ajustara a las siguientes normas:

Deberan presentarse candidaturas completas y cerradas,
con expresion de la persona propuesta para cada cargo
(Decano-Presidente, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario,
Tesorero, Vocal 1, Vocal 2, Vocal 3, Vocal 4, Vocal 5, Vocal 6,
Vocal 7, Vocal 8, Vocal 9).

El plazo de presentacion de candidaturas sera de 30 dias na-
turales posteriores a la convocatoria, es decir, hasta el dia 15
de febrero de 2021, a las 20:00 horas.

La presentacion de candidaturas habra de efectuarse me-
diante escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

Debera indicarse el proceso electoral en el que se presenta la
candidatura, haciendo constar el nombre, apellidos, niumero
de colegiadoy firma original de cada candidato.

El escrito por el que se presente la candidatura debera ir
acompanado de otro escrito en el que conste el aval de un
numero de colegiados con derecho a voto equivalente al 1%
de los incorporados al Colegio en la fecha de la convocatoria,
es decir, un minimo de 173 colegiados.

El escrito que contenga el aval debera expresar en cada una
de sus paginas el proceso electoral al que se aporta, la candi-
datura a la que se avala, indicando el nombre y apellidos de
3uien la encabeza, asi como el nombre, apellidos, numero

e colegiado y firma original (manuscrita o electrénica) de
cada uno de los colegiados que avalan la candidatura.

La presentacion de la candidatura y sus avales ante la Junta
de Gobierno podra efectuarse en las siguientes modalidades:

a.- Mediante la presentacion de documentos originales en la
secretaria del Colegio, que hara constar la entrega mediante
el correspondiente sello de presentacion.

b.- Por medios electrénicos, dirigiendo los documentos antes
referidos a la direccion electronica: copmadrid@cop.es. En
el caso de presentacion de los documentos por via electroni-
ca, el documento de presentacion de la candidatura debera
contener los requisitos antes expresados y debera ir debida-
mente suscrito por cada uno de los candidatos, mediante su
firma electronica legalmente reconocida, conforme al arti-
culo9.2.3) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asi mismo, en
el caso de presentacion por medios electronicos, el escrito
que contenga el aval de los colegiados, reunira los requisi-
tos antes expresados y debera ir debidamente suscrito por
cada uno de los colegiados que respaldan la candidatura,
mediante su firma electrénica legalmente reconocida.

El Colegio acusara recibo de la presentacion por via electré-
nica de las candidaturas y sus avales por la misma via.

6. COMISION ELECTORAL.- La Junta de Gobierno nombrard una
Comisién Electoral el dia 18 de febrero de 2021. La Comisién
Electoral estara integrada por tres miembros elegidos por
sorteo entre los Colegiados con derecho a voto que no sean
candidatos, tengan, al menos, una antiguedad en el Colegio
de cinco anos y no incurran en causa de incompatibilidad
prevista por la Ley; se sorteara en primer lugar el miembro
de la Comision Electoral que ejercera el cargo de Presidente,
en segundo lugar, quien vaya a ejercer el cargo de Secretario,
y en tercer lugar se designara un vocal; al mismo tiempo se
elegira por sorteo un sustituto para cada uno de los cargos
de fa Comisidn Electoral. Los nombres de los integrantes de
la Comision Electoral, seran dados a conocer a los Colegia-
dos mediante publicacién en el tablon de anuncios de la 42
planta de la sede del Colegio (Cuesta de San Vicente, nim.
4, Madrid). La Comision Electoral ejercerd las funciones que
le corresponden de acuerdo con lo previsto en el articulo 56
de los Estatutos del Colegio, en la sede del mismo.

7. PROCLAMACION DE CANDIDATURAS VALIDAMENTE PRE-
SENTADAS.- La Comision Electoral proclamara publicamen-
te las candidaturas validamente presentadas, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde su constitucion, fijandose
para la proclamacion el dia 25 de febrero de 2021, hacién-
dose publica la proclamaciéon mediante publicacion en el
tablén de anuncios de |a sede del Colegio, sin perjuicio de su
difusion a través de la pagina web colegial.

En el caso de que solo exista una candidatura, ésta sera pro-
clamada electa por la Comision Electoral en el plazo de diez
dias, a contar desde la finalizacion del plazo para la resolucion
de las reclamaciones contra la proclamacion de candidaturas
como validamente presentadas. En este caso, La Junta de Go-
bierno proclamada tomara posesion en el plazo maximo de
un mes desde su proclamacion como electa.

En el caso de que la Comisidn Electoral apreciase la existen-
cia de algin defecto subsanable en la presentacion de alguna
candidatura, lo hara constar en la publicacion de su acuerdo de
proclamacién, concediendo el plazo de diez dias para que se
proceda a la subsanacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hayan subsanado los defectos susceptibles de subsanacion, la
Comision Electoral declarara como no presentada validamen-
te la candidatura afectada por el defecto, publicandolo en el
tablon de anuncios de |a sede del Colegio.



8. RECLAMACIONES CONTRA LA PROCLAMACION DE CANDI-
DATURAS.- Contra la proclamacién de candidaturas podra
presentar reclamacién cualquier Colegiado, en el plazo de
tres dias habiles desde la proclamacion, es decir, durante los
dias 26 de febrero, 1y 2 de marzo de 2021.

La resolucién de las reclamaciones contra la proclamacién
de candidaturas se hara por la Comisién Electoral en el pla-
zo de tres dias habiles, es decir, durante los dias 3,4y 5 de
marzo de 2021.

9. CAMPANA ELECTORAL.- E| Colegio se encargara de remitir a
los Colegiados un envio de propaganda electoral, atenién-
dose a los siguientes requisitos:

- Que sea presentada en el equivalente a un diptico, en soporte
o medio electrénico, que se publicara en la pagina web del
Colegio y se remitira a los colegiados.

- La propaganda debera recibirse en la Secretaria del Colegio
antes de las 20 horas del dia 13 de abril de 2021.

10. MESA ELECTORAL.- Existiran dos mesas electorales, que se
constituiran, al menos, quince dias habiles antes de la vo-
tacion.

Cada Mesa electoral estara constituida por un Presidente,
un Secretario y dos Vocales, designados por la Comisién
Electoral, mediante sorteo publico, entre los Colegiados con
derecho a voto, seleccionandose los miembros titulares de
la Mesa Electoral y, al menos, un miembro suplente por cada
uno de los cargos. El funcionamiento de la Mesa Electoral
sera conforme a lo previsto en el articulo 58 de los Estatutos
Colegiales.

11. INTERVENTORES.- Las candidaturas podran designar un
Interventor por cada mesa, que no sea candidato. La desig-
nacién habra de ser comunicada al Presidente de la Mesa
Electoral antes del dia 4 de mayo de 2021. Los Interventores
podran estar presentes en todo el proceso de votacién y es-
crutinio.

12. VOTACION.- Los Colegiados ejerceran su derecho al voto en
las papeletas oficiales autorizadas por el Colegio, que seran
introducidas en un sobre, identificindose mediante la tarje-
ta de Colegiado, D.N.I. 0 pasaporte y depositando su voto en
unaurna Frecintada. El Secretario de la Mesa Electoral ano-
tara en el listado de Colegiados aquellos que hayan ejercido
su derecho al voto.

13.VOTO POR CORREO.- Los Colegiados podran votar por correo,
enviando la papeleta de voto a la direccion postal del Colegio,
dirigida al Presidente de la Comision Electoral. Dicha papeleta
se introducira en un sobre, que se cerrara y se introducira en
otro sobre adjuntando la fotocopia del carnet de colegiado,
del D.N.I. o del pasaporte. En el sobre exterior deberd cons-
tar el nombre y nimero de Colegiado del votante, de manera
perfectamente legible, asi como la firma del mismo.

El envio del voto por correo se efectuara por medio de correo
ordinario o certificado, a través de los servicios de la Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos, no siendo valida la entrega del
voto de forma presencial, ni a través de empresas de mensajeria.

Los votos por correo seran recogidos por la Comision Electoral
antes de la hora fijada para el cierre de la votacion. Llegada la
hora del cierre de |a votacion, la Comision Electoral hara entrega
de los votos por correo recibidos al Presidente de la Mesa Elec-
toral, quien procedera a comprobar que los votos por correo
corresponden a Colegiados con derecho a voto y que no lo han
ejercido personalmentey, en este caso, una vez que el Secretario

e la Mesa haya marcado en la lista de colegiados aquellos que
votan por correo, el Presidente de la Mesa procedera a abrir los
sobres exteriores, introduciendo los votos en la urna.

Tendran la consideracion de votos por correo, aquellos que,
cumpliendo las instrucciones dadas para esta clase de votos,
tengan entrada en la sede electoral antes de la hora de cierre
de la votacion.

La Comisién Electoral decidira el procedimiento a seguir para el
registro de los votos por correo, asi como el procedimiento de
custodia de los mismos, dentro de las posibilidades econémi-
cas y de recursos humanos del Colegio.

14. HORARIO DE VOTACION.- La votacién tendrd lugar entre las
9y las 19 horas del dia 5 de mayo de 2021, en |a sede del
Colegio, Cuesta de San Vicente, num. 4 - Madrid.

15. ACTAS DE VOTACION.- El Secretario de la Mesa Electoral
levantara acta de la votacion y sus incidencias, que debera
ser firmada por todos los miembros de la Mesa y por los In-
terventores, si los hubiere, los cuales tendran derecho a ha-
cer constar sus alegaciones. La firma podra ponerse con los
reparos que crea oportuno el firmante, especificando éstos
por escrito.

En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la vota-
cion, es decir, el 6 de mayo de 2021, el Secretario de la Mesa
Electoral remitira a la Comision Electoral las actas de vota-
ciony las listas de votantes. La Comision Electoral resolvera
sobre las reclamaciones de los Interventores y demas inci-
dencias.

16. ESCRUTINIO.- El escrutinio se efectuara conforme a lo que
se establece en el articulo 63 de los Estatutos del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid.

17. PROCLAMACION DEL RESULTADO DE LA ELECCION Y RECLA-
MACIONES.- Si a la vista de las reclamaciones de los Inter-
ventores y demas incidencias, la Comisién Electoral no apre-
cia ninguin defecto de fondo o forma que pueda invalidar la
votacion, proclamara el resultado de |a eleccion en el plazo
de diez dias habiles, comunicandolo a los Colegiados en el
plazo de 48 horas, a contar desde las proclamacion, median-
te publicacion en la Secretaria del Colegio.

En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del re-
sultado podran presentarse reclamaciones ante la Comision
Electoral.

La Comision Electoral resolvera las reclamaciones presenta-
das en el plazo de diez dias habiles desde la terminacion del
plazo de reclamacion.

18. PROCLAMACION DEFINITIVA.- Si la Comision Electoral es-
tima que no hay motivo para anular las elecciones, procla-
mara definitivamente elegida como Junta de Gobierno del
Colegio, la que resulte de acuerdo con el sistema de escru-
tinio previsto en los Estatutos Colegiales. Comunicando el
resultado a todos los Colegiados mediante publicacion en
la Sede del Colegio.

19. RECURSOS.- Contra las resoluciones de la Comision Elec-
toral, cualquier Colegiado podra interponer recurso ante la
Comisién de Recursos del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid.

(El desarrollo del proceso electoral quedara supeditado a la
evolucion de la situacion sanitaria derivada de la pandemia
ocasionada por el Covid-19 y a la normativa que por ello resul-
te de aplicacion).

Madrid, 16 de enero de 2021

LA JUNTA DE GOBIERNO



CALENDARIO ELECTORAL

16 DE ENERO DE 2021
Convocatoria. Fecha tope para determinacion de colegiados elegibles.

15 DE FEBRERO DE 2021
Fecha tope de presentacion de candidaturas

18 DE FEBRERO DE 2021
Sorteo y nombramiento de la Comision Electoral

25 DE FEBRERO DE 2021
Proclamacion de candidaturas validamente presentadas

17 DE MARZO DE 2021
Fecha de determinacion de colegiados electores

26 DE FEBRERO, 1y 2 DE MARZO DE 2021
Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidaturas

3,4y 5 DE MARZO DE 2021
Plazo para resolver las reclamaciones contra proclamacion de las candidaturas

18 AL 27 DE MARZO DE 2021
Periodo de exposicion de la Lista de electores en la sede del Colegio

ENTRE EL 8 DE ABRILy EL 13 DE ABRIL DE 2021
Sorteo y constitucion de las Mesas Electorales

29,30y 31 DE MARZO DE 2021
Plazo de reclamaciones sobre la lista de electores

5,6y 7 DE ABRIL DE 2021
Plazo para resolver las reclamaciones presentadas contra la lista de electores

13 DE ABRIL AL 4 DE MAYO DE 2021
Campana electoral

13 DE ABRIL DE 2021
Fecha tope de entrega, para acogerse al envio gratuito de informacion electoral

4 DE MAYO DE 2021
Fecha tope para designar Interventores

5 DE MAYO DE 2021
Elecciones

6 DE MAYO DE 2021
Entrega de Actas por parte de las Mesas Electorales a la Comision Electoral

ENTRE EL 7 DE MAYO y EL 20 DE MAYO DE 2021
Proclamacion del resultado de las Elecciones
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INFORMACION COLEGIAL

M-17866 ALVAREZ SANCHEZ, ESTHER M-36261 GONZALEZ-MOHINO MORENO, JUAN MANUEL
M-19632 POUSADA CASAL, ANDREA M-36262 GIL ORDONEZ, ALMUDENA
M-20829 GONZALEZ PABLO, MIRIAM SUSANA M-36263 ARNAIZ BARCINA, ALEJANDRA
M-21273 DE LA RUBIA KOZLOWSKA, NATALIA M-36264 DIEZ GONZALEZ-IGLESIAS, BELEN
M-22578  PILAN ASIAN, MARIA DESAMPARADOS M-36265 ANDRADE FERNANDEZ, LAURA
M-26001 CASADIEGOS SANCHEZ, ESPERANZA MARIA M-36266 RODRIGUEZ WEISZ, EVA
M-27412  BLANCO PEREZ, PAULA M-36267 LASHERAS VALPUESTA, MARIA
M-28706 SANCHEZ MARTINEZ, JAVIER M-36268 CALVO MAYO, GONZALO
M-29381  VIANI CENTENERA, JULIA M-36269 MARTIN GONZALEZ, LUCIA
M-30438 JUNQUERA ROMERO, ARANZAZU M-36270 LOPEZ GARRIDO, ALBA
M-31186  DELGADO GUTIERREZ, SILVIA M-36271 NAAMANI RODA, VICTOR ADHAM
M-33158  LOPEZ LOPEZ, MARTA M-36272 CALLE HUERTAS, MARIA CRISTINA
M-34485 PINZON RODRIGUEZ, EMILCE M-36273 PIOUERAS RUIZ, CARMEN
M-36226  CUEVAS SIMON, MARINA M-36274 LOSADA CLAVO, MARTA
M-36227 RODRIGUEZ MONCADA, VALERIA ]
M-36228 BUENESTADO HERRERO, MIRIAM M-36275 LORES ABELEDO, CLAUDIA

L f M-36276 RUBIO GARCIA, MARIA CARMEN
M-36229 DIAZ PRADA, MONICA )

- : M-36277 PALOMO VACA, BEATRIZ

M-36230 RAMIREZ ARAGONES, JAIME ) i i -
M-36231 MARTIN DE ALCARAZ, NATALIA M-36278 FERNANDEZ GONZALEZ BELEN
- : M-36279 PEREZ GOMEZ, GONZALO

M-36232  ARTIAGA GARCIA, ROSA ANA
M-36233 REVUELTA GONZALEZ, ELENA
M-36234 LECHTAPE, ALEXANDER
M-36235 PRIETO LOPEZ, ESTEFANIA
M-36236 SIDOR, SYLWIA

M-36237 ALTUNA BONILLA, ALEJANDRO

M-36280 ALCANTARA RODRIGUEZ, CLAUDIA
M-36281 ESTEBAN GARCIA, JULIA

M-36282 SANCHEZ QUINTANA, ALICIA
M-36283 ROCAMORA LUJAN, MARTA
M-36284 COOK CALVETE, SERGIO

M-36238 MONTALBAN MONEO, GLORIA M-36285  MARTIN FERNANDEZ, RODRIGO
M-36239 FREIRE ORTEGA, MICHELLE CAROLINA M-36286 PARRA DIAZ DE LAMADRID, MARIA LUZ
M-36240 PEDRAZ DECKER, ALICIA CARLOTA M-36287 MORALES BLANCO-STEGER, NATALIA
M-36241 MARTIN GALLARDO, PIEDAD MARIA M-36288 RUIZ RAMOS, CARLOS

M-36242 CARRETERO ACCAME, MARIA AVELINA M-36289  MARTINEZ MENENDEZ, NOELIA
M-36243 MOLINA INIGUEZ, ALMA M-36290  HYLLAND, AMALIE AKERO

M-36244 BENEROSO LARA, LUIS M-36291 MARTINEZ GARCIA, SILVIA LAURA
M-36245 LOPEZ RUBIO, LARA M-36292 GUTIERREZ BLAZQUEZ, MARIA YOLANDA
M-36246 GONZALEZ NIETO, IRENE RONG M-36293 CARRASCOSA PUJALTE, ELISA
M-36247 MUNOZ VELEZ, ANA M-36294 RUIZ ROMERA, SANDRA

M-36248 GULLON PENA, BEATRIZ M-36295 MORALES MARTIN, FRANCISCO JAVIER
M-36249 GONZALEZ CAPOTE, MARIA ELENA M-36296 ANDURA PAMPANO, GUILLERMO
M-36250 SANZ LOZANO, VERONICA M-36297 JIMENEZ DOMINGUEZ, SARA ELENA
M-36251 DE LA HIGUERA GONZALEZ, PILAR M-36298 CABEZAS MASCARAQUE, PATRICIA
M-36252 HERNANDEZ SANCHEZ, GEMA MARIA M-36299 MUNOZ MAS, ALBA

M-36253 GARCIA PEREZ, TAMARA M-36301 RAMOS RUBI, MARTA

M-36254 PINEDO CHAMORRO, ANDREA M-36302  GARCIA FANDINO, VERONICA
M-36255 GARRIDO LOPEZ, ELENA M-36303 NAVARRO SALAMANCA, BEGONA
M-36256 NAVAS HUERGA, PAULA M-36304 CAMPO, GRETA ESTER

M-36257 RODRIGO RICO, ANA ) M-36305 YAGUE MILAN, MARIA

M-36258 DE DELAS-VIGO NICOLAU, INES M-36306 SANCHEZ RENEDO, IRENE

M-36259 FERRES SANCHEZ, IRIS M-36307 PEREZ ROMERO, INES

M-36260 CRUZ CAMPOS, MARIA ISABEL M-36308 GARCIA LOPEZ, RUBEN

(s‘ Y Ultimos estudiantes asociados

e de Madrid

DNI\mE

Estudiants Asociacda EAM-0001
EAM-00754 SANZ VAZQUEZ, MARIA VICTORIA EAM-00765 BARCELONA GARCIA, MARINA
EAM-00755 AVILA‘BRUG ES,_CLAU DIA EAM-00766 ORTEGA CASTELLAR, MONICA MARIA
EAM-00756 FERNANDEZ GOMEZ, REBECA EAM-00767 GALAN PACHECO, DAVID
EAM-00757 N\ON_TALVO RODRIGO, ANA EAM-00768 DE SANTOS ARCE, RUTH
EAM-00758 PANTIN LAGE, BEATRIZ IRIA EAM-00769 JARA SANCHEZ, CARIDAD
EAM-00759 MONEO ARMERO, MARINA EAM-00770 ORTEGA CONSUEGRA, RICARDO
EAM-00760 PLASENCIA PRIE"I:O, MIRIAM EAM-00771 RODRIGUEZ PRIETO, ANDREA
EAM-00761 CARRANO‘I\/\ARTIN, RICARDO EAM-00772 L/-_\TAS PRIETO, CARMEN
EAM-00762 GARCIA SANCHEZ,‘ALBERTO EAM-00773 LOPEZ ESTRADA, A[\IA
EAM-00763 I\/\QI:INA ROA,_JOSE VICENTE EAM-00774 HORNO GARCIA_, VICTOR ANTONIO
EAM-00764 NUNEZ GARCIA, YOLANDA EAM-00775 RONCERO DURAN, CLARA



Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
einvestigacion de la Psicologfa en sus multiples campos de actuacién,
promocionando asi nuestra profesién y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencion y se fomenta el encuentro
entre profesionales con experiencias o intereses comunes dentro de
la Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusion de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicacién y se generan nuevas alternativas, reforzando y difundiendo
las existentes.

Los colegiados y colegiadas que deseen investigar o desarrollar algin
tema relacionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de
trabajo con colegas de profesion que compartan el mismo interés. El
Colegio facilitara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su
actividad.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos de ac-
tuacion del Biofeedback y Neurofeedback y sus aplicaciones, asi como pro-
mover la regulacién y comunicacion reglada del conocimiento de estos. Se
pretende impulsar el conocimiento del Neurofeeback y Biofeedback como
técnicas de tratamiento, asi como el papel del psicélogo experto en estas
técnicas, a través de actividades de formacion, resaltando su utilidad en el
ambito de la Psicologia y proporcionando asesoramiento a los colegiados
que asi lo soliciten.
grupostrabajo@cop.es

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y la practica de

la creatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicaciéon practica de

las técnicas creativas para la prevencion y resolucion de problemas de todo

tipo, especialmente los que revisten interés social, asi como el uso de las

nuevas tecnologias para la creacion de soportes informaticos que faciliten

la identificacion, prevencion y resolucion de problemas.
grupostrabajo@cop.es

Su objetivo es crear un espacio de reflexion en torno a Diversidad Sexual y
Género que facilite un conjunto de buenas practicas de todos los profesio-
nales de la Psicologia, comprometiéndonos en la promocién y prevencion
de la salud mental del colectivo LGTBI.

diversidadsexual@cop.es

Uno de los objetivos por el que nace el grupo es abrir un nuevo campo
para la Psicologia en el sistema educativo y conseguir que la Educacion Psi-
colégica sea una asignatura en el mismo, con la finalidad de mejorar los
niveles de bienestar y de rendimiento de los/as estudiantes. Para ello, el
grupo abrira espacios de reflexion, de investigacion y de cooperacion con
otros grupos de trabajo para ver de qué forma se pueden aplicar nuestros
conocimientos y nuestras técnicas, con el objetivo de cubrir determinadas
necesidades formativas a nivel psicolégico y neuro- educativo que actual-
mente no se imparten en el sistema educativo espafiol.
grupostrabajo@cop.es

Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como modelo
de partida, fijadndose en los diferentes aspectos que la componen e inves-
tigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el grupo se centrara en
la ‘lc%or(ija del Trauma, de Apego y de la Disociacién Estructural de la Perso-
nalidad.

grupoemdr@cop.es

Su objetivo es fomentar el encuentro entre comparieros con experiencia o
interés en este tipo de enfermedades para intercambiar conocimientos y
contribuir a la difusion social de nuestro papel como psicélogos creando,
apoyando o colaborando con programas de sensibilizacion, estudio, forma-
cion e intervencion psicologica en estas enfermedades.

g.neurodeg@cop.es

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la con-
ducta suicida, promover planes de Frevenoon y apoyo a las familias y resal-
tar la importancia del suicidio en el ambito nacional.

grupoestudiosuicidio@cop.es

Este grupo nace con el objetivo general de investigar, desarrollar y di-
vulgar el buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profe-
sionales de la salud, sino también entre el publico en general.

buenhumor@cop.es

El objetivo de este grupo es el estudio, debate y promocién de medidas de
sensﬂbilizaci()n, divulgacién, informacién, prevéncion y formacion relativas
a la inclusion laboral'de personas con discapacidad en las organizaciones,
desde |a perspectiva de |a Psicologia del Trabajo.

inclusion-laboral@cop.es

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las intervenciones y politicas que afectan'a nifios, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de
menores[y las posibilidades de intervencién de los psicélogos en el desarro-
llo sexuarl'infantil y adolescente.

i
infancia@cop.es

Los objetivos del grupo de traba{o son la promocion, la divulgacion, el estu-
dio de'la Inteligencia emocional, la empatia y la asertividad junto al desa-
rrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestima y el au-
toconcepto. Ademas, se pretende facilitar el contacto con los profesionales
que trabajamos éste drea en consulta, intercambiando experiencias entre
colegiados interesados.

inteligenciaemocional@cop.es

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y com-
etencias de evaluacion, intervencion y Seguimiento de personas con en-
ermedad mental grave y duradera (EI\/\GDj en recursos de rehabilitacion.

Contaremos con la’exposicion y discusion de casos clinicos, se podran de-

sarrollar labores de investigacion y divulgacion del papel de |a psicologia en

este ambito, asi como compartirmecanismos de lucha contra el estigma
hacia la enfermedad mental.
rps@cop.es

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en la
intervencion psicosocial con este colectivo con el propdsito de facilitar el
trabajo en red entre profesionales y e_ntidades%/_ favoreciendo la participa-
cion conjunta en la elaboracion de diversas actividades de sensibilizacion
y visibilizacion de la problematica social que acompana aquellas personas
que deben abandonar sus paises de origen por motivos ajenos a su elec-
cion (guerra, falta de recursos, situaciones de vulnerabilidad...). Buscamos
la erradicacion del racismo y la xenofobia, queriendo aportar la vision de la
diversidad como factor enriquecedor en la sociedad actual.
grupostrabajo@cop.es

El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervencion psicolégica con los diferentes actores implicados en
una desaparicion, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene por
objeto promover actuaciones preventivas frente a nuévas desapariciones,
asi como acciones formativas, informativas y nuevas investigaciones que
den respuesta a este problema.

gipd@cop.es

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicélogos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir éxperiencias
?/tecmcas que puedan ser de utilidad en el campo profesional de la Psico-

ogia.
hipnosis@cop.es

Los objetivos de este grupo son la promocién de los buenos tratos a la in-
fancia, facilitar la deteccion temprana e intervenciones eficaces en maltra-
to infantil, asi como el desarrollo e impulso de pro%ramas de prevencion.
Pretende constituir un espacio para el intercambio de conocimientos y re-
flexion critica que facilite un conﬂunto de Buenas Practicas Profesioriales
en el ambito del maltrato infantil, especialmente en victimizacion sexual
{ maltrato intrafamiliar. Se impulsaran actividades cientificas, de sensibi-
izacion y formacion.
maltratoinfantil.copmadrid@cop.es
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Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la mediacion
entre profesionales y el publico en general; fomentara innovacion y nuevos
puntos de vista de la mediacion siendo mas dinamica e integradora, asi como

romover la figura del mediador%/ difundir las ventajas que ofrece éste a nues-
?ra sociedad. Ademas, pretende facilitar el encuentro entre profesionales rea-
lizando actividades orientadas al desarrollo profesional de 'sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en comun e intercam-

bios de experiencias. mediacion@cop.es

Este grupo nace con el objetivo de profundizar y estudiar los avances de la
neuropsicologia aplicados ‘al ambito educativo. Pretende analizar las bases
del neurodearrollo, el funcionamiento cerebral infantojuvenil y los principios
educativos (tanto a nivel escolar como familiar) ﬂara que el aprendizaﬁ'e resul-
te eficaz, exitoso y gustoso. Asimismo, trata de hacer una labor divulgativa y
formativa a la comunidad, al igual que investigar las necesidades neuroedu-
cativas en la infancia.
gruponeuroeducacion@cop.es

El objetivo del grupo es elevar la dimensién energética del ser humano a la
categoria de inteligencia mediante el estudio, investigacion y fundamentacion
cientifica del nuevo constructo de Inteligencia Energética, de las metodologias
que permiten desarrollarla, de su influencia como motor para el desarrollo in-
tegral del individuoy de su papel en la capacidad de las personas para vivir
una vida con sentido. Igualmente, se analizara cémo esta vision del potencial
humano favorece el blenestarP/ la salud, el desarrollo del talento y el rendi-
miento en entornos profesionales y organizativos.
nuevosconstructosenergia@cop.es

Espacio para debatir y reflexionar sobre las practicas, evolucién y tendencias
en estrategia retributivay compensacion total en las organizaciones, asi como
el papel y contribucion del psicologo como conocedor de la motivacion huma-
na, las variables intervinientes y su gestion.

grupostrabajo@cop.es

Sus objetivos son el estudiog analisis de las herramientas on-line para el
trabajo en Clinica, Educativa, Recursos Humanos y Coaching, y sus aplicacio-
nes en Internet como medio de comunicacion, mediante P% tablet, movil o
Smartphone, definiendo la situacién actual. Asi mismo, se pretenden esta-
blecer los criterios metodolégicos, tecnologicos y éticos basicos para la buena
practica de la Psicologia a través de Internet, en base a las directrices de las
distintas organizaciones internacionales. El subgrupo

se dedica a creary explorar herramientas de salud movil (appsy wearables)
que mejoren la salud mental, asi como generar datos para realizar estudios
psicolégicos.

online@cop.es

Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayores y pro-
mover las buenas practicas en el trabajo con personas maﬁlores, tanto de los
1gsmologos como de otros profesionales que trabajan con ellos, con el objetivo
nal de fomentar el buen trato hacia las personas mayores. Crear y Fromover
la puesta en marcha de acciones para me[jorar la calidad de vida de las perso-
nas mayores formara parte del trabajo del'grupo.
grupostrabajo@cop.es

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar\s/ diferenciar la figura del Faculta-

tivo Especialista en Psicologia Clinica en la Sanidad Publica, mediante la de-

fensa y difusion de sus funciones, competencias e identidad. Ademas, busca

promover el desarrollo de las Areas de Capacitacion Especifica y nuevas ramas

de especializacion en el ambito de |a Psicologia Clinica.
grupostrabajo@cop.es

El grupo es un foro de difusion, promocién e informacién acerca de la Psicolo-
gia Coaching. Su funcion es promover la figura del Psicélogo Ex[perto en Coa-
ching quien, por su capacitacion, aporta criferios de calidad'y solidez profesio-
nal en la utilizacién del método de Coaching, asi como impulsar esta figura
para que se convierta en un referente de otros profesionalesy clientes.

psico-coach@cop.es

Entre los objetivos de este grupo destacamos: investigar las condiciones que
roducen los votos y los acuerdos, dar a conocer Ios%actores que producen
as corrientes de opinion, analizar los medios de comunicacion en sus dife-
rentes vertientes. Difundir las claves que permiten una comunicacién efecti-
va: verbal, no verbal y escrita.
psicomunicapolitica@cop.es

Elobjetivo principal de este grupo es potenciary difundir el papel del psicélo-
goen el ambito del envejecimiento y de las demencias, asi como aunar cono-
cimientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la prevencion del
deterioro cognitivo y la intervenciéon en énfermedades, neurodegenerativas
activas como el Alzheimer.

gtalzheimer@cop.es

Sus objetivos son ser un grupo de reflexién de alto nivel para la disciplina del
Reclutamiento y la Seleccién, atendiendo, desde la seleccion individual a la
masiva, que posibilite el conocimiento y el reciclaje permanente; divulgar y
promover el Cédigo de Buenas Practicas en Seleccién y desarrollar procesos
de homologacién'y certificacion a las empresas que se adhieren a este y uti-
lizan psicélogos en sus procesos de seleccion.

evaluapersonas-org@cop.es

Sus objetivos son constituir un grupo de reflexion e intercambio sobre el papel
del psicélogo en las areas de formacion y desarrollo de personas en empresas
y organizaciones; divulgar y promover €l valor afiadido que la Psicologia y los
sicologos aportan a las actividades de formacién y desarrollo de personas en
as empresas y las organizaciones y compartir y dar a conocer al colectivo de
psicologos modelos, métodos, experiencias, medios y técnicas relacionados
con la actividad formativa y el desarrollo de las personas en las organizaciones.
formacionydesarrollo@cop.es

Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi como con-
cretar el papel del psicélogo que trabaja en este camgo, definiendo para ello
la formacion mds adecuada. Se trata de dotar al ambito de la salud de una
maﬁor presencia del psicologo perinatal, durante los procesos de fertilidad,
embarazo, parto, ospartoy crianza.

perinatal@cop.es

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dediquen
a la Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de las fortalezas
y las emociones positivasdpara oder compartir diferentes formas de trabajo
¥exper|enC|as en el uso de estas herramientas. Con ello se pretende apor-
ar una vision cientifica y seria de la aplicacién de técnicas que fomentan el
bienestar y la satisfaccion de las personas, los grupos y las organizaciones.
psicologiapositiva@cop.es

Este grupo pretende estudiar y analizar la Psicologia en los videojuegos y es-
orts, asi como sus aplicaciones practicas. Pretende fomentar la comunicacion
uida y reglada entre los participantes del grupo y de la seccion de Psicologia

de la Actividad Fisica y el Deporte, y el intercambio de experiencias entre co-

Iegiadosg colegiadas’interesadas, asi como promover el valor del perfil pro-

fesional del psicélogo/a en el contexto de los videojuegos y esports ante los

colegiados y ante la sociedad en general.
grupostrabajo@cop.es

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicélogo en las drogodependencias y en otras
adicciones. Para ello se realizaran actividades degfipo técnico, divulgativas y
de formacion.

psicologiayadicciones@cop.es

Su ob{'etivo general es la promocion de la Psicologia dentro del ambito audio-

visual, abriendo asi otras expectativas profesionales para los psicélogos. Al-
unos ambitos de actuacion son el asesoramiento en'la creacion de guiones

ﬁramasy personajes), el apoyo a la interpretacion de los actores y actrices

y la utilizacion del cine como’herramienta terapéutica. Todos los colegiados

que quieran pertenecer a un§rupo de trabajo, deben tener una reunion pre-

via con el coordinador o coordinadora del grupo al que deseen pertenecer.

psico.mediosarte@cop.es

El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigacién psicolégica
del dolor en general y de la fibromialgia enfa icular, contribuyendo al desa-
rrollo de un marco integrador de los aspectos psicologicos y sociales con los
mecanismos neurobioldgicos en la explicacién del dolor y de los trastornos
especificos que cursan con dolor.

psicologiaydolor@cop.es

Este grupo trabaja en el ambito de la Psicologia Aplicada a la conducta eco-
némica, dando prioridad a los conceptos psicolégicos y profundizando en
el estudio, inves?igacién y difusién de las variables, procesos y mecanismos
psicoldgicos a traves de los cuales se produce el comportamiento econdémico.
Otros objetivos del grupo se relacionan con los efectos psicolégicos deriva-
dos de los acontecimientos econémicos, la formacién de la Psicologia eco-
némicay la participacion en eventos que permitan compartir ideas y debatir

roblemas comunes con psicélogos, economistas y profesionales de diferen-
es origenes y formacion.

psicoeconomia@cop.es

El objetivo de este grupo es el estudio y debate sobre el desarrolloy aplicacio-
nes de la Psicologia y su relacion con el marketing, la publicidad, el compor-
tamiento del consumidor, las nuevas formas de comunicacién con clientes y
la experiencia de compra, tanto en entornos fisicos como digitales, analizan-
do nuevas tendencias, herramientas y metodologias para proponer modos
de investigacion, trabajo y desarrollo de la Psicologia en estos entornos.

psico-mk@cop.es

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de aplicacion en
Psicologia. Aquellos colegiados que lo deseen, podran realizar una sesion de
meditacion antes de la reunién de grupo.

psicologiaymeditacion@cop.es

El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva cientificay humana, el
desarrollo y difusion en Madrid y en Espafia (en @mbitos académicos y no aca-
démicos) de la Psicologia y la Psicoterapia Transpersonal, asi como profundizar
en su estudio y comprensién, con una vocacion inclusiva, generando vinculos

encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicologia, Antropologia, Socio-
ogia, Filosofia, etc. Ademas se pretende fomentar el encuentro entre profesio-
na%es interesados en esta escuela y abrir un debate sobre su inclusion en los
planes de estudio.

transpersonal@cog.es



Es un grupo de reflexién de alto nivel sobre el papel del psicologo en la evalua-
cion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y el fomento de la
salud en el ambito laboral; divulgary promover en |a sociedad el valor afiadido
que la Psicologia y los psicdlogos dan a estas actividades como la profesion
mas cualificada ylos profesionales mas capacitados y de maximo perfil com-
petencial y desarrollar procesos de homologacién y certificacién de profesio-
nales y empresas que apliquen medidas de mejora de la salud laboral.

saludlaboral@cop.es

Este grupo nace con el objetivo de fomentar la sexologia como ambito profe-
sional, riguroso y cientifico, ante los profesionales de la Psicologia, el resto de
ambitos profesionales y ante la sociedad. Asimismo, pretende definir el perfil
del profesional de la Psicologia y de la sexologia, promoviendo la creacion de
una acreditacion profesional en’este ambito, asi como la promocién y defensa
de la sexologia, en general,y de la ejercida por profesionales de la Psicologia, en
particular, frente al creciente intrusismo profesional.
grupostrabajo@cop.es

Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conocimientos
y experiencias con el objetivo de ampliar las herramientas del psicélogo clinico
a través del andlisis y aplicacién de técnicas corporales y vivenciales. Ademas,

retenden investigar acerca de |a intervencién directa a‘través del cuerpo para
diversas patologias, asi como visibilizar y difundir una metodologia relaciona-
da con el area sensoriomotriz en la Psicologia Clinica.

psicocorporal @cop.es

Desde este grupo se pretende trabajar sobre las nuevas tendencias de trabajo,
innovacién y uso de nuevas tecnologias en interaccion humanay de las perso-
nas con los’sistemas y programas informaticos para comprender las aporta-
ciones y descubrimientos que desde la ciencia psicolégica existen y se pueden
desarrollar en este campo, de modo que se fomente y valore el estudioy la apli-
cacion de la Psicologia y sus profesionales en estos dmbitos. Al mismo tiempo,
el objetivo es enriquecer a la profesion de Psicologia en todos sus ambitos con
las aportaciones y conocimientos que las herramientas TIC (tecnologias de in-
formacion y comunicacion).
psicotic@cop.es

Este grupo esta constituido por profesionales de la Psicologia que compar-
ten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de violencia
de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actuaciones de inves-
tigacion, sensibilizacion, divulgacion e intervencion y se pretende contribuir
algintercambio de informacion entre los distintos profesionales, al conoci-
miento y potenciacién de recursos, asi como a la mejora y unificacién de
los modelos de intervencién existentes desde una perspectiva de género.
violenciadegenero@cop.es

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo, etc.
Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan por
primera vez se celebrara una sesién informativa a las 19.00 h, el dia que se fije
para tal efecto.

gecopm@cop.es

Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales de psicé-

logos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Publica. Las actividades que

se realizaran seran analisis de la situacién respecto a la situacion de estos pro-

fesionales y elaboracién de documentos y propuestas.
grupostrabajo@cop.es

Este grupo lo componen psicélogos veteranos, cuyo objetivo nuclear es el en-
vejecimiento activo, por medio de la promocion de conferencias, sesiones de
cine forum, excursiones culturales y de recreo, asi como encuentros con vete-
ranos de otros colegios de ambito nacional e internacional, ademas de la asis-
tenciaa aﬂuellos actos donde nuestra experiencia personal y profesional en el
campo de la Psicologia pueda aportar valor para la mejora de la situacion de los
mayores y de la sociedad en general.
psicologosveteranos@cop.es

Este grupo tiene como principal objetivo servir de espacio de difusion, apoyo,
promocién e informacién para el psicologo/psicomotricista. Su funcion “es
dar a conocer la psicomotrocidad en todos sus ambitos de intervencion, y
alcanzar el reconocimiento de Iafprofesi()n de especialista en psicomotroci-
dad velando por su calidad y defensa. Para ello, el grupo realiza diferentes
actividades de formacion especifica, divulgacion, de intercambio con otras
comunidades, asi como de colaboracion con la Federacion de Asociaciones
de Psicomotricistas del Estado Espafol (FAPEE). El grupo mantiene reuniones
periédicas a las que invita a participar a los colegiados que lo deseen.
psicomotricidad@cop.es

Su objetivo principal es difundir las funciones del psicélogo en Oncologia
y en cuidados paliativos. Ademas busca promover el conocimiento en es-
tos campos y asesorar a los colegiados que asi lo soliciten.

grupoonco@cop.es

El otf)[jetivo de este gruFo de trabajo es promover un espacio de intercambio
y reflexion entre psicologos que utilizan o desean utilizar el Rorschach y los
métodos proyectivos en sus diferentes areas de actuacion, asi como compartir
los avances que se vayan produciendo en dichas técnicas. Como actividades
se proponen entre otras el estudio de casos, intercambio de investigaciones,
revisiones bibliograficas, organizacion de talleres, etc. para profundizar en la
utilidad del Rorschach y los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del
psicélogo.
rorschach@cop.es

El objetivo del grupo es el estudio y desarrollo de los aspectos de la Psicologia
relacionados con las sectas coercitivas, las pseudociencias y la radicalizacion.
Asi como difusion de informacién y concienciacién sobre la éxistencia de estas
y el apoyo tanto a afectados, como a familiares.

grupostrabajo@cop.es

Unimos talento, conocimiento y pasién, en torno a laimportancia del papel de
los profesionales de la Psicologia en el dmbito de una Educacion Vial a lo lar-
o de la vida, para conseguir la maxima sensibilizacion y cambio de actitudes,
anto en el marco de los cursos de Recuperacion Total del Carnet por puntos,
como en cualquier otro escenario de informacion, educacion y formacion para
la seguridad vial.
gt.seguridad.vial@cop.es

Este grupo de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo de la inter-
vencion en los TCAy el tratamiento de la obesidad y el sobrepeso desde un en-
foque psicologico. Através de las reuniones periddicas de este grupo se preten-
de el entendimiento de estas patologias asi como la divulgacion y elaboracién
de contenidos y articulos. Se expondran estrategias de prevencién asi como
modelos de intervencion en las diferentes fases de los trastornos.

psico.tca@cop.es

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades de inter-
vencion con animales como asjstentes en terapias psicologicas, tales como
la agorafobia, depresion, alzheimer, ansiedad, etc.; coordinar el trabajo de
psicologos y adiestradores para informar de las necesidades de los primeros
respecto a sus pacientes, y las posibilidades de los segundos, de acuerdo con el
trabajo terapéutico a realizar.

terapianimales@cop.es

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicologia Clinica to-
men contacto y puedan compartir su trabajo y experiencias relacionadas con
el emFIeo de a Terapia Breve Estratégica, estar al tanto de los Ultimos avances
y publicaciones en dicho ambito y el estudio de las principales aportaciones al
desarrollo de la Terapia Breve desde sus comienzos en Palo Alto y de los traba-
jos de M. Erickson.

c.cattaneo@cop.es

Este grupo nace con la esperanza de crear un espacio para la difusion, el desa-
rrollo’y la investigacion de |a Terapia Narrativa. A través de revision de textos,
reflexiones criticas, supervision ydpresentaci()n de casos y ofertas formativas,
nos acercaremos, con una actitud de curiosidad genuina, a las bases episte-
molé?cas y tedricas, asi como a las metodologias que conforman la terapia
narrativa y todas sus practicas, tanto clinicas como sociales, comunitarias,
educativas, etc.
grupoterapianarrativa@cop.e

El objeto de este grupo es el estudio del impacto del trauma complejo en el
desarrollo del sistema nervioso y las repercusiones en la personalidady la sin-
tomatologfa clinica.

Manteniendo el enfoque critico de la influencia multidireccional de estos fac-
tores, se proponen como objetivos adicionales la organizacién de jornadas y
formaciones a cargo de diferentes especialistas en salud mental, y el contacto
con escuelas nacionales e internacionales para el conocimiento de las ultimas
investigaciones en materia de trauma, neurobiologia y personalidad.

grupostrabajo@cop.es

El objetivo del grupo es crear un espacio de referencia para profesionales inte-
resados en au%smo, con el fin de tratar temas de actualidad, atendiendo a los
diversos ambitos: educativo, clinico y social. El grupo nace con la motivacién
de una formacién continua y el intercambio de experiencias, que facilite una
mejor comprension de estas personas y del trabajo que realiza el psicologo
con ellas. Los temas propuestos son: analisis de la situacion de investigacio-
nes actuales, revision'y analisis de los instrumentos de evaluacion en atencién
temprana, deteccion de las necesidades y elaboracién de protocolos, calidad
de vida y recursos para familias, asi como formacién para profesionales.
grupostrabajo@cop.es

Este grupo se enfoca al estudio de los modelos de terapia para el tratamiento

psico é%lco de los trastornos de la personalidad. Sus objetivos son: elaborar una

guia sobre el abordaje psicoterapéutico de los trastornos de la personalidad;

redactar un procedimiento de prevencién e intervencién temprana; organizar

jornadasy presentaciones dentro del ambito de estudio, con la participacion de

profesionales de la psicologiay de otras disciplinas vinculadas ala salud mental.
grupostrabajo@cop.es

2l



==

Guia de la Psicologia

SEervicios

cole

Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Consulta telefonica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es

Seguros

Broker’s 88, la correduria de seguros del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal sobre
el tipo de seguro que mas se adapta a las necesidades del psi-
cologo: seguros de responsabilidad civil, de asistencia sanita-
ria, de baja laboral, de hogar, de gabinete, de vida, automovil,
pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo. Este seguro
cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la actividad
profesional del psicélogo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafia
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo
para los colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de
1 000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000 €
por proteccion de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profesiona-
les de Psicologia. Las sociedades profesionales deberan suscri-
bir un seguro que cubra la responsabilidad en el ejercicio de la
actividad o actividades que constituyen el objeto social seguiin
el articulo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Socieda-
des Profesionales. Este seguro va dirigido a todos aquellos co-
legiados que ejerzan en el marco de Sociedades Profesionales
de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varia
dependiendo de la facturacién: hasta 150 000 € (100 €), de
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400 000 € (con-
sultar).

Seguro de salud: Broker’s 88 pone a disposicion de los colegia-
dos de Madrid, a través de las compariias ASISA, ADESLAS, SA-
NITAS, AXA, MAPFRE, AGRUPACION CASER un seguro de salud
con una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propone, con
la garantia de las compafiias AXA, SURNE, CALIFE, LIBERTY Y
SANTA LUCIA ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales
que van a permitir garantizar su futuroy el de su familia. Ofre-
ce tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipote-
ca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e incapacidad
profesional por cualquier causa.

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicion de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o ala audicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
LIBERTY, GENERALI, ZURICH Y CASER ponen a disposicion
de los colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un
seguro para su consulta que cubre dafios al continente,
dafios al contenido, responsabilidad civil de explotacion,
bienes de clientes y empleados, infidelidad de empleados
pérdida de beneficios.

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de la compafias ZURICH,
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes caracteristicas: danos al continente, dafios al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauracion estética, rotura
de vitroceramica, bienes refrigerados.

Mas informacioén en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokers88.es. Plaza Mariano de Cavia 12C
Escalera izqda 28007 Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicién un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

Mi area

Desde el Servicio de Empleo del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, trabajamos en
todo momento en ofrecer un servicio de calidad tanto para las empresas que confian en
nosotros como para nuestros colegiados y colegiadas que recurren a este Servicio cuan-
do se encuentran en busqueda activa de empleo.

SERVICIO DeE EMPLEO

Por este motivo, desde el pasado mes de febrero ofrecemos una renovada plataforma del
Servicio de Empleo con nuevas funcionalidades. Entre ellas se incorpora el espacio “Mi
areaen el Servicio de Empleo” donde los colegiados podran acceder a toda la informacion
de forma personalizada relacionada con este Servicio.

Plan fermative de empleo

Para cualquier consulta relacionada con este servicio, pueden ponerse en contacto me-
diante correo electronico a empleo@cop.es

ORIENTACION LABORAL

El servicio de entrevistas de orientacion laboral ofrece asesoramiento personalizado para la busqueda activa de
empleo en un amplio abanico de franjas horarias determinadas.

A causa de las circunstancias sanitarias que nos han acontecido, |a orientacion laboral
se realiza de manera telefénica en todas sus franjas horarias.

Orientacion Laboral

Se puede hacer desde la web, accediendo al apartado de Orientacion Laboral del Servi-
cio de Empleo. Una vez ahi, se seleccionara la franja horaria y dia que mejor convenga,
en funcion de la disponibilidad de espacios establecidos para las citas.

Cada colegiado dispone de hasta tres entrevistas anuales de orientacion laboral.

Con el objetivo de poder ofrecer un mejor servicio, se solicita que en el momento de
concertar la cita de orientacién se indique el motivo de esta, asi como el envio previo
del Curriculum Vitae actualizado a orientacionlaboral@cop.es

Se pueden ver todos los aspectos relacionados con este servicio en:
www.copmadrid.org/web/empleo/orientacion

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion, se detallan los horarios establecidos para las entrevistas de orientacion laboral durante el mes de marzo.

Telefénica Telefénica Telefénica Telefénica Telefénica
11:00-11:30 16:00-16:30 12:00-12:30 10:00-10:30 12:00-12:30
11:30-12:00 16:30-17:00 12:30-13:00 10:30-11:00 12:30-13:00
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tura de puestos de trabajo asi como colaboraciones de profesionales
psicologos en sus centros. De esta manera, se pretende acercar el mer-
cado laboral a los colegiados que se encuentren en busqueda activa de
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empleo.

Se pueden ver todos los aspectos relacionados con este Servicio en
www.copmadrid.org/web/empleo/ofertas Los colegiados tienen la po-
sibilidad de seleccionar hasta 10 ambitos de interés profesional acce-
diendo al espacio “Mis alertas” y de esta manera cada vez que se pu-
blique una oferta de empleo coincidente con alguno de esos ambitos
seleccionados recibiran un aviso a través de un correo electrénico.

Ofertas de empleo puiblico

6"- Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicologo el acceso directo a listados de profesionales
colegiados que trabajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar
directamenteen lapaginawebdel Colegio.También se puede solicitar porcorreoelectrénicootelefénicamente
un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante todo el horario de apertura del Colegio. Los
colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma comoda y sencilla su
inscripcion online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Informacién: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org

¢Busca un profesional de la Psicologia colegiado?

Acceda al Directorio de Centros y Consultas de Psicologia
£ derl Coleglo Oficial de la Psicologia de Madrid

Colegio Oficial



www.copmadrid.org

Guia de la Psicologia

Formacion en el Colegio

Informacion general

Todas las actividades de formacion organizadas por el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid se realizaran en su sede, sita en Cuesta de San Vicente 4, 52 planta, salvo indicacion
expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de formacion pueden inscribirse a
través de la pagina web del Colegio: www.copmadrid.org

Medios de transporte:
Autobuses: C1, C2, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138.

@ Metro: Plaza de Espafia y Principe Pio.

Mas informacion:

@ Teléfono: 91 541 99 99.

@ En la direccién de correo electrénico: formacion@cop.es o en la pagina web:
www.copmadrid.org/web/formacion, en la que en el apartado de Formacién, se puede encontrar el
programa completo de cada actividad formativa
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El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid ha desarrollado la primera App para facilitar a los colegiados la tarea
de mantenerse al dia en su profesion. En esta primera version los colegiados ya pueden:

1. Expresar sus preferencias para recibir noticia de las actividades formativas de su interés, marcar sus favoritos
para recibir avisos antes de que se agoten las plazas o finalice el plazo de inscripcion, asi como mantenerse al
dia sobre las noticias del Colegio.

2. Acceder al calendario visual de actividades, para activar o desactivar preferencias y ver las clases programadas.

3. Acceder a Mi Formacion, disponer de los materiales, consultar horarios y recibir avisos de los cursos donde
esta inscrito.

4. Buscar actividades formativas para seleccionar aquellas que cumplan los criterios deseados (tema, precio,
horario, palabras clave, etc.).

5. Recibir notificaciones si se desea, siendo estas en funcion de sus preferencias y con alto valor informativo
(novedad, final de plazo de inscripcién, agotamiento de plazas, cambios de fecha, etc.)

Esta disponible en GooglePlay y AppStore, para dispositivos con Android 5.0 o superior (moéviles y tablets).

-
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' FORM@CION ONLINE DEL COLEGIO

de [ 1a Psicologia
de Madrid

La oferta formativa online del Colegio Oficial de la Psicolo-
gia de Madrid facilita el desarrollo profesional permanente
de los psicélogos para el desemperio de su praxis profesio-
nal con criterios de calidad, superando las dificultades de
tiempo, disponibilidad o desplazamiento.

El Plan de Formaciéon online del Colegio se ha disefiado
por y para profesionales de la Psicologia, poniendo la tec-
nologia al servicio del aprendizaje. Las acciones formativas
se desarrollan en un contexto de aprendizaje profesional
donde cada participante encuentra un momento y un lugar
a su medida para la colaboracién e interacciéon con otros
profesionales que comparten sus inquietudes y deseos de
aprender, mejorar y compartir sus conocimientos, actuacio-
nes y experiencias, desde y para la practica.

La Plataforma de Formacion online del Colegio es acce-
sible desde méviles, tabletas y ordenadores, e integra en
cada curso un amplio sistema de recursos, multimedia y
multicanal, junto con actividades interactivas y colaborativas. Cada curso cuenta con docentes expertos que guian
el proceso de aprendizaje.

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADOS

XIV EDICION CURSO PROTECCION DE DATOS EN LA PSICOLOGIA: GUIA PRACTICA. COD. 02144

El objetivo de este curso es facilitar las competencias necesarias que permitan la adecuacién del tratamiento de
datos en el ejercicio de la Psicologia a lo dispuesto en la legislacién de proteccion de datos.

Este curso permite identificar las cuestiones especificas en materia de proteccién de datos a resolver en cada una
de las etapas de la intervencion psicolégica, para adecuar el ejercicio profesional de la profesion a la legislacion
vigente, con las peculiaridades que determinan otras legislaciones que regulan la profesiéon, como puede ser la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones
en materia de Informacién y Documentacién Clinica.

Del 21 de abril al 31 de mayo Para més informacién

XXl EDICION DEL CURSO DEONTOLOGIA Y BUENAS PRACTICAS. COD. 02142

La Deontologia es la parte de la Etica que se ocupa de los deberes de los profesionales, es decir, de los actos de
los integrantes de una determinada profesion. La lista de los deberes de la profesion del psicdlogo se retine en su
Cédigo Deontolégico, que recoge las normas para la «buena practica» de la Psicologia.

El curso Deontologia y Buenas Practicas ofrece las pautas para el correcto desempefio de la practica psicolégica,
mediante el conocimiento del Cédigo Deontolégico del Psicdlogo y el planteamiento y resolucion de las situacio-
nes o dudas mas comunes que se presentan en el desempefio de nuestra profesion.

Del 11 de mayo al 11 de junio Para mas informacién
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OTROS CURSOS DE FORMACION ONLINE

CURSO COMO SER UN PSICOLOGO A DOMICILIO. COD. 02109

En este curso se adquirirdn y mejorardn competencias y habilidades para el desarrollo de la Psicologia a domicilio,
conociendo las caracteristicas de la atencién domiciliaria y sus elementos diferenciales respecto a la que se realiza
en consulta.

Se abordaran los trastornos que tienen mayor prevalencia en el entorno domiciliario, conociendo aspectos claves
del encuadre, empezando por la atencién telefénica y su importancia, la evaluacién con la observacién como
técnica elegida y la intervencion en sus diferentes niveles de actuacion, asi como las situaciones comprometidas
y conflictivas que pueden darse en el entorno domiciliario. Ademas, esta accion formativa ofrece pautas para el
disefio y aplicacién de tratamientos individualizados adaptados a la problemética especifica de cada caso.

Es una actividad online autoadministrada donde cada alumno controla su ritmo de trabajo con tutorfas por parte
de la coordinadora experta. Es de acceso libre tras la matricula.

Tiempo limite para realizarlo 2 meses desde la matricula Para més informacién

ﬁ---_—

IV EDICION DEL CURSO CUENTOS Y METAFORAS PARA USAR EN TERAPIA. COD. 02143

Como psicoélogos y psicdlogas conocemos la enorme complejidad que supone transmitir a las personas con
las que trabajamos, de manera comprensible y sencilla, explicaciones sobre lo que les ha sucedido en la vida o
sobre el porqué de sus comportamientos. Resulta dificil comprender esos mecanismos que tienen lugar ante di-
versas situaciones, explicar este proceso y ofrecer una descripcion clara y comprensible del motivo de su estado
emocional. Es una tarea que como profesionales merece especial atencién.

Este curso pretende dotar a los y las participantes de un conjunto de herramientas que se pueden usar en
terapia para explicar y entender de manera sencilla, complejas explicaciones de los procesos psicolégicos. Se
compone de 9 casos clinicos y de 9 cuentos, uno para cada caso, que fueron trabajados en situaciones reales. Y
finaliza con un médulo para aprender a redactar y construir los cuentos y las metéforas aplicables a adolescentes
y a adultos.

Del 8 de abril al 8 de junio Para més informacién

Il EDICION DEL CURSO TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA PARA LA INTERVENCION PSICOLOGICA A

DOMICILIO. COD. 02153

La terapia sistémica entiende las dificultades desde un marco contextual centrado en comprender y modificar
las dinamicas de las relaciones en la familia. Se caracteriza por atender a los problemas de una forma practica
donde es importante entender el funcionamiento familiar, cémo viven y se relacionan los miembros de la familia
con ese diagndstico o dificultad.

Esta accion formativa pretende dotar a los y las psicélogos/as de conceptos basicos para incorporar a las inter-
venciones, y estd especialmente recomendado para aquellas personas que tengan otro enfoque profesional y
quieran nutrirse de nociones Utiles de esta corriente psicolégica.

Este curso es independiente y complementario al curso online Cémo ser un psicélogo a domicilio.

Del 7 de mayo al 7 de junio Para més informacién

Puede obtener mas informacién y formalizar su matricula a través de la pagina web del Colegio
www.copmadrid.org - formacion.online@cop.es

i
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EN EL CASO DE QUE LAS CIRCUNSTANCIAS ACTUALES NO PERMITIERAN REALIZAR LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA

MODALIDAD PRESENCIAL, SE REALIZARAN ONLINE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE DEL COLEGIO

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO
Actividades gratuitas

CICLO DE SESIONES CLINICAS DE LA SECCION DE PSICOLOGIA
CLINICA, DE LA SALUD Y PSICOTERAPIA

La Junta Directiva de la Seccion de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia del
Colegio Oficial de |a Psicologia de Madrid, os anima a participar en la formacién conti- ‘
nuada en Psicologia clinica y Psicoterapia.

Colegio Oficial SECCION DE
: . . : b - de  la Psicologia | rsicolocla cLiNicA,
Las sesiones clinicas se celebraran los viernes y consistiran en exposiciones detalla- P el s v S
das de casos o el abordaje de una tematica de trabajo o tratamiento psicoterapéutico
en particular, que puedan tener un interés practico para los Profesionales de la Psi-
coterapia. Son de caracter breve, con una duracion de una hora y media, incluyendo
la exposicion del caso y el posterior coloquio con los asistentes. La mayoria de estas
actividades seran grabadas y emitidas en directo, y podran visualizarse en cualquier Ciclo de Sesiones Clinicas
momento a través del Canal TV Formacion de la pagina web del Colegio, autentican- I ) 4
dose previamente como miembro de la Seccién. Diel 14 de septiembre Ny
al 25 de junio de 2021
Psicoterapia experiencial con perspectiva de género feminista S—

Yolanda Bernardez Morales. Viernes, 5 de marzo de 16.30 a 18.00 h.

Presentacion de un caso de un adulto desde el EMDR.
Inmaculada Pérez Suarez. Viernes, 12 de marzo de 10.00 a 11.30 h.

De la practica basada en la evidencia a la evidencia basada en la practica. La relacion
terapéutica a examen. Juan Antequera Iglesia e Irene Rodrigo Holgado. Viernes, 12 de
marzo de 16.30 a 18.00 h.

Presentacion de un caso de pareja: abordaje y técnicas.
Enrique Garcia Huete. Viernes, 26 de marzo de 10.00 a 11.30 h.

Medicion del apego para su aplicacion clinica.
José Luis Martinez Rubio. Viernes, 9 de abril de 16.30 a 18.00 h.

Presentacion de un caso con un trastorno de dolor crénico: abordaje y tratamiento.
Almudena Lépez L6pez. Viernes, 16 abril de 10.00 a 11.30 h.

Sexualidad y pareja durante la crianza: manejo desde la psicoterapia.
Ana Garcia Manias. Viernes, 23 de abril de 16.30 a 18.00 h.

Prevencién de violencia machista desde el ambito clinico.
Eva Barrio Iglesias. Viernes, 30 abril de 10.00 a11.30 h.

Los miembros de la Seccién pueden inscribirse a la actividad, ya sea presencialmente (recibiran certificado de asistencia si asisten
al 80% del ciclo), o a través de videoconferencia.

Si quedaran plazas libres, en la modalidad presencial, podran inscribirse los/as colegiados/as que no perteneciendo a la Seccion
estén interesados/as.

Entrada libre, previa inscripcién modalidad presencial o mediante videoconferencia.

) : .
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CICLO DE CONFERENCIAS DE COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE

MADRID Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PSICOLOGOS Y MEDICOS
PSICOTERAPEUTAS DE ESPANA -2020/2021

-
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" Federacion de Asociaciones de

scoenee F APyMPE PsiclogosyMédicos

DE LA SALUD Y PSICOTERAPIA PS[coterapeutas de ES paﬁa

Organizado por la Seccion de Psicologia clinica, de la Salud y Psicoterapia y la Federacion de Asociaciones de Psi-
cologos y Medicos Psicoterapeutas de Espana.

Colegio Oficial
de  la Psicologia
de Madrid

Los determinantes de género en las adicciones de las mujeres.
Maria Rodriguez Dominguez. Viernes, 23 de abril, de 18.30 a 20.00 horas.

Los miembros de la Seccién pueden inscribirse a la actividad, ya sea presencialmente (recibirdn certificado de
asistencia si asisten al 80% del ciclo), o a través de videoconferencia.

Si quedaran plazas libres, en la modalidad presencial, podran inscribirse los/as colegiados/as que no pertenecien-
do a la Seccion estén interesados/as.

Entrada libre, previa inscripcion modalidad presencial o por videoconferencia.

CICLO VIDEOCONFERENCIAS SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA
71N

INTELIGENCIA ”

Organizado por el Grupo de Trabajo de Inteligencia Emocional. EMOCIONAL

+ Conferencia: Aportacion del mindfulness y de las terapias contextuales en emociones y autoestima en la nueva
normalidad. Carlos Garcia Rubio.
Modera: Hugo Toribio Del Olmo.
1 de Marzo de 19.00 a 20.30 h.

« Conferencia: El impacto de las emociones en |la microbiota: eje microbiota-intestino-cerebro.
Ana Moreno Ruiz y Elsa Gonzalez Lueje.
Modera: Inés Gomez Herranz.
15 de marzo de 2021 de 19.00 a 20.30 h.

+ Conferencia: Educacién Financiera e Inteligencia Emocional aplicada. Adrian Navalon Lépez de la Rica, Josué
Rivera Cuesta y Ana Isabel Hernandez Mejias.
Modera: José Antén Lopez-Acevedo.
20 de abril de 19.00 a 20.30 h.

Acceso libre, previa inscripcion.

e |
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Colegio Oficial
de | Ia Psicologia
de Madrid

SECCION DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Experiencia: Escuelas que emocionan: espacios confortables, docentes ejemplares y alumnado emocionalmente saludable.
José Ramiro Viso Alonso.
Lunes, 15 de marzo, de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Las Altas Capacidades: deteccion e intervencion educativa.
M2 Angeles Hernandez Rodriguez y Silvia Rilo Miranda.
Lunes, 19 de abril, de 18.30 a 20.00 h.

Acceso libre, previa inscripcion.

Colegio Oficial SECCION DE PSICOLOGIA
de | la Psicologia | DELAACTVIDAD
de Madrid FISICA Y DEL DEPORTE

Esta actividad se enmarca en el proceso de consolidacion y difusion de la Psicologia de la Actividad Fisica y el De-
porte, tanto en Madrid como en Espafa, a través del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. Es una oportunidad
para los profesionales de la Psicologia de acceder a la experiencia profesional y trabajos aplicados del psicélogo y
psicéloga en el contexto deportivo.

Los objetivos marcados son:

- Acercar a los asistentes experiencias profesionales sobre |a relevancia del papel del profesional de la Psicologia
del deporte en diferentes dambitos de actuacién (alto rendimiento, otros niveles de competicién, ocio, bienestar
y tiempo libre, organizaciones y poblaciones especiales), asi como la intervencién con los diferentes clientes de
la poblacién deportiva (directores deportivos, entrenadores, deportistas, padres y arbitros).

+ Compartir experiencias profesionales del psicdlogo/a del deporte, intervenciones de campo, avances tecnolégi-
cos en Psicologia del Deporte, metodologia de Evaluacion-Intervencion, etc.

- Generar debate entre los participantes. Formacion continuada desde la practica profesional.

Conferencia: Emociones y rendimiento deportivo.
Carla Rodriguez Caballero. Jueves, 25 de marzo, de 19.00 a 20.00 h.

Acceso libre, previa inscripcion.
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MESA REDONDA PSICOTERAPIA EN TIEMPOS DEL COVID

' . Federacion de Asociaciones de
N cotegio oiciar | oo 00T T F APyMPE Psicélogoisywllaggieéos

de la Psicologia B
de Madrid | DELASALUD Y PSICOTERAPIA Psicoterapeutas de Espana

-

FORMACION EN EL COLEeGIO

Organizado por la Seccion de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia del Colegio y |a Federacion de Asociacio-
nes de Psicologos y Médicos Psicoterapeutas de Espana.

Experiencias compartidas.
Patricia Morandini Roth y Pilar de la Cruz Garcia.

La Psicoterapia en parejas transculturales: resiliencia e intervencion en tiempos de pandemia.
Eduardo Brik Galicer.

Psicoterapia en tiempos de caos, muerte y resiliencia.
Mikel Garcia Garcia.

Modera: Ana Casas Lopez.
Viernes, 5 de marzo, de 18.30 a 20.30 h.

Los miembros de la Seccion pueden inscribirse a la actividad, ya sea presencialmente o a través de videoconfe-
rencia.

Siquedaran plazas libres, en la modalidad presencial, podran inscribirse los/as colegiados/as que no pertenecien-
do a la Seccion estén interesados/as.

Entrada libre, previa inscripcién modalidad presencial o por videoconferencia.

CICLO DE CASOS CLINICOS: EL CAMBIO EN PSICOTERAPIA ESTRATEGICA

DURANTE LA PANDEMIA

Organizado por el Grupo de Trabajo de Terapia Breve Es-
tratégica del Colegio Oficial de |a Psicologia de Madrid.

Este ciclo presenta, desde el modelo estratégico, el abor-
daje, intervencién y tratamiento psicoterapeutico de ca-
sos clinicos en tiempos de pandemia, que sean de inte-
rés practico para los profesionales de la Psicologia Clinica
y Psicoterapia.

Ansiedad Generalizada en tiempos de pandemia.
Belén Ortega Bellé.
Miércoles, 7 de abril, de 19.00 a 20.30 h.

La pandemia y el regreso de los fantasmas: un caso de
TEPT

Oscar J. Blanco San Segundo.

Miércoles, 21 de abril, de 19.00 a 20.30 h.

Entrada libre, previa inscripcion modalidad presencial o por videoconferencia.

HUM .COPMADRID.ORGyY

N

3l


https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20201217110400777872/mesa-redonda-psicoterapia-tiempos-covid-presencial
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20201217112202082550/mesa-redonda-psicoterapia-tiempos-covid-videoconferencia
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20210216091207001590/casos-clinicos-cambio-psicoterapia-estrategica-la-pandemia-presencial
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20210216095635460671/casos-clinicos-cambio-psicoterapia-estrategica-la-pandemia-videoconferencia

SERVICIOS COLEGIALES

32

Guia de la Psicologia

«f

Colegio Oficial SECCION DE PSICOLOGIA
de Ia Psicologia | DELTRABAJO, ORGANIZACIONES
de Madrid | YRECURSOS HUMANOS

Organiza Grupo de Trabajo de Psicologia y Marketing, Publicidad y Consumo.
En un 2021 distépico la forma de comunicarnos y afrontar cambios esta evolucionando de forma disruptiva.
La situacién de la pandemia actual impone aceleradamente esta adaptacion.

Vivimos en un nuevo escenario en el que el papel de la incertidumbre y la perdida son inesperadas protagonistas. Las formas de
llegar y conectar con pacientes, clientes y empleados ya han cambiado. Las formas de tener impactoy llamar la atencion también.

La conexion de la Psicologia y el marketing es cada vez mas estrecha y profunda y son herramientas y fuente de conocimiento
y desarrollo compartido.

A través de estos encuentros queremos debatir y reflexionar con profesionales y empresas destacados sobre las siguientes preguntas:
iCuales son las necesidades mutuas?
;Donde estan las oportunidades y las vias de crecimiento y desarrollo de ambas disciplinas?

Marketing Digital con Siquia, Pioneros de la Psicologia online.
Judith Izquierdo Garcia.
Jueves, 8 de abril, 19.00 a 20.30 h.

Marketing Sensorial, Claves de los aspectos psicoldgicos del olor, color, el sabor y la forma en el desarrollo de productos de
consumo con Firmenich.

Ina Mexia.

Jueves, 29 de abril, 19.00 a 20.30 h.

Acceso libre, previa inscripcion.

Cursos monograficos

El duelo es una sensacion de pérdida sin posibilidad de reparacion. Acontece en la muerte-duelo por
fallecimiento, muerte por suicidio, duelo infantil, perinatal, duelo por pandemias...; en la pérdida de
la pareja, la salud, o en el duelo migratorio. Todos ellos provocan emociones y sentimientos que, si
bien tienen una base comun, nos demandan como profesionales un acompafiamiento especifico
para cada tipo y cada subtipo de duelo.

Psicdlogo/a especialista
e procesos de duelo.
Como profesionalizarme

La pérdida es una experiencia idiosincratica que cada persona vivimos de una manera Unica, incluso
cuando hay que enfrentarse a un duelo comun dentro de una familia, cada miembro lo vivira de un
modo distinto, por lo que durante el curso implementaremos nuestros recursos para personalizar
nuestro acompafamiento a cada doliente a través de casos clinicos reales.

A'lo largo del curso abordaremos de manera vivencial dinamicas concretas y especificas aplicables
a las situaciones terapéuticas mas habituales, para poder acompanar eficientemente a nuestros
dolientes en sus procesos de duelo, tanto individual como grupalmente.

Profesorado: José Gonzalez Fernandez.

Duracion: 60 horas.

Fecha de celebracion: Martes, del 6 de abril al 22 de junio, de 10.30 a 14.30 h.

Inscripcion: 470 € (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubi-
lados/as y estudiantes asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.
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Horas de formacion reconocidas para la Acreditacién Nacional del
Psicologo Experto en Psicologia del Deporte del Consejo General de
la Psicologia en Espafa.

Actualmente los psicélogos/as no tienen una formacién especiali-
zada para trabajar en los esports, por lo que este experto comple-
mentard esta necesidad profesional. Recientemente el Colegio ha
firmado un convenio de colaboracién para promocionar el ejercicio
profesional de las psicélogas y psicélogos en el sector de los esports.

-

FORMACION €N €L COLeGIO

En este experto, los/as participantes aprenderan sobre el sector de
los esports, la intervencién psicolégica con gamers, equipos y entre-
nadores, asi como cuestiones relevantes en la intervencién online
y las experiencias profesionales de psicélogos/as en clubes de es-
ports. Desde una perspectiva de crecimiento personal y la mejora
del rendimiento del gamer, los/las participantes ampliaran su co-
nocimiento, competencias y eficacia de intervencion, facilitando la
integracién al mercado laboral de los esports.

Este experto cuenta con profesorado de primer nivel y tiene un marcado perfil internacional, con ponentes de diferentes
paises, sin barreras geograficas, tal y como es el sector de los esports, por lo que el curso es 100% online.

Duracién: 150 horas.
Fecha de celebracion: Del 2 de marzo al 30 de junio.

Inscripcion: 790 € (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes
asociados/as).

Mas informacion del Experto en el siguiente enlace.

" Il edicién

Colegio Oficial SECCION DE Su perVESién de
de | 1a Psicologia PSICOLOGIA CLINICA, s o
de Madrid | 0fASUDYPCOTRAPA Casos Clinicos

En esta actividad formativa se analizaran y supervisaran casos clinicos, ex-
plorando posibles problemas que pueden surgir en la relacion terapeuta-
paciente, plantear nuevas hipotesis de trabajo, resolver dudas o dificulta-
des que surjan a los psicélogos/as a lo largo del proceso terapéutico. Dicha
revisidn de casos podra realizarse desde uno de los 4 enfoques principales
(psicoanalisis-psicodinamico, cognitivo-conductual, humanista, sistémi-
co), a través de supervisores acreditados con una larga trayectoria y expe-
riencia profesional supervisando casos.

Destinatarios: Profesionales de la Psicologia, con formacion previa en el
enfoque elegido.

Puedes asistir trayendo algtin caso para supervisar o acudir como oyente.
Enfoque Humanista: Julian Martin-Aragon, 12 de marzo, 16 de abril, 14 de mayo y 11 de junio.

Enfoque Cognitivo-Conductual MODALIDAD ONLINE: Montserrat Montaio Fidalgo, 5 de marzo, 26 de marzo, 9 de abril y 23
de abril.

Enfoqqe Psicoanalitico-Psicodinamico MODALIDAD ONLINE: Ana M2 Abello Blanco, 26 de marzo, 30 de abril, 28 de mayoy 25
e junio.

Horario: viernes, de 12.00 a 14.30 horas.
Duracién: 10 horas cada enfoque .

Inscripcion: 130 € precio anual (miembros de la Seccion de Psicologia Clinica, jubilados o desempleados 10 % de descuento)
0 40€ como oyente.

Esta actividad podra realizar en modalidad online si las circunstancias asi lo requieren.

Mas informacién del curso en el siguiente enlace.
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Desde sus comienzos en el afio 2008, el Grupo de Trabajo de Psi-
cologia y Artes Audiovisuales y Escénicas del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid, estudia, investiga y desarrolla proyectos en
distintas areas de comunicaciéon audiovisual y artistica, en todos
sus ambitos de aplicacion: creativa, educativa, terapéutica, social
y politica.

En estos afios hemos ido viendo la figura del profesional de la Psi-
cologia como alguien relevante a la hora de trabajar tanto con las
artes audiovisuales como con las escénicas y creemos que hace
falta sistematizar los conocimientos adquiridos. Y eso es lo que
Eretendemos con este curso, uniendo nuestra experiencia en am-
itos complementarios como el cine, el teatro, la musica y la dan-
za, establecer una formacion basica de lo que podriamos llamar el
“profesional de la Psicologia en el ambito audiovisual y escénico”.

Duracién: 16 horas.

Fechas celebracion: Viernes, 9, 16, 23 y 30 de abril, de 10.00 a 14.00 h. Las clases se realizaran de manera virtual a
través de la plataforma del Colegio.

Inscripcion: )110 € (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudiantes
asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

Boncode dolos Red de
Formacién en  investigaciéon clinica

Asesoria  Clinica Metodeolégica
Orientacién metodolégica @
Primeros pasos

GD”'C";';:"’“‘“" cliica o Colegio Oficial SECCION DE
: i de la Psicologia | psicoloGiA CLiNiCA,
: de Madrid | DELASALUDY PSICOTERAPIA

: psicélogos sanitarios

El objetivo general del curso consiste en ampliar y mejorar los conocimientos basicos y aplicados de los estudiantes
en el disefo de investigaciones, el analisis estadistico de los resultados y la aplicacion tedrico-practica del conoci-
miento de la psicologia cientifica en el area de salud.

Contenidos:

El proceso de investigacion y la revision bibliografica.

Disefios de investigacion de Caso Unico y Disenos de Eficacia de Programas de Intervencién.

Disenos de Estudio Empirico.

Metodologia para analisis cuantitativos y cualitativos.

La Difusion de Resultados: presentacién de datos en congresos y redaccién de articulos de investigacion.

Duracién: 30 horas.

Ponente: Virginia Fernandez Fernandezy M2 Angeles Molina Martinez.

Fechas celebracion: Lunes, 10, 17, 24 y 31 de mayo y lunes 7 de junio del 2021, de 10.00 a 14.00 h.

Inscripcién: 130 € (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/as, jubilados/as y estudian-
tes asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.
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Actividades propuestas por los colegiados u otras entidades)

Actividades gratuitas

CONFERENCIA INTRODUCCION A LA NEUROEDUCACION EMOCIONAL

La neuroeducacion emocional es
una forma de abordaje educativo y
psicologico en el que la dimension
neuropsicolégica, educativa, emo-
cional y familiar se unen para inter-
venir con el nifio de manera global.

-
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Este nuevo abordaje permite com-
prender el comportamiento de la
infancia y adolescencia y poder
aproximar el aprendizaje y la edu-
cacion de una manera respetuosa,
conociendo los ritmos y momentos de evolucién oportunos, para que el aprendizaje
resulte significativo y exitoso.

Ponente: Belén de Toro Mingo.
Fecha: Lunes, 1 de marzo de 17.30 a 19.30 h.
Inscripcion: Entrada libre, previa inscripcion modalidad presencial o mediante videoconferencia.

PRESENTACION DISCIPLINA POSITIVA PARA PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA

Presentacion de la Disciplina Positi-
va para Psicélogos/as que trabajen
con familias, con el objetivo de dar a
conocer las nociones basicas y prac-
ticar alguna de sus herramientas.

Ponente: Bibiana Infante Cano.
Fecha: Lunes, 19 de abril de 16.30 a 18.00 h.
Inscripcion: Entrada libre, previa inscripciéon mo-

dalidad presencial o mediante videoconferencia.

1 Mo
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11 EDICION

Cursos monograficos

NUEVAS FORMAS DE REPRODUCCION ASISTIDA, DUELOS Y VINCULACION AFECTIVA.
COD. 02107

Ponentes:

Duracion:

Este curso pretende ofrecer un espacio
de actualizacién ante las nuevas rea-
lidades que nos muestra la sociedad
y que se representan en la clinica. Los
avances de la ciencia en la reproduc-
cién asistida estan mas que instaura-
dos y los psicélogos nos encontramos
con estas realidades en consulta, que
llevan a la necesidad de actualizar
nuestros conocimientos y aunar la evi-
dencia cientifica que existe en relacién
con el tema en este terreno.

El curso pretende dotar de manejo cli-
nico para el trabajo con parejas, hom-
bres y mujeres que se encuentran en procesos de reproduccion asistida.

Raquel Huescar Parraga y Raquel Reyes Torres.

12 horas.

Fechas: Del 1 al 29 de marzo. Con dos sesiones de videoconferencia los lunes 22 y 29 de marzo de 10.30
a12.00 h.

Inscripcion: 140 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as 'y
estudiantes asociados/as).
Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

CURSO CURSO VIOLENCIA OBSTETRICA (WEBINAR). COD. C2108

CURSO

WEBINAR

Ponentes:
Duracion:
Fecha:

Inscripcion:

La violencia obstétrica ha sido recono-
cida por la OMS el afo 2019, aunque
realmente venimos detectandola des-
de hace anos tanto en los servicios de
psicologia, psiquiatria y ginecologia
desde hace mucho mas. Se hace nece-
sario formar a los profesionales de la
psicologia y medicina para ayudar a
reconocer y visibilizar un tipo de vio-
lencia a veces aceptada, normalizada,
pero no por ello menos traumatica.

Diana Sanchez Sanchez y Violeta Alcocer Martinez.
7 horas.
Jueves, 8 de abril, de 09.30 a 14.00 y de 15.30 a 18.00 h.

55€ (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as 'y
estudiantes asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.



https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20201105141805804450/o2107-ii-edicion-curso-online-nuevas-formas-reproduccion-asistida-duelos-vinculacion-afectiva
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20201230133440673426/c2108-curso-violencia-obstetrica-webinar
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INTELIGENCIA EMOCIONAL BASICA PARA PSICOLOGOS

Es un curso basico sobre la importan-
cia del desarrollo de la inteligencia
emocional en nuestros pacientes. Ta-
reas como el etiquetado de la emocion
y la autorregulacion son fundamenta-
les en el contexto terapéutico. La co-
rrecta gestion de las emociones es uno
de los objetivos que mas comunmen-
te los psicologos planteamos como
objetivo terapéutico de nuestros pa-
cientes. El curso pretende ahondar en
los aspectos basicos de la inteligencia

-
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emocional.
Ponente: Rafael Guerrero Tomas.
Duracién: 9 horas
Fechas: Martes, 13,20y 27 de abril, de 9.00 a 12.00 h.

Posibilidad de realizarlo en la modalidad presencial y por videoconferencia.

Inscripcién: 68 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as y
estudiantes asociados/as).

VII EDICION CURSO DEPENDENCIAS SIN SUSTANCIAS:
LAS NUEVAS ADICCIONES. COD. C2103

Cuando hablamos de adicciones también
podemos referirnos a las llamadas “adic-
ciones sin drogas”, en las que no existen
sustancias cuya quimica esté directamen-
te relacionada con la dependencia, sino
que se trata de patrones de conducta tipi-
cos de una adiccién que influyen en las ac-
tividades F comportamientos cotidianos e
impiden llevar una vida normal y satisfac-
toria.

Cada dia, parecen surgir nuevas adicciones en este sentido, y asi se habla de adiccion al
sexo, compras, teléfono movil, relacionales,J’uego, videojuegos, etc. Aunque muchas de
ellas no estan catalogadas en los manuales de diagnostico, existe una demanda de inter-
vencion en esta area.

Las técnicas contrastadas que se utilizan con pacientes drogodependientes, en el caso del
tratamiento de las “adicciones sin sustancia”, han de ser remodeladas por las diferencias
evidentes entre unas y otras.

Por todo lo comentado anteriormente, actualizar conocimientos sobre este tipo de adiccio-
nes resultara de gran interés. Asi el presente curso pretende dotar a los participantes de las
estrategias para desenvolverse de una forma eficaz con este tipo de pacientes.

Ponente: José Antonio Molina del Peral.

Duracién: 12 horas.

Fechas: Miércoles, 7, 14 y 21 de abril, de 16.30 a 20.30 h.

Inscripcion: 90 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as y

estudiantes asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.
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CURSO

ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN PERSONAS CON DEMENCIA (WEBINAR)
COD. 02105

Ponente:
Duracion:
Fechas:

Inscripcion:

La estimulacion multisensorial hace re-
ferencia a una intervencion global desti-
nada a proporcionar a las personas que
la reciben estimulos sensoriales que les
faciliten el contacto con el entornoy les
proporcionen una sensacion de relaja-
cion y bienestar, con el objetivo ultimo
de mejorar su calidad de vida.

Cada vez son mas los centros gerontolo-
gicos que desean contar entre sus servi-
cios con este tipo de intervencidn y necesitan una adecuada formacién de sus profe-
sionales, no sélo para que puedan llevarla a cabo de una manera correcta y efectiva,
sino también para que sean capaces de disefar entornos y salas apropiadas donde
realizarla.

Este curso combina el aprendizaje de conceptos tedricos, sobre estimulacion multi-
sensorial adaptada a personas con demencia y disefio de salas de estimulacion, con
diferentes ejercicios practicos y dinamicas que permitan una mejor comprension de
los contenidos tratados.

Laura Espantale6n Rueda.

16 horas.

Viernes, 16 y 23 de abril de 16.00 a 20.00 h. y sabados, 17 y 24 de abril de 10.00 a 14.00 h.

103€ (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubila-
dos/as y estudiantes asociados/as).

Mas informacién del curso en el siguiente enlace.

TALLERES

DEPENDENCIA EMOCIONAL (WEBINARS) COD. C2021

TALLERES

WEBINAR

Ponente:
Duracioén:

Inscripcion:

Correspondencia entre dependencia emocional y el mal-
trato. Personalidad fan vs idolo. ;Por qué se atraen?
Jueves, 6 de mayo de 18.00 a 20.00 horas.

La ley del Cuboy perfil 6ptimo de autoestima
Jueves, 13 de mayo de 18.00 a 20.00 horas.

Sindrome del no merecimiento
Jueves, 3 de junio de 18.00 a 20.00 horas.

Claves estratégicas para llegar a la aceptacion de la rea-
lidad
Jueves, 17 de junio de 18.00 a 20.00 horas.

Beatriz Lecuona Llarena.
2 horas cada taller.

15 € por taller (10 % de descuento a todos los colegiados/as de Madrid desempleados/
as, jubilados/as y estudiantes asociados/as).

Mas informacion de los talleres en el siguiente enlace.
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TALLERES PRACTICOS DEL DUELO COD. C2105

Este ciclo consta de dos talleres que pro-
porcionaran a los profesionales y futuros
profesionales herramientas para abor-
dar el proceso del duelo ante cualquier
pérdida, ya sea sentimental, material,
vital o por fallecimiento. Con este apren-
dizaje podemos contribuir a que el do-
liente se sienta comprendido, acompa-
fiado, apoyado y aliviado para continuar
su vida, habiendo encontrado “un lugar
psicologico y emocional” para aquello
que ya no esta.

-
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- Taller la negacién y desestructuracion (ira, tristeza, miedo y culpa).

« Taller aceptacién y aprender a vivir.

Ponentes: Esther Varas Doval.

Duracion: 10 horas.

Fechas: Jueves, 22 y 29 de abril de 15.30 a 20.30 h.

Inscripcion: 95 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as y

estudiantes asociados/as).

Mas informacion de los talleres en el siguiente enlace.

CURSO FORMACION EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA) COD. C2109

Dada la prevalencia de los Trastornos del

Espectro del Autismo, entendemos que Formacién en

todos los profesionales de la Salud y la

Educacién van a encontrarse en su vida Trastornos del

profesional personas que lo tengan y te-

nemos el convencimiento de que parasu ESPQCtrO

tratamiento, intervenciéon y educacion es del AUtiSI‘I’IO

necesaria una formacién especifica en

dicho Trastorno. o
Ponentes: Tauana Verena Matias Lago, M2 Teresa

Quirés Garcia, Andrea Lopez-lbor, Estefania Fresno Martinez.

Duracion: 18 horas.
Fechas: Sabados, 8,22 y 29 de mayo, y 5,12 y 19 de junio de 10.00 a 13.00 h.
Inscripcion: 126 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados/as, jubilados/as

y estudiantes asociados/as).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.
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@ covip-19

COVID-19, nuestra guerra
ALiIPI0 GUTIERREZ SANCHEZ
Madrid: Luyel Prod: Fundacion Lilly; 2020; 303 p. (SIGN.: 8143)

I  SUMARIO: ;Qué consecuencias ha
COVID-19 tenido la pandemia COVID-19 en Es-

NUESTRA GUERRA

S

pafna? ;Cémo han vivido y sentido esta
guerra los sanitarios? ;Cémo hemos
contado los periodistas semejante dra-
ma? Los sanitarios sin seguridad, los
medios de comunicacién sin imagenes
y la sociedad huérfana de ellas. Ambas
guerras, la de los sanitarios y la demos
medios, son las que dibuja este libro a
través de 36 relatos emocionales que
forman parte de una realidad tan fas-
cinante como sobrecogedora.

Estudio del impacto del COVID-19 en las perso-
nas con enfermedad crénica: informe de resul-
tados

ReALIzA, NEPHILA HEALTH PARTNERSHIP; EQUIPO

DE INVESTIGACION, MARIA GALVEZ, YOLANDA RUEDA,
VIRTUDES GOMARIZ

[S.L]: Plataforma de Organizaciones de Pacientes; 2020;
34 p. (SIGN.: E-874)

Acceso electronico: http.//www.infocoponline.es/PDF/
impactoCOVID.pdf

G SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Objeti-
vos. 3. Metodologia. 4. Resultados. 5.
Conclusiones. 6. Discusion y propues-
tas. 7. Limitaciones del estudio.

ESTUDIO

DEL IMPACTO

DE COVID-19

EN LAS PERSONAS
CON ENFERMEDAD
CRONICA

Pandemic fatigue reinvigorating the public to
prevent COVID-19: policy framework for sup-
porting pandemic prevention and management
WoRLD HEALTH ORGANIZATION

Copenhagen: World Health Organization; 2020; 28 p.
(SIGN.: E-879)

Acceso electrénico: http.//www.infocop.es/pdf/fatigue.pdf

SUMARIO: 1. Introduction. 2. What is
pandemic fatigue? 3. National plans
of action. 4. Key strategy / Unders-
tand people. 5. Key strategy / Engage
people as part of the solution. 6. Key
strategy / Allow people to live their
lives, but reduce risk. 7 Key strategy /
Acknowledge and address the hards-
hip people experience. 8. Checklist /
Cross-cutting principles. 9. 10 sugges-
ted actions. 10. References.

Pandemic
fatigue

Biblioteca del Colegio

Novedades seleccionadas

disponibles en:
www.copmadrid.org Y

o
l Catalogo y alertas

Managing work-related psychosocial risks du-
ring the COVID-19 pandemic

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION

Geneva: International Labour Organization; 2020; 36 p.
(SIGN.: E-875)

Acceso electronico:
wcms_748638.pdf

http.//www.infocop.es/pdf/

SUMARIO: Workplace action: mana-
ging psychosocial risks in the face of
the COVID-19 crisis. 1. Environment
and equipment. 2. Workload, work-

ace, work-schedule. 3. Violence and

arassment. 4. Work-life balance. 5.
Job security. 6. Management Leader-
ship.7. Communication, information
and training. 8. Health promotion and
preventing negative coping beha-
viours. 9. Social support. 10. Psycho-
logical support. Relevant resources
for the management of work-related
psychosocial risks in the context of COVID-19.

aq g work-related
i

@ Psicologia clinica y de la salud

Dominando la conversacion clinica: el lenguaje
como intervencion
MATTHIEU VILLATTE, JENNIFER L. VILLATTE Y STEVEN
C. Haves
Jaén: MICPSY Publicaciones; 2020;
494 p. (SIGN.: 8144)

SUMARIO: 1. El poder del lenguaje.
2.Llenguajey psicopatologia. 3. Herra-
mientas simbdlicas de cambio. 4. Eva-

Y luacion psicoldgica. 5. Activar y mol-
9 dear el cambio de comportamiento.
) 6. Construyendo un sentido flexible

e del Yo. 7. Fomentar el significado y la

LS5 motivacion. 8. Construyendo y plan-

it teando metaforas experienciales. 9.

Entrenamiento de habilidades expe-

rienciales a través de la practica formal. 10. Potenciando la

relacion terapéutica. Guia rapida para el uso de la TMR en

psicoterapia. Evaluacion psicolégica (capitulo 4) -Activar y

moldear el cambio de comportamiento (capitulo 5). Crear

un sentido flexible del yo (capitulo 6). Fomentar el significa-
doy la motivacién (capitulo 7).

Dejar el trabajo en la consulta: una guia de auto-
cuidado para el psicoterapeuta

JoHn C. Norcross Y GARY R. VANDENBOS

Bilbao: Desclée De Brouwer; 2020, 282 p. (SIGN.: 8146)

SUMARIO: 1. Valorar la persona del
psicoterapeuta. 2. Reajustar el enfo-
que sobre las recompensas. 3. Recono-
cer los riesgos. 4. Cuidar el cuerpo. 5.
Cultivar relaciones 6. Establecer limi-
tes. 7. Reestructurar las cogniciones.
8. Hacer escapadas sanas. 9. Mante-
ner el mindfulness. 10. Crear un am-
biente floreciente. 11. Beneficiarse de
la terapia personal. 12. Cultivar la es-

iritualidad y la misién. 13. Promover
a creatividad y el crecimiento.




El marco de poder, amenaza y significado: ha-
cia la identificacion de patrones de sufrimiento
emocional, experiencias inusuales y comporta-
mientos problematlcos o perturbadores, como
una propuesta alternativa a los diagnésticos
psiquiatricos funcionales

AsociacioN BriTanica be PsicoLoaia, Division be
PsicoLogia CLinica

Leicester: The British Psychological Society; 2018, 509 p.
(SIGN.: E-877)

Acceso electronico: https://aen.es/wp-content/
uploads/2018/08/El-Marco-de-Poder-Amenaza-y-Signi-
ficado-Versi%C3%B3n-extensa-1.pdf

_ SUMARIO: 1: Los problemas de los
S diagndsticos psiquiatricos y la nece-
sidad de una perspectiva diferente.
2. Principios filosoficos y conceptua-
les de las alternativas al diagnostico
psiquiatrico. 3. Significado y narrati-
va. 4. El contexto social. 5. El papel de
. la biologia. 6. Descripcion de patro-
2T nes en el marco de poder, amenaza

y significado. 7. Consulta y feedback

de los usuarios del servicio 8. Formas

-

e O

Fundamentos de las entrevistas clinicas de
orientacion lacaniana

ViviaNA BERGER, COMPILADORA; GuY BRIOLE, PROLO-
Go; JacQuEs-ALaIN MILLER, ENTREVISTA CLiNIcA; Au-
TORES, VIVIANA BERGER ... ET AL. ;CONVERSACIONES,
RonNALD PoRTiLLO Y DiaNA ARRIAGA MARIN

Ciudad de México: AKASHA; 2020; 173 p. (SIGN.: 8154)

[ o R ]

e lera SUMARIO: Al pie del muro. Encuen-

tros, contingencia y singularidad, de
hoy y de ayer. El entrevistador, en el
dispositivo de presentaciones clini-
cas. ;Cémo ensefar lo que ensena la
presentacion de enfermos? El efecto
de formacion en la presentacion de
enfermos. Algunas consideraciones
sobre el factor temporal durante las
presentaciones clinicas. Las presen-
taciones clinicas: entre subversién e
invencion. Entrevista clinica: palabra
por palabra. Erase una vez en Sainte-
Anne La presentacion de enfermos
de Lacan: la brdjula de "la coyuntura dramatica". La escucha
atenta del sufrimiento mental.El valor singular de nuestras
entrevistas clinicas. Palabras impuestas: ;Joyce con Pri-
meau? Deseo del analista y la no-comprension. El valor del
testimonio psicotico como acto.Efectos de ensefianza. Una
Fleza unica. Sobre coémo el psicoanalisis no retrocede ante

psicosis. Del 3 al 23. Conversaciones. Un deseo extra-
muros. Al interior de los muros. Articulaciones psiquiatria/
psicoanalisis. Orientarse con el psicoanalisis en la practica
institucional.

JACUES-ALAIN MILLER
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Nifios hiperactivos: como ayudar a los padres a
afrontar los problemas de conducta

INnmacuLaba MoreNo Garcia Y MaRria Susana ME-
NERES SANCHO

Madrid: Piramide; 2020, 285 p. (SIGN.: 8149)

SUMARIO: 1. Problemas de com-
portamiento e hiperactividad. 2. Pa-
dres. Problemas de comportamiento
infantil y estrés parental. 3. Progra-
mas de entrenamiento para padres.
4. Nuestra experiencia: entrena-
miento a padres de nifios con TDAH
mediante el programa Nifos desa-
fiantes (Barkley, 1999) 5. Perspec-
tivas futuras. Qué cabe esperar de
los programas de entrenamiento 6.
Escenario de controversia ;por qué
el TDAH es un trastorno polémicoz?.

Quiero aprender a gestionar mi estrés

ELeNA MEenDOzA Y CARMEN CASTRO; ILUSTRACIONES
Rocio MENENDEZ AMOR

Bilbao: Desclée de Brouwer; 2020, 181 p. (SIGN.: 8147)

SUMARIO: 1. Conocer el estrés.
;Qué es el estrés y qué utilidad tiene
para nosotros? Aprende a escuchar
tu cuerpo. Suefio y descanso. Atien-
de y entrena tu mente. Acepta y re-

ula tus emociones. 2. Tapping para
a gestion del estrés. Elena Mendoza.
Las pilas de corazén. Somos energia.
Qué es el Tapping, su origen y utili-
dad. Los pasos a seguir: la secuencia
abreviada. Indicadores de que el sis-
tema energético se esta equilibran-
do. Mi despensa emocional: vaciar
para llenar. Recargate las pilas. Ante
la enfermedad: un gran companero de viaje. 3. Atencién
plena para la gestion del estrés. Carmen Castro. Atencion
plena (mindfulness): el origen. ;Qué podemos conseguir
con la practica? Fundamentos de la practica segun JKZ.
Condiciones para la practica. Una llamada de "atencién” a
nuestras emociones. 4. Plan de accion.

e, [Ter b
Cavmen Cailis

Apego, disociacion y trauma: trabajo practico
con el modelo PARCUVE

MaNueL HERNANDEZ PACHECO

Bilbao: Desclée De Brouwer; 2020; 572 p. (SIGN.: 8152)

SUMARIO: I. Fundamentos tedricos
del modelo. 1. ;Por qué un nuevo
modelo? 2. Neurofisiologia de las
emociones 3. Sistemas de memoria
4. El self 5. El apego 6. La disociacion.
IIl. Aplicacion practica del método
PARCUVE. 7. El triangulo del trau-
ma 8. El modelo PARCUVE 9. Traba-
jar la soledad 10. Trabajar el miedo
11. Trabajar la rabia 12. Trabajar la
culpa 13. Trabajar la vergienza 14.
Regulacion emocional. Apéndices.
AAl. Cuestionario de Steinberg. Ma-
triz del modelo PARCUVE. Escala de
autocuidado.

HERNAMDEZ FACHEDD
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@ Psicologia educativa

Psicologia de la educacion para docentes de in-
fantil y primaria

COoORDINADORAS, LAURA GRANIZO GONzALEZ, MARiA
LunA CHAO E IsaBEL MARTINEZ ALVAREZ

Madrid: CEF: UDIMA; 2020, 396 p. (SIGN.: 8141)

SUMARIO: Parte I. La psicologia de la
educacion ?/ los procesos educativos.
1. La psico o%ia de la educacion y el
desempefo docente. 2. Perspectivas
del aprendizaje humanoy la ensefian-
za desde el contructivismo. 3. Interac-
: cién en el aula. 4. El aprendizaje por
A competencias en las aulas de infantil
Y y primaria. 5. Convivencia escolar Par-
*« te |I: Variables y procesos psicologicos
en el contexto escolar. 6. Inclusién
educativa. 7. Estilos de aprendizajeg
P uso estratégico del conocimiento. 8.
Motivacion, emocién y aprendizaje. 9.
Inteligencias y aprendizajes. 10. Auto-
concepto y autoestima.

Psicologia e
educacitn o docentes
& infantil y primaria.

=

Vinculacion y autonomia a través de los cuentos
RAFA GUERRERO Y OLGA BARROSO

Pozuelo de Alarcon, Madrid: Sentir; 2020, 218 p. (SIGN.:
8145)

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Celos:

son pufales que se clavan. 3. Rabia,
VINCULACION rabieta: historia de un secuestro
HTHMESI}E emocional. 4. Miedo: los fantasmas

no existen. 5. Que no te dé vergiien-
za. 6. Limites y castigos: la letra con
sangre no entra. 7. Autoestima: re-
llenado casillas. 8. Empatia: meterse
en los zapatos del otro. 9. Tristeza:
jay pena, penita, pena! 10. Resilien-
cia: sino creyera en lo que lucha. 11.
La curiosidad mato al gato.

Habla con ellos de pantallas y redes sociales
Avicia BANDERAS; ILUSTRACIONES DE CLAuDIA RaNuccl
Barcelona: Lunwerg; 2021; 123, 101 p. (SIGN.: 8156)

SUMARIO: INDICE 1. 1. {Qué horror!
Un adolescente (y con las hormonas
en ebullicién) 2. jTe pasas el dia pe-
gado a las pantallas! jes eso cierto?
vamos a comprobarlo. 3. jPor qué
las pantallas arrasan entre los ninos
{ los adolescentes? 4. jPuedo dejar-
e la tableta con tranquilidad? 5. ;Le
compro un movil? 6. Su mundo, el
de los videojuegos. 7. jDesconoces o
te preocupa el modo en que tu hijo
se conecta a través de las redes so-
_ciales? Entonces... jacompafalo en
su viaje cibernético! INDICE 1. ;Por qué te quedas hechi-
zad@ frente a las pantallas? 2. ;Sabes por qué el tiempo
se te pasa volando cuando estas delante de la pantalla? 3.
jPor fin tengo un movill 4. Juego porque me gusta. jCuando
quiera, lo dejo! 5. Si acudieses a tu primera entrevista de
trabajo y revisaran contigo tu perfil en las redes sociales,
ite contratarian? 6. ;Cuanto valgo? soy muy importante,
porque tengo millones de amigos y de followers. 7. ;jHas
pensando en el riesgo que corres si envias tus imagenes
mas intimas a través de la red? 8. Toc, toc no me conoces,
pero puedo entrar en tu vida. 9. Puedo decir lo que me dé |a
gana en la red, desahogarme y borrarlo cuando quiera 10.
Violencia y porno, ;qué ocurre cuando se cuelan en tu vida?

# No te calles

ARTURO CAVANNA Y MENCHU CUESTA; ILUSTRACIONES,
GABRIEL CORTINA

[S.1.]: Fundacion Edelvives; 2018, [31] p. (SIGN.: 8148)

SUMARIO: ;Qué pasa cuan-
do un nifio se ve envuelto en
un engafo sobre el que le pi-
den guardar silencio? # No te
calles propone romper con el
abuso, ofreciéndoles pautas
claras y sencillas de como ac-
tuar en estos casos.

“ 3 . A
e #NO0 TE
CALLES

B

@ Intervencioén social

Guia de prevencion de la violencia de género:
una mirada desde dentro

SoFia CzaLBowsKl, INMACULADA ROMERO SABATER,
TRINIDAD N. Soria L6PEZ Y MARIA TERESA ViLLOTA
ALONSO

Madrid: Sintesis; 2020; 263 p. (SIGN.: 8142)

SUMARIO: 1. Centrando el con-
cepto de violencia de género. 2. Si-
tuacion actual: una sociedad diso-
ciada. 3. A qué nos enfrentamos?
4. Conceptos clave. 5. Un intento
de comprensién. 6. Estrategias para
la prevencion. 7. Visibilizacion de la
violencia de género. 8. Conciencia
critica. 9. Socializacion preventiva.
10. Una mirada critica a la transmi-
sion cultural. 11. Nuevas feminida-
des. 12. Nuevas masculinidades. 13.
Amor y buentrato. 14. Hacia un sis-
tema diferente.

GUIA pe PREVENCION
DE LA

VIOLENCIA
«GENERO

Una mirada desde dentro

La violencia contra las niias y los nifos con dis-
capacidad en Espaiia, situacion juridica y social:
estudio integral, 2019

ReaALizapo POR Funpacion CERMI; ELABORADO POR
Maria Josgé ALoNso PARRERNO

Observatorio Estatal de la Discapacidad; 2020; 134 p.
(SIGN.: E-878)

Acceso electrénico: http://www.infocoponline.es/pdf/
Violencia-infancia-discapacidad.pdf

i‘ @)

LA VICLENCIA CONTRA
IEAS NINAS ¥ LOS NIROS.
LONDISCAPACIDAD EN
[ESPANA. SITUACION
JURIDICA Y SOCIAL
STUCHE INTEGRAL 308

SUMARIO: 1. Intro-
duccién. 2. El derecho
a la integridad fisica y
moral en Espafia. De-
finicion legal y tipos
de maltrato 3. Datos
sobre prevalencia del
maltrato en nifios y
ninas con discapa-
cidad. 4. Factores de
riesgo 5. Factores pro-
tectores del riesgo. 6.
Consecuencias del maltrato. 7. Responsables del maltrato
familiar. 8. Maltrato en instituciones. 9. El acoso escolar o
bullying. El ciberacoso. 10. Actuacion ante el maltrato. 11.
La respuesta del Derecho Espafiol. 12. Buenas practicas.
13. Conclusiones. 14. Propuestas para una mejor defensa
y proteccién legales de la infancia con discapacidad ante la
violencia y para proporcionar apoyos y recursos sociales su-
ficientes para un pleno desarrollo infantil.




Acompanamiento emocional para las familias
de ninos y adolescentes con diabetes

GEMMA PerALTA E IfAKI LORENTE

Sanofi Aventis; 2020; 58 p. (SIGN.: E-873)

Acceso electronico: https://diabetesmadrid.
org/wp-content/uploads/2020/02/AF Guia-
Acompan%CC%83amiento-Emocional-v.DEFonline-1.pdf

ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL

e
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SUMARIO: ;Qué me pasa a mi como
padre o madre, ante la diabetes? ;Qué
observo en mi hijo/a desde que tiene
diabetes?. ;Como puede ayudar la fa-
milia?. Cbmo comunicar que mi hijo/a
tiene diabetes. Reflexiones sobre la
construccién de la identidad en diabe-
tes: jestigmatizacion o diferenciacion?
;Cémo se sienten los adolescentes con
diabetes?. Experiencias de los talleres
de salud emocional en las colonias de
jovenes con diabetes.

@ Psicologia general

Las lunas que habitan en mi: cuaderno de escri-
tura terapeutica

RanpALL HERNANDEZ Y CRISTINA GARciA vaN Noob
[5.1.]: R. San Romdn; 2020, 163 p. (SIGN.: 8150)

SUMARIO: Las lunas que habitan en
mi es un libro practico y vivencial con
28 tareas de escritura terapéutica con
influencias de distintos enfoques psi-
colégicos. A lo largo de estas 28 tareas
podras reflexionar sobre lo que cono-
ces de ti mismo y lo que desconoces,
cudles son tus objetivos vitales y si es-
X tan en sintonia con tus valores, apren-
i) der sobre tus relaciones sociales y pau-

tas para vivir con asertividad. Ademas

de los cuatro capitulos hay un anexo

con practicas que incluir en tu dia a dia
para vivir con mayor consciencia. Todas las tareas se pro-
ponen para que puedas explorarlas con curiosidad desde la
creatividad y el placer.

Neurociencia, cerebro conducta y aprendizaje
Javier FRONTINAN RuBio
Madrid: LIBSA, 2020, 159 p. (SIGN.: 8153)

SUMARIO: Memoria: El paciente H.M.
y los tipos de memoria. Memoria de los
caracoles marinos. Memoria a corto
plazo. Memoria de trabajo. La consoli-
dacion de la memoria. Memoria a largo
plazo. La magdalena de Marcel Proust.
Las multiples caras de las alteracio-
nes de la memoria. La enfermedad de
Auguste Deter (enfermedad de Alzhe-
imer). Aprendizaje: Plasticidad neu-
ronal. Las neuronas de los taxistas de
Londres. Pavlov, el condicionamiento.
Motivacion. La capacidad de atencion contra la multitarea.
Trastornos de la atencion. Adiccion en el cerebro del siglo
XXI. Suefo: ;Por qué dormimos? ;qué sucede mientras dor-
mimos? Fase no REM. Fase REM. Sentido de los suefios. ;Po-
demos controlar los suefios? Consejos para dormir mejor.
Emociones: ;qué son las emociones? El miedo y su relevan-
cia evolutiva. Alegria y la apasionante historia de su descu-
bridor. La emocién mas dificil de controlar: la ira. El asco, la
emocion que nos ha permitido sobrevivir. La importancia de

NEURDCIEMCIA
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la tristeza. Sorpresa ila emocién olvidada? (Auto) Control
de las emociones. Inteligencia emocional. Personalidad: La
personalidad esta en el cerebro. Big five. Mitos y realidades
de los test de personalidad. Teoria de la mente y empatia. El
cerebro social. Trastornos de la personalidad. Entrando en el
cerebro del psicopata. Trastornos del espectro autista. Len-
guaje: Comunicacion no verbal. La maquina perfecta para
detectar mentiras. El lenguaje nos hizo humanos. Aprendi-
zaje de primer lenguaje y bilingliismo. jcémo generamos
las palabras? El proceso de interpretacion de las palabras.
icoémo leemos y escribimos las palabras? ;puede el lengua-
je cambiar nuestra percepcion? ;qué ocurre en un cerebro
con dislexia?. Estética: ;los animales perciben la belleza? el
amor esta en el cerebro. Entre civilizaciones marcianas y pa-
reidoleas. La estética a través de los ojos. Estética, musicay
cerebro. jse puede percibir la belleza desde otros sentidos?
Creatividad, mitos y verdades. Inteligencia: Historia de los
estudios de inteligencia. Test de Cl. El factor general de la in-
teligencia, sexisten las inteligencias multiples? Educacion
versus genética. Prevencion de la demencia. Los limites de
la inteligencia: superdotacién e infradotacion. Neuroedu-
cacién. Consciencia: Historia de la consciencia ;dénde esta
la consciencia humana? La (Auto) consciencia en animales.
Los qualia y la experiencia consciente. El yo. La pérdida de
consciencia. El cerebro es quien toma las decisiones. Dile-
mas morales. jSomos libres?.

Dale un giro a tu vida: lll certamen de relato bre-
ve 2020

CoLeGIo OFiciAL DE LA PsicoLoGia bE MADRID
Madrid: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid; 2020;
23 p. (SIGN.: 8155)

SUMARIO: 1. Primer Premio: El Regalo.
2. Segundo Premio: Sacudidas. 3. Tercer
Premio: Errantes. 4. Finalista: Distopia
Mental. 5. Finalista: Camino de vuelta.

Tests 2021: Novedades incorporadas
para su consulta

En esta seccién se incluye informacién sobre los tiltimos
tests incorporados a la Biblioteca del Colegio para su
consulta.

EOSP, Escala observacional de superdotacion
para profesorado

VALENTIN MARTINEZ-OTERO PEREZ, URBANO RIBEIRO
ALvES Y LAURA GAETA GONZALEZ

Madrid: CEPE; 2020. (SIGN.: EOSmar)

FICHA TECNICA: Nombre: EOSP, Es-
cala observacional de superdotacion
para profesorado. Autores: Valentin
Martinez-Otero Pérez, Urbano Ribeiro
Alves y Laura Gaeta Gonzalez. Aplica-
cion: individual. Ambito de aplicacion:
alumnado de 9 a 15 afos. Duracion:
aproximadamente entre 6 y 12 mi-
nutos. Finalidad: identificaciéon de la
superdotacion en escolares, por parte
de profesores u orientadores. Barema-
cion: tablas para asignar coeficientes
a las puntuaciones directas de cada area/subescala de la
EOSP. Se dispone e igualmente de tabla para interpretar la
puntuacion total con arreglo a percentiles. Material: ejem-
plar de la EOSP.
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Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las tltimas revistas cientifico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de la Psicologia de Madirid.

Anuario de Psicologia Juridica 2021 « Vol. 31 afio 2021

Anuario de
Jur

Clinicay Salud «

Los beneficios penitenciarios en el periodo 2008-2016 en Arequipa-Peru: propuesta de in-
forme psicolégico y resocializacion

Legal Consciousness: A Systematic Review of its Conceptualization and Measurement
Methods

Valoracién del riesgo de reincidencia con el SARA: Un estudio longitudinal
¢Trayectorias criminales versatiles o especializadas? Agresores de violencia intrafamiliar
Entre dos sistemas: los jévenes tutelados en acogimiento residencial con medidas judiciales

Andlisis espacial de la inseguridad percibida en Barcelona: papel de barrios adyacentes y
factores implicados.

Do you feel safe in the urban space? From perceptions to associated variables
Disentangling the impact of victim-offender mediation in youth recidivism

Acfepgcién familiary conducta prosocial: el rol de los factores de personalidad en menores
infractores

Eub_lic attitudes toward gender-based violence and their influencing factors in China and
pain

Evaluacion de la efectividad del Programa de Intervencion Precoz en Situaciones de Violen-
cia Filio-Parental

Impacto del tratamiento por consumo de drogas en competencias parentales; ;un potencial
deintervencion infravalorado?

Empathy and emotional self-efficacy in predicting moral Disengagement in adolescents
separatéd from illegal armed groups

Andlisis Bibliométrico de la revista Anuario de Psicologia Juridica entre 1991-2019

Vol. 32 N2 1, marzo 2021

The Role of Affective Temperament and Character Traits in Predicting Suicidality in Depres-
sed Patients

Attributional St?yles and Social Functioning in Schizophrenia. Is the Learned Helplessness
Model Suitable?

Spanish Brief Version of the Pregnancy Related Anxiety Questionnaire: PRAQ-20
Effects of a Mindfulness Program for University Students

Systematic Review of the Indirect Relationships of Thwarted Belongingness and Perceived
urdensomeness in Suicide

Digital Tools for Prevention and Treatment %f Depression: Lessons from the Institute for In-

ternational Internet Interventions for Healt!
clin-salud@cop.

Psychosocial Intervention «Vol. 30 N2 1, enero 2021

Psychosocial Intervention

Wiz menenson Picososia

Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico « Vol. 5, diciembre N2 2 2020

Foreign Aid, Grassroots Activism, and the Strength of Applied Community Studies in Aid-Re-
ceiving Countries: The Case of Community Psychology

Influencers and Connectors in Community Prevention of Drug Abuse: Balance between Multi-
site Consistency and Local Community Fit in Program Implementation

Parenting Stress Index-Short Form: Psychometric Properties of the Spanish Version in Mothers
of Children Aged 0 to 8 Years

Feasibility and Effectiveness of ‘Gaining Health & Wellbeing from Birth to Three’ Positive Pa-
renting Programme

Intimate Partner Homicide Risk Assessment by Police in Spain: The Dual Protocol VPR5.0-H

Measuring Parent Positive Support of Social Communication among Toddlers with Autism: A
Systematic Review

Editorial

Club Atlético River Plate: claves psicologicas de un campedén de América
Diez ideas potenciadoras para rendir al maximo en el deporte
Psicologia del jugador suplente en el fiitbol

Perfil profesional del psicologo/a del deporte experto/a en esports

Prediccion de los factores psicologicos de la ejecucion deportiva segtin el Flow en practicantes
de Crossfit

Entrevista a Vicente Martinez Orga

rpadef@cop.es W

Psicologia Educativa  Vol. 27 N2 1, enero 2021

Y-

Psicologia Educativa.

‘Educational Pycholoey

Student Misbehaviour and School Climate: A Multilevel Study
Children’s Pictorial Representation of Their Interactions with Teachers
World Perception and High Intellectual Ability: A Comparative Study

¢Qué Aporta la Inteligencia Emocional al Estudio de los Factores Personales Protectores del
onsumo de Alcohol en la Adolescencia?

Alternatives of Physical Activity within School Times and Effects on Cognition. A Systematic
Review and Educational Practical Guide

Relevance Instructions Combined with Elaborative Interrogation Facilitate Strategic Reading:
Evidence from Eye Movements

Teaching Quality: Relationships between Students’ Motivation, Effort Regulation, Future In-
terest, and Connection Frequenc

Temporal Stability of Grit and School Performance in Adolescents: A Longitudinal Perspective

Students’ Mediator Variables in the Relationship between Family Involvement and Academic

Performance: Effects of the Styles of Involvement
ps-educa@cop.es

Impact of Fragile X Syndrome on Their Families

Revista Clinica Contemporanea ¢ Vol. 11 N2 3, noviembre 2020

Perspectivas tedricas . o
La hdeter_o-autoconservaaon amenazada: el despliegue del psiquismo para hacer frente a la
pandemia

Reflexiones acerca de Salud Mental y cambios en estilo de vida en adultos mayores

Practica Clinica
Intervencién en la crisis COVID-19 del equipo de Psicologia Clinica de Interconsulta IPS Gregorio
Maraion

Implicaciones del confinamiento infantil durante el COVID -19
Proceso de perdén a uno mismo

Entrevista
Entrevista a Rafael Jodar. (Video)

Recension de libro
AYudar. Una psicodindmica de lo genuino y lo sospechoso en las relaciones de ayuda (2020).
Alberto Cano Arenas. Ed. Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 133 paginas

Actualidad

Resenia Pelicula: Serie Foodie Love (2019) de Isabel Coixet A
Noticia contemporanea: Re-encuentro con un Terapeuta: José Antonio Rios
Actividades formativas

Jornadas y Congresos

(clinicacontemporanea@cop‘es;

Journal of Work and Organizational Psychology Vol. 37 N2 1, abril 2021

¥

Faking Effects on the Factor Structure of a Quasi-Ipsative Forced-Choice Personality
Inventory

Not All Telework is Valuable
Work-family conflict, coping strategies and burnout: a gender and couple analysis
Two in distress make sorrow less: a work-life conflict moderated mediation model

Attributions of Managerial Decisions, Emotions, and OCB. The Moderating Role of Ethical
Climate and Self-Enhancement

Coping with Burnout Symptoms through Task Significance in Professionals Working with
Individuals with Intellectual Disability

Servant leadership, engagement, and employee outcomes: The moderating roles of

proactivity and job autonomy
rpto@cop.es

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context «Vol. 13 N21 enero 2021

The European Journal
of Psychology Applied
10 Legal Context I

Typologies of Sexual Double Standard Adherence in Spanish Population
Combining Verbal Veracity Assessment Techniques to Distinguish Truth Tellers from Lie Tellers
Violence and Job Satisfaction of Nurses: Importance of a Support Network in Healthcare

Social Media and Access to Drugs Online: A Nationwide Study in the United States and Spain
among Adolescents and Young Adults

Psychosocial Prevention Programs against Radicalization and Extremism: A Meta-Analysis of

Outcome Evaluations
ejpalc@usc.es

Ansiedad y Estrés « Vol. 26 N2 2, julio-diciembre 2020

Ansiedad
Estrés

ProcrastinFcién académicay riesgo de conducta suicida en jovenes universitarios: el papel de la regulacién
emocional
Evalgtacién psicométrica de la version en espanol del Dimensions of Anger Reactions-5 (DAR-5) en uni-
versitarios

Ap\g’aéygaecigér%Sj%I!gser%ceailacgﬁaaspé%%as%c;gLgasmiliar y de amigos (AFA-R) como medida del apoyo social de

Psychological factors as coping skills to attenuate the gestational stress response

Interpersonal stress, anxiety and depressive symptoms: Results from a moderated mediation analysis
tht Eesﬁ?ence e/ 5 L o

Propiedades psicométricas del Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad Breve (ISRA-B)
Trait-anxiety and job psychosocial conditions as determinants of mental health in nursingp

Traduccign FI esF:yﬁol y validacién de una medida breve de ansiedad por la COVID-19 en estudiantes de
ciencias de [a safu

7 Pl ! i ; | E o
géo elreaq%deek/\%ilicc%memcas del Inventario de Ansiedad de Beck (BAI, Beck Anxiety Inventory) en poblacion

Revision
W r%?e%?ga fons are ?ffect've 1o cof nit;ve behavioural interventions for adults with long-term conditions
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Centro de Psicologia en Chamberi, Modes-
to Lafuente cerca Hospital La Milagrosa.
Representativo, todos los servicios inclui-
dos, calor, aire, wifi, secretaria, limpieza
etc, alquila consulta, minimo dos dias por
semana. 629 852 854 horario mafanas.
M-05323.

Se alquilan despachos (a tiempo parcial o
total) para profesionales de la salud mental,
en centro consolidado. Excelente ubicacién.
Barrio de Salamanca. Metro Velazquez. Per-
fectas instalaciones y servicios. Tel: 91 577
60 39,619 7913 16. M-01088.

Centro de Psicologfa alquila despachos, por
mes completo, amueblados para trabajar
con adultos y/o nifios. Incluye calefaccién,
aire acondicionado, sala de espera, wifi y
limpieza del despacho y zonas comunes.
Bien comunicado. Zona Arganzuela. Tel.
910294156. M-18670.

Centro de Psicologia con medidas antico-
vid, fundas para asientos de un Unico uso,
alquila 9 despachos elegantes y luminosos
(7, 8y 9 €/ hora por la mafana y 10, 11y
12€/hora por la tarde) y sala de grupo/for-
maciones, con dos salas de espera espacio-
sas, secretarias, cobro, wifi, calefaccion, aire
acondicionadoy acceso personas con disca-
pacidad. C/Dr. Castelo, 42 — 1°Dcha. Metro
Goya, O" Donnell e Ibiza. Tel. 915765361.
Whatsapp: 696477445 Email: secretaria@
institutoavanza.es. M-10688.

Se comparte o alquila despacho en Centro
de Psicologia totalmente reformado. Sala
de espera, wifi, calefaccion central. Metro
Rios Rosas. Tel.659129545.

Se alquilan despachos por horas en ba-
rrio Salamanca. Mobiliario representativo,
elegante, ideal imagen VIP ante clientes.
Despachos insonorizados con climatiza-
cion individual y regulacién de luz. 2 salas
de espera independientes para pacientes y
psicologos. 2 aseos. Servicio de secretaria
incluido, para recepcion y cobro. Parking y
metro Diego de Ledn. Precio Unicamente
desde 7,7 euros/hora. Tel.: 91 563 76 22.
M-13716.

Se alquila despacho en consulta de larga
trayectoria en la zona de Alonso Martinez.
En el alquiler queda incluido: calefaccion,
aire acondicionado, WI-FI, teléfono, servicio
de limpieza. Ambiente agradable y tran-
quilo. Teléfonos de contacto: 639215130-
639103313-913083085. M-18910.

Casa Rural Dunas en la sierra de Madrid,
ofrece sus instalaciones para talleres, a fa-
milias o grupos de trabajo, cuenta con co-
cina, tres plantas, jardin, barbacoa, zona de
relajacion, colchonetas, DVD, pizarra, pro-
yector, habitaciones, consulta. Contactar
en Facebook Sergio Garcia Psicologo o tel
660046657. M-19219.

Se alquila despacho en Centro Sanitario
de la Comunidad de Madrid. Situado en
plaza Republica Dominicana. Se puede al-
quilar por dias sueltos, mafianas, tardes o
por horas. El centro dispone de wi-fi. Ideal
para sicélogos, psiquiatras, psicopedago-
gos o logopedas. Dispone de mesa alta para
trabajar con adultos y mesa pequefa para
trabajar con nifios. Para cualquier consulta
fueden ponerse en contacto conmigo en el
If: 676400636. M-15645.

Se alquilan despachos sanitarios en zona
Gran Via desde 95 euros al mes por un dia
fijo a la semana. También alquiler por horas
a4 euros la hora. Tf: 618953028. M-09009.

Centro sanitario multidisciplinar en Ma-
nuel Becerra. Posibilidad derivacién de pa-
cientes. Alquilamos despachos luminosos
y mur bonitos por dias, horas o tiempo
completo. En funcionamiento desde hace
9 anos. Desinfeccion y limpieza diaria, wifi,
portero fisico. Ambiente muy bueno y tran-
quilo. 666403590. M-17277.

Se alquila despacho en Avda. Felipe Il junto
intercambiador de autobuses, metro Goya.
Mobiliario completo para cualquier mo-
delo de trabajo. Tel.: 661 09 59 59 (Marta).
M-21244.

Se alquila despacho exterior por 335€ mes
con total disponibilidad horaria. En centro
de psicoterapia en zona Arganzuela. 11m2
mas terraza. Exterior, insonorizado, aire
acondicionado, parquet. Incluido luz, wifi,
tlf, calefaccion y limpieza. Zonas comunes:
2 salas de espera, cocina, bafo, elevador
adaptado y conserje. TIf: 639 23 30 98/
678 41 82 94. www.sintesispsicologia.com.
M-31531.

Se alquila un despacho por dias en Madrid
en Centro de Psicologia con Autorizacion
Sanitaria de la Consejeria de Sanidad. Zona
Diego de Leon. Teléfono para informacion:
676615272. M-13240.

Alquilamos despachos ﬁor horasgl por me-
ses sin permanencia nifianza, es decir, cada
mes decides si continuas o no. Precios muy
econémicos. Ubicado en zona privilegiada a
pocos metros del P2 Pintor Rosales y metro
Arglelles. Disponemos de medidas de pro-
teccion y desinfeccion frente al COVID19.
Despachos luminosos y elegantes, con ser-
vicio de recepcion de pacientes®, wifi, apli-
cacion de reservas, aplicaciéon para historias
clinicas, calefaccion y aire acondicionado.
www.cordam.es correo: info@cordam.es
tlf: 648661181. M-19277.

Aesthesis, Gabinete Psicologico, Alquila
Despachos en los meH'ores barrios de Ma-
drid centro: Retiro, Velazquez-Goya, Cham-
beri-Almagro, Glorieta San Bernardo y Cibe-
les-Las Cortes. Desde 120 euros. Posibilidad
de Alquiler por Horas. Despachos elegantes,
totalmente equipados y de cuidada am-
bientacion, entorno tranquilo y acogedor.
Mobiliario de disefio. Buena iluminacion.
Climatizacién. ADSL-Wifi. Salas de recep-
cion. Excelente comunicacién en transporte
publico. Parking cercano. Servicio de Secre-
taria. Tel.: 91 344 08 62, comunicacion@
aestheis.es, www.psicologosmadridcapital.
com. M-22227.

Acogedores y elegantes despachos huma-
nistas (luminosos, aislados acusticamente,
aire acondicionado y con sala de espera) en
centro de psicologia en Atocha/Embajado-
res con excelente comunicacion. Alquiler
por horas (minimo 2h semana). También
disponible sabados y domingos. Magnifi-
co ambiente de trabajo. Tel.: 910709502.
M-26582.

Se alquilan despachos por horas/dias a psi-
cblogos de adultos, infantiles y/o psiquia-
tras en Centro Psicolégico. Zona Argiielles-
Moncloa. Edificio histérico, totalmente |
reformado. Climatizado, wifi y sala de es- 4
pera. Opcién de derivacion e inclusiénen la
web. Tel. 644 976 627. M-22200. 1

Centro de Psicologia, autorizado como Cen-
tro Sanitario por la C.M,, alquila a profesio-
nales despachos amueblados, con sillon
de relajacién, divan, sala de espera para |
pacientes y otra para Psicélogos, servicio
de secretaria, wi-fi, alquiler on-line. Amplio
horario, tarifas econémicas. Metro Diego de
Ledn. Tel.- 91 562 39 47. M-12738.

Gabinete alquila despacho (metro Pirdmi-
des), de L-D por horas (8/10 €), dias 0 mes
completo para terapia con nifos, adultos,
grupos, y formacién. Amueblado, climatiza-
do, entrada, bafo con accesibilidad, sala de
espera, office, limpieza, wifi. Muy luminoso. |
Tel: 633678449. M-32857. k

Vendo los siguientes test: MCMI-Il Inventa-
rio Clinico Multiaxial de Millon-Ill, con usos.
CUIDA, con usos. MMPI-2-RF con usos. Lla- &
mar al 649209434, Carmen. M-03163.

Despacho en Arglelles con secretaria, 200 |
euros dos dias, frente al Corte Inglés de
Princesa, formando parte de un Centro Sa-
nitario y en edificio representativo. Posibili- |
dad de garaje. 664 01 58 11 Javier. M-06059.

Se alquilan despachos por horas y sala de
formacién/grupos en centro de psicolo-
gia sanitaria reformado, protocolo COVID,
tranquilo. Zona Azca/Nuevos Ministerios,
comunicacion excelente. Local a pie de ca-
|le, todo exterior, calefaccion. Posibilidad
de derivacion de casos. Supervisiones. Tel.
619610243. M-20824.

Alguilamos despacho a tiempo completo
en centro sanitario. 550 euros. Zona Pira-
mides/Acacias/Puerta de Toledo. Espacioso
13m2, luminoso, insonorizado. Sin amue- |
blar (negociable). Edificio con portero fisico. 4
Wifiy gastos incluidos. Office, sala de espe-
ray bafos. Marta 651076799. M-22998.

Alcobendas. Comparto despacho para
consulta de psicologia. Centro consolida-
do. Excelente situacion. Bien comunicado.
Buenas instalaciones y servicios. Contacto: |
640670033. M-08707.
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Se alquila despacho por tiempo a acordar
(horas, dias, meses, etc.) Zona Piramides,
buena comunicacién. Muy espacioso, adap-
tado para movilidad reducida, amueblado y
con iluminacién natural abundante. Opcion
de sala para cursos (hasta 25 personas).
Precio desde 8€/h. 602 402 594. M-29585.

Se alquila despacho exterior habilitado a
tiempo completo, agradable y tranquilo
completamente accesible a 200 metros
del parque del Retiro, Metro Ibiza, cercanos
Goya y Sainz de Baranda. Material para ni-
fios disponible. Preguntar disponibilidad
por dias. Tel.: 654193695. M-17829.

Se alquilan despachos en gabinete psico-
l6gico. Tanto el centro como las salas son
agradables, calidas y bonitas. Esta muy bien
situado, al lado del metro Rubén Dario y de
la Castellana. También fines de semana. Te-
lef: 660909219y 630424430. M-12583.

Centro Sanitario alquila despachos profe-
sionales a tiempo completo. Barrio de Sala-
manca. Calle Goya, junto a boca de metro
(Veldzquez). Edificio representativo. Teléfo-
no: 669 39 69 76. E-mail: psicomjc@gmail.
com. M-04999.

Centro de Psicologia alquila despacho para
consulta ubicado en la C/ Evaristo San Mi-
guel, 7. Metro Ventura Rodriguez. Precio a
consultar. Teléfono 644744720. M-20207.
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Centro de Psicologia (totalmente reforma-
do). Alquila despachos zona Plaza de Casti-
lla (Mateo Inurria). Por tiempo completo o
por dias. Aire acondicionado, wifi, fibra 6p-
tica. TIf. 633 11 58 86. M-14149.

Alguilamos despacho de 12 m2, situado
en la calle Alberto Aguilera 15, en centro
de psicélogos. Dispone de aire acondicio-
nado, calefaccién central, sala de espera y
edificio representativo con conserje. 450 €
gastos incluidos. Interesados llamar a Dia-
na: 647881908. M-17195.

Se ofrece un despacho en alquiler a tiem-
po completo, dias u horas, en zona Ortega
y Gasset. De igual forma, se ofrece una sala
para cursos o talleres. Interesados llamen
por favor al 608 94 67 86. M-05894.

Se alquila despacho en Centro de Psicologia
en Zona Nuevos Ministerios- Chamberi. Por
mafanas/tardes, dias o semanas comple-
tas. Amplio, tranquilo, zona bien comuni-
cada. Wifi. Amueblado, acogedor. Medidas
AntiCovid. Preparado para trabajo con me-
nores y adultos/as. También se alquila sala
grande para cursos, presentaciones, terapia
de grupo, etc. Nuria 696177900/ Beatriz
699899872. M-26155.
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Se alquila por dias o semanas, despacho
ubicado en zona centro de Alcorcon y bien
comunicado. Local recién reformado y mo-
biliario a estrenar cuenta con aire acondi-
cionado, sala de espera, almacén, bafio de
minusvalidoy dos despachos. Tel: 668 82 52
80. M-25695.

Se alquila sala para psicoterapia individual
o grupal en centro de psicologia con licen-
cia sanitaria. Sala luminosa, amplia y con

balcén y ventana a la calle. Buenisima co-

municacion. Direccion: Avda de Felipe Il, 2.
Precio: 120 €/dia. Contacto: Mayte Valbue-
na. Teléfono: 647511313. M-15496.

Centro de Psicologia en Collado Villalba,
ofrece alquiler de despachos, por horas,
jornadas de manana o tarde, o colaborar
con el centro formando parte del equipo.
Ubicado al lado de la Plaza de los Belgas y
los juzgados. Amueblado para trabajar con
adultos y/o nifos. Incluye calefaccion, aire
acondicionado, sala de espera, wifi y lim-
pieza del despacho y zonas comunes. Telf.
686854449. M-27519.

SERVICIO DE LOGO/MARCA PARA LOS COLEGIADOS

Mas de 7 00O colegiadas y colegiados
ya han solicitado este servicio que permite
utilizar el logo/marca del Colegio
para su actividad profesional

pidefcitatentelkteletono I 541 99 99!
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Los psicélogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados o graduados en
Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccion.

Cursos

Clinica

EXPERTO EN TRASTORNOS DE ANSIEDAD
CRONICOS, SEVEROS E INCAPACITANTES
Fecha: marzo - julio 2021.

Ciudad: Online.

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand
Russell.

Profesores: Dra. Verania Andrés Navia,
Susana Bas Maestre.

Precio: 400 €/ semanales (5 meses).
Informacién: Tels.. 670 87 23 17,
610742905;  e-mail:administracion@
centrodepsicologiarussell.com.

CURSO MONOGRAFICO. NEUROSIS OB-
SESIVA: EL CASO DE "EL HOMBRE DE LAS
RATAS". NEUROSIS FOBICA: EL CASO DE
"EL PEQUENO HANS"

Fecha: 13 marzo 2021.

Ciudad: Madrid (online y/o presencial).
Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cién en Psicoterapia Psicoanalitica y Sa-
lud Mental.

Profesores: Antonio Garcia de la Hoz.
Precio: 75 €/ mes (consultar otras condi-
ciones).

Informacién: Tels. 91 577 60 39;
652899556; e-mail: quipu@grupoqui-
pu.com; web: http://www. quipuinsti-
tuto.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.

TALLER: EL APEGO EN LA ADOLESCENCIA
Fecha: 20, 21 marzo 2021

Ciudad: Madrid.

Organiza: UmayQuipa.

Profesores: José Luis Gonzalo.

Precio: 165 €.

Informacién: Tel.: 91 549 38 78; e-mail:
umayquipae@gmail.com. Juan Alvarez
Mendizabal, 13, 1ro dcha. Madrid.

CLUB EXCLUSIVO
PARA COLEGIADAS
Y COLEGIADOS

Tu nuevo portal de ventajas por formar
parte del Colegio.

Ahora te serd mas facil encontrar las ofertas
en mas de 300 grandes marcas exclusivas.

TALLER: TRASTORNO DEL APEGO EN LA
ADOLESCENCIA

Fecha: 20, 21 marzo 2021.

Ciudad: Madrid.

Organiza: UmayQuipa.

Profesores: José Luis Gonzalo.

Precio: 165 €.

Informacion: Tel.: 91 549 38 78; e-mail:
umayquipae@gmail.com. Juan Alvarez
Mendizabal, 13, 1ro dcha. Madrid.

CURSO DE ENTRENAMIENTO EN HABILI-
DADES DEL TERAPEUTA

Fecha: marzo - abril 2021.

Ciudad: Online.

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand
Russell.

Profesores: Susana Bas Maestre.
Informacién: Tels.. 645839625; e-
mail:administracion@centrodepsico-
logiarussell.com; web: https:/www.
centrodepsicologiarussell.com/es/inicio.
html.

EXPERTO EN PSICOTERAPIA EMOCIONAL
SISTEMICA: ESCUELA DE VERANO

Fecha: 1-28julio 2021.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psiclogos Pozuelo/ ESEUPE.
Profesores: Mercedes Bermejo Boixa-
reu, Monica Gonzalo Caballero, Patricia
Amaro Lépez y otros docentes.

Precio: 910 € modalidad presencial (te-
lepresencial 20% dto.).

Informacion: Tels.: 913527728,
669834845; e-mail: info@psicologospo-
zuelo.es; http://www.eseupe.com. Avda.
Juan XXIII, 15 B. Madrid.
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EXPERTO EN PSICOTERAPIA EMOCIONAL
SISTEMICA: PAREJAY FAMILIA

Fecha: 25 septiembre 2021 - 29 enero
2022.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicologos Pozuelo/ ESEUPE.
Profesores: Mercedes Bermejo Boixareu,
Mobnica Fraca Villar, Eduardo Torres Cel-
drany otros docentes.

Precio: 1.540 € modalidad presencial (te-
lepresencial 20% dto.).

Informacién: Tels. 91 352 77 28,
669834845; e-mail: info@psicologospo-
zuelo.es; http://www.eseupe.com. Avda.
Juan XXIII, 15 B. Madrid.

GRUPOS PSICOCORPORALES. CUANDO
EL CUERPO HABLA LO QUE LA

PALABRA CALLA

Fecha: 6 marzo, 10 abril 2021.

Ciudad: Madrid (online y/o presencial).
Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y Sa-
lud Mental.

Precio: 75 €/ mes (consultar otras condi-
ciones).

Informacién: Tels.. 91 577 60 39;
652899556; e-mail: quipu@grupoqui-
pu.com; web: http://www. quipuinsti-
tuto.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.
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CICLO SESIONES CLINICAS (ONLINE):
INFLUENCIA DEL CONTEXTO FAMILIAR
EN EL DESARROLLO DE LOS TRASTOR-
NOS ALIMENTARIOS. SESION CLINICA:
";COMO AMAR LO QUE ODIAMOS? HIS-
TORIAS DE RELACION CON LA COMIDA".
Por Esther Roman.

Fecha: 24 marzo 2021.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y Sa-
lud Mental.

Informacion: C/ Principe de Ver-
gara, 35, Bajo drch. Madrid. Tels.: 91
5776039; 652899556; e—mail:quipu@
grupoquipu.com; web: www.quipuinsti-
tuto.com.

CICLO SESIONES CLINICAS (ONLINE): IN-
FLUENCIA DEL CONTEXTO FAMILIAR EN
EL DESARROLLO DE LOS TRASTORNOS
ALIMENTARIOS. SESION CLINICA: "CRI-
SALIDA, HISTORIA DE UNA METAMOR-
FOSIS. UN CASO DE DISFORIA DE GENE-
RO" Por Carolina Torres

Fecha: 24 marzo 2021.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cién en Psicoterapia Psicoanalitica y Sa-
lud Mental.

Informacién: C/ Principe de Vergara, 35,
Bajo drch. Madrid. Tels.: 91 5776039;
652899556; e-mail:quipu@grupoquipu.
com; web: www.quipuinstituto.com.

Congresos

JORNADA MONOGRAF_ICA. EL DUELO EN
LA INFANCIA, A TRAVES DE CASOS. Por
Magdalena Grimau y por Paz Martinez-
Lone.

Fecha: 20 marzo 2021.

Ciudad: Madrid (online y/o presencial).
Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y Sa-
lud Mental.

Informacion: C/ Principe de Vergara, 35,
Bajo drch. Madrid. Tels.: 91 5776039;
652899556; e-mail-quipu@grupoquipu.
com; web: www.quipuinstituto.com.

XXXIII JORNADAS NACIONAIS DE TERA-
PIA GESTALT: TRAZANDO CAMINOS
Fecha: 30 abril 2021-3 mayo 2021.
Ciudad: Santiago de Compostela.
Organiza: GUIBOR Escuela de Terapia
Gestalt. Asociacion Espanola de Terapia
Gestalt.

Informacion:web: https://jornadasaetg.
gestaltguibor.com/

X CONGRESO INTERNACIONAL DE PSI-
COLOGIAY EDUCACION

Fecha: 17 junio 2021-19 junio 2021.
Ciudad: Cordoba.

Organiza: Asociacion Cientifica de Psico-
logia y Educacion ACIPE.
Informacion: web: https://
cipe2020.com/index.php/es/

XIll CONGRESO NACIONAL DE TRASTOR-
NOS DE LA PERSONALIDAD

Fecha: junio 2021.

Ciudad: Vigo.

Organiza: Foro Gallego para el Estudio
de la Personalidad.

Informacién:web: http://forogallegoper-
sonalidad.org/congresotp.
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32 CONGRESO INTERNACIONAL DE PSI-
COLOGIA

Fecha: 18 julio 2021-23 julio 2021.
Ciudad: Praga.

Organiza: Sociedad de Psicologia de
la Republica Checa y Moravia (CMPS).
Unién de Asociaciones de Psicologia
de la Republica Checa (UPA CR). Unidn
Internacional de Ciencias Psicolégicas
(1UPsyS).

Informacién:Web: http://www.icp2020.
com/

17th EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHO-
LOGY

Fecha: 6 - 9 julio 2021.

Ciudad: Ljubljana, Slovenia.

Organiza: Asociacion Eslovena de Psicdlogos.
Informacién:  web: https://www.
ecp2021.eu/index.php.

V CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA
2021 VIRTUAL E INTERNATIONAL SYM-
POSIUM ON PUBLIC HEALTH PSYCHO-
LOGY

Fecha: 9 julio 2021-11 julio 2021.
Ciudad: Virtual.

Organiza: Consejo General de la Psicolo-
gia de Espafia. Fundacién Espafiola para la
Promocién y el Desarrollo Cientifico y Pro-
fesional de la Psicologia (Psicofundacion).
Informacion: http://www.cnp2021.es/

Colegio Oficial
de la Psicologia
de Madrid




Colegio Oficial

Boletin de inscripciéon en los
Cursos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
Senale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [] Jornada [] Otros

[NTeY gl oY g=ReI<l =Xzt £V Te F= o FA oo OO

[ Presencial [ Adistancia

NOMDIE Y APEIIIAOS: oottt st
DIFECCION: woorieveirceereeiiecesieseessese st ssessts e esss s sssssssssssesees COAIGO POSTAL: vttt csse s
IMUNICIPIO: oottt enens PTOVINCI: cooeiviriri i ssese s ssees s sseses e
BNt ot R
TEIETONOS: vttt ssseeon FAXE cervttreceeireeenie ettt
AR alo1 <T={F=Te (o /- F OO N et e e se e ee e e e s
THUIICION: e Institucion o centro de trabajo: ...

Puesto de trabajo actual: .
EXPEIIENCIA PrOTESIONAI: oottt R0
Factura: Si [ No [ Datos Para faCtUra: ...cceeeeeeeeeeeeeeseesessssseesesssessssssesssnnnas
G et

¢Através de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[] Web del Colegio [[] GUIA DE LA PSICOLOGIA [] Prensa [0 Otro: e
[ Cartel [[] Otras paginas web [ Folleto

Forma de pago: |as inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de inscripcion
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

En la transferencia debe constar obligatoriamente los siguientes datos:

- NOMBRE Y APELLIDOS DEL COLEGIADO/A
- CODIGO DEL CURSO
- NUMERO DE COLEGIADO/A

N¢ de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso seglin sea colegiado/a 0 no colegiado/a): ... €

Devoluciones: Ias solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucién pueden consultarse en el
tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, Formacién, inscrito en la Agencia
de Proteccion de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestién de las actividades necesarias derivadas de |a relacién entre el Colegio y el solicitante y la
prestacion de los servicios relacionados con la formacion, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El érgano responsable del fichero es el Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, a la direccién mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando
su nombre, direccion y peticion. En el caso de no desear recibir informacion que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla [[], en caso
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formacion.
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Titulo de la publicacién

ANCAC

SOIETIN dE _ju_jtlbl]!}q[ﬂl

3 Publicaciones :(.I:“ -4-‘

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito ne:

Nombre:
Domicilio:
CP:

Ne colegiado:

Nombre del banco:
Direccion:
Poblacion:

.‘, —
Colegiados Colegiados de No N° N°
de Madrid otros colegios colegiados afo  sueltos
Gratuito Gratuito 30,50€ 44¢€ 1 5€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 29¢€ 36,50€ 1
Gratuito 23,50€ 26€ 34€ 2 16€
Gratuito 24€ 29€ 37€ 2 16€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
10€ 13€ 17€
1€ 13€ 17€
Fecha de caducidad:
Apellidos:
Teléfono:
Ciudad: Provincia:
Delegacion: NIF/ CIF (*):
AG:
CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ ¢

en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

de 2021
(Firma del titular de la ¢/ ¢

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en internet.
Domiciliacién bancaria sélo para suscripcion a revistas.

Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Nota: por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.

Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable

Colegio Oficial de la Psicologfa de Madrid

Finalidad Facilitar la suscripcidn a las revistas publicadas por el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid o a la Base de datos
bibliogrdfica de Psicologfa Psicodoc.

Legitimacién Ejecucién de un contrato

Destinatarios No se cederdn datos salvo obligacion legal

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional

Puede Solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de Datos en el correo dpdcopm@cop.es
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CLUB EXCLUSIVO
PARA COLEGIADAS
Y COLEGIADOS

Tu nuevo portal de ventajas

por formar parte del colegio.
Ahora te serd mas facil encontrar
las ofertas en mas de 300
grandes marcas exclusivas.
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Booking.com " App Store

@

www.colectivosvip.com/copm



.. [(EBSCO)

de § Ia Psicologia
de Madrid

La busqueda bibliografica en Psicologia y ciencias afines

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

\ T iiiiiii TR
_ MV iy
F e T, WU




DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cuesta de San Vicente, 4-6 Plta.

28008 Madrid

Tel.: 915 419 999 - Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org

«f

Colegio Oficial
1a Psicologia
de Madrid

Publicaciones de Psicologia

de

2021

Revistas - Cientifico-profesionales Especializadas
PSYCHOSOCIAL INTERVENTION

Revista cuatrimestral especializada en todos los dmbitos relevantes para la
intervencion psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales,
organizacién, comunidad y poblacién. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ambito de la investigacion bésica y aplicada, evaluacion de
programas, y resultados de la intervencion. Trata de avanzar el conocimiento
y proporcionar evidencia cientifica que informe la intervencion psicosocial
dirigida a problemas sociales y comunitarios, y a promover el bienestar social
y la calidad de vida. Revista indexada en la Edicion the Social Sciences Ci-

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista semestral especializada en la reflexion y practica en los distintos 4m-
bitos educativos, descripcién y evaluacion en los programas de intervencion
psicoeducativa, aspectos contextuales, cambios legislativos, opiniones de la
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc. Indexada en Scopus.
Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT.

Prychisacial Intervention
Intervencits Pricosocial

— B tation Index® - SSCl'y Scopus. Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT. = ity
Colegiados de Madrid C;“izzii:gssl,\d.e O.tms No Colegiados Inte:ﬁ;i;iaonal Nsllijn;ﬁg? Colegiados de Madrid ngzgisag:s;,d? oltros No Colegiados Tarif_a Nsl:jrenlstsgoss
33,00 33,00 49,00 90,50 16,00 22,50 26,00 34,00 71,00 16,00
JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL v e THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY
PSYCHOLOGY APPLIED TO LEGAL CONTEXT

The Eurpean fournal
af Paychalogy Applisd
10 Legal Context

Revista semestral que publica articulos empiricos, estudios tedricos y revisio-
nes que abordan tematicas relacionadas con la Psicologia y la ley. Se publican
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de
adversarios, asi como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado pais europeo. La Revista esta dirigida a investigadores, académicos
y profesionales de la Psicologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses,
Educadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la
Ley. Indexada en ISI Web of Web of Science, Scopus y Science Direct. Revista
indexada en la Edicién the Social Sciences Citation Index® - SSCI y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

Revista cuatrimestral fundada en 1985, (nica en Espaiia, dedicada prefe-
rentemente a la investigacién empirica correspondiente a todos los dmbitos
relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y RRHH,

toma de decisiones, seleccion de personal, formacion, liderazgo, cambio or-
ganizacional, cultura y clima organizacionales, motivacion, trabajo en equipo,

salud ocupacional, stress, satisfaccion laboral, evaluacién de desemperio,

etc. Reconocida por la APA (American Psychological Association). Revista 2
indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI 'y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

. . Colegiados de otros . Tarifa Numeros . . Colegiados de otros . Tarifa Numeros
Colegiados de Madrid colegios de Psicel No Colegiados e el Qs Colegiados de Madrid Gl e No Colegiados N QTS
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00 24,00 29,00 37,00 71,00 16,00
CLINICA Y SALUD ANUARIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Revista cuatrimestral fundada en 1990 especializada en investigaciones em-
piricas sobre la Psicologia Clinica y de la Salud: trastornos psicoldgicos, salud-
enfermedad, prevencion y atencion en los diferentes niveles asistenciales
(primaria, secundaria y terciaria), practica pdblica y privada, etc. Reconocida
a nivel internacional por la APA (American Psychological Association). Revista
indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI'y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

Revista anual especializada en el 4rea de la Psicologia Juridica en la cual se
contempla la doble perspectiva psicoldgica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicologia penitenciaria, policial, militar, testimonio,
jurado, mediacion en conflictos, estudio y valoracion de cambios legislativos,
etc. Indexada en Scopus y Science Direct.

. . Colegiados de otros . Tarifa Nameros . . Colegiados de otros . Tarifa Nimeros
Colegiados de Madrid colegios de Psicél No C Internacional sueltos Colegiados de Madrid colegios de Psic No Colegiados s sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00 \ \ 23,50 29,00 36,50 68,00 -
(o locly  GUIA DE LA PSICOLOGIA
Es la publicacion més representativa del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid. Es un instrumento esencial
para la informacion de todos los psicologos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicologia
espafiola: noticias, cursos, congresos, legislacién, infor-
macion de interés para la profesion, etc.
3 3 Colegiados de otros q Tarifa Nimeros
Colegiados de Madrid colegios de Psicélogos No Colegiados Internacional sueltos
- 30,50 44,00 180,00 5,00
i ELABORACION . I ELABORACION
Guia de EVALUACION RECLUTAMIENTO
DE INFORMES p & DE INFORMES .
A PSICOLOGICA = A Y SELECCION DE
buenas PSICOLOBICOS FORENSE PSICOLOGICOS PERSONAL
Lo PERICIALES SOBRE DEL RIESGO PERICIALES
practicas CUSTODIA Y REGIMEN DE VIOLENCIA SOBRE CUSTODIA
DE VISITAS DE (VENP) Y REGIMEN DE
~7"/| MENORES. VIOLENCIA VISITAS DE MENORES
DE GENERO i .
Colegiados Colegiados de otros No [;ZIEN%;‘:&S caglﬁ;golsaggsrdg 9“05 c Ng Colegiad Colegiados de otros No Colegiados Colegiados de otros No
de Madrid colegios de Psicol legiadi Gratuit 6.00 10.00 de Madrid colegios de Psic6 Colegiad de Madrid | colegios de Psicl Colegiad
Gratuita 6,00 10,00 e - : Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00
. _ Tarifa Nimeros Tarifa Ndmeros Tarifa Nimeros
Tarifa Nimeros Internacional | sueltos Internacional | sueltos I ional | sueltos
Internacional | sueltos 42,00 - N -
42,00 - . 42,00 42,00
onograficos INTERVENCION
*=flto | CIBERBULLYING. PSICOLOGIA PSICOLOGIA Y SALUD PSICOLOGICA
B == PREVENIR Y ACTUAR PR SANTARIA Y REFORMA COMUNITARIA DURANTE TRAS LOS
N || EN LA DECADA DI 0 s
oo SANITARIA LA TRANSICION ATENTADOS DEL
EN LA DECADA DEMOCRATICA 11 DE MARZO EN
v < DE LOS 80 MADRID
Colegiados Colegiados de otros No Colegiados Colegiados de otros No Colegiados Colegiados de otros No Colegiados Colegiados de otros No
de Madrid colegios de Psicélogos Colegiados de Madrid colegios de Psicélogos Colegiados de Madrid | colegios de Psico Colegiado: de Madrid | colegios de Psicél Colegiad
Gratuito 6,00 10,00 Gratuito 6,00 10,00 10,00 13,00 17,00 11,00 13,00 17,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -




AHORA DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB

T John C. Norcross; Gary R. VandenBos
Gary R. VandenBos . .
Dejar el trabajo en la consulta
Una guia de autocuidado para el psicoterapeuta

Los profesionales de la salud mental ofrecen una mejor atencion a sus clientes cuando se
cuidan a si mismos. Esta guia sumamente practica -ahora revisada y ampliada con mas
estrategias de autocuidado- ha ayudado a miles de psicoterapeutas atareados a equi-
librar su vida personal y profesional. El libro presenta trece estrategias de autocuidado
basadas en la investigacion y ofrece métodos concretos para integrarlas en la vida diaria.
Con ejemplos e ideas de terapeutas expertos, cada capitulo concluye con una lista para
comprobar el autocuidado.

Impregnado de un mensaje positivo de renovacién y crecimiento, muestra a los clinicos
cémo dejar la angustia en la consulta y atender activamente sus necesidades fisicas,
emocionales y espirituales.

Tim Desmond

Manual de habilidades de autocompasion TIH DESMOND
Un plan de 14 dias para transformar tu relacion contigo mismo m;['ﬁ'aljﬂ[

Este libro, provisto de un «mapa» facil de usar y meditaciones guiadas BE Hﬂﬁﬂ!ﬂ! HHHES
sencillas, involucra a los lectores y les presta apoyo en un viaje ;-n -4
potencialmente transformador de autodescubrimiento y autobondad. H i ﬂ M .ﬂ‘ M E ﬂ M F’.&Q S E ﬂ H
-Christopher Germer un plan g @ yurn transiwema v relaciin coatign mivme
;Tienes problemas con el estrés o la negatividad? Aprende la manera en que la auto-
compasion puede ayudarte a conseguir una mayor salud, paz, estabilidad emocional y
alegria. Las investigaciones mas avanzadas muestran que la autocompasién no es solo
una habilidad que cualquiera puede fortalecer por medio de la practica, sino también
uno de los mejores indicadores de la salud mental y el bienestar.
Las practicas de este libro se han formulado para senalar y fortalecer lo que los neu-
rocientificos llaman el «circuito del cuidado» del cerebro. El mero hecho de dedicar 30
minutos al dia durante 14 dias a estas sencillas meditaciones puede producir resultados
significativos y transformadores.
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MAMUEL HERNANDEZ PACHECD 0 Sumhg Fram:‘is
[____APEGO, | A wMANUAL cumg_o
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o . CON HINDFULNESS
DEL CAMBIO N 41 DISOCIACION INTEGRZ
TERAPEUTICO - P
Terapia l:n::struclivhl.m Integradora R s bty
o la Practica Clinico m ,

Trabajo practico con el modeto PARCUVE
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ESPECIAL FAMILIAS

Familia sin hijos Evita las listas
Familia con 1hijo | de espera

Familia con 2 hijos — )
Familia con 3 hijos Desde el primer dia

Tarifa plana mensual  sin copago

RECIEN SIN CARENCIAS*
COLEGIADOS

Hasta 35 afios 30€/mes

sin copago

CONTRATANDO ANTES DEL

30 de abril de 2021

brokers 4, "

de  1a Psicologia
de Madrid

nueva poliza o incluyan asegurados en una pdliza existente de cualquier modalidad de asistencia sanitaria.
30 de abril de 2021. No se tendran en cuenta preexistencias, salvo enfermedades graves, declaradas en el
arifas especiales familia y colegiados, asi como las exclusiones o limitaciones, en el siguiente enlace:





