GRUPO DE TRABAJO

PSICOONCOLOGIA Y PSICOLOGIA
‘e ey’ DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

CREADO EN 2003

1. ¢POR QUE CREAR ESTE GRUPO DE TRABAJO?

El Grupo de Psicooncologia se constituyd formalmente en diciembre de 2001, a partir de sesiones interhospitalarias que se realizaban trimestral-
mente desde 1998. En el ano 2003, se incorpord al Colegio Oficial de Psicologos de Madrid como grupo de trabajo. Surgié para crear un ambito
de investigacion, cooperacion y de trabajo en comun, desde el cual se pudieran generar aportaciones innovadoras y enriguecedoras en favor de la
promocion de la Psicooncologia y de una nueva vision de los Cuidados Paliativos.

2. DESCRIPCION DEL GRUPO

El grupo esta formado por psicélogos gue tienen interés y/o desarrollan su trabajo en diversas instituciones de la Comunidad Autonoma de Madrid,
tanto con personas enfermas de cancer y sus familiares, como con personas al final de la vida, oncoldgicas o no, y sus familiares.

3. OBJETIVOS

* Difusion y defensa del papel y de las funciones del Psicooncdélogo y del Psicélogo especialista en Cuidados Paliativos.
* Asesoramiento a la poblacion interesada y a otros colegiados.

4. ACTIVIDADES

* Reuniones presenciales durante todo el ano.

e Difusion en redes sociales de informacion relevante acerca de la Psicooncologia vy los Cuidados Paliativos.

e Organizacion de jornadas de formacién y divulgacion de temas de interés vy actualidad sobre la Psicooncologia y Cuidados Paliativos.
® Asesoramiento a otros colegiados.

* Estudio de casos.

5. PROYECTOS

e Elaboracion de proyectos de investigacion que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas enfermas de cancer, de las personas
al final de la vida y de sus familiares.

e Desarrollo de propuestas que, con objetivos interdisciplinares, promuevan y/o faciliten la prevenciéon de trastornos emocionales de personas en-
fermas de cancer y de sus familiares.

* Formacién interna, continua y actualizada de los integrantes el grupo, mediante charlas, presentaciones, etc.

Contacto: grupoonco@cop.es



