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1. ¢POR QUE CREAR ESTE GRUPO DE TRABAJO?

Contribuir al conocimiento y desarrollo avanzando de los fundamentos de la dimension energética del ser humano y de su comportamiento, del
papel de esta dimension energética en la capacidad de las personas para desarrollar talento vy para vivir una vida con mayor sentido.

2. OBJETIVOS

e Desarrollar un nuevo constructo: La Inteligencia Energética, entendida como la capacidad del ser humano para identificar las energias que habi-
tan fuera y dentro de nosotros mismos v utilizar esa informacion para la consecucion de objetivos propios vy colectivos.

e Servir de agente social difusor de la Psicologia y del papel del Psicologo del Trabajo y las Organizaciones como impulsor de un equilibrio posible
y real entre el mundo personal y profesional, individual y colectivo, publico y privado, favorecedor de bienestar, salud, progreso y felicidad.

e Contribuir asi al desarrollo cientifico y profesional de la Psicologia, investigando y recopilando la informacion ya existente, derivada de estudios
cientificos sobre los fundamentos de la dimension energética del ser humano, su influencia en el comportamiento humano y su presencia en €l
ambito de la Psicologia.

3. ACTIVIDADES

® Reuniones mensuales presenciales.

e Contacto con instituciones y profesionales espanoles y extranjeros para investigar y difundir el constructo de Inteligencia Energética y las meto-
dologias adecuadas para su desarrollo.

e Organizacion de ciclos de conferencias sobre esta materia y afines (on line y/o presenciales) con profesionales destacados del ambito academi-
co v profesional que puedan servir de Inspiracion, sobre el comportamiento humano, su dimensién energética y los constructos asociados a la
mIsma.

e Blsqueda y recopilacion de estudios, bibliografia, autores, fendmenos, marcos conceptuales, en resumen, todo tipo de recursos relacionados
con la Psicologia, el comportamiento humano y su dimension energética.

e Participacion en congresos, jornadas y otros espacios de encuentro relacionados con los objetivos y la tematica de estudio, con el fin de aportar
V generar sinergias entre profesionales interesados, estudiosos e investigadores.

4. PROYECTOS

e Difusion y desarrollo del Il Ciclo de Conferencias sobre Nuevos Constructos y Metodologias para el Desarrollo del Talento en la Era Digital con
el titulo “Psicologia, Talento, Energiay...” en el gue se abordan monograficamente las relaciones entre estos tres conceptos y la Inteligencia, la
Intuicion, la Trans-Formacion, la Psicologia Positiva, la Creatividad Esencial y el Humor.

e Colaboracion en la tesis doctoral “La inteligencia energética: mas alla de la inteligencia emocional. Validacion del constructo y estudio diferencial
en lideres del sector banca internacional”

e Desarrollo y difusiéon de la Investigacion sobre la Teoria de la Percepcion de Senales (TDS), el autocontrol y su relacion con la inteligencia emocio-
nal.

e Ediciédn de la obra “Psicologia y Energia. Guia practica sobre constructos y conceptos relacionados con la dimension energética del ser humano
V SU capacidad para vivir una vida con sentido’.

Contacto: nuevosconstructosenergia@cop.es



