
1.	 ¿POR QUÉ CREAR ESTE GRUPO DE TRABAJO?

Contribuir al conocimiento y desarrollo avanzando de los fundamentos de la dimensión energética del ser humano y de su comportamiento, del 
papel de esta dimensión energética en la capacidad de las personas para desarrollar talento y para vivir una vida con mayor sentido.

2.	 OBJETIVOS 

• Desarrollar un nuevo constructo: La Inteligencia Energética, entendida como la capacidad del ser humano para identificar las energías que habi-
tan fuera y dentro de nosotros mismos y utilizar esa información para la consecución de objetivos propios y colectivos.

• Servir de agente social difusor de la Psicología y del papel del Psicólogo del Trabajo y las Organizaciones como impulsor de un equilibrio posible 
y real entre el mundo personal y profesional, individual y colectivo, público y privado, favorecedor de bienestar, salud, progreso y felicidad.

• Contribuir así al desarrollo científico y profesional de la Psicología, investigando y recopilando la información ya existente, derivada de estudios 
científicos sobre los fundamentos de la dimensión energética del ser humano, su influencia en el comportamiento humano y su presencia en el 
ámbito de la Psicología.

3.	 ACTIVIDADES

•	Reuniones mensuales presenciales.
• Contacto con instituciones y profesionales españoles y extranjeros para investigar y difundir el constructo de Inteligencia Energética y las meto-

dologías adecuadas para su desarrollo.
• Organización de ciclos de conferencias sobre esta materia y afines (on line y/o presenciales) con profesionales destacados del ámbito académi-

co y profesional que puedan servir de inspiración, sobre el comportamiento humano, su dimensión energética y los constructos asociados a la 
misma.

• Búsqueda y recopilación de estudios, bibliografía, autores, fenómenos, marcos conceptuales, en resumen, todo tipo de recursos relacionados 
con la Psicología, el comportamiento humano y su dimensión energética.

• Participación en congresos, jornadas y otros espacios de encuentro relacionados con los objetivos y la temática de estudio, con el fin de aportar 
y generar sinergías entre profesionales interesados, estudiosos e investigadores.

4.	 PROYECTOS

• Difusión y desarrollo del II Ciclo de Conferencias sobre Nuevos Constructos y Metodologías para el Desarrollo del Talento en la Era Digital con 
el título “Psicología, Talento, Energía y…” en el que se abordan monográficamente las relaciones entre estos tres conceptos y la Inteligencia, la 
Intuición, la Trans-Formación, la Psicología Positiva, la Creatividad Esencial y el Humor.

•	Colaboración en la tesis doctoral “La inteligencia energética: más allá de la inteligencia emocional. Validación del constructo y estudio diferencial 
en líderes del sector banca internacional”.

•	Desarrollo y difusión de la Investigación sobre la Teoría de la Percepción de Señales (TDS), el autocontrol y su relación con la inteligencia emocio-
nal.

•	Edición de la obra “Psicología y Energía. Guía práctica sobre constructos y conceptos relacionados con la dimensión energética del ser humano 
y su capacidad para vivir una vida con sentido”.
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