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1. ¢POR QUE CREAR ESTE GRUPO DE TRABAJO?

Porgue en el ambito de la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos (PTORH), la formacion y otros procesos de desarrollo
de personas son cruciales para el crecimiento y evolucion personal, profesional y organizacional.

2. DESCRIPCION DEL GRUPO

El grupo de trabajo pretende ser un referente reconocido e impulsar acciones que permitan tanto aumentar la visibilidad, cualificacion y promocion
de los psicologos en el campo de la PTORH, poniendo de relieve el valor anadido que la Psicologia aporta al mismo, como contribuir a la mejora y
optimizacién de las actividades de formacion y desarrollo, en lo que atane a sus procesos, métodos, recursos y objetivos.

3. OBJETIVOS

e Constituir un foro de reflexion, intercambio, investigacion, difusion, promocion e informacion sobre la formacién y el desarrollo de personas en
los ambitos laborales y organizativos.

e Afianzar y potenciar €l rol del psicélogo en estos ambitos, compartiendo con el colectivo de psicologos vy, en general, con la sociedad modelos,
experiencias, herramientas, técnicas y buenas practicas relacionados con las actividades formativas v el desarrollo de personas.

® Promover actuaciones y proyectos que contribuyan a la divulgacion y reconocimiento de la Psicologia y del valor anadido que aportan los psico-
logos en el marco de la formacion y el desarrollo de personas.

4. ACTIVIDADES

* Programa de Mentoring Minerva en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

* Organizaciéon y desarrollo de reuniones v talleres en el seno del grupo de trabajo.

e Organizacion y desarrollo de charlas, conferencias y actividades formativas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, desde el propio grupo
de trabajo y en colaboracion con otros grupos y secciones.

e Elaboracién de materiales y publicaciones relacionadas con el ambito de la PTORH.

* Colaboraciéon vy relacion con entidades externas para la realizacion de actividades vinculadas a la formacion y desarrollo de personas, asi como la
promocion y difusion de la PTORH.

5. PROYECTOS

e Realizacién de investigaciones vinculadas a la PTORH.
 Divulgacion de temas relacionados con la formacion, el desarrollo de personas y la PTORH, a través de publicaciones especializadas o generalis-
tas en formato impreso y/o digital.

e Creacion, mantenimiento y promocion de una comunidad de aprendizaje vy de una red de profesionales de la formacion y desarrollo de personas
en el ambito de la PTORH.

Contacto: formacionydesarrollo@cop.es



