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1. ¢POR QUE CREAR ESTE GRUPO DE TRABAJO?

El grupo de trabajo de Psicologia y Coaching aspira a ser un espacio de impulso para los psicologos coaches (y expresamente para los PsEC®) don-
de encuentren la pertenencia, colaboracién, innovacion y accion que les permita llevar su gjercicio profesional a cotas de excelencia, y conseguir
resultados extraordinarios que sean visibles socialmente y reconocidos por el alcance de su calidad.

2. DESCRIPCION DEL GRUPO

El grupo de trabajo de Psicologia y Coaching esta adscrito a la Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos (PTORH)
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y esta compuesto, en 2017 por 40 miembros.

3. OBJETIVOS

e Difundir la utilizacion de la metodologia del coaching entre los psicologos.

e |nvestigar y fomentar la realizacion de una Psicologia centrada en el logro materializado en resultados extraordinarios con Psicologia Coaching.

e Contribuir al desarrollo profesional y cientifico de la Psicologia Coaching.

e Liderar la expansion y conocimiento del Psicologo experto en Coaching, PsEC®, como profesional con un perfil diferenciado y especifico de alta
calidad.

4. ACTIVIDADES

Para alcanzar los objetivos que se proponen, se realizan las siguientes actividades:

® Reuniones mensuales presenciales en las gue se experimenta con la aplicacion de Psicologia coaching, la supervision, el coaching de equipos,
comentario bibliografico, actualidad sectorial, entre otras actividades.

* Presentacion de conferencias sobre la materia con profesionales destacados que puedan aportar conocimiento y experiencia en la implementa-
cion del coaching. Es una sus actividades mas reconocidas con gran asistencia, que se viene desarrollando desde 2010 hasta la actualidad.

* Realizacion y publicacion de estudios sobre Psicologia coaching.

* Publicacion de articulos y libros.

e Organizacion de foros profesionales que permiten poner en valor y difundir la Psicologia Coaching vy el perfil del Psicologo experto en Coaching,
PsEC®.

5. PROYECTOS

e Comunicacion de la figura diferencial del PsEC® acreditados.
e Realizacion y publicacion de estudios.
e Busqueda y recopilacion de publicaciones: estudios vy bibliografia relacionados con la Psicologia Coaching.

Contacto: psico-coach@cop.es



