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El2026 se concibe como un aio clave de desplieguey consolidacién de la estrategia colegial
definida para el periodo 2025-2029, orientada a convertir la visién de un Colegio renovado,
mas util, cercano e innovador en actuaciones concretas. Los objetivos que se presentan
refuerzan el compromiso del Colegio con la mejora continua de los servicios a colegiadas y
colegiados, la defensa de la profesién y la contribucién activa de la Psicologia al bienestar
psicolégico de la ciudadania, integrando de manera transversal los principios de igualdad,
equidad, accesibilidad, innovacién, convivencia y compromiso social. Durante todo este
periodo, y asi también en 2026, se abordaran de forma transversal y especifica los cuatro
temas estratégicos seleccionados como ejes vertebradores: Psicologia, IA e Innovacién,
Psicologia y Mujer, Psicologia, Discapacidad y Equidad, y Psicologia y Convivencia.

Objetivos 2026

1. Consolidar el modelo de Colegio renovado, util, cercano e innovador, alineando
los servicios, proyectos y actuaciones con la estrategia 2025-2029.

Impulsar la transformacién digital del Colegio para mejorar la accesibilidad,

la eficiencia y la experiencia de la colegiacion en la relacién con los servicios
colegiales.

Fortalecerlautilidad social de laPsicologia,ampliando los canales de comunicacidn,
divulgacion y transferencia de conocimiento hacia la ciudadania.

Reforzar la funcidn social de la Psicologia mediante iniciativas de divulgacién,
sensibilizacidén y participacion comunitaria orientadas a los principales retos
sociales actuales.

Impulsar la formacién continua, la innovacién y la transferencia de conocimiento,
garantizando una oferta formativa actualizada, accesible y alineada con la evidencia
cientifica y las necesidades reales del ejercicio profesional.

Garantizar laigualdad, la diversidady la accesibilidad integral en todas las politicas,
servicios y espacios del Colegio.

Mejorar la experiencia colegial y el acompafiamiento profesional, ampliando los
servicios de asesoria, orientacidn, certificacion y apoyo al ejercicio profesional.

Promover la participacidén activa de la colegiacion, fortaleciendo los Grupos
de Trabajo, los érganos consultivos y los nuevos canales de comunicacién
bidireccional.

Defender de manera activa la profesion y los derechos de las personas colegiadas,
reforzando la incidencia institucional y el reconocimiento de la Psicologia en las
politicas publicas.

.Intensificar la lucha contra el intrusismo profesional, protegiendo a la ciudadaniay
reforzando el reconocimiento social de la Psicologia y de la colegiacién.
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Lineas de actuacion 2026

Un Colegio que defiende la igualdad

Inclusion, equidad y accesibilidad

Durante 2026, el Colegio reforzarélaintegracién efectiva delenfoque deigualdad, diversidad
y equidad en el conjunto de sus politicas, servicios y actividades, avanzando hacia un modelo
organizativo y profesional masinclusivo y accesible. Se impulsardn medidas de accesibilidad
integral —fisica, sensorial, cognitiva y digital- tanto en los espacios colegiales como en las
plataformas y servicios disponibles, consolidando ademés el papel del Organo Consultivo
de Igualdad y Diversidad como espacio estable de participacién y asesoramiento. Estas
actuaciones se acompanaran de acciones de sensibilizacidn, formacidn y colaboracién con
entidades especializadas, con el objetivo de promover una Psicologia comprometida con la
equidad y la no discriminacion.

Un Colegio socialmente qtil

Divulgacién responsable y compromiso con la ciudadania

Losobjetivosde 2026 contemplanelfortalecimientodelafunciénsocialdel Colegio mediante
una divulgacidn rigurosa, ética y accesible de la Psicologia, basada en la evidencia cientifica
y orientada a los principales retos sociales actuales. Se impulsard una presencia activa y
responsable en medios y entornos digitales, reforzando la colaboracién con instituciones, y
entidades profesionales. Asimismo, se avanzara en el desarrollo de orientaciones y buenas
practicas para la comunicacién profesional, contribuyendo a una mayor comprension social
de la Psicologiay a la prevencion del intrusismo. El Colegio Escuchay el proyecto Psicologia
que Transforma son dos de las iniciativas que tendran su maximo desarrollo en 2026.

Un Colegio con el que mejorar

Formacién, conocimiento e innovacién profesional

En 2026 se continuard avanzando en el desarrollo de una oferta formativa estratégica,
alineada con la evidencia cientifica y con las necesidades reales del ejercicio profesional.
Este afo tendréd especial relevancia el inicio del proceso de renovacidn y actualizacion de la
plataforma online de formacidn, con el objetivo de mejorar su accesibilidad, funcionalidad
y experiencia de uso. Paralelamente, se fomentara la transferencia de conocimiento, el
aprendizaje colaborativo y el apoyo a la investigacion y la innovacién, reforzando el papel
del Colegio como referente en formacién de calidad y desarrollo profesional continuo.
Ademés, se pondra en marcha un nuevo Servicio de Asistencia técnica metodoldgica para
facilitar el desarrollo de la investigacién en Psicologia.

Un Colegio que te ayuda

Servicios de valor para las personas colegiadas

El Colegio continuard en 2026 con la mejora y transformacion de los servicios dirigidos
a las personas colegiadas, avanzando en su digitalizacion y en la optimizacidon de la
experiencia colegial, incorporando un nuevo Protocolo de Atencidn a colegiadas/osy a la
ciudadania, y se pondréd en marcha el nuevo canal de comunicacion WhatsApp. Se reforzara
el acompanamiento profesional a lo largo de las distintas etapas de la trayectoria laboral,
ampliando y adaptando las asesorias juridica, laboral, de empleo y emprendimiento a las
demandas actuales. Estas actuaciones se desarrollardn con una vision de sostenibilidad,
eficiencia y cercania, orientadas a ofrecer servicios Utiles, accesibles y de alto valor afiadido.
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Un Colegio que promueve la participacion

Un Colegio que necesita a las colegiadas y colegiados para mejorar

La participacidon activa de la colegiacion seguird siendo un eje central de la accidn
colegial en 2026. Se potenciardn los Grupos de Trabajo como espacios de encuentro,
intercambio y generacion de propuestas, y se les dotard de un procedimiento para su
creacién y funcionamiento. Ademas, se consolidarédn los érganos consultivos existentes
y se promoveran nuevos espacios de coordinacion. Se promovera la participacién de la
Secciones Profesionales en los Ejes estratégicos del Colegio y se creardn comisiones
técnicas especificas para temas de especial interés.

Un Colegio que fortalece todas las areas de la Psicologia

Durante 2026, el Colegio continuara trabajando para dar visibilidad y apoyo equilibrado
a todas las areas de la Psicologia, reconociendo la diversidad de dmbitos de intervencion
como una fortaleza de la profesién. Se exploraran nuevos espacios de desarrollo profesional
y sectores emergentes, promoviendo la colaboracién entre areas y el intercambio de
conocimiento.

Un Colegio reivindicativo

Defensa de la profesién y compromiso social

La defensa activa de la profesion seréd una prioridad en 2026. El Colegio reforzara su labor
de incidencia institucional para la mejora de las condiciones laborales y profesionales
de las psicdlogas y psicélogos, asi como para el reconocimiento de la Psicologia en las
politicas publicas y en los servicios esenciales. Se mantendrd una colaboracién estrecha
con el Consejo General de la Psicologia y otros colegios profesionales, denunciando
aquellas practicas que puedan perjudicar la calidad de la atencién psicoldgica o el ejercicio
profesional.

Un Colegio que defiende la Psicologia

Lucha contra el intrusismo profesional

En 2026 se intensificaran las actuaciones dirigidas a la prevencién y combate del intrusismo
profesional, desde una perspectiva legal, institucional y divulgativa. Estas acciones
tendrdn como objetivo proteger a la ciudadania, garantizar la calidad y la ética de los
servicios psicoldgicos y reforzar el reconocimiento social de la colegiacion como garantia
profesional. El Colegio impulsaré la edicion de documentos técnicos y de Guias divulgativas,
impulsando ademas campanas informativas y herramientas de deteccién, en coordinacién
con el Consejo General de la Psicologia y otros organismos competentes.



